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gefördert durch

Beforschung der Aus-, Fort- und Weiterbildung von einsatzbereiten Streitkräften

Mehrwert für die Bundeswehr:
1. “Use Case” Beratung der der technologiegestützten 

Ausbildung (TA) der Bundeswehr
2. “Use Case” Weiterentwicklung an der Logistikschule der Bundeswehr
3. “Use Case” Weiterentwicklung Ausbildung am Taktischen 

Luftwaffengeschwader 51 „Immelmann“ 
4. “Use Case” in der LV/BV mit der 

Sanitätsakademie der Bundeswehr und der UniBw M
5. “Use Case” Weiterentwicklung an der Schule für Feldjäger und 

Stabsdienst Bundeswehr
6. “Use Case” Weiterbildung / Fortbildung
7. “Use Case” der HSU/UniBw H
8. „Use Case“ Einbindung eines zur Unterstützung des Ausbildungspersonals 

in der IT-fachlichen Ausbildung mit dem Ausbildungszentrum CIR

ScienceForum – JT25

Bedarfe – Zielbild: 

Herausforderungen:

Forschungsschwerpunkte:

 Förderung des Erwerbs und der Entwicklung von 

in Landes- und Bündnisverteidigung 
(LV/BV) unter den Bedingungen der Digitalisierung

 Ziel = reflektierte, fundierte und verantwortungsbewusste 

 Beforschung von Simulationssystemen (
) und Simulatoren für eine 

Befähigung zur handlungssicheren Einsatzbereitschaft von 
Streitkräften 

Forschungsschwerpunkte:

 Förderung des Erwerbs und der Entwicklung von 

 Ziel = Befähigung zur 

 Beforschung von 

Herausforderung und Lösungsansätze zur Bewältigung und 
Mitgestaltung (Zwischenergebnisse aus der Zusammenarbeit mit dem 
Hamburger Institut für Berufliche Bildung und sechs Hamburger Berufsschulen 
sowie mit dem Bundesinstitut für Berufsbildung):
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neue Formen von Arbeitsgruppenorganisation

Ermöglichung Kompetenzerwerb zur eigenständigen Entwicklung von Kriterien 
für Informationsbeschaffung und -bewertung

permanente Reflexion: Handlungsergebnisse, -grundlagen, -folgen (auch global!)

Vermeidung einer frühzeitigen reflexiven „Verweigerung“ und Polarisierung

quantitatives Problem Masse und Komplexität

qualitatives Problem Bedeutungswandel und 
-zuwachs

akzeleratives Problem exponentielle Beschleunigung 
/ Gleichzeitigkeit

affektives Problem Verunsicherung durch 
befürchtete Überforderung 

noch fehlendes 
Personal

noch fehlendes 
Material/Gerät 

Praxisnähe

weitere Digitalisierung 
(Handlungs- u. 

Verfahrens-
simulationen)
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