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Beforschung der Aus-, Fort- und Weiterbildung von einsatzbereiten Streitkraften

KoDIiA I KoDiA 1II

Forschungsschwerpunkte: Bedarfe — Zielbild:

= FOrderung des Erwerbs und der Entwicklung von Kompetenzen . . ) .
zum Verstdndnis, zur Bewiltigung, zur verantwortlichen Kampfen konnen und wollen, um nicht zu mussen
Nutzung und Mitgestaltung der fortschreitenden Einsatz- und Verteidigungsfihigkeit

Digitalisierung
. o . . ] Ausbildung in der Stellung
= Ziel = Befahigung zur Mitwirkung in einer demokratisch

verfassten Gesellschaft ~Train while you fight"

= Beforschung von Einsatz und Verwendung sowie Entwicklung

digitaler Tools Herausforderungen:

weitere Digitalisierung

Herausforderung und Ldsungsansatze zur Bewéltigung und  DIDb s noch fehlendes noch fehlendes Tpmdlngs u.
Mitgestaltung (zZwischenergebnisse aus der Zusammenarbeit mit dem Personal Material/Gerat Verfahrens-
Hamburger Institut flr Berufliche Bildung und sechs Hamburger Berufsschulen HIBB simulationen)

TTTTTTTTTTTTTTTTT

sowie mit dem Bundesinstitut fur Berufsbildung). o Serr o b

[ quantitatives Problem JT[ Masse und Komplexitat ]

neue Formen von Arbeitsgruppenorganisation

qualitatives Problem Bedeutungswandel und
t -zuwachs

Ermadglichung Kompetenzerwerb zur eigenstandigen Entwicklung von Kriterien
fur Informationsbeschaffung und -bewertung

)" ' 4

Dezentralisierung und Hybridisierung
von Ausbildung!

Forschungsschwerpunkte:

= FOrderung des Erwerbs und der Entwicklung von
Handlungssicherheit und digitaler Souveranitat von
Einsatzkraften in Landes- und Bundnisverteidigung
(LV/BV) unter den Bedingungen der Digitalisierung

exponentielle Beschleunigung J

[ akzeleratives Problem JT[ / Gleichzeitigkeit

permanente Reflexion: Handlungsergebnisse, -grundlagen, -folgen (auch global!)

= Ziel = reflektierte, fundierte und verantwortungsbewusste
Entscheidungsfindung in komplexen Lageszenarien
zur Sicherung einer demokratisch verfassten
Gesellschaft

Verunsicherung durch

[ affektives Problem ]T[ befiirchtete Uberforderung ]

© Schulz; Kreutzmann 2023 — vgl. auch: Schulz; Neusius 2023, S. 36

= Beforschung von Simulationssystemen (Verfahrens-

Vermeidung einer fruhzeitigen reflexiven ,,Verweigerung™ und Polarisierung und Handlungssimulationen) und Simulatoren fiir eine
L . i . ] Befahigung zur handlungssicheren Einsatzbereitschaft von
- Bewaltigungsokonomie des Informierens — Entscheidens - Streitkraften

Handelns — auch zur Erreichung emotionaler Stabilitat

Mehrwert fur die Bundeswehr:

1. “"Use Case” Beratung der zentralen Entscheidungsgremien der technologiegestutzten <7
Ausbildung (TA) der Bundeswehr AT

2. "Use Case” Weiterentwicklung Offizierlehrgang 3 an der Logistikschule der Bundeswehr

3. “Use Case” Weiterentwicklung Ausbildung Piloten German Heron TP am Taktischen ////
Luftwaffengeschwader 51 ,Immelmann® HELMUT SCHMIDT

UNIVERSITAT

4. “Use Case” Wargaming sanitatsdienstliche Versorgung in der LV/BV mit der
Sanitatsakademie der Bundeswehr und der UniBw M

5. "Use Case” Weiterentwicklung Feldwebellehrgang an der Schule fur Feldjager und
Stabsdienst Bundeswehr

6. "Use Case” Weiterbildung / Fortbildung eTrainer Experts Bw
/7. “Use Case” Digitalisierung von Unterrichtsraumen der HSU/UniBw H

C ) i - _ (AUS)BILDUNGSKONGRESS J
8. ,Use Case" Einbindung eines ,,KI-Dozierenden™ zur Unterstltzung des Ausbildungspersonals DER BUNDESWEHR ’
in der IT-fachlichen Ausbildung mit dem Ausbildungszentrum CIR [

der Bundeswehr

Universitdt f} Miinchen

gefordert durch
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- Schulz, M.; Neusius, A.; Kreutzmann, K. (2024): Bildung durch Wissenschaft flir Human Security — Offener Geist in geschlossener Gesellschaft? In T. Jung & O.
. Sanders (Hg.), Universitat und Miiitdrische Sicherheit: Uber den Streit um die drohende Einrichtung eines militdrischen Sicherheitsbereichs an der Helmut-
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