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Bedeutsames Forum fiir einen
bereichsiibergreifenden Dialog

Als Schirmherr des Fernausbildungskongresses der Bundeswehr 2007 heife ich
Sie herzlich an der Helmut—Schmidt—Universitéit/Universitéit der Bundeswehr
Hamburg willkommen,

Bereits zum vierten Mal treffen sich auf dem Pernausbildungskongress der Bun-
deswehr Wissenschaftler und Praktiker, Visionire und Nutzer innovativer Formen
der Aus-, Fort- und Weiterbildung, um den Austausch miteinander zu pflegen und
zukunftsweisende Konzepte zu diskutieren, Dem »Faktor Mensch® kommt in der
Bundeswehr gerade in Zeiten der zunehmenden Prisenz unserer Soldatinnen und
Soldaten im Ausland ein immer groferes Gewicht zu. Deshalb kanp die Bedeutung
der Aus-, Fort- und Weiterbildung ihrer Soldatinnen und Soldaten ebenso wie der
zivilen Angestellten fiir die Bundeswehr nicht hoch genug eingeschitzt werden,
wie auch im Weibuch der Bundesregierung betont wird,

Der Fernausbildungskongress hat sich zur wichtigsten Konferenz der Bundes.-
wehrim gesamten Themenfeld der Aus-, Fort- und Weiterbildung entwickelt. Die
Verzahnung mit der zeitgleich an der Helmut-Schmidt-Universitéit/Universitéit
der Bundeswehr Hamburg stattfindenden Direktorenkonferenz der Bundeswehr
unterstreicht diesen Umstand sehr deutlich, Durch die Ubernahme der Schirm-
herrschaft beim Fernausbildungskongress machte ich die Bedeutung des Themas
Bildung fiir die Streitkrifte hervorheben und einen Beitrag dazu leisten, den
Fernausbildungskongress als Forum innerhalb und auBerhalb der Bundeswehr
weiter zu etablieren,

Die Bundeswehr befindet sich weiterhin in der Transformation, Datiir beni-
tigt sie den internen Austausch ebenso wie die Diskussion mit Institutionen und
Organisationen auferhalb der Bundeswehr. Der Fernausbildungskongress hatin
diesem Prozess eine besondere Funktion: Er jst das Forum, das einen wichtigen
Beitrag zum bereichsiibergreifenden Dialog zwischen Bundeswehr, Offentlichem
Dienst, Wirtschaft und Wissenschaft leistet, Gleichzeitig bietet der Fernausbildungs-
kongress fiir die Bundeswehr eine Plattform, eigene wissenschaftliche Konzepte
auf dem Gebiet der Ausbildung vorzustellen und sich als Innovationstriger zu
prdsentieren.

Ich danke allen an der Organisation und Durchfithrung des Fernaushil-
dungskongresses Beteiligten fiir ihr Engagement und wiinsche allen Besuchern,
Ausstellern und Referenten gewinnbringende und aufschlussreiche Tage an der
Helmut-Schmidt-Universitat in Hamburg,

—
—
40/_ / \/V\Jf
Dr. Franz-Josef Jung

Bundesminister der Verteidigung
Schirmherr des Fernausbildungskongresses 2007 der Bundeswehr

Fernausbilnungsknngress 2007 der Bundeswehr | 11 pis 13 September 20(
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Fernausbiidungskongress 2007 der Bundeswehr

GruBwort

Die Freie und Hansestadt Hamburg ist auf allen Kontinenten als , Tor zur Welt”
bekannt. Neben unserem Hafen und der Bedeutung von Handel und Industrie
fiir die Wirtschaftsmetropole ist es vor allem der international vernetzte Wis-
senschaftssaftsstandort Hamburg, der zu diesem Ansehen beitragt. Es ist mir
deshalb ein besonderes Anliegen, Sic als Besucher, Aussteller oder Referenten auf
dem Fernausbildungskongress der Bundeswehr 2007 hier in unserer schénen
Stadt zu begriifen. Die positive Resonanz so vieler profilierter Vertreter aus
Wirtschaft, Wissenschaft und Offentlichem Dienst tragt nun bereits im vierten
Jahr dazu bei, dass der Fernausbildungskongress als wichtige Facette der Ham-
burger Kongresslandschaft auch international wahrgenommen wird.

Die gelungene Ausrichtung des Kongresses mit seiner ansprechenden
Themenwahl und der groflen Anzahl von Experten und Referenten aus dem
In- und Ausland macht die globalen Verbindungen der deutschen Streitkrifte
anschaulich. Zugleich wird so aber auch die gren;r.ilbcrschreitende Orien-
tierung der Universititslandschaft Hamburgs sichtbar. Zur Attraktivitit des
Wissenschaftsstandorts trigt die Helmut-Schmidt-Universitit/ Universitat der
Bundeswehr Hamburg mafgeblich bei.

Fiir die wirtschaftliche Entwicklung der Metropolregion Hamburg kann
die Bedeutung der Themenfelder Aus-, Fort- und Weiterbildung nicht hoch
genug eingeschitzt werden. Es ist deshalb erfreulich, dass diese Themen in der
Berichterstattung durch die Medien nun erkennbar mehr Raum erhalten. Auch
internationale Veranstaltungen wie der Fernausbildungskongress kénnen vor
diesem Hintergrund viel dazu beitragen, das Thema einer breiten Offentlichkeit
niher zu bringen. Dieser Kongress hat einen besonders vielversprechenden
Weg eingeschlagen, weil er das Thema Bildung auf innovative Weise verbindet
mit den Neuen Medien, dem Wissensmanagement und dem Gedanken der
weltweiten Vernetzung.

Ich méchte Thnen allen eine gelungene Veranstaltung wiinschen: spannende
Vortrige, interessante personliche Begegnungen, anregende Diskussionen und
natiirlich auch einen angenchmen Aufenthalt hier bei uns in Hamburg.

s v

Erster Biirgermeister der Freien und Hansestadt Hamburg
Ole von Beust
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Wissenschaft im Wandel
durch neue Medien

Neue Medien haben in den vergangenen Jahren die Vermittlung von Wissen in
Forschung und Lehre veriindert, Eine Reihe von Universititen nutzt diese Méglich-
keiten bereits, so z.B. mit der Ubertragung von Vorlesungen aus einem Hérsaal A
in einen Hérsaal B. Technologie ersffnet zudem neue didaktische Moglichkeiten,
die allerdings nur dann gewinnbringend genutzt werden kénnen, wenn Menschen
die Bereitschaft mitbringen, sich neuer Technik zu oftnen,

Die Umsetzung von Technologie braucht also ein Zusammenspiel mit,,sozialen
Realitiiten®. Dafiir sind innovative Konzepte fiir die Praxis notig, die in der Projekt-
gruppe Fernausbildung der Helmut-Schmidt-Universitit/ Universitiit der Bundeswehr
crarbeitet werden, und zwar in dem Bewusstsein, dass virtuelles Lernen seinen Sinn
verfehlen wiirde, wenn es den Lernenden nicht durch einen »Mehrwert“bereichert,
das Wissensniveau nicht erhésht oder wenn Lernen nicht als sozialer Prozess funkti-
oniert, der individuelle und kollektive Kenntnisse verbindet. Dahinter steht auch die
Uberzeugung, dass Wissensvermittlung allein iiber den Internetserver an der
Vernachlissigung sozialer sowie kooperativer Elemente des Lernprozesses schei-
tern muss.

Eine die Didaktik einbeziehende Nutzung digitaler Medien in Aus-, Fort- und
Weiterbildung umfasst diese wichtigen Aspekte und stellt die gemeinsame Erar-
beitung neuer Kompetenzen in den Vordergrund, in einem interaktiven Prozess,
der dazu anregt, Lernen und Forschen als ganzheitliche und handlungsorientierte
Tatigkeiten zu begreifen. Und so ermdglichen neue Medjen spielerisch die Simula-

bei. Was das konkret bedeutet, veranschaulicht der vierte Fernausbildungskongress

der Bundeswehr in Kooperation mit Partnern aus Wissenschaft, Wirtschaft und
Offentlichem Dienst.

merinnen und Teilnehmern spannende und erfolgreiche Tage in unserer schénen
Hansestadt,

&‘E%(Dﬁéew

Senator Jorg Driger, Ph.D, (Cornell U.)
Prises der Behorde fiir Wissenschaft und Forschung

Fernausbildungskongress 2007 der Bundeswehr | |



8 | gruBworte

Lebenslange Fort- und
Weiterbildung im Fokus

Meine Damen und Herren,

ich heife Sie herzlich zum Fernausbildungskongress der
Bundeswehr 2007 an der Helmut-Schmidt-Universitét/
Universitit der Bundeswehr Hamburg willkommen.

In diesem Jahr findet der Fernausbildungskongress
bereits zum vierten Mal statt. Nach alter Soldatenregel
Jiihlt alles, was haufiger als dreimal erfolgt, bereits zur
Tradition. Ohne dem Fernausbildungskongress bereits
das Attribut traditionell zuerkennen zu wollen, lasst sich
dennoch mit Gewissheit sagen, dass sich diese Veran-
staltung als wichtigster Kongress der Bundeswehr im
Bereich der Aus-, Fort- und Weiterbildung mittlerweile
fest etabliert. Wer in diesem Themenspektrum auf dem
Laufenden bleiben und die neusten Entwicklungen
verfolgen machte, kommtam Fernausbildungskongress
der Bundeswehr nicht vorbei.

Mehr denn je riicken die Themen erstklassige Aus-
bildung und lebenslange Fort- und Weiterbildung ins
Zentrum der Uberlegungen und Aktivititen der Bundes-
wehr, denn das Berufsfeld des Soldaten ist in Zeiten der
Transformation einer Armee im Auslandseinsatz vielfaltiger
und komplexer geworden. Soldatische Grundfertigkeiten
und traditionelles militirisches Handwerk behalten ihren
hohen Stellenwert. Das erweiterte Aufgabenfeld verlangt
dem Soldaten, insbesondere vom militdrischen Fiihrer
heute aber eine noch breitere Kompetenz ab. Politische,
soziale, ethische und moralische Urteilsfihigkeit riicken
in den Mittelpunkt und missen heute wie zukiinftig in
Bildung und Ausbildung einflieBen. Die Bundeswehr
benétigt in noch héherem Maf3 als frither engagiertes
Personal mit hoher interkultureller und sozialer Kom-
petenz. Es muss zum ganzheitlichen Denken befihigt,
kommunikativ und gleichermafen konflikt- wie kon-
sensfihig sein. Wir brauchen flexible militirische Fiihrer,

Fernaushildungskongress 2007 der Bundeswehr | 11 bis 13

die lernwillig und lernfihig sind und auf deren rasches Urteilsvermogen wir
uns verlassen konnen. Eine solide, innovative und flexible Aus-, Fort- und
Weiterbildung unserer Soldatinnen und Soldaten ist dafiir Voraussetzung.

Wir denken dabei auch an die vielfdltigen Belastungen, die durch die Ent-
wicklung zur Einsatzarmee weiter gestiegen sind. Im Alltag ist der Schwerpunkt
aller Aktivititen darauf zu legen, was fur die Einsitze notwendig ist. Wir setzen
deshalb Einsatzerfahrung um, bauen auf Erfahrungen auf und fangen nicht
immer wieder bei einem theoretischen Abholpunkt an. Es geht aber auch um
die Belastung schon vor dem Einsatz durch lange Abwesenheiten wegen einer
Vielzahl allgemeiner und zusatzlicher Ausbildungen. Wenn wir diese Zeiten
reduzieren konnen, weil die gesamte Ausbildung von Beginn an einsatzorientiert
ist, haben wir schon viel gewonnen.

Fernausbildung ist dabei ein wesentliches Instrument zum Abbau ausbil-
dungsbedingter Abwesenheitszeiten und zur Effizienzsteigerung von Aus-, Fort-
und Weiterbildung. Deshalb gewinnt Fernausbildung fiir die Streitkrifte mehr
und mehr an Bedeutung. Als neue Ausbildungsform leistet sie einen wichtigen
Beitrag fiir eine Einsatzarmee, denn Fernausbildung orientiert sich an realen
Praxisaufgaben, ist flexibel und umfassend und unterstiitzt bei optimaler Res-
sourcenschonung die effiziente Ausbildung fiir den Einsatz.

Es ist inzwischen Tradition des Fernausbildungskongresses, dass die Bun-
deswehr ihre innovativen Konzepte und die gewonnenen Erfahrungen einer
breiten Fachoffentlichkeit zur Diskussion stellt und sich gleichzeitig iiber
neuste Entwicklungen informiert. Der Kongress lebt von intensiven Dialogen,
offenen Diskussionen und vertrauensvollem Austausch. Ich bin zuversichtlich,
dass wir in diesem Jahr erneut eine gewinnbringende und anregende Zeit an
der Helmut-Schmidt-Universitit / Universitat der Bundeswehr Hamburg
verbringen werden.

Mein Dank gilt den beteiligten Referenten, Ausstellern und Teilnehmern, die
den Kongress zu dem machen, was er ist. Ebenso danke ich den Organisatoren
und Mitarbeitern, die in diesem Jahr erneut eine professionelle Veranstaltung
realisiert haben. Allen Teilnehmern wiinsche ich einen erfolgreichen Kongress-
verlauf und viele erkenntnisreiche Stunden.

Mg bl

olfgang Schneiderhan
Generalinspekteur der Bundeswehr
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In Bewegung - mit
Fernausbildung bei
der Bundeswehr

»Fernausbildung in Bewegung“ — das diesjahrige Motto des Fernausbildungs-
kongresses spiegelt die Entwicklung in der Bundeswehr sehr treffend wider. Dje
Bundeswehr befindet sich in einem umfassenden Transformationsprozess und
hierbei spielt die streitkriftegemeinsame Ausbildung eine wichtige Rolle,

Seit dem Fernausbildungskongress im vorigen Jahr ist die Umsetzung der Fern-
ausbildung innerhalb der Streitkrifte vorangeschritten. Die Durchfithrung und
Auswertung verschiedener Pilotlehrgiinge als Fernausbildungsmainahmen hat
hierzu maRgeblich beigetragen. Dabei wurden als Ergebnisse der wissenschaft-
lichen Evaluation Optimierungspotenziale herausgearbeitet, die wir aufnehmen
und umsetzen werden,

Der Fernausbildungskongress ist fiir das Streitkrifteamt das Forum, sich mit
Visioniren und Praktikern innovativer Bildungskonzepte und Moderner Aushil-
dungstechnologie auszutauschen und neue Impulse aufzunehmen. Aus den vielen
Gesprichen und Diskussionen des Kongresses im vorigen Jahr konnten wir viele
Anregungen aufnehmen und umsetzen. Ich bin zuversichtlich und freue mich
darauf, dass der Kongress in diesem Jahr erneut erfolgreich werden wird,

Als wesentliches Bezugsdokument zur Schaffung eines streitkriftegemeinsa-
men Rahmens fiir die Fernausbildung, haben wir in Zusammenarbeit mit der
Projektgruppe Fernausbildung der Helmut-Schmidt-Universitit / Universitit der
Bundeswehr Hamburg die Rahmenweisung fiir die Fernausbildung der Bundes-
wehr erarbeitet. Diese wird voraussichtlich noch in diesem Jahr erlassen werden,
Damit wird ein weiterer Schritt in Richtung Ausficherung und Etablierung der
Fernausbildung als neue Ausbildungsform vollzogen.

Kiinftig wird der Fernausbildung im Transformationsprozess der Streitkrifte
in Richtung Einsatzarmee eine wachsende Rolle zukommen. Die Steigerung der
Effizienz der Ausbildung in der Einsatzvorbereitung und im Finsatz steht dabei
im Vordergrund. Ich bin deshalb besonders erfreut, dass die Fernausbildung fiir
den Auslandseinsatz in diesem Jahr eine wesentliche Stellung innerhalb des Fern-
ausbildungskongresses einnimmt.

Fiir die Realisierung des Fernausbildungskongresses mochte ich mich an dieser
Stelle bei der Projektgruppe Fernausbildune mit Nachdruck bedanken. Gemeinsam
mit dem zustindigen Referat im Bundesministerium der Verteidigung Fii S [ 5
pflegen wir beim Thema »Fernausbildung® seit Jahren eine enge Zusammenar-
beit, die sich auch in diesem Jahr wieder bewiihrt hat. Dazu leisten die einzelnen
Organisationsbereiche seit Jahren einen mafgeblichen Beitrag mit unermiidlichem
Engagement und vielen wertvollen Impulsen.

Allen Organisatoren,Ausstel]ern, Referenten und Besuchern wiinsche ich einen
interessanten nnd erfoloreichen Fernausbildungskongress.

Wb
i wd{/
Brigadegeneral Werner Weisenburger

Kommandeur Bundeswehrschulen und
General streitkriftegemeinsame Ausbildung

Fer bill kongress 2007 der Bund ar | 11, his 13
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Fernausbhildungskongress
2007 - Fernausbildung in
Bewegung

Zum vierten Mal in Folge findet der Fernausbildungskongress an der Helmut-
Schmidt-Universitit/ Universitit der Bundeswehr in Hamburg statt. Das ist
sunichst eine sachliche Feststellung, in die sich aber auch Freude mischt: Bei
niherer Betrachtung verkniipft sich mit dem Fernausbildungskongress eine
Erfolgsgeschichte, die nicht selbstverstandlich ist.

Wer die Situation an Hochschulen oder anderen Organisationen kennt,
weif}, dass wir uns in einer Zeit des Umbruchs befinden. Wissenschaft und
Bildung stehen vor immensen Herausforderungen. Angesichts des tiefgrei-
fenden Wandels der Rahmenbedingungen ist es nicht selbstverstindlich, dass
sich dieser Kongress so nachhaltig etabliert hat. Dafiir gibt es Grinde: Der
Fernausbildungskongress und die Arbeit der Projektgruppe Fernausbildung
der Helmut-Schmidt-Universitdt/Universitat der Bundeswehr Hamburg sind
Beispiele fiir innovative Hochschulentwicklung.

Seit Jahren liefert die ,Projektgruppe Fernausbildung® als eigenstandige
Arbeitsgruppe an unserer Universitit Antworten auf die Frage, wie technolo-
giegestiitztes Lernen und moderne Ausbildungsmethoden fiir den Lernenden
schliissig miteinander verzahnt werden kénnen. Darum hat der Akademische
Senat unserer Universitat beschlossen, die Projektgruppe als zentrale wissen-
schaftliche Einrichtung zu institutionalisieren: das LZentrum fiir Technologie-
gestiitzte Bildung / Projektgruppe Fernausbildung®. Hier werden Wissenschaft
und praxistaugliche Konzepte weiterhin unter einem Dach angesiedelt sein.
Dabei geht es im Kern um eine Frage: Wie kommunizieren wir unter Nutzung
moderner Techniken miteinander in Zeiten der globalen Vernetzung, aber auch
des globalen Wettbewerbs? Oder: Wie kénnen wir (Aus-)Bildung zukunftso-
rientiert gestalten?

Der Fernausbildungskongress 2007 der Bundeswehr stellt unter dem Motto
_Fernausbildung in Bewegung® tragfahige Ideen und Kenzepte zu dieser Fra-
gestellung vor. Dabei versteht sich dieser Kongress von Anfang an als Forum
fiir den bereichsiibergreifenden Austausch zwischen Wissenschaft, Wirtschaft
und Offentlichem Dienst.

Mein Dank gilt allen, die dies moglich machen und sich rege beteiligen — innerhalb
wie auerhalb der Universitit. Ich wiinsche allen Teilnehmern dieses Kongresses
Antworten auf die Fragen, die sie bewegen, interessante Diskussionen und einen
erfolgreichen Kongressverlauf.

é% Z//u

Univ.-Prof. Dr.-Ing. Hans Christoph Zeidler
Prisident der Helmut-Schmidt-Universitdt/
Universitit der Bundeswehr Hamburg
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Fernausbildungskongress 2007 vom 11. - 13. September 2007
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F i ess 2007 der

Weltweites

Wissensmanagement -
Telemaintenance
fiir die Logistik

Wissen unterliegt heute mehr denn je wesentlichen Veranderungen. Unser Wissen
vervielfiltigt sich innerhalb kiirzester Zeit. Es wird komplexer und gleichzeitig
sinkt jedoch seine Haltwertzeit. Wissen muss heute global, zeitnah und kosten-
giinstig zur Verfiigung stehen, um effizient genutzt werden zu kénnen, Dies gilt
insbesondere fiir die Logistik und die Materialerhaltung im Einsatz. Effiziente
Nutzung bedeutet aber, dass aus theoretischem Wissen praktische Fihigkeiten
erwachsen, deren Nutzen dann auch sichtbar und messbar ist. Wissen muss
sofort anwendbar sein und darf nicht im Bereich der Theorie verharren. Gerade
bei komplexen technischen Systemen ist dies von besonderer Bedeutung.

Die EADS steht als europiisches, international titiges, wissensbasiertes
Unternehmen tagtiglich vor der Aufgabe, diese Herausforderung fiir sich selbst
und fiir ihre Kunden zu meistern. Vor dem Hintergrund knapper personeller
Ressourcen gerade im Einsatzland und stagnierender oder sinkender Budgets
im Ausbildungsbereich ist dies keine leichte Aufgabe. In einer Kombination
verschiedener Mafinahmen wird sie aber lsbar:

+ Strategisches Wissensmanagement, um festzulegen, was man wissen und
beherrschen will,

+ Skill- und Trainingsbedarfsanalysen, um den Ausbildungsstand festzustellen
und den Trainingsbedarf zu spezifizieren,

« SASPF-konforme Modulaufbereitung und/oder Blended Learning, um in deram
besten geeigneten Weise die Ausbildung zu entwerfen und durchzufithren und

+ Telemaintenance — ,,Globales Schrauben auf Distanz*

« Ausbildungscontrolling, um den Erfolg zu messen und die Ausbildung bei

Bedarf weiter zu verbessern.

Technologie allein lost diese Aufgabenstellungen nicht. Im Verbund und in
der sinnvollen Kombination aller verfiigbaren Technologien und Ausbildungs-
methoden, trigt Technologie aber entscheidend dazu bei, dass Ausbildung besser
und gleichzeitig kostengiinstiger wird. Aufgrund der Vielzahl der Mafinahmen,
die heute notwendig sind, um erfolgreich auszubilden, ist der Fernausbildungs-
kongress fiir uns eine herausragende Veranstaltung zum Austausch von Wissen
und Erfahrungen mit der Bundeswehr und Anderen, die wie wir im Bereich
der Aus- und Weiterbildung titig sind.

Wir danken der Bundeswehr fiir die Organisation des Fernausbildungskon-
gresses und der Schaffung dieser Moglichkeit zum qualifizierten Austausch und
wiirden uns freuen, Sie auf unserem Stand oder in einem unserer Workshops
begriifien zu diirfen.

Wir freuen uns auf den Dialog mit Thnen!

3
/
oy
Franz Peraus | Senior Vice President

Mission Systems & Solutions, EADS Deutschland GmbH
Kongress-Partner
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Herzlich willkommen!

Sehr geehrte Kongressteilnehmerinnen und Kongressteilnehmer,

auch ich heifle Sie — im Namen der Promethean GmbH - herzlich zum vier-
ten Fernausbildungskongress der Helmut-Schmidt-Universitit Hamburg
willkommen.

Uns ist der enge Dialog mit den Verantwortungstriagern der Aus- und
Fortbildung in der Bundeswehr ein sehr wichtiges Anliegen. Aus diesem
Grund sind wir seit nunmehr vier Jahren mit Freude und Engagement beim
Fernausbi[dungskongress der Bundeswehr mit dabei, auch in diesem Jahr
wieder als Kongress-Partner.

Unsere interaktiven Vortrags- und Unterrichtslésungen kommen inzwischen
in weit tiber 300.000 Schulungszentren, Konferenzriumen und Klassenzim-
mern in nahezu 70 Landern weltweit zum Einsatz. Gerne prisentieren wir
Ihnen unsere Kompetenz in interaktiven Whiteboardldsungen an unserem
Stand auf der Partnergalerie.

Erfahren Sie dort, wie sich innovatives Lehren und Lernen heute gestaltet
und welche interaktiven Losungen die Promethean GmbH Thnen als Dozen-
ten, Managern, geschiftlichen und politischen Entscheidern zur Verfligung
stellen kann.

Freuen Sie sich mit uns auf den vierten Fernausbildungskongress in Hamburg
und machen Sie gemeinsam mit uns Fernausbildung zum Erlebnis.
7

L///{'

Ihr Michael Hével
Geschiftsfiihrer Promethean GmbH
Kongress-Partner

Fernausbildungskongress 2007 der Bundeswehr | 11 bis 13 o
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Fernausbildung
in Bewegung ...

Die sicherheitspolitische Entwicklung und damit ein-
hergehende, sich stindig wandelnde Einsatzszenarien
erfordern eine Bundeswehr mit der Fahigkeit, sich auf
neue Situationen immer wieder flexibel einzustellen.
Die Bundeswehr als Armee im Einsatz begegnet dieser
Herausforderung mit einem stindigen Transformati-
onsprozess. Angesichts eines globalen Wettbewerbs um
Marktanteile, Ressourcen und Wissen stehen weite Teile
der Wirtschaft moderner Industriestaaten auch vor der
Herausforderung flexibler Strukturen als Antwort auf
sich rasant verindernde Rahmenbedingungen.

Die standige Aus-, Fort-und Weiterbildung der Mit-
arbeiter von Organisationen und Unternehmen gilt als
ein moglicher Weg, den Anforderungen der globalisierten
Welt des 21. Jahrhunderts erfolgreich zu begegnen. Die
Bundeswehr setzt in diesem Zusammenhang auch auf
die neue Ausbildungsform Fernausbildung. So bietet
Fernausbildung als Kombination von Handlungso-
rientierung, Moderiertem Wissensmanagement und
moderner Technologie den Mitarbeitern die Méglichkeit,
sich als , Experten unterschiedlicher Ausprigung® aktiv
einzubringen und gemeinsam Kompetenzen zu erweitern
und immer wieder neu zu erwerben.

Aktuelle Entwicklungen in der Fernausbildung

Dabei reicht das Anwendungsspektrum von Fern-
ausbildung auch iiber den engeren Bereich von Aus-,
Fort- und Weiterbildung hinaus: Komponenten wie
das Moderierte Wissensmanagement findzn Eingang
in neue Konzepte fiir Telemaintenance und Telemedi-
zin. Daruber hinaus werden aktuell Moglichkeiten der

Fernausbildungskongress 2007 der Bundeswehr

Verbindung von Fernausbildung
und Simulation geprift und iiber
eine zumindest teilweise Verzah-
nung mit dem Themenfeld Game-
based Learning nachgedacht.
Mit der Initiative Dynamischer
Content wird die Diskussion
um Art und Rolle von Lernin-
halten fiir die Fernausbildung
angestoRen, gleichzeitig fliefen
aktuelle Forschungsergebnisse in
die Weiterentwicklung der Aus-
bildung von Teletutoren ein. Die
Rahmenweisung fiir die Fernaus-
bildung in der Bundeswehr greift
diese Anschlussméglichkeiten
und Entwicklungen auf, um eine
verbindliche Grundlage fiir ihre
Anwendung zu schaffen.

Auch auflerhalb der Bun-
deswehr stofRen die vielfiltigen
Themenfelder rund um Fernaus-
bildung auf reges Interesse. Auf
der Suche nach Losungen fiir die
Aus-, Fort- und Weiterbildung
der Mitarbeiter, deren Stellen-
wert als zentrale Ressource der
Wissensgesellschaft mehr und
mehr in den Blickpunkt riickt,
gewinnt der bereichstibergrei-
fende Austausch an Bedeutung.
Die Kernelemente der Fernaus-

bildung — Handlungsorientierung,
Moderiertes Wissensmanagement
und didaktische Nutzung neuer
Technologien - lassen sich hier auch
auf zivile Anwendungsfelder iiber-
tragen. So werden bspw. durch die
Deutschen Berufsforderungswerke
in der beruflichen Rehabilitation
Erwachsener Ideen zu handlungs-
orientierten technologiegestiitzten
Bildungsangeboten eingebracht, die
auf den konzeptionellen Grundlagen
der Fernausbildung aufbauen.

,In Bewegung ...“

In allen hier skizzierten Bereichen
ist der Alltag durch stindigen Wan-
del und permanente Verinderung
gekennzeichnet. Damit ergibt sich
auch far Strukturen und Verfahren
des tiglichen Arbeitens der Anspruch
einer andauernden Transformati-
on als Reaktion auf sich dndernde
Rahmenbedingungen aber auch als
Chance, neue [deen und Erkenntnis-
se einzubringen. Um dem Prinzip
stindiger Verinderung Rechnung zu
tragen, haben wir den diesjihrigen
Fernausbildungskongress unter das
Motto ,,In Bewegung ... gestellt.

In Bewegung befindet sich auch



unser Kongressteam: Unter der
Leitung durch Dr. Frank Elster als
neuem Kongressmanager und mit
Unterstiitzung durch Katrin Wollert
als Koordinatorin des wissenschaft-
lichen Tagungsprogramms gibt es
zwel personelle Neubesetzungen.
Als Konstante bleibt Dr. Manuel
Schulz weiterhin wissenschaftlicher
Gesamtleiter, ebenso liegt das Mes-
semanagement nach wie vor in den
bewihrten Hinden von Ole Jiger.

Aktuelle Themenschwerpunkte

Dabei hat sich in den letzten Jah-
ren auch die Rolle des Fernausbil-
dungskongresses der Bundeswehr
als Impulsgeber fiir neue Ideen und
Konzepte immer deutlicher herausge-
bildet. Waren esim letzten Jahr viele
Anregungen zum Einsatz von Simula-
tionen als unterstiitzendem Element
von Aus-, Fort- und Weiterbildung, so
istin diesem Jahr die Frage nach Art
und Rolle des,,Contents® — mehrfach
verwendbar, datenbankgestiitzt und
schnell aktualisierbar — von zentraler
Bedeutung. Andere Fragestellungen
leiten sich aus der Herausforderung
des IT-gestiitzten Managements von
Aus-, Fort- und Weiterbildung als
strategischer Organisations- und
Unternehmensherausforderung ab.
Auch mit der zukiinftigen erweiterten
Rolle des Ausbilders im Kontext eines
Moderierten Wissensmanagements
gilt es, sich kiinftig verstarkt aus-
einander zu setzen. Letztlich muss
sich die gesamte Ausbildung der
Bundeswehr unter der Zielsetzung
der Vorbereitung, Durchfithrung und
Unterstiitzung der Auslandseinsiitze
bewihren, so dass sich ein Themen-
schwerpunkt ,,Fernausbildung fiir
den Auslandseinsatz* konsequent
ableitet.

Die Direktorenkonferenz
der Bundeswehr auf dem
Fernausbildungskongress

Angesichts dieser vielfiltigen Frage-
stellungen rund um aktuelle Aspekte
der Ausbildung in der Bundeswehr ist
es nur folgerichtig, dass auf verant-
wortlicher Ebene entschieden wurde,
die Direktorenkonferenz der Bundes-
wehr in diesem Jahr in Verbindung
mit dem Fernausbildungskongress
an der Helmut-Schmidt-Univer-
sitat/ Universitit der Bundeswehr

Hamburg durchzufithren. Somit
werden alle Leiter von Dienst-
stellen und Institutionen der
Bundeswehr, die im Bereich
der Inneren Fiihrung titig sind,
Gelegenheit haben, aktuelle und
fachlich interessante Eindriicke
zur technologiegestiitzten Bildung
innerhalb und auferhalb der
Bundeswehr zu gewinnen. Die
Innere Fithrung ist seit mehr
als fiinfzig Jahren als Prinzip der
Menschen- und Truppenfiihrung
in der Bundeswehr auf der Basis
des Gedankens des ,Staatsbiirgers
in Uniform* bewihrt und Leiti-
dee auch fiir die Aus-, Fort- und
Weiterbildung.

T %ﬁ Tk By s /Md (e I

Dr. Frank Elster

Dr. Manuel Schulz
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Impulse durch bereichsiibergreifenden
Austausch

Schon im letzten Jahr konnten wir feststellen, dass sich der
Fernausbildungskongress der Bundeswehr als tiberregi-
onale Tagungs- und Bildungsveranstaltung fest etabliert
hat. Wir tragen dieser durchaus gewollten Normalitit
dadurch Rechnung, dass wir auf die Nummerierung
unserer Kongressereignisse nunmehr verzichten. Der
Gedanke eines gemeinsamen Forums fiir Wirtschaft,
Wissenschaft, Militir und Offentlichen Dienst ist ange-
nommen und wird im gemeinsamen Diskurs mit unseren
Partnern auch zwischen den Kongressen rege gepflegt und
weiterentwickelt. Wir wiinschen Thnen und uns fiir die
drei vor uns liegenden Kongresstage, dass wir angesichts
der vielfiltigen Herausforderungen und Fragestellungen
spannende Diskussionen erleben, anregende Impulse
und neue Eindriicke gewinnen kénnen.

Katrin Wollert Ole Jiger

Kongressgestaltung | Programmkomitee

Prof. Dr. Peter Baumgartner
Donau-Universitat Krems (A)

PD Dr. Konrad Berger

Fraunhofer Institut fiir Produktionsanlagen

und Konstruktionstechnik

Prof. Dr. Peter Dehnbostel

Helmut-Schmidt-Universitat/Universitat

der Bundeswehr Hamburg

Prof. Dr. Nicola Déring
Technische Universitat llmenau

Prof. Dr. Dieter Euler

Swiss Center for Innovations in Learning,

St.Gallen (CH)

Prof. Dr. Wilfried Hesser

Helmut-Schmidt-Universitat/Universitat

der Bundeswehr Hamburg

Michael Hovel
Promethean GmbH

Prof. Dr. Fritz Klauser
Universitat Leipzig

Oberstleutnant Matthias Kremin
Streitkréfteamt der Bundeswehr IV 3 (1)

Prof. Dr. Axel Lehmann
Universitat der Bundeswehr Miinchen

Prof. Dr. Heinz Mandl
Ludwig-Maximilians-Universitat Miinchen

Prof. Dr. Michael Nagy
Fachhochschule Heidelberg

Prof. Dr. Gabi Reinmann
Universitat Augshurg

Dr. Ulrich Schmid
Multimediakontor Hamburg GmbH

Oberstleutnant Rolf Thielmann
Bundesministerium der Verteidigung —
FiS15

Guntram Ziepel
EADS Deutschland GmbH

Prof. Dr. Gerhard M. Zimmer
Helmut-Schmidt-Universitat/Universitat
der Bundeswehr Hamburg

Dr. Manuel Schulz
Projektaruppe Femnaushildung, Helmut-Schmidt
Universitat/Universitat der Bundeswehr Hamburg
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Keynote

E-Learning und nachhaltige Kompetenzentwickiung*“

Prof. Dr. Rolf Arnold,
Technische Universitat Kaiserslautern

Termin: Dienstag - 11. September 2007 - 11:30-12:00 Uhr
Raum: HS5

Ziel des Vortrages ist es, die Bedeutung der Neuen Medien in der sogenannten ,,Wissens-
gesellschaft“ zu untersuchen. Dabei wird es insbesondere darum gehen, die Frage nach
den Kompetenzen, iiber welche insbesondere die nachwachsende Generation, aber auch
Erwachsene verfiigen sollten, um mit den durch die Medien ausgelésten Wandlungen adiquat
umgehen zu kénnen, zu beschreiben. Dabei untersucht der Vortrag drei Leitfragen:

+ Biographie und Kompetenz in der Moderne: Wie verdndern die Medien die Kompe-
tenzanforderungen, tiber die der Einzelne in Beruf, Lebens- und Medienwelt verfiigen
muss, um seine Biographie erfolgreich zu gestalten?

Eines der Zentralprobleme unseres Bildungswesens ist das Problem der frontalunterricht-
lichen Lernkultur (Wissensmast ). Wir wissen heute, dass zentrale Schliisselqualifikationen
und Kompetenzen gerade dann nicht entstehen, wenn die Lernenden (Schiiler, Erwach-
sene, Studenten) beim Lernen und der Erschliefung von Inhalten nicht selbstinitiativ,
aktiv und gestaltend tiitig sein kdnnen bzw. diirfen®. Indem dies so bleibt, ,verstofien®
wir lernkulturell stindig gegen die Anforderungen, die das Lernen im Lebenslauf fiir den
Einzelnen bereit hilt.

+ Biographische Gestaltungskompetenz: Wie kénnen diese Gestaltungs- und Medien-
kompetenzen entwickelt werden?

Es kénnte sein, dass die Konsequenzen, die sich angesichts der neuen Medien ergeben,
vornehmlich auch solche sind, die mit diesen nichts zu tun haben. Zumindest gilt es den
Gedanken zuzulassen, dass bildungspolitisch und didaktisch gesehen ,Multimedia® zwar
ein relevantes Thema ist, aber gleichwohl eines von posteriorer (nachgeordneter) Relevanz
ist (auch und gerade im Kontext von Globalisierung). Indem wir zu viel von den Méglich-
keiten des multimedialen Arrangements von Lernangeboten erwarten, begeben wir uns in
Gefahr, die frontalunterrichtliche Wissensmast sozusagen virtuell zu verdoppeln, statt sie
zunichst in der realen Bildungspraxis zu iiberwinden.

«  Erwachsenenbildung und E-Learning: Welche Folgerungen ergeben sich fiir die Erwach-
senenbildungseinrichtungen und die in diesen tatigen Professionals?

Erst wenn wir uns driitber verstindigt haben, welche Ziele Bildung und insbesondere
Erwachsenenbildung verfolgen und welche didaktischen Vorkehrungen fiir die Entwicklung
einer umfassenden und wissenschaftsbasierten Handlungskompetenz in der universitiren
Lernkultur geschaffen werden miissen, sind wir auch in der Lage, die didaktische Relevanz
multimedialer Lernarrangements zu beurteilen und dabei auch — auf der Basis empirischer
Befunde - niichtern zu beurteilen, ob es eigentlich stimmt, dass multimediales Lernen — wie
oft behauptet wird — nicht nur eine komfortablere Inhaltsprésentation, sondern auch ein
selbsterschliefendes und auch nachhaltigeres Lernen ermoglicht.

Fernaushildungskongress 2007 der Bundeswehr | 11. bis 13. September 2007
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Keynote

»Lerntransfer optimieren - Ergebnisse einer Benchmarkstudie*

Prof. Dr. Sabine Seufert,
University of St.Gallen

Termin: Mittwoch - 12. September 2007 - 10:00-10:30 Uhr
Raum: HS 5

Haufig bleibt bei vielen Bildungsmafnahmen am Ende der Erfolg aus: Der Transfer von der
Lern- in die Arbeits- bzw. Anwendungssituation findet nicht statt. Laut SCIL Trendstudie
stellt die Transferférderung das bedeutsamste Handlungsfeld in der Bildungspraxis dar.

Aus diesem Grund hat sich das Swiss Centre for Innovations in Learning (SCIL) an der
Universitat St.Gallen dazu entschlossen, eine vertiefende Studie zum Top Thema Nr. |
» Iransferférderung von Bildungsmassnahmen® durchzufiihren, Als grundsitzliche Methodik
wurde der Benchmarking-Ansatz gewahlt, der cinen etablierten Stellenwert im Qualitits-
management einnimmt und dem zentralen Motto ,,von der Praxis fiir die Praxis* folgt.
Der Vortrag wird Vorgehensweise und zentrale Ergebnisse der Untersuchung vorstellen.
Der zugrunde liegende Bezugsrahmen der Untersuchung fokussiert dabei fiinf zentrale
Gestaltungsfelder fiir ein transferorientiertes Bild ungsmanagement in Unternehmen. Durch
eine systematische Diagnose und Gestaltung der Transferdeterminanten

* Mitarbeiter befihigen,
Fithrungskrifte einbinden,
Rahmenbedingungen schaffen,

* Methoden weiter entwickeln,

* Ergebnisse messen,

* Qualitdt entwickeln,

kann eine hochwertige und nachhaltige Bildungsarbeit erreicht werden.

Die Ergebnisse der Untersuchung zeigen, dass ein transferorientiertes Bildungsmanagement
insbesondere den Kulturwandel einer nachhaltigen Lernkultur adressiert. Dafiir miissen vor
allem Fiihrungskrifte, aber auch Bildungsmanager und Mitarbeiter ihr Rollenverstindnis
grundlegend dndern — vom Experten zur lernenden Personlichkeit. Eigenverantwortliches
Lernen am Arbeitsplatz wird zum Normalfall angesichts des enormen Qualifizierungs-
drucks der globalisierten Informationsgesellschaft, Nachhaltige, auf Transfer ausgerichtete
Lernkulturen schaffen dabei die Grundlage, dass sich alle Fithrungskrifte und Mitarbeiter
im Rahmen der Unternehmensstrategie eigeninitiativ und dynamisch weiterentwickeln
kénnen.

Fernausbildungskongress 2007 der Bundeswehr | 11_bis 13 Septermber 2007
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Keynote

,Die Rolle der Streitkriftebasis als Motor der streitkréfte-
gemeinsamen Ausbildungsform Fernausbildung*“
(VAdm Wolfram Kiihn)

,Stand der Weiterentwicklung streitkraftegemeinsamer
Ausbildung in der Bundeswehr* (0 i.G. Christian Walkling)

Termin: Donnerstag - 13. September 2007 - 09:30-10:30 Uhr
Raum: HS5

Vizeadmiral Wolfram Kiihn, Stell- Oberst i.G. Christian Walkling,
vertreter des Generalinspekteurs Bundesministerum der
der Bundeswehr und Inspekteur Verteidigung; FOS 15
der Streitkraftebasis

Vizeadmiral Wolfram Kiihn trigt zur besonderen ,Fithrungsrolle® der Streitkréftebasis bei
Entwicklung und Einfithrung der Fernausbildung vor. Er zeigt auf, warum gerade im Bereich
der streitkriftegemeinsamen Ausbildung einer solchen technologiegestiitzten Ausbildungs-
form eine stetig wachsende Bedeutung zukommt. Der Inspekteur der Streitkraftebasis gibt
Einblick in den aktuellen Sachstand der Umsetzung von Fernausbildungsmafinahmen in
seinem Verantwortungsbereich und macht deutlich, wo er Optimierungspotenziale gerade
auch im Bereich der einsatzvorbereitenden Ausbildung durch Fernausbildung sieht. Er weist
darauf hin, dass die weitere Einfithrung der Fernausbildung aber nicht nur eine Sache der
Streitkriftebasis ist, sondern dass hier alle Ausbildungsverantwortlichen der Bundeswehr
gefordert sind. Die gemeinsam erprobte und fiir gut befundene Konzeption muss nun auf
Basis der entstchenden Rahmenweisung fiir die Fernausbildung in der Bundeswehr ,in
die Fliche* gebracht werden. Dabei sicht Vizeadmiral Kiihn die Notwendigkeit des engen
Schulterschlusses mit nationalen und internationalen Partnern aus Wirtschaft, Militar und
Wissenschaft, um den Herausforderungen im Aufgabenfeld Ausbildung wirkungsvoll mit
modernen Mitteln und Konzepten zu begegnen.

Oberst i.G. Walkling kniipft inhaltlich unmittelbar an Vizeadmiral Kithn an und trigt zum
Stand der Weiterentwicklung streitkriftegemeinsamer Ausbildung in der Bundeswehr vor. Er
erliutert anhand ausgewihlter Beispiele die zukiinftige IT- Unterstiitzung der Ausbildungin
der Bundeswehr durch die Produkte des Hauptprozesses Individualausbildung (SASPF).

Fer bildungsk 2007 der Bund hr [ 11 bis 13. September 2007
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Keynote

»Fernausbildung und deren Umsetzung in der Luftwaffe*

Generalmajor Winfried Graber,
Amtschef des Luftwaffenamtes

Termin: Dienstag - 11. September 2007 - 12:00-12:30 Uhr
Raum: HS5

Die Auseinandersetzung mit moderner Technik ist fiir die Luftwaffe nichts Neues. Bei
Waffensystemen und in der Ausbildung kommt High Tech zum Einsatz. Ausbildung im
Simulator ist genauso selbstverstindlich wie die Nutzung von Computerunterstiitzer
Ausbildung (CUA).

Die Luftwaffe versteht sich dabei als Vorreiter bei der Nutzung moderner Ausbildungs-
technologien und will daher die neuen Moglichkeiten der Fernausbildung (FA) engagiert
nutzen.
Fernausbildung soll die traditionelle Kommunikation zwischen Lehrgangsteilnehmer
und Ausbildung ergiinzen und eine kooperative Lernwelt schaffen, Eine Schliisselrolle
nimmt dabei der zum Teletutor Bundeswehr qualifizierte Ausbilder ein,
Die Routine der jungen Generation im Umgang mit Computern und Internet kann
einen Gewinn darstellen und die bisherigen traditionellen Lehr-/Lern- und Ausbil-
dungsmethoden erginzen.
Fernausbildung soll die Eigenverantwortung des Lernenden fordern.

Fernausbildung steht als 3. Ausbildungsform gleichberechtigt neben Unterricht und Prak-
tischem Dienst. Teletutoren sind dabei zentraler Ankerpunkt fiir deren Gestaltung.

Mit Fernausbildung verschmilzt die bisherige Trennung von Lern- und Arbeitsplatz.
Inhalte kénnen aktuell, ,on demand“ (bei Bedarf) und standardisiert, auch wihrend
eines Auslandseinsatzes, zur Verfiigung gestellt werden.

Fernausbildung erfordert neben der Fachkompetenz ebenso Medien-, Selbstlern- und
Methodenkompetenz beim Lernenden. Die Akzeptanz in der Truppe wird mafigeblich
den Erfolg der Realisierung bestimmen. Nicht nur der Lernende, sondern auch Vorge-
setzte sind von Fernausbildung zu tiberzeugen.

Ebenso ist die flaichendeckende Bereitstellung notwendiger Hardware und Bandbreiten
der Netze zwingend erforderlich.

Ein Portalauftritt soll kiinftig nicht nur Informationen zu Ausbildungsgingen und
Ausbildungsinhalten darstellen, sondern einen umfassenden Online-Ausbildungsver-
bund integrieren.

Derzeit plant die Luftwaffe u.a. die Englischausbildung EUROFIGHTER, Telemaintenance
im Bereich der Flugsicherheit sowie die einsatzvorbereitende Ausbildung fiir Konfliktver-
hiitung und Krisenbewiltigung (EAKK) mit Fernausbildungs-Anteilen umzusetzen.

Die konsequente Nutzung der Fernausbildung bedarf zwingend auch der Implementierung
eines leistungsfahigen Wissensmanagements. Dabei ist sicherzustellen, dass zukiinftig
aufwachsende Informations- und Wissensdatenbanken der Bundeswehr auch und gerade
tiir die Fernausbildung nutzbar gemacht werden.

Fernausbildungskongress 2007 der Bundeswehr | 11 bis 13 Sentember 2007
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Keynote

,Advanced Distributed Learning: US Activities and NATO Collaboration*

Dr. Robert Wisher,
Director, Advanced Distributed Learning Initiative (ADL),
Office of the Secretary of Defense (0SD), USA

Termin: Mittwoch - 12. September 2007 - 11:00-11:30 Uhr
Raum: HS5

The U.S. Department of Defense launched the ADL initiative in November 1997. ADL is
intended to accelerate large-scale development of dynamic and cost-effective learning
environments and to stimulate a vigorous market for these products.

ADL is establishing a common technical framework for Computer- and Web-based learning
based on global standards for interoperability, durability, and re-use.

The SCORM model is being adopted in the U.S. and many external agencies and organi-
zations, such as NATO.

More than 125 SCORM products have been developed in 25 countries. The lecture

describes the progress that has been made, the impact on U.S. training, the adoption by
NATO, and plans for the future.

Fernausbildungskongress 2007 der Bundeswehr | 11 his 13, September 2007
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Keynote

» The relevance of distance education in de veloping country environments
and the potential for military communities *

Prof. Dr. Thomson Sinkala,
University of Zambia

Termin: Donnerstag - 13. September 2007 - 11:45-12:15 Uhr
Raum: HS 5

Developing countries are faced with inadequate communications infrastructure enjoyed in
developed countries. Consequently, the socio-economic activities are inefficiently managed
so that overall, development in these countries lags several folds. In a globalised commu nity,
the military from the developed countries is now being deployed for assignments in these
“backward” countries. The military community once deployed also ends up in the same
backward environment. Meanwhile, the military and their families must both keep abreast
with the efficiency of the home country and adapt to local environment of operation.

In this keynote presentation, it is demonstrated that eLearning is a very good tool for the
military and their families for, not only attaining education at a distance, but also adapting
to local conditions. It is also a tool for the military community to improve public relations
in their areas of presence as the same tool can be used by the host communities to attain
education and other services. The communities will feel they are part of the military
establishment in the area and thus cooperate in the security objectives. The families of the
military personnel will have a “perfect” environment for concentrating on their educational
pursuit, as they will have very few other things to do.

Fernausbild kongress 2007 der B ar | 11.bis 13. 5
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Fernausbildungsh

gress 2007 der

Keynote

,Chancen und Risiken der Simulation zur Gestaltung
dynamischer Ausbildungskonzepte*

Prof. Dr. Axel Lehmann,
Universitat der Bundeswehr Miinchen

Termin: Donnerstag - 13. September 2007 - 10:45-11:15 Uhr
Raum: HS5

Bei der Gestaltung von Ausbildungskonzepten spielen rechnergestiitzte Simulationen mit
Grafik- und Animationsunterstiitzung eine immer wichtigere Rolle. Dass neben zahlreicher
sich dabei bietender Chancen fiir Verbesserungen des Lernerfolgs auch Risiken bestehen,
bleibt dabei vielfach unberiicksichtigt. Ziel dieses Vortrages ist es, sowohl auf die auf Grund
technologischer Innovationen gegebenen Potenziale von Simulationsanwendungen bei
der Gestaltung von Ausbildungsangeboten hinzuweisen (Moglichkeiten fiir Lehrende wie
Lernende), als auch auf die damit verbundenen Randbedingungen, Fallen und Risiken.

Der Vortrag geht zunichst auf die wichtigsten Anwendungsbereiche rechnergestiitzter
Simulation — Training, Analyse, Entscheidungsunterstiitzung — ein und grenzt diese hin-
sichtlich ihrer unterschiedlichen Merkmale und Randbedingungen voneinander ab.

Auferdem werden der gegenwiirtige Stand von Wissenschaft und Technik sowie kiinftige
Perspektiven der rechnergestiitzten Simulation zusammengefasst. In der Folge wird anhand
von Beispielen erliutert, welche Méglichkeiten die verschiedenen Anwendungstormen von
Simulation bieten, um Ausbildung effizienter, anschaulicher und vielfaltiger zu gestalten.

Dies kann sowohl durch spezielle Entwicklung ausbildungs- bzw. lernergerechter Simu-
lationsmodelle erfolgen, wie auch durch Nutzung bereits im Einsatz befindlicher Simula-
toren. Um dabei jedoch die gewtinschten Lernerfolge zu erzielen, sind sowohl seitens der
Lehrenden als auch seitens der Lernenden Kenntnisse tiber Grundprinzipien der quanti-
tativen Modellierung und Simulation von Néten, da ansonsten zahlreiche Moglichkeiten
fehlerhafter Anwendung, Auswertung oder Interpretation von Simulationsexperimenten
und -ergebnissen bestehen.

AbschlieRend werden Anforderungen an und Potenziale der Simulation im Rahmen von
Fernausbildung erldutert.
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Keynote

»Game-based Learning - Spielerei ohne Wirkung?
Neueste Erkenninisse aus lernpidagogischer Perspektive“

Termin: Donnerstag - 13. September 2007 - 11:15-11:45 Uhr
Raum: HS5

Prof. Dr. Heinz Mandl, Ludwig- Dr. Thorsten Bosch, Vorstand
Maximilians-Universitat Miinchen der Dr. Thorsten Bosch AG

Der Tandemvortrag von Prof. Dr. Heinz Mandl und Dr. Thorsten Bosch zielt vorrangig
auf die Auseinandersetzung mit der Divergenz zwischen den neuesten wissenschaftlichen
Erkenntnissen zur Entwicklung innovativer Bildungskonzeptionen einerseits und den
Bedingungen ihrer erfolgreichen Anwendung im praktischen Kontext von Organisationen
andererseits ab.

Prof. Dr. Heinz Mandl ist Professor fiir Pidagogische Psychologie an der Ludwig-Maxi-
milians-Universitit Miinchen. Aus seiner lernpiadagogischen Sicht wird er die Lernziele,
mdgliche Varianten und aktuelle empirische Befunde zur spielbasierten Aufbereitung von
Lerninhalten darstellen.

Dr. Thorsten Bosch wird in seinem Vortrag vor allem seine praktische Erfahrung aus mehr
als zwolf Jahren erfolgreicher Personalentwicklung und Trainingskonzeption einflieRen
lassen. Besonderes Augenmerk liegt dabei auf der Ubertragung der empirischen Befunde
zur Gestaltung von Game-based Learning auf die Arbeits- und Qualifizierungsprozesse
in Unternchmen.

Die Referenten arbeiten im Rahmen verschiedener wissenschaftlicher Projekte zusammen.

Dazu gehéren etwa eine Evaluationsstudie iiber die Wirksamkeit einer Lernsoftware sowie
eine Studie zur Optimierung von Trainings fiir den chinesischen Markt.

Fernausbildungskongress 2007 der Bundeswehr | 11 bis 13 Seplember 2007
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Keynote

,Fernausbildung fiir die Marine — Entwicklungen, Herausforderungen und

Chancen*

Dr. Christian Eckel,
Sprecher Vorstand Surface Vessel Division ThyssenKrupp Marine Systems AG

Termin: Mittwoch - 12. September 2007 - 10:30-11:00 Uhr
Raum: HS5

Fernausbildung hat sich neben Unterricht und Praktischem Dienst als dritte Ausbildungs-
form in der Bundeswehr etabliert. In den letzten Jahren hat sie eine steigende Bedeutung
erlangt, weil sie gerade fiir Marineschiffe im Auslandseinsatz eine geeignete Methode der
Aus- und Weiterbildung darstellt. Damit ist die Fernausbildung — neben Elementen wie
Ferndiagnose und Telemaintenance — zu einer wichtigen Saule der Fernunterstiitzung
geworden. Aufgrund dieser Entwicklungen hat sich ThyssenKrupp Marine Systems als
Systemlieferant fiir die Deutsche Marine frithzeitig in Studien und Forschungsvorhaben
mit dieser Thematik beschiftigt.

Um fiir die Marine effektive Losungen in diesem Bereich entwickeln zu kénnen, ist eine
enge Zusammenarbeit zwischen den Streitkréften und der Industrie notwendig. Dabei
sind jedoch verschiedene Herausforderungen zu meistern. Dies ist zum einen die Defini-
tion von Standards, Prozessen und Schnittstellen. Zum anderen ist es der Gegensatz von
kurzen Entwicklungszyklen der fiir die Fernausbildung benétigten Technologien und den
langen Projektlaufzeiten im Marineschiffbau von 8 bis 10 Jahren von Vertragsabschluss
bis Auslieferung.

Gleichzeitig eroffnet die Fernausbildung aber gerade im Marineschiffbau eine ganze
Reihe von Chancen. Fiir die Marine bietet die Fernausbildung u.a. durch ihre Flexibilitat
einen deutlichen Mehrwert. Die Beherrschung dieser Technologien kann auch fiir einen
Systemlieferanten zur Sicherung des technischen Vorsprungs beitragen und gleichzeitig
zu einem Wettbewerbsvorteil im international stark umkimpften Segment der Uberwas-
sermarineschiffe werden.

Dass ein stetig wachsender Bedarf an Fernausbildung besteht, wird z.B. anhand des Pro-
jektes Fregatte F125 deutlich. Intensivnutzung mit langen Stehzeiten im Einsatzraum und
Zwei-Besatzungs-Konzept bei einer im Vergleich zur Fregatte F124 nahezu halbierten
Besatzung stellen fiir die Ausbildung der Crew neue Herausforderungen dar. Fernausbildung
soll helfen, ausbildungsbedingte Abwesenheiten zu verkiirzen und Training flexibler (d.h.
losgelost von Lernort und Lernzeit) zu gestalten.

Der Fernausbildungskongress bietet der Marine, Ausbildungsexperten der Bundeswehr
und anderer Streitkrifte sowie Anbietern von Trainingslosungen die Moglichkeit, in einen
Dialog zu treten. Das Ziel muss die Entwicklung bestméglicher Ausbildungslosungen fiir die
Streitkriifte sein bei einem zielgerichteten Einsatz der immer enger werdenden Ressourcen
und unter Vermeidung von Doppel- oder Parallelentwicklungen.

Fer bildungskongress 2007 der Bund hr | 11.bis 13, September 2007
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Initiative ,,Dynamischer Content*

Innovative Konzepte fiir
technologiegestiitzte Bildung

Mit der Initiative ,Dynamischer Content” wollen die Autoren ein wenig ,frischen

Wind“ in die Content-Diskussion bringen. Wir sind der Auffassung, dass nach

umfassenden Weiterentwicklungen im Bereich der Didaktik technologiegestiitzter

Bildung einerseits und neuen Mdglichkeiten der technischen Gestaltung von

Lernarrangements andererseits auch eine Auseinandersetzung mit zukunftsfahigen

Konzepten fur Content erforderlich ist. Dieser ,Innovationsliicke” setzen wir die Idee

des ,Dynamischen Content” entgegen und mochten mit thnen auf dem Fernausbil-

dungskongress dartber diskutieren, wie Content der Zukunft aussehen sollte.

& In den letzten Jahren hat sich im
Bereich der Didaktik fiir techno-
logiegestiitzte Bildungsangebote
viel getan. Insbesondere stand
die Diskussion um Formen des
Blended Learning, also teletu-
toriell unterstiitzte Lernarran-
gements unter Einbindung von
Prasenzphasen, im Fokus dieser
Entwicklung.

Auch technische Fortschritte
im Bereich des Virtual Classroom
oder auch innovativer Lernplatt-
formen haben zu einer Weiter-

entwicklung beigetragen.

Im Hinblick auf die Weiterentwicklung von
Content scheinen sich die Bemiihungen
der letzten Jahre hingegen vor allem auf die
Umsetzung neuer technischer Maglichkeiten
der multimedialen Gestaltung zu konzent-
rieren. Die didaktische Auseinandersetzung
gerdt dabei eher in den Hintergrund (vgl.
Wirth 2006, S. 18 £.).

Gleichwohl stellt der Content sowohl aus
didaktischer wie aus curricularer und éko-
nomischer Sicht eines der Kernprobleme der
technologiegestiitzten Bildung dar:

Aus didaktischer Perspektive:

Content in Form von Lernprogrammen, die
als Computer-based Trainings (CBTs) oder
Web-based Trainings (WBTs) zur Verfiigung
stehen, ist gekennzeichnet durch einen sequen-
ziellen Aufbau. Das heif3t, die Inhalte werden
in einer schematisch vorgegebenen Reihen-
folge dargeboten. Damit wird dem Lerner
zugleich ein von den Content-Produzenten
als ideal” angenommener Lernweg vorge-
geben und es ist hdufig nicht méglich, eine
individuelle Lernweggestaltung umzusetzen.
Hinzu kommt, dass auch die Clusterung der

2007 der Bund
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Inhalte durch das Lernprogramm
determiniert ist, eine eigenstan-
dige, an den fachlichen und per-
sonlichen Bedarfen des Lerners
ausgerichtete Kombination oder
Komposition kann somit kaum
erfolgen.

Gerade in aufwindig pro-
duzierten — und damit teuren
— Lernprogrammen findet sich
oft ein wahres ,Fenerwerk® tech-
nischer Effekte und multimedi-
aler Anwendungen, die zumeist
jedoch eine didaktisch sinnvolle
Konzeption vermissen lassen.
So wird vielfach geworben mit
der Interaktivitit einer Anwen-
dung, die sich jedoch bei niherer
Betrachtung hiufig reduziert auf
die Moglichkeit, bewegte Ele-
mente anzuklicken, Texte ein-
zugeben oder mittels ,,drag and
drop” Bilder oder Textbausteine
zuzuordnen. Hingegen finden
sich selbst bei WBTs nur selten
Maoglichkeiten des Austauschs mit
anderen Lernern innerhalb des
Programms. Im Widerspruch zu
aktuellen didaktischen Konzepten
technologiegestiitzter Bildung ist
dieser intersubjektive Austausch
meist nicht vorgesehen und stellt
lediglich ein freiwilliges ,add on*
tiber netzgestiitzte Plattformsys-
teme dar, die iiber Chat- oder
Mailfunktionen von den Teilneh-
mern genutzt werden kénnen,
ohne integraler Bestandteil eines
didaktischen Bildungskonzepts zu
sein (vgl. Schulz 2006, S. 30 ff.).
Sowohl hinsichtlich der Inhalte
als auch hinsichtlich der Kommu-
nikation stellen herkémmliche
Lernprogramme geschlossene
Systeme dar und widersprechen
durch die Determinierung der
inhaltlichen wie methodischen
Vorgehensweise den Anforde-
rungen an erwachsenengerechtes
Lernen. An dieser Stelle wiire in
der Tat mehr Selbstorganisation
und Selbstbestimmung im Lern-
prozess erforderlich, hingegen
wird gerade hier dem Lerner etwas
Fertiges vorgegeben und er wird
eigener Gestaltungsmoglichkeiten
beraubt (vgl. Arnold/ Gémez
Tutor 2007,S. 131). Die fehlende
Lernmotivation der Teilnehmer

Fernausbil

ess 2007 der d 111. bis

lsst sich nicht zuletzt auch auf diese Formen
der Gestaltung von Content zurtickfithren.

Aus curricularer Perspektive:

Das Kernproblem von Lernmaterialien unter
den Rahmenbedingungen einer globalisier-
ten Wissensgesellschaft ist die immer kiir-
zer werdende Halbwertszeit von Inhalten.
Die geschlossene Struktur herkémmlichen
Contents erfordert eine abschliefende Ent-
scheidung, welche Inhalte aufgenommen
werden und welche nicht. Das bedeutet zum
einen eine deterministische Vorwegnahme,
welche Inhalte relevant sind und welche
nicht. Dartiber hinaus folgt jedoch aus der
Geschwindigkeit der Wissensentwicklung
auch, dass zum Zeitpunkt der Fertigstellung
eines Lernprogramms der Inhalt zumindest

lern ist DER Kostenfaktor in der technolo-
giegestiitzten Bildung. Dabei kommt — wie
oben beschrieben — die Contentproduktion
der weltweiten Wissensentwicklung nicht
hinterher: Wenn ein Lernprogramm fer-
tig ist, ist sein Inhalt bereits ,von gestern®,
Updates erfordern im (besten) Falle von WBTs
umfangreiche und teure Nachbesserungen,
bei CBTs ist in der Regel eine komplette
Neuauflage fillig.

Aus Sicht der Lerner hingegen ist das
Arbeiten mit veralteten und noch dazu
didaktisch ungeeigneten Materialien (s.0.)
demotivierend. Das mag einer der Griin-
de sein, warum CBTs und WBTs von den
Lernern hiufig nicht besonders intensiv
genutzt werden. Man kann sagen, dass hier
vielfach unter hohen Kosten ,,Schrankware®
produziert wird (Abb. 1).

Konsequenzen fur Content

Bisherige Vorstellungen von Content:

Lernprogramm herkommlich:

- Sequenzierter Aufbau > EIN Lermweg

- In sich geschlossenes System > EIN Wissenskanon
+ Sachzentriert

- Kleine Schritte / Lerntempo selbstbestimmt?

- Aufwindig erstellt

- kaum dnderbar / aktualisierbar

T

Ahb. 1: Bisherige Vorstellung von Content

teilweise schon wieder veraltet ist. Content in
der bekannten Form wird also der weltweiten
Wissensentwicklung immer hinterher hinken:
Da Content in diesem Sinne statisch ist, erfor-
dern neue Erkenntnisse die kontinuierliche
und immer schnellere Neuproduktion. Selbst
wenn man sich auf diese ,,Endlosschleife”
einlisst, wird das ,Delay” zwischen den im
Lernprogramm enthaltenen Inhalten und der
Wissensproduktion cher gréfler werden.

Aus dkonomischer Perspektive:

Die Contentproduktion bzw. der Einkauf
immer neuen Contents bei externen Herstel-

w
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Die Initiative Dynamischer Content - Ein
Ansatz aus der Bundeswehr fiir die Bun-
deswehr und dariiber hinaus

Im folgenden werden wir anhand der aktuellen
Herausforderungen fiir die Aus-, Fort- und
Weiterbildung in der Bundeswehr aufzeigen,
welche Ideen die Initiative ,,Dynamischer
Content" entwickelt hat, um den geschilderten
Problemen zu begegnen.

Grundlage dieser Gedanken sind aktuelle
Forschungs- und Praxisergebnisse aus der
Fernausbildung, die im Rahmen vielfiltiger
Projekte seit dem letzten Fernausbildungs-
kongress gewonnen wurden (vgl. Boshuizen/



Schulz/ Krépelin 2007; Trepte/
Schulz/ Ullrich 2007; Schulz/
Wirth 2007; Schulz/ Neusius/
Wirth/ Hartung 2007).

Aktuelle Rahmenbedingungen
der Aus-, Fort- und Weiterbil-
dung

Die Bundeswehr als Organisation
innerhalb unserer Gesellschaft
steht vor den gleichen Herausfor-
derungen der Wissensgesellschaft,
wie andere Unternehmen und
Organisationen.

Wesentliches Merkmal der

Wissensgesellschaft ist jhre
Komplexitit. Diese zeigt sich
zum einen in der wachsenden
Quantitit relevanten Wissens
und zum anderen in der Quali-
tat, nimlich der zunehmenden
Interdependenz von Wissensele-
menten. Gleichzeitig beobachten
wir ein beschleunigtes Wachstum
von Wissensbestinden und einen
rasanten Abfall ihrer Aktualitit
im Sinne der oben beschriebenen
Halbwertszeit.
Die Wissensgesellschaft stellt aber
nicht nur an Lernmaterialien
neue Anforderungen, sondern
konfrontiert jeden Einzelnen mit
anspruchsvollen Kompetenzerfor-
dernissen: So wird der selbstindige
Umgang mit Informationsmedien
zur Wissensbeschaffung und —ver-
teilung zum selbstverstindlichen
Repertoire (vgl. Arnold/ Gémez
Tutor 2007,S. 11 ff.). Dies gilt in
allen gesellschaftlichen Bereichen
und im Kontext weltweiter Aus-
landseinsitze in multinationalen
Verbinden und vielfaltigen Kri-
sensituationen erst recht bei den
Streitkriften.

Das heifSt konkret: Menschen
miissen permanent und gemein-
sam Wissen in technologiege-
stlitzten Netzwerken generieren,
filtern, bewerten, optimieren und
verbreiten.

Welche Folgerungen lassen
sich daraus fiir Content
ableiten?

Aufgrund der geringen Halb-
wertszeit der Inhalte und der
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Modell Dynamischer Content

Neue Anforderungen an Content:

} Fragestellung Q

Dynamischer Content ist: ;

- datenbankgestiitzt

| - formal und inhaltlich variabel (bspw. Text, Bilder,
Bedienungsanleitung, Erfahrungsbericht, Formular,
Video, LP, ...)

* polyvalent > je nach Verwednungszweck frei kombi-
nierbar und kompenierbar

- entwickelbar: es entstehen auch neue Inhalte
- Wiki-basiert / -orientiert

&

meist nicht vorhandenen Passung auf den
eigentlichen Lernanlass, bzw. die konkrete
Fragestellung, folgt, dass wir kiinftig kaum
mehr didaktisch sequenzierte Lernprogramme
brauchen werden. Dies umso mehr, als Lernen
immer weniger als vom Arbeitsprozess zu
trennender Vorgang zu sehen ist. Der Schwer-
punkt von Berufsbildung wird unter dem
Primat der Handlungsorientierung vielmehr
zunehmend auf der Gleichzeitigkeit von Ler-
nen und Arbeiten liegen. Fiir die Bundeswehr
lasst sich dies am Beispiel von Telemainte-
nance in der Logistik und Instandsetzung
der Streitkrifte veranschaulichen: Wenn im
Auslandseinsatz ein Instandsetzungssoldat
mit einem Schaden konfrontiert wird, der in
dieser Form bisher noch nicht eingetreten ist,
entsteht fiir die Befundung und Reparatur
ein ganz konkreter Lernanlass. Hierfiir kann
weder ein Lernprogramm noch ein Lehrgang
bereitgehalten werden. Stattdessen wird
iiber ein System ,, Telemaintenance Bundes-
wehr® ein technologiegestiitztes Netzwerk
zur Verttigung gestellt, tiber das zum einen
auf aktuellste Bedienanleitungen (IETD
++) iiber Datenbanken zugegriffen werden
kann, das zum anderen aber auch iiber ein
Expertencenter vermittelte Live-Unterstiit-
zung bereitstellt. So kann das Problem vor
Ort rasch und unter Zugriff auf weltweit
verteiltes, aktuelles Expertenwissen kooperativ
und sachgerecht gelost werden. Zugleich ist
damit fiir den Instandsetzungssoldaten vor
Ortein Wissens-, Erfahrungs- und Kompe-
tenzgewinn verbunden (vgl. Trepte/ Schulz/
Ullrich 2007).

Zur Bereitstellung von Inhalten in derar-
tigen Netzwerken, die nicht nur im Kontext

von Telemaintenance in der Bundeswehr

kiinftig massiv an Bedeutung gewinnen
werden, bedarf es einer Neukonzeption von
Content. Hier setzt die Initiative , Dynami-
scher Content® an.

Das Modell Dynamischer Content

Dynamischer Content ist modular aufgebaut
und besteht aus einzelnen, frei kombinier-
baren und komponierbaren Digitalisierten
Inhalten (vgl. Abb. 2). So kénnen je nach
Fragestellung, Lernanlass und Verwendungs-
zweck Inhalte passgerecht zu Modulen fiir
Moderne Ausbildungstechnologie (MAT-
Modulen) zusammengestellt werden. Dies
kann durch den Teletutor vorbereitet werden,
oder der Lerner kann selbst aus einem Pool
von Digitalisierten Inhalten, die als MAT-
Module tiber Datenbanksysteme zuginglich
sind, diejenigen auszuwihlen, die zur Losung
seines akuten Problems benotigt werden (vg.
Schulz 2007).

In Form und Inhaltist Dynamischer Con-
tent frei variierbar. So kiinnen bspw. Texte,
Bilder, Bedienungsanleitungen, Erfahrungs-
berichte, Videosequenzen, Formulare, etc.
in Form Digitalisierter Inhalte bereitgestellt
werden. Der Zugriff soll kiinftig iiber die
Datenbankstrukturen des IAMS (integrier-
tes Ausbildungs-Management-System) im
Gesamtsystem SASPF der Bundeswehr erfol-
gen. Das bedeutet auch, dass die einzelnen
MAT-Module und die darin enthaltenen
Digitalisierten Inhalte den geltenden IT-
Sicherheitsbestimmungen der Bundeswehr
entsprechen miissen (vgl. hierzu insbesondere
BMVg 2005 - Az 62-09-03-02/1006).

Fernausbildungskongress 2007 der Bundeswehr | 11 bis 13, Sept
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'Modell Dynamisch-er Content '

MAT-Module:
- Unterstiitzen kooperatives Lernen
- Modular aufgebaut S
- Bestehen aus digitalisierten inhalten i
- Mehrfachnutzung moglich ]
- Softwareprogrammanderungen moglich

MAT-Lernprogramm:

- Lernerzentriert / zielgruppenoptimiert
- Auf ,Bestandige” Inhalte fokussiert

- Kleine Schritte / Lerntempo selbstbestimmt |

- Ausbildungsgruppe 12 bis 15 Personen

- WAN fahig, aber im LAN eingesetzt

- Aufwandiger in Erstellung und Pflege/Anderung
- SCORM Kompabilitat

- Ch/Cl

Digitalisierte Inhalte:

- Internetlinks

- Filme, Bilder, Videos
- MMS, SMS, Mailings

austruktur Dynamischen Contents

Dynamischer Content ermdg-
licht durch seine offene Struktur
und den modularisierten Autbau,
dass grundsitzlich Anderungen
und Ergidnzungen ohne grofien
Aufwand méglich sind, denn
Anderungen erfolgen immer nur
auf der kleinsten Ebene — der
Ebene der Digitalisierten Inhalte.
Damit fillt fiir die Nutzer nicht ein
gesamtes und inhaltlich umfassen-
des Lernprogramm aus, sondern
lediglich an derjenigen Stelle,
an der eine Aktualisierung oder
Ergdnzung vorgenommen wird,
entsteht kurzfristig eine Liicke
im verfiigbaren Material. Diese
kann jedoch ungleich schneller
geschlossen werden, als das bisher
im Falle einer Uberarbeitung eines
Lernprogramms moglich war, da
sich der technische Aufwand in
Grenzen halt.

Durch die offene, Wiki-orientierte
Struktur Dynamischen Contents
und den datenbankgestiitzten
Zugriff durch unterschiedliche
Nutzergruppen (Teletutoren, Ler-

ner, Fernausbildungsautoren, etc.) entstehen
auch neue Inhalte. So kénnen Materialien,
die im Rahmen einer Fernausbildungsmafi-
nahme erstellt wurden, von Teletutoren
oder Teilnehmern im IAMS eingestellt und
auf diese Weise auch fiir andere verfiigbar
gemacht werden (vgl. Abb. 3).

Die fraktale Struktur des Dynamischen
Contents ermoglicht dem Lerner eine freie
Lernweggestaltung innerhalb eines MAT-
Moduls ebenso, wie in der Verkniipfung
mehrerer Module. Auch ist es maglich, aus
den MAT-Modulen nur ausgewahlte Digita-
lisierte Inhalte zu nutzen. Die Reihenfolge, in
der der Lerner arbeitet und die Auswahl ist
dabei grundsitzlich frei (vgl. Schulz 2007).
Orientierungshilfen und Hinweise fiir Aus-
wahl, Kombination und Komposition der
Inhalte zu geben, gehért zu den Aufgaben des
Teletutors als Lernberater, die technisch durch
die fiir Moderne Ausbildungstechnologie
zustindigen Autorenteams der Bundeswehr
(MAT-Autorenteams) unterstiitzt werden
(vgl. Schulz 2006, S. 34 ff.; Boshuizen/ Schulz/
Krépelin 2007, S. 22).

Dynamischer Content ist aber nicht nur
innerhalb von Fernausbildungsmafinahmen
nutzbar, sondern die MAT-Module und darin
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- Dokumente / Pldne / Vorschriften

- Tests / Ubungsaufgaben

- Einzelmodule LP / Info-Module
. Dffice-Dokumente (doc, ptt ...)

- Beitrage aus dem Network ...

enthaltenen Digitalisierten Inhalte kénnen
auch als Informationsmodule verwendet
werden.

Dynamischer Content bietet auch auf-
wendiger aufbereitete Komponenten, wie
rechnergestiitzte Handlungssimulationen.
Diese konnen genutzt werden, um indivi-
duelle Lernbedarfe festzustellen und damit
Lernaufgaben zu definieren, die dem Kom-
petenzprofil des jeweiligen Lerners gerecht
werden (vgl. Schulz 2006, S. 30; Boshuizen/
Schulz/ Kropelin 2007, S. 26).

Wenn kiinftig das Netzwerk der ,,Experten
unterschiedlicher Auspragung® (vgl. Schulz
2006, S. 37), das im Rahmen von Fernaus-
bildung, Telemaintenance und Telemedi-
zin in den nichsten Jahren einen massiven
Bedeutungszuwachs erhalten wird, tiber das
JAMS im Intranet der Bundeswehr verfiigbar
ist, kann Dynamischer Content auch durch
das Expertennetzwerk Bundeswehr einge-
bunden und genutzt werden. Gleichzeitig
konnen dadurch in der Praxis gewonnene
neue Erkenntnisse, Erfahrungen und Infor-
mationsmodule direkt und unkompliziert
in Form Digitalisierter Inhalte — quasi aus
erster Hand — eingebunden werden.

Bei aller strukturellen Offenheit muss



natiirlich der Frage nach Sicher-
heit, fachlicher Richtigkeit und
Auffindbarkeit innerhalb des
Datenbanksystems besonderes
Augenmerk gewidmet werden,
So liegt es in der Verantwortung
der Teletutoren, mit Unterstiit-
zung durch die MAT-Autoren
der Bundeswehr und im Rah-
men ihrer jeweiligen fachlichen
Expertise, sicherzustellen, dass
die verfiigbaren Digitalisierten
Inhalte sachlich korrekt und auf
dem aktuellen Stand der Fach-
richtung sind. Ebenso haben sie
die Aufgabe, eine sinnvolle Ver-
linkung der en Inhalte innerhalb
der MAT-Module vorzunehmen
(vgl. Schulz 2007).

Kiinftige Herausforderungen

Das skizzierte Modell Dynami-
schen Contents stellt die Orga-
nisation Bundeswehr vor nicht
unbetrichtliche Herausforde-
rungen. So folgt daraus auf dem
Gebiet der Didaktik ein erhohter
Personalentwicklungsbedarf in
den Bereichen der didaktischen
und der technischen Kompe-
tenz. Erste Wege hierzu werden
in der Studie ,,Realisierung der
Fernausbildung in den Organisa-
tionsbereichen der Bundeswehr®
im Rahmen des Rollenmodells
Fernausbildung aufgezeigt (vgl.

Amold, Rolf / Gémez Tutor, Claudia:
Grundlinien einer Ermoglichungsdi-
daktik: Bildung ermiglichen - Viel-
falt gestalten. Augsburg 2007.

Boshuizen, Frank / Schulz, Manuel /
Kropelin, Philipp: Realisierung der
Fernausbildung in den Organisati-
onsbereichen der Bundeswehr.
Abschlussbericht zur Studie. Koln /
Hamburg 2007.

Bundesministerium der Verteidigung —
IT-Stab 3: Weisung aktive Inhalte. Az
62-09-03-02/1006. Bonn 2005

Boshuizen/ Schulz/ Krdpelin 2007, S. 210).

Hinsichtlich der erforderlichen Software
stellt sich insbesondere die Frage nach der
»Beherrschbarkeit der Datenmenge. Es gilt,
hier Konzepte fiir die Strukturierung durch
Metadaten und semantische Netzwerke zu
entwickeln, die den Anforderungen Dynami-
schen Contents und seiner Nutzung innerhalb
der Bundeswehr entsprechen und gleicher-
mafien den I'T-Sicherheitsbestimmungen
gerecht werden (vgl. Wirth 2006, S. 49 ff.).
Neben einem Kontrollprozess zur Einhaltung
der IT-Sicherheitsbestimmungen bedarf es
angesichts der Wiki-Struktur Dynamischen
Contents auch der Institutionalisierung eines
Kontrollprozesses fiir die Sicherstellung der
sachlichen Richtigkeit.

SchlieSlich stellt sich auch die Frage: Was
tun mit herkémmlichen Lernprogrammen?
Diese sind nicht per se als ,von gestern® und
nicht mehr einsetzbar anzusehen. Vielmehr
werden wir auch kiinftig fiir bestimmte Anfor-
derungen auf Lernprogramme ,alter* Art
zuriickgreifen, so bspw. fiir das Drilltraining
bei Notverfahren in der fliegerischen Ausbil-
dung. Bei der Neuerstellung von Content ist
kiinftig von den Herstellern grundsitzlich die
Anforderung der Polyvalenz (Mehrwertig-
keit) in der Gestaltung zu beriicksichtigen,
damit ein variabler Einsatz von vorne herein
moglich ist.

Offene Fragen

Auf der Grundlage der Idee und des oben
beschriebenen wissenschaftlichen Modells
»Dynamischer Content“ bleiben zum jet-

Schulz, Manuel: Fernausbildung geht weiter ... —
Grundsatzliche (berlegungen und aktuelle Entwick-
lungen in Theorie und Praxis. In: Sehulz, Manuel / Brey-
er, Henning / Neusius, Andrea (Hrsg.): Femaushildung
geht weiter ... — Neue Beitrdge zur Weiterentwicklung
technologiegestiitzter Bildung aus péadagogisch-didakt-
scher Perspektive, Tagungsband zum 2. Femausbildungs-
kongress der Bundeswehr. Augsburg 2006, S. 9-46.

Schulz, Manuel: Fernausbildung verbindet ... -
Technologiegestiitzte Bildung im Spannungsfeld
von Lernen und Arbeiten, Individuum und Gesell-
schaft. In: Schulz, Manuel/ Neusius, Andrea (Hrsg.):
Fernausbildung fair-netzt alle ... — Zum aktuellen
Stand aus Forschung und Praxis der technologiege-
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zigen Zeitpunkt auch noch einige Fragen
offen: Woher kommen zukiinftige Inhalte?
Wer/was lost Bedarf aus? Wie werden Inhalte
kiinftig sinnvoll eingesetzt? Welche Inhalts-
formen werden unterschieden? Welchen
Kriterien miissen zukiinftige Inhalte im
Detail geniigen?

Diese Fragen gilt es zu kliren. Dazu ver-
sprechen wir uns vom interdisziplindren
und bereichsiibergreifenden Austausch mit
Experten, Entwicklern und Anwendern aus
Wirtschaft, Wissenschaft, Bundeswehr und
dem gesamten Offentlichen Dienst wertvolle
Anregungen und Impulse. Die Diskussi-
on ist hiermit eréffnet und kann auf dem
Fernausbildungskongress 2007 in die erste
Runde gehen.

Dr. Manuel Schulz,

Oberstleutnant i.G.,
Helmut-Schmidt-Universitit/
Universitiit der Bundeswehr Hamburg

Dipl.-Piid. Rolf Thielmann,
Oberstleutnant,

Bundesministerium der Verteidigung /
Fiihrungsstab der Streitkrifte I 5

Dipl.-Piid. Andrea Neusius,
Helmut-Schmidt-Universitiit/
Universitiit der Bundeswehr Hamburg

stiitzten Aus-, Fort- und Weiterbildung. Tagungshand
zum 3. Fernausbildungskongress der Bundeswehr.
Augsburg 2007 (im Druck).

Schulz, Manuel / Neusius, Andrea / Wirth, Karin / Har-
tung, Marion: Rahmenkonzept fiir handlungsori-
entierte technologiegestiitzte Bildungsangebote

der Berufsforderungswerke Deutschlands. Ham-
burg 2007.

Trepte, Oliver / Schulz, Manuel / Ulirich, Sebastian:
Ubertragbarkeit industrieller Telemaintenance-
Losungen zur Unterstiitzung der Logistik der
Streitkrafte. Abschiussbericht. Koblenz/ Hamburg/
Aachen 2007.
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Termin: Dienstag, 11. September 2007 - 13:30-15:30 Uhr
Raum: 401/402

Quo vadis Fernausbildung?

Dieser Workshop fiihrt als Grundlagenworkshop in das Gesamt-
spektrum des pidagogisch-didaktischen Konzepts Fernausbildung
ein und bietet einen Uberblick iiber den Stand von Theorie, For-
schung und praktischer Umsetzung der Fernausbildung innerhalb
und auRerhalb der Bundeswehr. Es werden aktuelle Ergebnisse
vorgestellt, die seit dem Fernausbildungskongress 2006 in Zusam-
menarbeit mit unterschiedlichen Partnern aus Militdr, Wissen-
schaft, Wirtschaft und gemeinniitzigen Organisationen erarbeitet
wurden. Einen besonderen Stellenwert nehmen hier die Schluss-
folgerungen ein, die aus der Studie zur Realisierung der Fernaus-
bildung in den Organisationsbereichen der Bundeswehr gewon-
nen werden konnten und maBgeblich zur konzeptionellen
Weiterentwicklung der neuen Ausbildungsform Fernausbildung
beitragen konnten. Mit der Rahmenweisung fur die Fernausbil-
dung in der Bundeswehr finden diese Ergebnisse auch ihren Nie-
derschlag in den relevanten Phasenpapieren der Bundeswehr.

Zentrale Erkenntnisse, die auch auferhalb der Bundeswehr inno-
vative Prozesse erfordern werden, betreffen die aktuelle Diskussion
um Dynamischen Content. Die Initiative Dynamischer Content
und das zugrunde liegende Konzept werden im Workshop vorge-
stellt.

Leitung

Oberstleutnant i.G. Dr. Manuel Schulz, Leiter Projektgruppe Fern-
ausbildung, Helmut-Schmidt-Universitit/Universitit der Bundes-
wehr Hamburg

Referentinnen/Referenten

+  Oberstleutnant i.G. Dr. Manuel Schulz, Leiter Projektgruppe
Fernausbildung, Helmut-Schmidt-Universitat/Universitit der
Bundeswehr Hamburg
Oberstleutnant Dipl.-Pdd. Rolf Thielmann, Bundesministeri-
um der Verteidigung, Fithrungsstab der Streitkrifte I 5
Dipl.-Kfm. Frank Boshuizen, ML Consulting GmbH

«  Martin Alsheimer, Arbeitsgemeinschaft der Deutschen Berufs-
forderungswerke

Fernausbildungskongress 2007 der Bundeswehr | 11.bis 13, Semeniber ¢

Termin: Dienstag, 11. September 2007 - 14:30-16:30 Uhr
Raum: 108

Arbeitsprozessintegriertes Lernen am Beispiel der
Einfiihrung von IT-Systemen und die Optimierung
durch den Einsatz von Weh 2.0 Techniken —

Auf dem Weg zum sich selbst erhaltenden Inhalt

Die Einfithrung von IT-Systemen in Organisationen stellt regelma-
Rig eine groBe Herausforderung fiir das Trainingsmanagement
dar. Dies gilt insbesondere fiir die Erstellung, Biindelung, Vertei-
lung und Wartung von Lernmaterialien. Gerade die Wartung und
Aktualisierung der Inhalte nach dem initialen Training ist dabei
cine unterschitzte Grofe. Zudem ist zu fragen, wie Anwender ziel-
gerichtet auf Lerninhalte zugreifen kénnen, ohne zuvor komplette
Trainingsdokumentationen durchzuarbeiten. Grundsitzliche Fra-
gestellungen in diesem Workshop sind:

. Wie kénnen Trainingsinhalte Anwendern arbeitsprozessinteg-
riert bereitgestellt werden?

+  Wie kénnen Vorgehensweisen und Best Practices, die von den
Mitarbeitern bei der Anwendung von I'T-Systemen erarbeitet
werden, dokumentiert und fiir andere Anwender bereitgestellt
werden?

. Wie kann die Wartung und Aktualisierung von Lerninhalten
optimiert und zeitnah realisiert werden?

+ Welche Web X.0 Techniken kénnen hierfiir zum Einsatz kom-
men?

. Wie konnen Inhalte arbeitsprozessintegriert fir den Anwen-
der auffindbar und nutzbar gemacht werden?

Gemeinsam werden in diesem Workshop die Vorteile und Mach-
barkeit der vorgestellten Uberlegungen praxis- und anwendungs-
orientiert herausgearbeitet. Dabei geht es insbesondere um die
Sichtbarmachung der Quick-Wins.

Leitung

+ Dipl. Kfm, Norbert Hermann, Deloitte Consulting GmbH

+ Prof. Dr. Joachim P. Hasebrook, ISNM International School of
New Media gGmbH an der Universitit zu Libeck

Referentinnen/Referenten

- Prof. Dr. Joachim P. Hasebrook, ISNM International School of
New Media gGmbH an der Universitit zu Libeck

+ Dipl. Kfm. Norbert Hermann, Deloitte Consulting GmbH

+ Dipl. Wilnf. Daniel Schmitt, Com merzbank AG
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Termin: Mittwoch, 12. September 2007 - 13:30-15:30 Uhr
Raum: 108

Nachhaltigkeit und Transfersicherung in
PersonalentwicklungsmaBnahmen

Viele Personalentwicklungs- und Trainingsmafinahmen konzent-
rieren sehr stark auf den vermeintlichen Kern der Initiative: Ein
Training zu planen, zu entwickeln und durchzufiihren. Doch trotz
moderner Methoden und den Einsatz vielfiltiger Medien sind die
Verantwortlichen, die Teilnehmer und deren Vorgesetzte immer
wieder enttéduscht tiber das Ergebnis der Mafnahmen. Das Haupt-
ziel beruflicher Weiterbildung — die Sicherung und Steigerung der
Leistungsfahigkeit und Produktivitit und die Eréffnung neuer
Karrierechancen — wird oft nicht erreicht. Der Grund wird hiufig
im unzureichenden Design der Trainings oder in der Unfihigkeit
der Teilnehmer vermutet. Die eigentlichen Hintergriinde sind
jedoch vielfiltig, wie beispielsweise:

Mangelhafte Definition der Businessziele der Bildungsmaf-
nahme

* Keine ausreichende Kommunikation der Manahmen und
deren Ziele
Falscher Zeitpunkt der Mafnahme

*  Fehlende Sorgfalt bei Auswahl und Vorbereitung der Teilneh-
mer

*  Keine Einbeziehung der Vorgesetzten

* Ungentigendes didaktisches Design der Trainings im Hinblick
auf Transfer

+  Fehlende Unterstiitzung der Teilnehmer in der Anwendung
neuen Wissens

Erfolgreiche Initiativen sehen Weiterbildung als Prozess, der die
Grenzen des reinen Trainings iiberschreitet und sich auch um das
»Vorher” und ,Nachher kiimmert. In diesem Zusammenhang
werden auch Aspekte wie die emotionale Bereitschaft, die Erwar-
tungen der Vorgesetzten und das Arbeitsumfeld mitberiicksichtigt.
Dieser Workshop beleuchtet nachhaltiges Lernen, den Transfer
von neuem Wissens an den Arbeitsplatz und die Sicherung des Ler-
nerfolgs von mehreren Gesichtspunkten. Ein besonderer Fokus
liegt auf technologiegestiitztem Lernen und dem Einsatz moder-
ner Medien in der Personalentwicklung.

Leitung
*  Prof. Sabine Seufert, SCIL, Universitit St. Gallen
*  Dr. Anke Hirning, HP Education Services

Referentinnen/Referenten

*  Prof. Sabine Seufert, SCIL, Universitiit St. Gallen
*  Dr. Anke Hirning, HP Education Services

*+ Helga Pfetsch, Skill GmbH

Termin: Mittwoch, 12 September 2007 - 14:00-17:00Uhr
Raum: 401/402

Integriertes Ausbildungsmanagement — Trend, Ziele
und Herausforderungen

Der Workshop soll einen Uberblick zum Themenbereich , Inte-
griertes Ausbildungsmanagement” geben. Referenten werden
neben der SAP Forschungsabteilung drei verschiedene GroRkun-
den der SAP sein, die sich bei der Ausbildungsplattform fiir einen
dhnlichen Weg entschieden haben. Es soll damit ein guter Uber-
blick gegeben werden, warum insbesondere bei sehr groien Unter-
nehmen und Organisationen ein integrierter Ansatz bei der Aus-
bildung langfristig zu hohen Synergien fiihren kann. Es wird im
Workshop das Thema , Integriertes Ausbildungsmanagement* aus
verschiedenen Blickwinkeln betrachtet. Dabei stehen Motivation,
Vorgehensweisen und zukiinftige Entwicklungen im Mittelpunkt.

Als Eingangsredner wird Brigadegeneral Ronsch (BePRO SASPF
im BMVg) ein Statement zur Eingangsmotivation der Bundeswehr
zur integrierten Vorgehensweise beim Ausbildungsmanagement
und zu den besonderen Bedingungen/Anforderungen bei der Bun-
deswehr geben. Die Forschungsabteilung der SAP AG gibt im
Anschluss einen Uberblick iiber die zukiinftig geplanten Weiter-
entwicklungen im Bereich Ausbildungs- und Lernmanagement.
Besonders die Darstellung der verschiedenen Anforderungen an
den Standardsoftwarehersteller wird in diesem Workshopabschnitt
ein zentraler Punkt sein. Im weiteren Workshopablauf stellt die
Firma Bayer AG ihr Ausbildungsmanagementprojekt und deren
Besonderheiten, Ziele und Herausforderungen vor. Nachfolgend
wird die Firma Siemens AG zum gewihlten Ansatz bei der Umset-
zung einer Ausbildungsmanagementplattform vortragen. Zum
Abschluss des Workshops referiert Herr Oberst i.G. Christian
Walkling aus Sicht des Referatsleiters Fii S 15 im Bundesministeri-
um der Verteidigung und als Hauptprozessverantwortlicher der
Individualausbildung zu den besonderen bundeswehrspezifischen
Anforderungen an ein integriertes Ausbildungsmanagement.

Leitung
Dipl.-Kfm. Stephan Baecht, SAP Deutschland AG & Co.KG

Referentinnen/Referenten

* Brigadegeneral Wolfgang Ronsch, Beauftragter fiir die Pro-
zessgestaltung SASPF der Bundeswehr, Bundesministerium
der Verteidigung
Oberst i.G. Christian Walkling, Bundesministerium der Vertei-
digung - Fithrungsstab der Streitkrifte I 5

+  Dipl.-Kfm. Stephan Baecht, SAP Deutschland AG & Co.KG

* Arnd Becker, Bayer AG

* Volkhard Lorenz, Siemens AG

Fernausbildungskongress 2007 der Bundeswehr | 11
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Workshop

Termin: Donnerstag, 13. September 2007 - 14:00-16:00 Uhr
Raum: 110

Welcome Game Based Learning — erfolgreicher
Wissenstransfer!

Dieser Workshop soll die Plattform fiir einen lebendigen und inter-
diszipliniren Diskurs iiber Theorie, Forschung und Praxis des Game
Based Learnings bieten. Dabei werden sowohl wissenschaftliche
Aspekte als auch Praxisbeispiele aus der Industrie und Wirtschaft
eingebracht. Die Beitrdge der Referenten sollen anhand von Fragen
und Anregungen diskutiert werden. Zielsetzung dieses Workshops
ist die Erarbeitung von Potenzialen und Gestaltungsparameter von
Fernausbildungsinhalten fiir die Bundeswehr. Somit wendet sich
dieser Workshop an Mitarbeiter des Verteidigungsministeriums und
anderer offentlicher Institutionen sowie an Fithrungskrafte und
Mitarbeiter der Bundeswehr. Es werden dabei folgende Schwer-
punkte thematisiert:

Pidagogisch-didaktische Aspekte, Ansiitze zur Gestaltung und
aktuelle empirische Befunde: Vor wissenschaftlichem Hintergrund
wird Prof. Dr. Heinz Mandl zunéchst die Auseinandersetzung mit
den pidagogisch-didaktischen Aspekten des Game Based Lear-
nings anregen. Weiterhin wird er auf verschiedene Ansitze zu des-
sen Gestaltung eingehen und aktuelle empirische Befunde darstel-
len. Besonderes Augenmerk liegt dabei auf dem so genannten
Integrativen Ansatz, der eine Gestaltung von Lernumgebungen
fordert, die sowohl wissenschaftlich fundiert als auch praktisch
umsetzbar ist.

Multimediale Umsetzung von Soft Skill Trainings (Gestaltung,
Wirkungsweise und Transferkontrolle): Dr. Thorsten Bosch wird
iiber die multimediale Umsetzung von Soft Skill Trainings spre-
chen. Dabei geht es vor allem um deren Gestaltung und Wirkungs-
weise sowie um Transferkontrolle. Um Aspekte der Gespriichs- und
Mitarbeiterfiihrung zu verdeutlichen, wird er von ausgewihlten
Praxisbeispielen berichten. Zum Abschluss des Workshops refe-
riert Dipl.-Ing. Gunnar Landwehr, Leiter der Geschiftsentwick-
lung der Firma benntec System-technik GmbH in Bremen, zur
Gestaltung von arbeitsplatznahen computergestiitzten Lern- und
Ausbildungssystemen.

Leitung

+  Prof. Dr. Heinz Mandl, Ludwig-Maximilians-Universitit
Miinchen

+ Dr. Thorsten Bosch, Dr. Thorsten Bosch AG

Referentinnen/Referenten
Prof. Dr. Heinz Mandl, Ludwig-Maximilians-Universitdt
Miinchen
Dr. Thorsten Bosch, Dr. Thorsten Bosch AG

+ Dipl.-Ing. Gunnar Landwehr, benntec Systemtechnik GmbH

Fernaushildungskongress 2007 der Bundeswehr | 17 bis 1



workshopiibersicht | 33

Termin: Donnerstag, 13. September 2007 - 13:00-15:00 Uhr
Raum: 401/402

Telemaintenance - Nutzung von Fernausbildungs-
komponenten in der Materialerhaltung

Im Rahmen von Kurzvortrigen stellen die Referenten aus unter-
schiedlichen Perspektiven Fragestellungen und Losungsansitze fiir
Telemaintenance vor. Dabei stehen einerseits konkrete Herausfor-
derungen aus Sicht der Streitkrifte im Zentrum, andererseits wer-
den konzeptionelle Ideen aus Wissenschaft und Industrie darge-
stellt.

Telemaintenance kann als Facette exemplarisch die Bandbreite
aufzeigen, innerhalb derer Komponenten des pidagogisch-didak-
tischen Konzepts Fernausbildung eingesetzt und genutzt werden
konnen. Damit werden im Rahmen des Workshops auch wichtige
Synergiepotenziale zwischen Ausbildung und anderen Bereichen
innerhalb und auflerhalb der Bundeswehr thematisiert.

Es ist geplant, einen expliziten Praxisbezug des Workshops durch
eine enge Verzahnung mit einzelnen Elementen der Fachmesse
herzustellen.

Leitung

+ Oberstleutnant Dipl.-Ing. Frank Hartwig, Bundesministerium
der Verteidigung, Fithrungsstab der Streitkrifte IV 2
Dipl.-Pid. Andrea Neusius, Projektgruppe Fernausbildung,
Helmut-Schmidt-Universitit/Universitiat der Bundeswehr
Hamburg

Referentinnen/Referenten
Oberstleutnant Dipl.-Ing. Frank Hartwig, Bundesministerium
der Verteidigung, Fithrungsstab der Streitkrifte IV 2
Dipl.-Pad. Andrea Neusius, Projektgruppe Fernausbildung,
Helmut-Schmidt-Universitit/Universitit der Bundeswehr
Hamburg

*+  Oberstleutnant i.G. Dipl.-Ing. Frank Kammerer, Technische
Schule des Heeres/ Fachschule des Heeres fiir Technik Aachen

+  Dipl.-Wi.-Ing. Oliver Trepte, IABG GmbH
Dr. Bjorn Lach, Rheinmetall-Landsysteme GmbH

Termin: Dienstag, 11. September 2007 - 14:00-16:00 Uhr
Raum: 403

Die Grindungswerkstatt Hamburg ~
Ein Beispiel fiir Blended Learning

In diesem Workshop wird das E-Learning-Portal Griindungswerk-
statt Hamburg vorgestellt und die Besonderheiten der zugrunde-
liegenden Didaktik erliutert. Das Konzept bietet ein eindrucksvol-
les Beispiel fiir die Vorteile des ,,Blended Learning® und verbindet
Internet-gestiitztes E-Learning mit personlicher Beratung,

Die Griindungswerkstatt Hamburg ist ein interaktives Lern- und
Planungssystem fiir Existenzgriinder und junge Kleinunterneh-
men. Mit Selbsttests, E-Learning-Einheiten und einem Online-
Businessplan-Tool unterstiitzt die Griindungswerkstatt Hamburg
den gesamten Griindungsprozess eines Unternehmens.

Innerhalb der Griindungswerkstatt findet kein ,Lernen auf Vor-
rat” statt sondern eine bedarfsgerechte Begleitung des Griindungs-
prozesses. Inhalte und Vermittlung sind stark handlungsorientiert.
Sie spiegeln den Bedarf wider, sich auf effiziente Art und Weise
praxisrelevantes Know-how anzueignen und dieses in der Pla-
nungs- und Startphase des Unternehmens anzuwenden. Ziel der
Arbeit mit der Griindungswerkstatt Hamburg ist die Erstellung des
eigenen Businessplans, welcher vom Wissensmanagementsystem
flankiert wird und quasi das ,Gesellenstiick” der Gesamtarbeit
darstellt. Als besonderes Element innerhalb des Portals stehen den
Nutzern auf Wunsch Fachberater (Tutoren) der Handels- und der
Handwerkskammer Hamburg online zur Verfigung. Sie beant-
worten Fragen und geben Tipps zu den erstellten Dokumenten.

Die Griindungswerkstatt Hamburg wurde von der EVERS & JUNG
GbR (Forschung und Entwicklung in Finanzdienstleistungen) in
Zusammenarbeit mit der Enterra Software GmbH und der Han-
delskammer Hamburg entwickelt. Die Anlaufphase wurde aus
Mitteln des Europiischen Sozialfonds, der Behérde fiir Wirtschaft
und Arbeit sowie der Handelskammer Hamburg finanziert. Als
weitere Partner sind verschiedene Banken und Griindungsorgani-
sationen in Hamburg in das Projekt eingebunden.

Leitung
Dipl.-Journ. Marco Habschick, Evers & Jung GbR

Referentinnen/Referenten
* Dipl.-Journ. Marco Habschick, Evers & Jung GbR
+ Jirgen Mehnert, Handelskammer Hamburg
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Termin: Dienstag, 11. September 2007 - 16:00-18:00 Uhr
Raum: 109

Wissen in Gremien der Automobilwirtschaft effizient
managen — Zur Rolle und Funktion des Moderators
in Entscheidungsprozessen

Die Rolle des Moderators beim Bearbeiten von Problemen und
Treffen von Entscheidungen (Entscheidungsprozess) in betriebli-
chen Gremien ist in der Literatur vielfach beschrieben: Er nimmt
bei der Diskussion, Bewertung und Auswahl von Losungsalterna-
tiven in Gremien eine zentrale Funktion wahr, die darauf ausge-
richtet ist, eine Entscheidung (Auswahl einer Losungsalternative)
in systematischer Form herbeizuftihren.

Im Rahmen eines Forschungsprojekts zum betrieblichen Wissens-
management in Gremien des BMW Werk Leipzig konnte u. a. fest-
gestellt werden, dass Gremienmitgliedern vielfach Erwartungen an
den Moderator haben, die weit tiber dessen eigentliche Funktion
hinausgehen und Wissensmanagement in seiner Gesamtheit
betreffen.

Im Rahmen des Workshops sollen u. a. Methoden und Instrumente

vorgestellt und diskutiert werden, die Moderatoren unterstiitzen

+ bei der Lenkung und Durchfiithrung von Gremiensitzungen
und der zielorientierten Auswahl einer Losungsalternativen
sowie

+  beim systematischen Auswiihlen, Sammeln und Dokumentie-
ren von Wissen und Entscheidungskriterien.

Die Grundlage dafiir bilden u. a. kognitionspsychologische Model-
le und Methoden der Problemldseforschung zur Bearbeitung von
Problemen und zum Treffen von Entscheidungen sowie lernpsy-
chologische Ansitze (z. B. Information Mapping®, Textverstind-
lichkeitsforschung) zur Wahrnehmung, Informationsverarbeitung
und zu den Gedichtnisleistungen. Am Beispiel der Ausgestaltung
und Unterstiitzung der Moderatorenrolle wird diskutiert, ob und
in wie weit die vorgestellten Ansitze und Methoden des Wissens-
managements aus der Automobilwirtschaft geeignet erscheinen,
auf Fragestellungen der Fernausbildung innerhalb der Bundes-
wehr Gibertragen werden zu kénnen. Ein Schwerpunkt wird auf die
Relevanz der Moderationsrolle fiir die Strukturierung von Kom-
munikationsprozessen bei der Wissensvermittlung tiber Datennet-
ze gelegt.

Leitung & Referent
Volker Born, Universitit Leipzig

Fernausbildungskongress 2007 der Bundeswehr | 11, Dis 12 Se

Termin: Mittwoch, 12.September 2007 - 13:00-15:00 Uhr
Raum: 403

Betreutes Lernen — Erfolgsfaktor fir E-Learning

Ohne kompetente Lehrende, die sich in eine neue Rolle als Beglei-
ter, Coach oder Tutor einfinden, kéinnen neue Konzepte des Leh-
rens und Lernens kaum gelingen. An Lehrende werden in Zeiten
von E-Learning, Wissensmanagement und selbstgesteuertem Ler-
nen immer hohere Erwartungen gestellt. Diese neuen Herausfor-
derungen zu meistern, bedarf intensiver Auseinandersetzung mit
der neuen Rolle und der Vorbereitung auf die neue Lehre als Part-
ner der Lernenden. Neben der grofien Herausforderung der neuen
Rollendefinition sind auch neue technische, methodische und
didaktische Kompetenzen fiir das neue Lehren und Lernen zu
erwerben. Nicht vergessen werden darf jedoch auch die Sozialkom-
petenz, die der Lehrende als Lernbegleiter in besonderer Weise ein-
bringen muss. Lernende in inhaltlich, methodisch und manchmal
auch technisch herausfordernden Situationen zur Seite zu stehen,
erfordert neben hoher fachlicher Kompetenz auch viel ,,Fingerspit-
zengefiihl“ fiir das notwendige Maf} an Hilfestellung und Motiva-
tion. Gerade wenn online gelernt wird, ist ein hohes Maf3 an Kom-
munikationskompetenz via Mail, Diskussionsforum und Chat
vom Lehrenden gefordert, um neben fachlichen Hinweisen auch
die notige Empathie zu vermitteln. Gerade Kommunikation aufSer-
halb der gewohnten sozialen Prasenz kann aufgrund der Schrift-
lichkeit Missverstandnisse und Sprachlosigkeit hervorrufen, wenn
sie nicht gelingt.

Der Workshop arbeitet praxisnah und stellt gute Beispiele sowie

den Erfahrungsaustausch in den Mittelpunkt. Aus der offentlichen

Verwaltung werden zwei erfolgreiche Projekte prisentiert:

+  Von der Bayerischen Polizei berichtet Robert Eberherr tiber
den Fachlehrer als Tutor.

+  Jiirgen Meyer setzt sich mit betreutem Lernen als Erfolgsfaktor
des E-Learning auseinander.

Dariiber hinaus gibt der Workshop Raum fiir den Erfahrungsaus-

tausch sowie die Diskussion. Das Ziel des Workshops ist erreicht,

wenn die Teilnehmerinnen und Teilnehmer die besonderen Anfor-

derungen an die Lehrenden ebenso kennen, wie die erfolgreichen

Konzepte zur Bewiltigung dieser Herausforderung anhand von

Praxisbeispielen.

Leitung
Dr. Mechthild Hauff, Fiihrungsakademie der Polizei

Referentinnen/Referenten

+  Dr. Mechthild Hauff, Fithrungsakademie der Polizei

+ Robert Eberherr, Bayerische Polizei

+  Jiirgen Meyer, Landesamt fiir Finanzen, Dienststelle Regensburg
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Termin: Mittwoch, 12. September 2007 - 15:30-17:30 Uhr
Raum: 404

Distance Learning — Die Aufgaben des Tutors im
Online-Lernprozess und die dafiir benétigten Skills

Im Distance Learning werden aus den unterschiedlichsten Lern-
formen und -medien moderne Lernumgebungen zusammen
gestellt: Print-Unterlagen und CBT/WBT-Material, E-Mail und
Foren, Prisenzphasen sowie Online-Lernen im virtuellen Klassen-
zimmer werden genutzt, um berufliche Weiterbildung, ein Hoch-
schulstudium oder auch einen Schulabschluss zu bewerkstelligen.
Die fiir das Distance Learning unverzichtbare Betreuungsleistung
durch Tutoren steht in engem Zusammenhang mit den eingesetz-
ten Medien und Betreuungsformaten. Wihrend die asynchrone
Kommunikation per E-Mail noch hohe Ahnlichkeit mit konventi-
oneller Korrespondenz aufweist, stellen Chats und virtuelle Klas-
senzimmer neue Herausforderungen an die Tutoren, Die damit
zusammenhingenden Fragen spielen auch im E-Learning und
Blended Learning eine wichtige Rolle,

Der Workshop thematisiert diese Verinderungen anhand dreier
Aspekte:

* Welche Fertigkeiten (skills) erfordert synchrones Tutoring?

* Welche Lernziele kann man daraus fiir Tutoren-Schulungen
ableiten?

* Wie wird sich der Bereich des Online-Tutorings in den niichs-
ten Jahren verindern?

Die zentralen Fragen des Workshops werden aus aktuellen Lernar-
rangements abgeleitet, wie sie bei der Studiengemeinschaft einge-
setzt werden. Dem Input von Seiten des Workshopleiters liegen
mehrjihrige Erfahrungswerte im Blended Learning (b2b) und
Distance Learning zu Grunde. Der Workshop wird in den interak-
tiven Phasen auch die Erfahrungen bzw. Interessen der Teilnehmer
einflieBen lassen.

Leitung
Dr. Okke Schliiter, Studiengemeinschaft Werner Kamprath Darm-
stadt GmbH

Referentinnen/Referenten

* Dr. Okke Schliiter, Studiengemeinschaft Werner Kamprath
Darmstadt GmbH
Dr. Klaus Wannemacher, HIS Hochschul-Informations-Sys-
tem GmbH

Termin: Mittwoch, 12, September 2007 - 16:00-18:00 Uhr
Raum: 403

Wissenslandkarten als methodisches Instrumentari-
um zur Strukturierung und Entwicklung digitaler
Lernwelten

Der Workshop focussiert die Frage, ob und in welcher Weise Kon-
zepte und Methoden des Wissensmanagement geeignet sind, die
unternehmensstrategische Einbindung, Konzeptentwicklung, Pro-
duktion, Nutzung und Evaluation von E-Learning Angeboten und
digitalen Lernwelt zu verbessern.

Ausgangspunkt fiir diesen Workshop bildet die Einschiitzung, dass
sowohl die Produktion von E-Learning Content wie auch die
Bereitstellung und Nutzung dieses Contents Wissensprozesse dar-
stellen. Die Beschreibung dieser im gingigen Verstindnis doch
sehr differenten Prozesse in der Begriffswelt des Wissensmanage-
ments erlaubt es, eine fiir den Lern- wie fiir den Produktionspro-
zess gemeinsame Sprache zu finden, durch die sich klassische
Ubersetzungsprobleme zwischen diesen beiden Bereichen und die
damit verbundenen Sprachprobleme zwischen Fachautoren und
Piadagogen erheblich reduzieren lassen.

Voraussetzung hierfiir ist, dass es gelingt, einen methodischen Pro-
zess zu etablieren, der die Topographie der fachlichen Inhalte in
systematischer Weise mit pidagogischen Fragestellungen zu ver-
kniipfen. An dieser Stelle erweist sich das aus dem toolbasierten
Wissensmanagement bekannte Verfahren der Wissenslandkarte als
neuartiger Ansatz zu Verkniipfung von strategischen, inhaltlichen
mit produktions- und nutzungstechnischen Uberlegungen.

Dieser neuartige konzeptuelle und methodische Ansatz soll im
vorgeschlagenen Workshop anhand von Praxisprojekten mit
hochst unterschiedlichem organisatorischem und inhaltlichem
Hintergrund (Automobilindustrie, Lebensmittelwirtschaft und
Versicherungswirtschaft) verdeutlicht werden. Der Workshop soll
so dazu beitragen, das Potential eines als Wissensmanagement ver-
standenen digitalen Lernzyklus konkret deutliche werden zu lassen
und im Gesprich mit den Teilnehmern Ansatzpunkte fiir eine
Ubertragung auf andere inhaltliche Felder und organisatorische
Kontexte zu ermoglichen.

Leitung
Dr. Werner Kohn, VIWIS GmbH

Referentinnen/Referenten

Dr. Werner Kohn, VIWIS GmbH
* Prof. Dr. Peter Sprinkart, Fachhochschule Miinchen
+ Christiane Nicolai, AUDI AG
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Termin: Dienstag, 11. September 2007 - 14:00-15:30 Uhr
Raum: Internet-Café

Digitale Medien in der Hochschullehre —
von PodCasting bis zu virtuellen Welten

Der Workshop setzt sich inhaltlich mit aktuellen Entwicklungen
und Tendenzen in der medialen Gestaltung von Lehr-/Lernszena-
rien auseinander und gliedert sich in drei Teile:

PodCasting — Lehrmittel, Lerngegenstand und Marketingwerkzeug
»PodCasting® ist zu einem neuen Stern am E-Learning-Himmel
innerhalb der Hochschullehre aufgestiegen. Eine vergleichsweise
einfache Erstellung und Distribution trifft dabei auf eine hohe
Nachfrage und Akzeptanz. Welchen Mehrwert der Einsatz von
PodCasts im Rahmen der universitiren Ausbildung entfalten kann,
soll an verschiedenen Beispielen diskutiert werden. Neben didak-
tisch-methodischen Uberlegungen, welche auf die Integration von
PodCasts in die bestehende Prisenzlehre im Sinne eines Blended
Learnings abzielen, wird der Zusammenhang zwischen Lerngegen-
stand, Lernszenario & der Einbettung in den ,student life cycle®
skizziert.

Das Beste aus allen Welten — Forschung und Lehre im Web 3D Ava-
tare konnen von Natur aus fliegen, warum sollten sie nicht auch
segeln lernen? Mit der zunehmenden Integration von Audio und
Bewegtbild, der aktiven Nutzerbeteiligung und dem Eintritt in die
dritte Dimension gewinnt das Internet auch fiir die Konvergenz von
Education und Entertainment ganz neue Qualititen — und schafft
ganz neue Moglichkeiten.

Lernen in virtuellen Welten — Zum Transfer kognitiven Ubens auf
praktisches Handeln: Virtuelle Welten versuchen die reale Umwelt
zumindest in Ausschnitten zu adaptieren. Im Zuge der Aus- und
Fortbildung stellt sich daher die Frage, ob und in welchem Ausmaf}
ein Wissenserwerb in virtuellen Welten in die reale Welt transfe-
riert werden kann. Am Beispiel einer explorativen Studie in der
Sportart Segeln sind wir der dieser Frage nachgegangen: Mittels
einer interaktiven 3D-Simulation sollten sich Probanden ohne
sportartspezifische Vorerfahrungen am PC segelpraktische Fertig-
keiten aneignen. Nachfolgend wurde die Transferiabilitit dieses
Wissens anhand von typischen Aufgaben aus der Segelpraxis in der
realen Welt untersucht. Im Rahmen des Beitrages stellen wir Soft-
ware vor, skizzieren das Untersuchungsdesign und diskutieren die
Ergebnisse.

Leitung & Referent
Dr. Andreas Hebbel-Seeger, Universitit Hamburg

Termin: Dienstag, 11. September 2007 - 15:00-17:00 Uhr
Raum: 405

Authoring E-Learning Content: Augmentierung und
Wiederverwendung, Paradigmen & Praxiserfahrungen

Der Schliissel zur erfolgreichen Implementierung einer E-Lear-
ning-Strategie liegt in der Qualitit des Contents. Diese misst sich
an der Giite und Aktualitit der Inhalte an sich, aber auch an ihrer
zielgruppen- und kontextspezifischen Prasentation, ihrer struktu-
rellen Gliederung und ihrer intuitiven Zuginglichkeit. Der inhalt-
liche Qualititsanspruch fordert schnell zu viel von den Autoren:
Die gleichzeitige Erstellung von Inhalten und Strukturen, Metada-
ten und Metastrukturen ist mithevoll und hiufig genug nicht leist-
bar. Geeignete Werkzeuge konnen diesen Prozess erheblich erleich-
tern, indem vom Autor benétigte aktive Eingaben minimiert und
erganzende Informationen aus einem intuitiven Workflow semi-
automatisiert abgeleitet werden. Techniken des Semantischen Web
erlauben zudem eine automatisierte Augmentierung vorhandener
Lernbausteine.

Die meist hohen Aufwendungen fiir die Erstellung von Online-
Materialien legen weiterhin eine Wiederverwendung unter Effizi-
enzaspekten nahe. Die Mehrfachverwendung von Lerninhalten
erweist sich aber in der Praxis nur insofern erfolgreich, als Kurs-
bausteine zu lerngruppenspezifischen Angeboten individuell kom-
biniert werden. Sie sollte deshalb feingranular auf der Ebene klei-
ner Inhaltselemente vorgenommen werden. Aktualitit, Variabilitat,
Zielgruppenorientierung und Wiederverwendbarkeit bilden bei-
nahe widerspriichliche Leistungskategorien, die Mithilfe eines
E-Learning Content Management Systems erreicht werden kén-
nen.

In dem vorgeschlagenen Workshop sollen Konzepte, Realisierun-
gen und Praxiserfahrungen im Umgang mit hochstehenden Werk-
zeugen vorgestellt und diskutiert werden.

Leitung

«  Prof. Dr. Thomas Schmidt, Hochschule fiir Angewandte Wis-
senschaften Hamburg

+ Matthias Wiihlisch, link-lab

Referentinnen/Referenten

+  Prof. Dr. Thomas Schmidt, Hochschule fiir Angewandte Wis-
senschaften Hamburg

+ Prof. Dr. Andreas Kénig, Ziircher Hochschule Winterthur

+  Matthias Wiihlisch, link-lab

+  Fritz Richter, link-lab

+ Dipl. Ing. Brigitta Kinscher, Fachhochschule fiir Technik und
Wirtschaft Berlin

+  Dipl.-Inf. Michael Laumer, FIZ Chemie
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Termin: Dienstag, 11. September 2007 - 15:30-17:30 Uhr
Raum: 105

Training ohne Limit! — Handlungsorientiertes Training
in virtuell-interaktiven Trainingswelten

Mit Computergestiitzten ,Virtuell-interaktiven Trainingsumge-
bungen (VIT)* erwichst ein viel versprechender Ansatz, Limitie-
rungen klassischer E-Learning Angebote zu tiberwinden.

An der Schittstelle von Gaming Technologie und Simulation ent-
stehen virtuelle Trainingswelten, die das Handeln im realen Leben
zunehmend realistisch nachempfinden, und damit sowohl hin-
sichtlich der Lernwirksamkeit als auch der Trainingsrelevanz eine
neue Qualitit aufweisen und zudem erweiterte Lern- und Trai-
ningsoptionen entstehen lassen.

Der erste Teil des Workshops soll der thematischen Hinfithrung

dienen:

* Begriffliche Klirung ,,virtuell-interaktive Trainingswelten
Einordnung in den Kontext von Simulation / VR / AR /
Game-based Learning

* Anwendungsfelder und Nutzenbetrachtung

* Bewertung nach technologischen, didaktischen und organisa-
torischen Kriterien

* Qualitatsbetrachtung im Sinne von Lernwirksamkeit und
Nachhaltigkeit

In Teil 2 des Workshops fordern typische Beispiele von VIT Lésun-
gen zur Diskussion und der kritische Auseinandersetzung mit den
Ableitungen aus Teil 1 auf.

Leitung
Markus Herkersdorf, TriCAT GmbH

Referentinnen/Referenten

*  Markus Herkersdorf, TriCAT GmbH

* Dipl.Pad. Wilhelm Termath, Kompetenzzentrum Training und
Technologie; Universitit Magdeburg

* Dr. Maic Masuch, Universitit Magdeburg

Termin: Dienstag, 11. September 2007 - 16:00-17:30 Uhr
Raum: 404

Kompetenzerwerb mit ,Serious Games* —
Praxiserfahrungen und Perspektiven

In diesem Workshop wird zu Beginn ein kurzer Abriss iiber die
Geschichte des Game-based Learning vom ZGDV Darmstadt gege-
ben. Es wird gezeigt, welche relevanten Forschungsprojekte es im
Bereich Serious Games gab und welche Produkte auf dem Markt
sind oder waren. Es wird die Frage diskutiert, ob derartige Ansiitze
auch bei der Vermittlung von Handlungsabliufen, Fachwissen und
Schliisselqualifikationen innerhalb von Trainings- und Simulati-
onsumgebungen sinnvoll eingesetzt werden kénnen. Mit den Teil-
nehmern wird geklirt, wie Inhalte in Serious Games sinnvoll aufbe-
reitet werden, wie ein Spannungsbogen innerhalb eines Serious
Game aufgebaut wird und welche didaktischen Methoden fiir den
Einsatz von Serious Games benotigt werden. Davon ausgehend wird
in den Bereich der Simulationen fiir die betriebliche Bildung tiber-
geleitet. Es wird tiber Praxiserfahrungen mit einer Unternehmenssi-
mulation berichtet.

In diesem Workshopteil wird auf die folgenden Fragestellungen aus
der Praxis eingegangen:
* Was sind ausschlaggebende Faktoren fiir den Einsatz in Unter-
nehmen?
* Wie praxistauglich ist eine ,,spielbasierte Simulation* fiir die
Weiterbildung?
* Wie werden in der Praxis Trainings mit Unternehmenssimu-
lationen durchgefiihrt?
Zum Abschluss des Workshops gibt das Fraunhofer IGD-R einen
Ausblick in die Zukunft des Game-based Learning. Lernen und
Spielen orientieren sich beide in erster Linie auf den Menschen.
Die Mensch-Maschine-Interaktion ist also eines der wichtigsten
Themen fur Game-based Learning. Es wird in Zukunft um die Fra-
gestellungen des Knowledge Engineerings und der spielebasierten
Interaktion gehen. Neue Technologien sind dabei u.a. Emotionser-
kennung und multimodale Interaktion. Mit den Teilnehmern wird
diskutiert, ob Spiele durch ihre Interaktion Motivieren, wie die
Interaktion mit Computern natiirlicher und einfacher gestaltet
werden kann, wo und wie andere Eingabegerite als Maus und
Tastatur genutzt werden und welche Méglichkeiten die Emoti-
onserkennung fiir Serious Games bietet.

Leitung
Till Becker, KORION Simulation - Software - Training GmbH

Referentinnen/Referenten

+ Till Becker, KORION Simulation - Software - Training GmbH

* Oliver Korn, KORION Simulation - Software - Training
GmbH

* Dr. Stefan Gobel, ZGDV

* Holger Diener, Fraunhofer IGD
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Termin: Mittwoch, 12. September 2007 - 13:00-15:00 Uhr
Raum: 101/103

Innovation into Practice: Moglichkeiten und Grenzen
von Simulationen und Game Based Learning am
Beispiel von Militar und Industrie

Schon immer haben spielerische Ansitze beim Lernen eine Rolle
gespielt. Beispiele dafiir sind Unternehmensplanspiele, Rollenspie-
le, Quiz etc. Besonders im Ubungsbereich und der Wissensabfrage
sind viele Beispiele bekannt.

Seit einiger Zeit werden aber auch viele spielerische Elemente beim
Erwerb von Wissen und Fihigkeiten eingesetzt. Dies wird unter-
stiitzt durch die zunehmende Erfahrung nachkommender Genera-
tionen mit elektronischen Spielen auf PC und den diversen Spiele-
konsolen, Daraus hat sich eine bestimmte Erwartungshaltung
herausgebildet, die bei Lernprozessen berticksichtigt werden muss.
Es werden Anforderungen an eine erweiterte/verinderte Metho-
dik/Didaktik gestellt. Lernen muss neu gestaltet werden, um die
wachsenden komplexen Lehrinhalte zu vermitteln. Erfahrungen,
die bisher nur in der Praxis durch Fehler gemacht werden konnten,
sind durch die neuen Lernmethoden schon in der Ubungsphase
erwerbbar. Auch die Interaktion zwischen Individuen und Grup-
pen kann mittlerweile durch ,Game based Learning” unterstiitzt
und verbessert werden.

Game based Learning schafft neue Moglichkeiten, viele Organisa-
tionen und Unternehmen haben hier bereits erste Erfahrungen
gemacht. Durch Praxisbeispiele aus dem militirischen Bereich und
der Industrie werden die Grenzen und Moglichkeiten von Game
based Learning dargestellt und kénnen im weiteren Verlauf des
Workshops auch mit den Experten diskutiert werden.

Leitung
Dipl. Betriebswirt Norbert Biining, Accenture

Referentinnen/Referenten
+  Dipl. Betriebswirt Norbert Blining, Accenture
Prof. Dr. Wilfried Madinger, Hochschule der Medien Stuttgart
+  Boris Schneider-Johne, Microsoft X-Box
+ Arnd Becker, Bayer AG
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Termin: Mittwoch, 12. September 2007 - 13:30-17:00 Uhr
Raum: 110

Simulation als Werkzeug und Gegenstand
der Fernausbildung

Fiir Ausbildung und Training, das Erlernen von Fertigkeiten und
das Einiiben von Verhaltensmustern ist die Simulation zu einem
unentbehrlichen Hilfsmittel geworden.

Durch die Prisentation des Stoffes mit Hilfe moderner elektroni-
scher Medien und die Einbindung von Simulationsanwendungen
kann der Lernprozess bei der Prisenz- , vor allem aber auch bei der
Fernausbildung in hervorragender Weise unterstiitzt werden.
Auch fir die Analyse dynamischer Vorginge und die Entschei-
dungsunterstiitzung spielt Simulation eine wichtige Rolle. Fiir
ungeiibte Anwender besteht allerdings die Gefahr, dass Simulati-
onsexperimente unter unzutreffenden Pramissen durchgefiihrt
oder Simulationsergebnisse falsch interpretiert werden. Um sol-
chen zum Teil gefihrlichen Missinterpretationen vorzubeugen,
miissen Anwender daher unbedingt mit den Grundlagen und
Prinzipien von Modellbildung und Simulation vertraut sein. Simu-
lation als Gegenstand der Ausbildung und Fernausbildung ist
somit ein wichtiges Thema fiir Wissenschaft, Wirtschaft und Ver-
waltung.
Dieser Workshop schligt eine Briicke zwischen Simulation als Werk-
zeug in der Lehre einerseits und eigenstindigem Lehrgegenstand
andererseits. Er wendet sich an folgenden Interessentenkreis:
Studierende aller Fachrichtungen
+ Teilnehmer an Kurs- und Weiterbildungsangeboten
+ Lehrende bzw. Ersteller von Lehrmaterialien zur Fernausbil-
dung
«  Entwickler von Modellierungs- und Simulationsumgebungen
und Tutorieller Systeme

Leitung

«  Prof. Dr. Axel Lehmann, Universitit der Bundeswehr Miinchen

+ Prof. Dr. Stefan Pickl, Universitit der Bundeswehr Miinchen
Prof. Dr.-Ing. Markus Siegle, Universitit der Bundeswehr
Minchen
Dr. Karin Wirth, Projektgruppe Fernausbildung der Helmut-
Schmidt-Universitat/Universitit der Bundeswehr Hamburg

Referentinnen/Referenten

+  Prof, Dr. Axel Lehmann, Universitit der Bundeswehr Miinchen

« Prof. Dr. Stefan Pickl, Universitit der Bundeswehr Mtnchen
Prof. Dr.-Ing. Markus Siegle, Universitat der Bundeswehr
Miinchen
Dr. Karin Wirth, Projektgruppe Fernausbildung, Helmut-
Schmidt-Universitit/Universitit der Bundeswehr Hamburg

+ Oberstleutnant Knut Armster, Projektgruppe Fernausbildung,
Helmut-Schmidt-Universitit/Universitit der Bundeswehr
Hamburg
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Termin: Mittwoch, 12. September 2007 - 16:00-18:00 Uhr
Raum: 101/103

Game-based Learning ,Virtuelles Brandlabor" —
Eine offene Diskussion

Computerspiele sind heute aus zwei Gesichtspunkten interessant
fir die Vermittlung von Trainingsinhalten. Der erste Bereich
umfasst technologische Fortschritte, die zu realitidtsnahen Inhalten
getiihrt haben.

Ein weiterer Aspekt von Computerspielen im Lernumfeld ist die
hohe Motivierbarkeit der Lernenden. Simulationen erlauben dem
Lernenden, sich komplexer Zusammenhinge selbsterkundend zu
nihern und bieten eine umfangreiche Riickkopplung bei der
Anwendung der Lerninhalte. Der spielbasierte Ansatz geht iiber
diese reine Simulation heraus und motiviert den Lernenden durch
weitere Komponenten, wie z.B. ein schnelles Feedback, eine einbe-
zichenden Handlung mit mehrfachen Handlungsalternativen,
deren Konsequenzen einen schnellen Erfolg bzw. Misserfolg garan-
tieren kénnen.

Im Workshop wird die spielbasierte Simulation ,,Virtuelles Brand-
labor® vorgestellt. Die Grundidee des ,Virtuellen Brandlabors®
besteht in einer spielerischen Vorbereitung der Teilnehmer auf das
praktische Training zur Feuerbekimpfung. Als typische Szenarien
eignen sich z.B. Bekimpfen von Entstehungsbrinden mit geeigne-
ten Loschmitteln, Suche und Rettung von Verletzten, Einsatz und
Wirkungsweise fest installierter Loschanlagen. Das Fallbeispiel
basiert auf einem spielerischen Ansatz, der die komplexen Ent-
scheidungsbiume eines Notfallplanes optimal untersetzen kann
und ein exploratives Vorgehen des Teilnehmers erlaubt. Ein ent-
scheidender Vorteil dieses Trainingsmoduls als Verbindungsstelle
zwischen theoretischer und praktischer Ausbildung ist das Wecken
des Bewusstsein fiir die Folgen, die aus einem falschen Handeln
resultieren. Im Unterschied zur praktischen Ausbildung im Brand-
labor kéinnen die Folgen falscher Entscheidungen hier ohne nega-
tive Konsequenzen fiir Leib und Leben dargestellt (simuliert) wer-
den. Ziel des Workshops ist die Diskussion von Maoglichkeiten,
Vorteilen und Beschrinkungen eines fallorientierten technologie-
basierten Trainings zur Schadensabwehr.

Leitung
Harro G. Kucharzewski, MarineSoft Entwicklungs- und Logistik-
gesellschaft mbH

Referentinnen/Referenten
Harro G. Kucharzewski, MarineSoft Entwicklungs- und Logis-
tikgesellschaft mbH

+ Jens Rozmyslowski, MarineSoft Entwicklungs- und Logistik-
gesellschaft mbH

Termin: Mittwoch, 12. September 2007 - 16:00-18:00 Uhr
Raum: 108

Fahren durch Transparenz
Netzwerk-, Prozessdesign und Simulation

Fragestellung und wissenschaftlicher Ansatz:

Ziel seitens der Forschungsgruppe ist die Vorstellung und Diskus-
sion ergebnisorientierter Modellierung, Simulation und Optimie-
rung von Informationsfliissen, Arbeitsabldufen sowie Geschiifts-
prozessen, etc. Der Ansatz umfasst die Visualisierung von
Netzwerken (Wissens- und Erkenntnisnetzwerken) und die in
ihnen ablaufenden Prozesse. Mittels Verkniipfung und Spezifizie-
rung wird dabei informelles soziales Kapital aktiviert und wesent-
liche Prozesse und Ressourcenstrome abgebildet.

Die Prozessanalyse und die grofiskalige Simulation sind mit der
Entwicklung eines modularen Wissensmanagementkonzeptes ver-
bunden, das eine makro- und mesoskopische Abbildung auch
komplexer Prozessstrukturen im Hinblick auf diverse Optimie-
rungsfragen erlaubt. Im Ergebnis werden Ubersicht, Arbeitser-
leichterung und Zeitersparnis im Umgang mit Kontakt- und Per-
soneninformationen, personellen Verflechtungen, Verfahrens-
weisen und Prozessen gewonnen. Die Simulation erméglicht die
Strategieentwicklung fiir den Aufbau und die Pflege robuster Wis-
sens- und Informationsnetzwerke.

Bei der Modellierung und Simulation von Prozessen und deren
Abhiingigkeiten werden unter anderem die Methoden aus der Gra-
phen- sowie der Automatentheorie herangezogen. Die Kopplung
beider Theorien ist fiir entsprechende Projektverliufe von grofier
Bedeutung, da so die notwendige Qualitiit der Prozessanalyse und
deren Visualisierung sichergestellt werden kann. Fiir Wissens- und
Informationsfliisse werden zudem Erkenntnisse und Methoden
der sozialen Netzwerkanalyse, der Organisationsforschung und
der Komplexititsforschung genutzt.

Leitung
Dipl. verw.-wiss. Clemens Gause, Technische Fachhochschule Berlin

Referentinnen/Referenten

+  Prof. Dr. Ing. Heike Emmerich, Rheinisch-Westfilische Tech-
nische Hochschule Aachen

+  Dipl. verw.-wiss. Clemens Gause, Technische Fachhochschule
Berlin

+ Dipl. verw.-wiss. Dirk Liufer, Universitit Potsdam
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Termin: Donnerstag, 13. September 2007 - 14:00-16:00 Uhr
Raum: 404

Blended Learning im Gesundheitswesen

Der Workshop stellt praxisnahe Umsetzungsvarianten von inter-
aktivem E-Learning in der Aus- und Weiterbildung unter Nutzung
aktueller didaktischer Konzepte dar. Es wird die Entwicklung von
situationsorientierten Blended Learning-Angeboten im Gesund-
heitswesen vorgestellt und die Ubertragbarkeit der Erfahrungen
hinsichtlich didaktischer, organisatorischer und technischer
Aspekte auf andere Bildungsanbieter, Zielgruppen oder Berufsfel-
der diskutiert.

Der Workshop bezieht sich insbesondere auf die Projekte Learn-
ART und Caritas, die am Institut fiir Berufs-, Wirtschafts- und
Sozialpidagogik der Universitit zu Koéln durchgefiihrt wurden.
Alle Referenten setzen die Open Source Lernplattform ILIAS ein.
Am Beispiel der Projekte ,,LearnART - Multimediale Lerneinheiten
zur aktiven und reaktiven Nutzung im Arzthelfer/-innen Training”
und ,,Caritas - Berufspidagogische Zusatzqualifikation fiir Praxis-
anleiter in Pflegeberufen®.

Auf der begleitenden Fachmesse konnen die entwickelten Lernein-
heiten demonstriert werden. Interessierte Bildungsanbieter haben
die Moglichkeit, die Blended Learning-Angebote des Projekts
LearnART selbststindig zu tibernehmen.

Leitung
Dr. Marc Beutner, Universitit zu Koln

Referentinnen/Referenten

+  Dr. Norbert Bromberger, QUALITUS GmbH Kéln
Cornelia Josten, Diozesan-Caritasverband fiir das Erzbistum
Kéln

+ Silvia Happel, Landesirztekammer Hessen

+ Katja Koreny, Universitit zu Koln

+  Silke Kirberg, Universitit zu Kéln
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Termin: Donnerstag, 13. September 2007 - 14:30-16:30 Uhr
Raum: 109

Dynamische Ausbildungsinhalte
Agites E-Learning im semantischen Wissensnetz

E-Learning hat sich in der beruflichen und betrieblichen Weiter-
bildung noch nicht als tiberzeugende Lernform durchgesetzt. Die
Folge ist, dass E-Learning immer noch nicht in Lernende Organi-
sationen und Corporate Change Prozesse integriert ist und nur
punktuell zum Einsatz kommt. Wie ist es also moglich, den Bruch
zwischen Lern- und Arbeitsprozess situativ, methodisch und orga-
nisatorisch zu tiberwinden? Als Losungsansatz wird die Konzepti-
on und praxisbezogene Realisierung eines semantischen Lern- und
Wissensnetzes vorgestellt, das Wissensmodule, Lernmodule und
Kommunikationsangebote direkt mit den Lernanforderungen des
Benutzers oder bestimmten Geschiftsvorfallen verbindet. Im
semantischen Lernsystem werden den Anwendern dabei immer
kleinere und zielgenauere Module oder ,,Wissenshippchen® ange-
boten, je detaillierter die Fragestellung ist und je tiefer man in das
Netz navigiert. Neueinsteiger erhalten zu tibergreifenden Themen
spezielle Module, die einen breiten Uberblick iiber ein Themenfeld
geben. Experten konnen sich gezielt und schnell zu einzelnen Teil-
bereichen informieren. Die vorgestellte Losung verbindet seman-
tische Wissensnetze mit einer modularen Content-Datenbank, Die
Kombination dieser Technologien verschlankt auf Seiten der
Unternehmen die Prozesse des Lernmanagements und erhoht far
den Lerner die Zielgenauigkeit der Angebote. Der schnelle Zugrift
auf die richtige Trainingseinheit 16st die klassischen Probleme bei
der Einfithrung und nachhaltigen Nutzung von E-Learning Syste-
men. Der Workshop verbindet Fachvortrige mit aktuellen Projekt-
beispielen und einer thematischen Umsetzungstibung, bei der das
Knowledge-Building und Micromodule-Authoring in Beispielsys-
temen live durchgefiithrt wird.

Leitung
Dr. Harald Bender, Steinbeis-Hochschule Berlin; medialabor Con-
sulting GmbH

Referentinnen/Referenten

+  Dr. Harald Bender, Steinbeis-Hochschule, medialabor Consul-
ting GmbH

+  Claudia Baumer, Intelligent Views, Darmstadt

+ Frank Esch, sitewaerts GmbH

+  Ursula Kunze, Bildungszentrum des Hessischen Handels gGmbH

+  Helmut Poppe, Autor der Studie ,,E-Learning in Deutschland®,
Leiter des Arbeitskreises E-Learning des Bundesverbandes der
digitalen Wirtschaft (BVDW)

Moderation
Dr. Guinter Pees, Schneider System GmbH
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Termin: Donnerstag, 13.September 2007 - 14:00-16:00 Uhr
Raum: 406

Ausbildung fur den Auslandseinsatz.
Bringt's die Fernausbildung riiber?

Ausbildung fiir den Auslandseinsatz ist ein Auftrag, dessen Schwer-
punkt sicher im Heimatland liegt. Gerade aber in Zeiten der Trans-
formation muss sicher gestellt werden, dass die Ausbildung ein kon-
tinuierlicher Prozess ist. In zivilen internationalen Projekten setzt
man dabei auf den Aufbau von Bildungseinrichtungen im Zielland.
Bei den Einsitzen der Bundeswehr geht es darum, im Ausland
gewonnene Erkenntnisse in methodisch sinnvoll aufbereiteter Form
moglichst zeitnah wieder fiir die Praxis zur Verfiigung zu stellen. In
beiden Fillen kann die Fernausbildung durch Verkniipfung Moder-
ner Ausbildungstechnologien mit didaktisch-methodischen Kon-
zepten einen wichtigen Beitrag leisten.

EinSatz ohne Worte: Fremdsprachenkenntnisse auf den Punkt
gebracht: ,Wer die Sprache spricht, hat das Sagen® Diese Tatsache,
mit der sich die Bundeswehr bei allen Auslandseinsitzen konfron-
tiert sieht, hat dazu gefiihrt, dass Fremdsprachenkenntnissen eine
stetig wachsende Bedeutung zukommen. Das Bundessprachenamt
unterstiitzt sowohl mit Sprachmittiern im Einsatz, als auch mit
Sprachausbildung. Dabei werden begleitend und erganzend Lern-
programme eingesetzt, die auf den im Einsatzland vorhandenen
Medien verfiigbar sind. Dariiber hinaus ermoglichen Fernausbil-
dungstechnologien individuelle Weiterbildung im Einsatzland, den
Zugriff auf Terminologiedatenbestinde und Ubersetzungssysteme.
Der Workshop zeigt Moglichkeiten einer einsatzorientierten Sprach-
ausbildung sowie die effiziente Nutzung unterstiitzender Technolo-
gien und stellt Praxiserfahrungen zur Diskussion.

»Irends und Erfahrungen aus internationalen E-Learning Projek-
ten mit ziviler Ausrichtung: Der Vortrag behandelt den Einsatz von
E-Learning zur wirtschaftlichen Entwicklung. Es wird insbesondere
auf die Herausforderungen bei der Implementierung unter schwie-
rigen Projektbedingungen eingegangen. Dabei wird vorgestellt, wie
durch den vermehrten Einsatz von Informations- und Kommunika-
tionstechnologien in Projekten der internationalen wirtschaftlichen
Zusammenarbeit Bildungsvorhaben im Ausland erfiillt werden. In
diesem Vortrag werden die Herausforderungen in der Praxis inter-
nationaler Projekte dargestellt. Es wird ein Austausch von Erfahrun-
gen mit den Teilnehmenden geboten werden und ein Transfer von
»Good Practices” zwischen zivilen und militirisch orientierten Pro-
jekten der Fernausbildung zur Diskussion gestellt.

Leitung
Gerd Preifiler, Bundessprachenamt, Hiirth

Referentinnen/Referenten

*  Sebastian Hoffmann, SNTL Publishing GmbH&Co KG
* Armin Kranz, Bundessprachenamt

*  Gerd Preifiler, Bundessprachenamt

Termin: Dienstag, 11. September 2007 - 15:30-18:00 Uhr
Raum: 406

Fernausbildung, ein ganzheitliches Bildungskonzept

Fernausbildung gewinnt fiir Fortbildung und als Element lebens-
langen Lernens an Bedeutung. Spannend ist die Frage, wie bil-
dungsokonomische Aspekte und der philosophische Anspruch
von Bildungdurch betriebliche Qualifizierung in Einklang gebracht
werden. Aus dieser Perspektive diskutieren Vertreter aus Wissen-
schaft, Wirtschaft und Politik mit Gisten aus China und anderen
Teilen der Welt bildungsskonomische und didaktisch-methodi-
sche Fragen eines ganzheitlichen Bildungskonzepts fiir Fernausbil-
dung:

* Effizienz von Zeit, Raum und Geld — unter welchen konomi-
sche Umstanden macht Fernausbildung Sinn, Beispicle aus
China

*  Beratungs-, Betreuungsansitze fiir die Fernausbildung — Per-
sonal, soziales Umfeld, Lebenswege

* Der Inhalt folgt dem Ziel, die Methode folgt dem Inhalt —
didaktische Gewissheiten in der Fernausbildung praxiswirk-
sam gestalten

* Blended Learning Arrangements zur Vermittlung von Fach-
und Methodenkompetenz am Beispiel von Projektmanage-
ment

Intercultural Training — hard facts und soft skills als Vorberei-
tung auf Arbeit im Ausland.

Leitung
Priv.-Doz. Dr. habil. Konrad Berger, Fraunhofer IPK

Referentinnen/Referenten

* Prof. Stefan Busch, European School of Business, Fachhoch-
schule Reutlingen

* Thorsten Giertz, Emeneo, Shanghai

*  Michael Krings, Innovation Campus Xtended Learning Soluti-
ons GmbH

*  Peter Miez-Mangold, 21 LearnLine AG

¢ Priv.-Doz. Dr. habil. Konrad Berger, Fraunhofer IPK

* Dorit Wehling, usus UNTERNEHMEN GESTALTEN

Moderation
Hajo Noll, WEBACAD
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Termin: Mittwoch, 12. September 2007 - 14:30-16:30 Uhr
Raum: 105

E-Learning in international economic development
cooperation — lessons learnt from staff development,
project implementation, E-Learning technologies

E-Learning is a new phenomena in international economic coope-
ration. There is therefore a big void which needs institutionalizing
new processes and engaging all actors. For strategic planning, the
requirements into the strategy are bottom-up while facilitation of
services is top-down. Guarantee of service through ubiquitous
accessibility and scalability of educational offers are the main reasons
for E-Learning deployment in an international environment. In
developing E-Learning services, Content is King. The term content
refers to learner guidance and subject matter material. Course pro-
duction and publishing become a core component of staff develop-
ment for institutions or individuals wishing to embark on E-Lear-
ning services. The mix of pedagogical, organisational and technical
elements within E-Learning results in a complexity in the process of
producing instructional content that should not be underestimated
— especially in intercultural environments with different languages,
work ethics and skills. The lessons learnt presented are based on the
experiences gained in multi-country teacher training programmes
and projects with about 200 educational experts of about 50 educati-
onal institutions in Europe, Africa and Asia since 2003. The audience
will be engaged actively through group discussions and peer review-
ing. Participants will benefit even more, if they can share experiences
from E-Learning projects already implemented in a military or civil
environment.

Here are some guiding principles that will be further explored in

cooperation with the audience:

+  Capacity building on eLearning as a subject needs to be action
oriented and in blended format (over distance and face-to-face).

+ Tasks need to be designed in accordance with the employee’s job
profile (teaching eLearning as a subject proved to be less effective).

+ Deliverables of participants should become embedded in the
organisation’s service portfolio and quickly and field tested in
internal staff development.

- Measurement instruments for service quality must be applied
continuously. Game-based learning formats have been accep-
ted as performance assessment tools in field tests.

The workshop will provide insights into eLearning implementati-

on in an international civil-military working environment as well

as a strategic outlook.

Leitung
+  Prof. Thomson Sinkala, University of Zambia
«  Sebastian Hoffmann, SNTL Publishing GmbH

Referentinnen/Referenten
Prof. Thomson Sinkala, University of Zambia
+  Sebastian Hoffmann, SNTL Publishing GmbH

Fer ild kongress 2007 der Bund h

111, his 13. September 2007

Termin: Donnerstag, 13. September 2007 - 14:00-16:00 Uhr
Raum: 108

interactive Corporate TV: Informationsmanagement
und Qualifizierung durch Interactive Corporate TV —
Potenziale fiir die Fernausbildung der Bundeswehr

Vor dem Hintergrund der speziellen Anforderungen von Ausland-
seinsitzen soll in diesem Workshop herausgearbeitet werden, inwie-
weit Corporate TV in die Medien- und Qualifizierungslandschaft
der Bundeswehr erfolgreich integrierbar ist. Webbasierende audio-
visuelle Informations- und Schulungsprogramme werden heute
bereits von vielen Unternehmen genutzt. Sie erméglichen einen
schnellen, zeitgleichen und anschaulichen Informationstransfer.
Live ausgestrahlt bieten interaktive Elemente, wie die direkte Beant-
wortung von Zuschauerfragen oder die Einbeziehung von Multiple
Choice-Tests, besonders interessante Nutzungsmoglichkeiten. So
kénnen umgehend Wissensliicken ermittelt und geschlossen, aber
auch Lernerfolge systematisch und gezielt iiberpriift werden. Was
sind die Vorteile dieser synchronen Interaktivitit gegeniiber einer
asynchronen Interaktivitit (z.B. via Chat), was sind die Nachteile?
Das ist eine der zentralen Fragen dieses Workshops.

Der Workshop besteht aus einem einfithrenden Vortragsteil und
einem anschlieBenden Aktivteil. Ziel ist es, gemeinsam mit den
Teilnehmern herauszuarbeiten, welche Anforderungen ein inter-
aktives, audiovisuelles Medium fiir die Fernausbildung der Bun-
deswehr erfiillen muss. Der Workshop richtet sich an Angehorige
der Bundeswehr aus den Bereichen Kommunikation und Qualifi-
zierung, Fihrungskrifte der Bundeswehr und Mitarbeiter des
Bundesministeriums fiir Verteidigung, die in stindigem Dialog
mit den im Ausland stationierten Truppen stehen, Angehorige
anderer Bundesministerien und Institutionen sowie IT-Fachleute
mit dem Schwerpunkt Neue Medien.

Leitung
Dr. Wiebke Méhring, Hochschule fiir Musik und Theater Hanno-
ver, Institut fiir Journalistik und Kommunikationsforschung

Referentinnen/Referenten

- Dr. Wiebke Mohring, Hochschule fiir Musik und Theater
Hannover, [nstitut fiir Journalistik und Kommunikationsfor-
schung

«  Dr. Lars Harden, aserto; Kommunikationsanalysen und Bera-
tung GmbH & Co. KG
Dipl. Jour. Stefan Schmideke, TVN Content GmbH & Co. KG

- Andreas Nosper, aserto: Kommunikationsanalysen und Bera-
tung GmbH & Co. KG

- Dipl. Kauffrau Sandra Bendyk, TVN CONTENT GmbH & Co.
KG
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Termin: Mittwoch, 12, September 2007 - 12:00-15:30 Uhr
Raum: 109

Fernausbildung im Sanititswesen:
Stand und Visionen

Die Weiterentwicklung/Zukunftsausrichtung der Ausbildung im
Sanititsdienst der Bundeswehr muss dem unablissigen techni-
schen und medizinischen Fortschritt ebenso stringent Rechnung
tragen wie den gewandelten Einsatzerfordernissen der Bundes-
wehr.

Unter den Aspekten

* Erhéhung der Prisenz auf dem Dienstposten,

* Verfiigbarkeit von Ausbildungsinhalten nach den Bediirfnissen
der Zielgruppe, rund um die Uhr, weltweit zuginglich,

* effektive Nutzung von Ressourcen und

* Vereinheitlichung von Lehraussagen

werden Beispiele vorgestellt und diskutiert, die fiir den Sanitits-

dienst der Zukunft Anwendung finden kénnen.

Die Spannweite reicht dabei von zertifizierten Onlinekursen zur
Aktualisierung von durch die Standesorganisationen vorgegebe-
nen Qualifikationen (Fachkunde Strahlenschutz), iiber die Ver-
mittlung von fachlichen Inhalten im Rahmen der Patientenbetreu-
ung in einer virtuellen Klinik (INMEDEA-Simulator), bis hin zu
Fortbildungsmafinahmen, die mit jahrlich wechselnden Themen
im Rahmen einer Fernausbildungsmafnahme durchgefiihrt wer-
den (Kooperationsmodell Johan niter). Gleichzeitig wird der aktu-
elle Stand der Simulatorenausbildung in der Medizin demonstriert
(INTUS).

Leitung

* Prof Dr. Jorg W. Oestmann, Charité Berlin

* Oberstarzt Dr. Norbert Weller, Bundesministerium der Vertei-
digung, Fiihrungsstab Sanit:it I 4

Referentinnen/Referenten

* Prof. Dr. Jorg W. Oestmann, Charité Berlin

* Oberstabsarzt Dr. Lars Schneidereit, Sanititsamt
der Bundeswehr
Oberstarzt Dr. Norbert Weller, Bundesministerium der Vertei-
digung, Fiihrungsstab Sanitit 11 4

*+  Oberfeldarzt Dr. Michael Neuhoff, Bundesministerium der
Verteidigung, Fihrungsstab Sanitit IT 4

* Dr. Franz Gerstheimer, IMMEDIA GmbH

*  Dr. Friedrich Gauper, Interdiszipliniire Trainings- und Simula-
tionszentrum (INTUS) am Universititsklinikum Wiirzburg

* Dr. Rico Kuhnke, Johanniter-Akademie Miinster

Termin: Donnerstag, 13. September 2007 - 13:30-15:30 Uhr

Raum: 409

Virtuelles Lerncoaching — erste Erfahrungen der HAF
(Hamburger Akademie fiir Fernstudien)

Virtuelles Coaching nutzt die Mboglichkeiten von Internetpro-

grammen fiir die Weiterentwick]ung von Coaching (siehe www.

virtuelles-coaching.com). Virtuelles Lerncoaching ist eines von
zurzeit sechs Programmen. Es geht davon aus, dass die Themen-
komplexe

* Zeitmanagement bzw. Integration von Lehrgang, Beruf und
Familie

* Langzeitmotivation und

*  Lerntechniken und -methoden

neben dem eigentlichen Kursinhalt zu den zentralen Themen eines

jeden Fernstudiums gehoren. Aus diesem Grunde werden die

Fernlerner durch das Virtuelle Lerncoaching aufgefordert, regel-

miBig, d.h. moglichst alle zwei Wochen die 15 Fragen des Tools

online schriftlich beantworten und sich so ihre momentane Situa-
tion in Bezug auf die folgenden Punkte bewusst machen:

* Studienmotivation bzw, Motivationsmanagement (z.B.: ,Wie
hoch ist meine aktuelle Studienmotivation ausgedriickt auf
einer Skala von 0 bis 107¢)

* Arbeits-/Zeitplanung (z.B.: ,Wie zufrieden bin ich mit mei-
nem Lern-Zeitmanagement [d.h. der Organisation der Lern-
Zeitfenster und Stoffeinteilung] der letzten [1-2] Wochen?*)

*und Arbeits- und Lernmethoden (z.B.: ,Wie zufrieden bin ich
mit den Methoden, die ich in den letzten [1-2] Wochen einge-
setzt habe, um den Lernstoff zu verstehen und so zu verarbei-
ten, dass ich ihn sicher wiedergeben kann?“)

Besonders wirksam ist Virtuelles Lerncoaching, wenn die Fernler-
ner sich bei ihrer online-gestiitzten Einzelarbeit von einer Lernbe-
raterin begleiten lassen und ihr ein »Leserecht®, d.h. die Méglich-
keit geben, die Antworten zu lesen, die sie schriftlich online
eingeben. Ein solcher Auftrag verpflichtet die Lernberaterin, immer
dann, wenn Anzeichen von Lernproblemen zu erkennen sind, ini-
tiativ zu werden, d.h. per E-Mail Kontakt aufzunehmen und Hilfe
anzubieten.

In dem Workshop wird iiber erste Erfahrungen berichtet, wie die

Fernlerner der HAF Virtuelles Lerncoaching nutzen und welche

neuen Anforderungen sich damit an Lernberatung stellen,

Leitung
Prof. Dr. Harald GeiBler, Helmut-Schmidt-Universitit/
Universitit der Bundeswehr Hamburg

Referentinnen/Referenten

* Prof. Dr. Harald Geifler, Helmut-Schmidt-Universitit/Univer-
sitdt der Bundeswehr Hamburg

* Dr. Kirsten Huter, Hamburger Akademie fiir Fernstudien
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Termin: Donnerstag, 13. September 2007 - 13:30-15:30 Uhr
Raum: 105

Principles and Views on Online Language Training -
Examples of Best Practice from EUROVOLT via VLE
and LANCELOT

The workshop will explore two model concepts of online training
from planning to delivery witha special focus on the qualification
of trainees and the ,ingredients® for successful online course deli-
very. The facilitator will present examples of best practice from the
two Leonardo-da-Vinci funded EU projects: EUROVOLT via VLE
(www.eurovolt.net) and LANCELOT (www.lancelot.at) which will
result in engaging participants to reflect on guidelines for effective
online training and course design.

The following issues will be dealt with in small groups:

+ how to encourage or discourage learners’ participation / colla-
boration,
which kind of course structure could accommodate a great
variety of subject matters and learning styles,

+ the importance of feedback and individual assessments (tuto-
rials and portfolios)
what are the advantages or disadvantages of teaching online

Target Audience:

Trainers, Training Managers and Educators who are interested in
training online and the delivery of effective Online Blended Lear-
ning

Prerequisite Knowledge:

Participants will be expected to have some knowledge of general
course design or be experienced facilitators (not necessarily onli-
ne).

The workshop is not intended for people with no experience of
dealing with training or who have no experience of course design.
Participants will not be expected to have experience in both

Leitung & Referentin
Dipl.-Pid. Christel Schneider, ICC-European Language Network

Fer bil ess 2007 der nr |11, bis 13. September 2007

Termin: Donnerstag, 13. September 2007 - 14:30-16:30 Uhr
Raum: 403

Online Language Testing. Conciliating Efficiency
with Validity

More than any other form of online testing, language testing is
confronted by two diametrically opposed demands. The require-
ment for validity on the one hand and the need for efficiency on
the other.

Validity in online testing covers a number of different topics begin-
ning with the content and scope of the test items, extending to
repeatability and comparability of the results and finally including
issues of security like preventing the use of unauthorized resources
(cheating) and authentication of the test candidate; preventing
impersonation. The topic of test security will be presented in depth.
The objective of successful online language testing is to attain an
acceptable degree of validity at the same time maintaining a level
of efficiency commensurate with the expectations of online tes-
ting, taking into account the special requirements of language tes-
ting. We will concentrate on placement and placement tests. Place-
ment tests are those taken prior to participating in a language
training course to assign the new student to the appropriate group.
Placement tests either test the achievements of a participant ina
training program or assess the language skills of an applicant for
admission to an institution, employment or transfer. Higher stan-
dards must be applied to placement tests. An important aspect of
validity in the context of placement tests is that the results must be
easy to interpret and comparable to assessments from other sour-
ces. In short they must be mapped onto an accepted standardized
scale such as the Common European Framework for Languages.

Another variable in the validity equation is the granularity or the
preciseness of the assessment scale. Although the CEF is a helpful
tool for interpreting test results, in many cases it does not discrimi-
nate sufficiently well to compare test candidates. The workshop will
also examine the requirements to provide special content, for
instance ,English for Special Purposes (ESP)" considering to what
extent the CEF with its numerous subscales can be useful here.

The workshop will be a combination of presention and audience
participation.

Leitung
Roger Randall, MONDIALE Testsysteme

Referentinnen/Referenten
. Prof. Dr. Kurt Kohn, Universitit Tibingen
+ Roger Randall, MONDIALE Testsysteme
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Termin: Dienstag, 11. September 2007 - 16:00-16:30 Uhr
Raum: HS3

Von der Ubungsarmee zur Einsatzarmee

Brigadegeneral Bergmann beleuchtet in seiner Rede die Transfor-
mation der Bundeswehr unter dem Aspekt des Wandels von der
Ubungs- zur Einsatzarmee auf Grundlage einer modernen,
bedarfsgerechten und einsatzorientierten Ausbildung. Hierbei
steht das Spannungsfeld zwischen persénlicher Verantwortung des
militirischen Fithrers und der wachsenden Verfiigbarkeit techno-
logischer Moglichkeiten im Fithrungsprozess im Mittelpunkt der
Betrachtung.

Referent

Brigadegeneral Robert Bergmann, Bun-
desministerium der Verteidigung; Stabs-
abteilungsleiter, Fihrungsstab der Streit-
krifte I

Termin: Dienstag, 11. September 2007 - 16:30-17:00 Uhr
Raum: HS3

Umsetzung streitkrdftegemeinsamer Aushildung auf
Amterebene

Brigadegeneral Weisenbuger wird in seinem Vortrag auf folgende
Schwerpunkte eingehen:

*  Entwicklung und Sachstand der Fernausbildung seit dem letz-
ten Fernausbildungskongress in 2006 (bisherige Fernausbil-
dungsprojekte, Abschluss Realisierungsstudie).

* Etablierte Lehrginge, wie den Lehrgang TTBw und Pers-
StOffz/PersOftz.

* Schlussfolgerungen aus den Studienergebnissen fiir die streit-
kriftegemeinsame Ausbildung.

*  Erlass Rahmenweisung Fernausbildung (noch in diesem Jahr).

* Ausbildungsportal Bundeswehr als Tor zur streitkriftegemein-
samen Ausbildung.

* Zukunft der Fernausbildung in Bezug auf Vorbereitung von
Auslandseinsitzen und Unterstiitzung im Auslandseinsatz.

Referent

Brigadegeneral Werner Weisenburger,
Stellvertreter des Amtschefs Streitkraf-
teamt, Kommandeur Bundeswehrschu-
len und General fiir streitkriftegemeinsa-
me Ausbildung
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Termin: Mittwoch, 12. September 2007 - 13:00-13:30 Uhr
Raum: HS3

Aushildung im Projekt SASPF und Integration der
SASPF-Anteile in die Regelaushildung

Der Vortrag gibt einen kurzen Uberblick tiber das Projekt SASPF der
Bundeswehr (Inhalte und Organisation) und behandelt anschlie-
Bend die Aspekte der Ausbildung in der Entwicklungs-/Reali-
sierungsphase (Erarbeitung der Ausbildungsinhalte, Schulung von
Testern), in der Rollout-Phase (Ausbildung der Nutzer und Nutzer-
betreuer) einschlieflich der Zusammenarbeit mit der BWI, hin-
sichtlich der Integration der SASPF-Anteile in die Regelausbildung
der Bundeswehr einschlie8lich der Ausbildung der Ausbilder sowie
hinsichtlich der Qualititssicherung der Schulungsinhalte nach bun-
deswehrgemeinsamen Kriterien.

Dabei wird auf die Aspekte des Fernlernens sowie auch auf die
besondere Situation der Bundeswehr als Ausbildungsarmee mit
hoher personeller Fluktuation eingegangen. Der Vortrag schliefSt
mit einem kurzen Ausblick auf den Hauptprozess Individualaus-
bildung ab.

Referent

Brigadegeneral Wolfgang Rénsch, Bun-
desministerium der Verteidigung; Grup-
penleiter Abteilung Modernisierung 111,
Beauftragter fiir die Prozessgestaltung
SASPF der Bundeswehr
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Termin: Mittwoch, 12. September 2007 - 13:30-14:00 Uhr
Raum: HS3

E-Learning — Stand und Erfahrungen in der
Schweizer Armee

Die Schweizer Armee beabsichtigt die Methode E-Learning bis
2011 flichendeckend und systematisch einzufiihren. Das Ziel ist,
dass der Lernende, sowohl der Armeeangehérige (Berufsmilitir
und Miliz) wie der Verwaltungsangestellte, zeit- und ortsunabhan-
gig auf seine Lernumgebung zugreifen kann. Im Pilotprojekt E-
Learning wurden viele und wertvolle Erkenntnisse und Erfahrun-
gen gesammelt, die es nun erlauben E-Learning als Methode nach
klaren Prozessen und Vorgaben umzusetzen. Seit Mirz 07 lauft die
stufenweise Einfithrung unter der Leitung des Fithrungsstabes der
Armee, ]7 erfolgreich.

Referent

Oberst Ulrich Gasser, Schweizer Armee;
Chef der Zelle Koordination und
E-Learning im Fithrungsstab der Armee
(FST A), Ausbildung J7



Forum

Termin: 11.09.07 - 13:30-18:30 Uhr | 12.09.07 - 12:30-17:30 Uhr
13.09.07 - 13:00-16:00 Uhr / Raum: Forum Roter Platz

Serious Games — ,Crusader Rex" im Modul Situati-
ves Flhrungshandeln” an der Filhrungsakademie der
Bundeswehr

Crusader Rex versetzt die Spieler in das Zeitalter der Kreuzziige.

Von 1187-1192 haben sie die Moglichkeit auf Seiten der ,Christian

Franks® oder der,,Muslim Saracens® den Dritten Kreuzzug zu fith-

ren. Thr Spielziel ist die Kontrolle iiber historisch bedeutsame Stid-

te einschlieBlich Jerusalem, Acre, Antioch und Damascus. Stellen

Sie sich einer komplexen Fithrungsaufgabe auf operativer Ebene

und erhéhen Sie nebenbei Thre interkulturelle Kompetenz. Unter

Serious Games werden grundsitzlich computergestiitzte Spiele ver-

standen. Das HFiiKdo plant diesbeziiglich die Studie ,Nutzen von

Serious Games fiir die Ausbildung in der Bundeswehr* durchzufiih-

ren. Im Rahmen der Ausbildung zum Teletutor wurde ,,Crusader

Rex“ als Lehrprobe unter Nutzung einer Videokonferenzanlage in

verteilten Klassenzimmern erfolgreich getestet.

Sind Serious Games ein geeignetes Mittel zur Vermittlung aus-
gewihlter Lerninhalte?

* Koénnen Fithrungs- und Managementtechniken sowie militi-
rische Planungstechniken und -verfahren spielerisch erfolg-
reich vermittelt werden?

* Wie kénnte eine Fernausbildungsmafinahme unter Nutzung
eines Serious Games aussehen?

Am Modul,,Situatives Fiihrungshandeln in der Variante Prisenz-

modul und FernausbildungsmaBnahme sollen die oben gestellten

Fragen exemplarisch beantwortet werden. Es wird dargestellt, wie

militirische Planungstechniken und ausgewihlte Verfahren des

Operational Planning Process (OPP), konkret das »Wargaming®, in

einem Game-based Learning Ausbildungsansatz vermittelt werden

konnen. Dariiber hinaus soll den Teilnehmern des Workshops in
einem handlungsorientierten Ansatz erméglicht werden, das

Serious Game ,Crusader Rex* personlich zu erleben.

Leitung

Oberstleutnant i.G. Thorsten Kodalle, Fithrungsakademie der
Bundeswehr, Fachbereich Fithrung und Einsatz Streitkriifte, Leiter
Dezernat Ausbildungs-/Ubungsunterstiitzun g & Simulation

Mitwirkende

* Oberstleutnant i.G. U. Heilmann, Fihrungsakademie der
Bundeswehr, Fachbereich Fithrung, Einsatz und Streitkrifte,
Dezernent Grundlagen/Zuarbeit Bundesministerium der Ver-
teidigung

*  Oberstleutnant i.G. U. Scholz, Fiihrungsakademie der Bundes-
wehr, Dozent im Fachbereich Fithrungslehre Luftwaffe

*  Oberstleutnant N. Graumann, Fiihrungsakademie der Bun-
deswehr, Dozent im Fachbereich Fiihrung und Management
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Forum

Termin: Mittwoch, 12. September 2007 - 13:30-15:00 Uhr
Raum: 406

E-Learning an der Hochschule: Von Lernplattformen
uber virtuelle Klassenraume bis hin zur Online-Prii-
fung — Ausgewdhite Beispiele und Themenbereiche

In diesem offenen Forum werden Beispiele und wichtige Themen
aus dem Bereich des E-Learnings und der Entwicklung technologie-
gestltzter Bildungsangebote an einer Universitit vorgestellt und
diskutiert. Die, Koordinationsstelle E-Lernen der Helmut-Schmidt-

Universitit/Universitit der Bundeswehr Hamburg berichtet iiber ihr

Aufgabengebiet und den Einsatz der Lernplattform ILIAS an der

Helmut-Schmidt-Universitit/Universtitit der Bundeswehr Ham-

burg. Anhand von konkreten Beispielen und Vortragen zu ausge-

wihlten relevanten Themenbereichen wird ein Einblick in die viel-

faltigen Moglichkeiten technologiegestiitzter Bildung gegeben. Im

einzelnen werden folgende Schwerpunkte thematisiert:

* Neues Lehr-Lern-Konzept in der Fertigungstechnik: Um den
neuen Anforderungen durch die Bachelor-/Master-Einfiih-
rung gerecht zu werden und die Qualitiit der Lehre durch
einen konkreten Praxisbezug, eine erhshte Handlungsorien-
tierung und einen damit einhergehendenden Aufbau von
Handlungskompetenz zu verbessern, wird in diesem Projekt
ein neues technologiegestiitztes Lehr-Lernkonzept entwickelt.

* Der Einsatz virtueller Klassenriume beim E-Learning: E-Lear-
ning interaktiv gestalten mit dem Einsatz von virtuellen Klas-
senraumen,

*  Die Bedeutung der teletutoriellen Begleitung beim ,E-Lernen*:
Lernen mit neuen Medien ist heutzutage fast eine Selbstver-
standlichkeit geworden. Doch nicht immer sind E-Learning-
Konzepte erfolgreich. So wird der Fokus oftmals zu stark auf die
Technik gerichtet und die Bedeutung der Betreuung des Lern-
prozesses durch einen ausgebildeten Lernbegleiter schnell ver-
nachlissigt.

* Online-Priifungen: Gerade im Zuge der Bachelor-/Master-
Einfiihrung an den Universititen und dem steigenden Prii-
fungsaufwand werden Alternativen zu herkémmlichen Prii-
fungsverfahren immer dringlicher diskutiert. Die Méglichkeit
von Online-Priifungen sind hierbei von besonderem Interesse.

Leitung
Dr. Andrea Heinzelmann, Projektgruppe Fernausbildung, Hel-
mut-Schmidt-Universitdt/Universitiit der Bundeswehr H

Referentinnen/Referenten

* Dr. Andrea Heinzelmann, Projektgruppe Fernausbildung, Hel-
mut-Schmidt-Universitit/Universitiit der Bundeswehr H

* Prof. Dr. Jens Wulfsberg, Helmut-Schmidt-Universitit/Uni-
versitit der Bundeswehr H

* Dr. Jens Breuer, Qualitus GmbH Kéln

* Dipl-Ing. Ulrich Kobusch, Projektgruppe Fernausbildung, Hel-
mut-Schmidt-Universitit/Universitdt der Bundeswehr H
Dipl.-Inf. Helmut Schottmiiller, RWTH Aachen
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Forum

Termin: Donnerstag, 13. September 2007 - 14:00-15:30 Uhr
Raum: Forumarena Partnergalerie

Methoden und Konzepte zur situationsangepassten
Ausbhildung und Assistenz

Die Anforderungen bei der tiglichen Arbeit steigen heutzutage stin-
dig aufgrund der Komplexitit der Aufgaben und der wachsenden
Informationsflut. Lernen auf Vorrat (Schule, Lehre, Studium) ist zu
zeitaufwindig und kostenintensiv. Eine geschickte Kombination aus
Arbeiten und Lernen ist anzustreben. Lernen am Arbeitsplatz, indi-
viduell an den Benutzer, die zu bearbeitende Aufgabe und an die
Situation angepasst, stellt eine Herausforderung an zukiinftige Wis-
senserwerbskonzepte dar. Im Workshop wollen wir Ansitze, zur
dynamischen Anpassung von Lerninhalten und von Suchstrategien
an Aufgabenstellungen, Nutzer und Arbeitssituationen diskutieren.
Ontologiebasierte Dienste- und Expertensuche: Die semantische
(Bedeutungs-) Suche von Informationen und Diensten wird durch
ontologie-basierte Beschreibungen von Dateninhalten unterstitzt.
Damit werden Suchbegriffe nicht mehr wie bisher nur anhand der
Syntax untersucht, sondern ihre Bedeutung (Semantik) wird zum
Auffinden der richtigen Information verwendet. Ebenso kénnen
maschinenbasierte Dienste und menschliche Experten beschrie-
ben werden. Das Auffinden und die Nutzung dieser Dienste und
Experten hilft dem Nutzer seine Aufgabe zu bearbeiten.

Ontologiebasierte Assistenz- und Ausbildungssysteme: Es wird
eine gemeinsame Dominen-Ontologie verwendet, um einerseits
den Nutzer bei der Durchfithrung seiner Aufgaben zu unterstiit-
zen, andererseits bei Bedarf das geeignete Lernmodul auszuwih-
len, um das Wissen, das zur Durchfithrung der Aufgabe bendotigt
wird, sich anzueignen.

Adaptive Lernpfade basierend auf Fuzzy-Logik: Die Analyse von
Lerner-Antworten konnen in einen Richtig- und einen Falsch-
Anteil unterschieden werden. Zur Abschitzung welcher Lernpfad
fir den Lerner optimal ist, werden mit Hilfe von Fuzzy-Regeln
unter Beriicksichtigung der Richtig- und Falsch-Anteile Ergebnis-
werte (Noten) berechnet. Diese dienen als Empfehlungsgrundlage
fiir die nichsten Lerneinheiten.

Web-Didaktik zur dynamischen Zusammenstellung von Wissens-
einheiten: Bildungsobjekte werden durch didaktische Ontologien
beschrieben und damit zueinander in Beziehung gesetzt. Ziel ist s,
Autoren bei der Entwicklung von Lehr-Lern-Pfaden sowie Lernen-
de, die selbstorganisiert Wissen erarbeiten, zu unterstiitzen.

Leitung & Referent
Dipl.-Phys. Wolfgang Roller, Fraunhofer-Institut Informations-
und Datenverarbeitung (IITB)
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Forum

Termin: Donnerstag, 13.September 2007 - 13:30-15:00 Uhr
Raum: Forumarena Roter Platz

Videokonferenz mit dem 5. BIBB-Fachkongress in
Disseldorf: Copyright bei E-Learning? Uhrheber-
rechtsfragen bei IT-gestiitzter Ausbildung

Fragen von Copyright bzw. Urheberrecht im Internet sind Gegen-
stand umfangreicher Diskussionen und kontroverser Positionen.
Deshalb ist auch bei E-Learning und Fernausbildung zu kldren, wie
Urheberrechte geschiitzt werden konnen. Diese Frage ist besonders
dann virulent, wenn in Communities of Practice, bei WiKi-Syste-
men oder im Moderierten Wissensmanagement alle Nutzer u.U.
zugleich auch Autoren sein und dabei Inhalte anderer Autoren ver-
andern konnen.

Diesen Fragen widmet sich das Forum 4, das als Videokonferenz
zwischen dem Fernausbildungskongress der Bundeswehr und dem
5. Fachkongress des Bundesinstituts fiir Berufsbildung durchge-
fithrt wird.

Leitung
RA Dr. Till Kreutzer, Hamburg

Referentinnen/Referenten vom BIBB-Kongress aus Diisseldorf
zugeschaltet:

+  RA Dr. Peter Katko oder Dr. Ulrich Fiilbier, Mtinchen (ange-
fragt)

«  Prof. Dr. Thomas Hoeren, Universitit Miinster oder Mitarbei-
ter (angefragt)
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I nte rv I ew m I t Prof. Dr. Thomson Sinkala im Gesprach mit einem Projektpartner

Prof. Dr. Thomson Sinkala:
Das Millenium-Entwicklungsziel
,Bildung fur alle“

About Prof. Dr. Thomson Sinkala

Prof. Dr. Sinkala is the Management Coordinator of Ipembo Campus and lectures at the University of Zambia, School of Mines.
He is also the Managing Director of Thomro Investments Ltd. and Biomass Development PLC, a recently established firm that
focuses on the biodiesel industry. Since 1999, Prof. Dr. Sinkala has been Head of eLearning for the Southern African Network
for Training and Research in Environment (SANTREN). He also has numerous other professional commitments, which inclu-
de serving as Chairperson of the IT@AB (Information Technology in African Business) Network, a network of business and
professional organizations in the SADC Region. He is also Vice-Chairperson of the Southern African Network for Educational
Technology and eLearning for Development (SANTEC). Furthermore, he is Coordinator of the Zambia Centre for Bridging the
Digital Divide and also Chairman of the Technical Committee of the Zambia Forum for Environmental Information and Net-
work Management Systems (EINMS).

Zur Person

Prof. Dr. Sinkala ist Management-Koordinator von Ipembo Campus und hilt Vorlesungen an der School of Mines der Univer-
sity of Zambia. Er ist auflerdem Hauptgeschiftsfithrer von Thomro Investments Ltd. und von Biomass Development PLC,
einem kiirzlich neu gegrtindeten Unternehmen, das sich schwerpunktmagig mit der Herstellung und Verwendung von Biodie-
sel beschiftigt. Seit 1999 ist Prof. Dr. Sinkala Leiter des Bereichs E-Learning des Southern African Network for Training and
Research in Environment (SANTREN)'. Er hat auch noch zahlreiche andere berufliche Verpflichtungen, darunter den Vorsitz
von IT@B (Information Technology in African Business), einem Netzwerk von Firmen- und Berufsorganisationen in der
SADC*-Region. Er ist dariiber hinaus stellvertretender Vorsitzender des Southern African Network for Educational Technology
and eLearning for Development (SANTEC), Koordinator des Zambia Centre for Bridging the Digital Divide® sowie Vorsitzender
des technischen Ausschusses des Zambia Forum for Environmental Information and Network Management Systems (ENIMS).

'Netzwerk fiir Ausbildung und Forschung in den Umweltwissenschaften, an dem sich Hochschulinstitutionen aus der SADC-Region beteiligen, A.d.U
SADC, Southern African Development Community, 1992 von 14 Staaten aus dem sudlichen Afrika gegriindete Entwicklungsgemeinschaft, AdU.
“Zentrum zur Uberwindung der digitalen Kiuft, A.d.U
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English

The interview was

done by Dr. Frank Elster.

The , distance training convention® is a very important con-
gress of the German Federal Armed Forces in the range of edu-
cation in Germany. What is your expectation of the congress?

Prof. Dr. Thomson Sinkala: The congress will give me an insight
into the current perceptions/understanding of the developing
world and the European community who may foresee possibilities
to be posted in the developing countries. This will indicate the
measures required to bridge the gaps in order to make the services
of such communities to be more relevant and conducive, or to
result in a win-win situation.

What do you think is the benefit of modern technologies
of education?

Prof. Dr. Thomson Sinkala: Modern technologies are very benefi-
cial to education because they enable disadvantaged communities
access education services from anywhere, and at less investment
compared to physical educational facilities. This is especially
important for developing countries whose economies and poor
resource management may not permit them to afford setting up of
physical institutions.

How you see the future of modern technologies of education at
the international context?

Prof. Dr. Thomson Sinkala: Modern technologies have accelerated
globalization of services. It is becoming increasingly irrelevant
where a shop, teacher, learner or any service is being offered as long
as one is connected to Internet. For educational services, this means
that a teacher or learner can be anywhere in the world. Since the
developed world has more educational resources, it means develo-
ping country learners can benefit from such resources, thus impro-
ving the prospect of attaining “education-for-all” millennium
development goal.
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Deutsch*

Das Interview fiihrte
Dr. Frank Elster.

Der Fernaushildungskongress ist der wichtigste Kongress der
Bundeswehr im Bereich Aus-, Fort- und Weiterbildung in
Deutschiand. Was sind Ihre Erwartungen an diesen Kongress?

Prof. Dr. Thomson Sinkala: Der Kongress wird mir einen Einblick
in die gegenwirtigen Wahrnehmungen/das gegenwirtige Ver-
standnis der Entwicklungslinder und der Européischen Gemein-
schaft vermitteln und in die sich daraus ergebenden Maglichkeiten
fir die Entwicklungslinder. Auf diese Weise werden Mafinahmen
aufgezeigt, die erforderlich sind, um die bestehenden Ungleichhei-
ten zu iiberbriicken und um so den Dienstleistungen, die diese
Gemeinschaften erbringen, mehr Gewicht zu verleihen und sie
nutzbringender zu gestalten bzw. um eine Win-Win-Situation zu
erreichen.

Worin liegt lhrer Meinung nach der Nutzen Moderner
Aushildungstechnologie?

Prof. Dr. Thomson Sinkala: Moderne Technologien erweisen sich
fiir die Ausbildung als tiberaus hilfreich, weil sie benachteiligten
Gemeinschaften Zugang zu Ausbildungsleistungen aus jedem Teil
der Welt ermoglichen. Verglichen mit Investitionen in tatsachliche
Schul- und Ausbildungseinrichtungen sind sie iiberdies kosten-
giinstiger. Dies ist besonders wichtig fiir Entwicklungslinder, deren
wirtschaftliche Situation und mangelhaftes Ressourcenmanage-
ment ihnen ggf. nicht den Bau von Ausbildungseinrichtungen
erlaubt.

Wie sehen Sie die Zukunft der Modernen Ausbildungstechnolo-
gie im internationalen Kontext?

Prof. Dr. Thomson Sinkala: Moderne Technologien haben zu
einer Beschleunigung der Globalisierung im Bereich der Dienst-
leistungen gefiihrt. Es wird zunehmend unwichtiger, an welchem
Ort sich ein Geschift, ein Lehrer oder ein Lerner befindet bzw. wo
eine Dienstleistung angeboten wird, solange man nur tiber einen
Internetzugang verfiigt. Fiir Bildungsdienstleistungen bedeutet
dies, dass ein Lehrer oder ein Lerner sich an jedem beliebigen Ort
der Welt befinden kann. Da den entwickelten Lindern mehr Bil-
dungsressourcen zur Verfiigung stehen, kénnen Lerner aus Ent-
wicklungslindern von diesen Ressourcen profitieren, und somit
verbessern sich die Aussichten, das Millennium-Entwicklungsziel

»Bildung fiir alle® zu erreichen.
“Die Ubersetzung erfolgte durch das Bundessprachenami.
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allgemeineinformationen

Sehr geehrte Damen und Herren,

wir freuen uns dariiber, dass Sie zum Fernausbildungskongress 2007 der Bundeswehr an die Helmut-

Schmidt-Universitit nach Hamburg gekommen sind und heiBen Sie herzlich bei uns in Wandsbek will-

kommen. Wihrend Ihres Aufenthaltes stehen Ihnen folgende Serviceangebote zur Verfiigung:

Cafeteria

Im 1. Obergeschoss des Hauptgebaudes ist eine Cafeteria eingerich-
tet. Parallel konnen Sie sich auch in der Cafsteria der benachbarten
Universitatsmensa erfrischen.

Call-to-meet

Sie machten einen Referenten oder Aussteller nach einem Vortrag
oder Workshop zu einem persénlichen Gespréch treffen, haben »sie«
oder »ihn« jedoch gerade nicht ansprechen konnen? Bitte wenden Sie
sich an den Info-Punkt, wir bringen Sie in Kontakt.

Fundbiiro
Sie haben etwas verloren oder gefunden? Bitte wenden Sie sich an
das Kongresshbiro (Raum 301).

Garderobe

Die Garderobe befindet sich links vom Haupteingang gegentiber des
Kongresshiiros (Raum 301). Sie ist vom 11. bis 13. September 2007
von 8:30 bis 18:30 Uhr besetzt. Die Benutzung der Garderobe ist kos-
tenfrei. Wir bitten um Ihr Verstandnis, dass fiir abgegebene Garderobe
und Gegenstande vom Veranstalter keing Haftung tbernommen werden
kann.

Info-Punkt

Die zentrale Information befindet sich im Hauptgebdude in direkter
Néhe zum Haupteingang. Sie ist vom 11. bis 13. September 2007
taglich von 8:30 bis 18:30 Uhr besetzt. Wenn Sie Fragen haben oder
Hilfe bendtigen, sind unsere Mitarbeiter(innen) an der zentralen Infor-
mation gern fiir Sie da! Telefonnummer: 040 /6541-3399.

Internet-Café
Das Internet-Cafe befindet sich im Raum 309. Hier stehen ihnen Inter-
nat-Rechner zur Verfligung, die Sie kostenlos nutzen kdnnen.

Kongressbiiro

Das Kongresshiiro befindet sich in Raum 301 und ist vom 11. bis 13.
September 2007 taglich von 8:00 bis 18:30 Uhr besetzt. Hier konnen
Sie bei Bedarf auch Faxe versenden und empfangen. Die Fax-Nummer
lautet: 040 / 6541-3756.

Medizinische Hilfe

...wird benétigt? Bitte wenden Sie sich an das Kongressbiiro (Raum
301). Es ist — bei kleinen Verletzungen — fiir Erste-Hilfe-Leistungen
ausgestattet und fordert bei Notfallen drztliche Hilfe an. Das Kranken-
haus Wandsbek ist etwa 3 Minuten entfernt. Fiir Angehdrige der 3un-
deswehr besteht im Bedarfsfall sanitatsdienstliche Versorgung im
Hanseaten-Bereich der Helmut-Schmidt-Universitat.

Parkplaize

_stehen fiir Sie auf dem Universitdtsgelande zwischen der Hauptein-
fahrt und dem Hauptgebaude kostenfrei zur Verfligung. Bitte zeigen
Sie bei der Finfahrt am Pfortnerhaus Ihren Teilnehmer- oder Ausstel-
lerausweis vor. Die Schrankenanlage wird dann gedffnet.

Pressebiiro
Das Pressebiiro befindst sich in Raum 305 und ist vom 11. bis 13.
September 2007 téglich von 8:00 bis 18:30 Uhr besetzt.

Sanitdre Einrichtungen

__finden Sie im Erdgeschoss und im 1. Obergeschoss des Hauptgebau-
des. Sowohl im Lageplan (siehe Seite 109 und 110) als auch an den
Tiiren sind diese durch eindeutige Piktogramme gekennzeichnet.

Tageskasse

Teilnahmetickets kénnen fiir alle Veranstaltungen an der Tageskasse
am Info-Punkt erworben werden. Wir bitten um Verstandnis, dass EC-
und Kreditkarten aus technischen Griinden nicht akzeptiert werden
konnen.

Taxiruf
Bitte wenden Sie sich bei Bedarf an den Info-Punkt.

Rauchverbot

Im kompletten Hauptgebdude herrscht Rauchverbot, es besteht jedach
die Maglichkeit, die ,Raucherinseln* vor dem Hauptgebaude zu nut-
zen.

Das Kongressteam wiinscht Ihnen einen angenehmen Aufenthalt, informative Gespréache,

spannende Workshops und eine gute Zeit.

Fer bildungskongress 2007 der Bu hr | 11. bis 13. September 2007



Programm am Mittwoch, 12. September 2007

Wann? Wo? Was?
10:00 HS 5 Keynote
10:30 HS 5 Keynote
11:00 HS 5 Keynote
SN
raln
11:30 Pause
12:00 109 Workshop X1
13:00 HS 3 Vortragsreine Bw
13:00 403 Workshop B4
13:00 1017103 = Workshop C5
13:30 HS 3 Vortragsreihe Bw
13:30 110 Workshop C6
13:30 108 Workshop A3
13:30 406 Forum F2
14:00 401/402  Workshop A4
14:30 105 Workshop D3
> E
15:30 404 Workshop B5
16:00 403 Workshop B6
16:00 108 Workshop C8
16:00 101/103  Workshop C7
Begleitend Forumarena  Forum F1
um Roter Platz
Workshop-
Programm

Thema

Lerntransfer optimieren — Ergebnisse
einer Benchmarkstudie

Fernausbildung flir die Marine —
Entwicklungen, Herausforderungen
und Chancen

Advanced Distributed Learning:
US Activities and NATO Collaboration

Fernausbildung im Sanitatswesen:
Stand und Visionen

Aushildung im Projekt SASPF und Integration
der SASPF-Anteile in die Regelausbildung

Betreutes Lernen — ein Erfolgsfaktor
fur E-Learning

Innovation into Practice: Maglichkeiten und
Grenzen von Simulationen und Game Based
Learning am Beispiel von Militar und Industrie

E-Learning — Stand und Erfahrungen in der
Schweizer Armee

Simulation als Werkzeug und Gegenstand der
Fernausbildung

Nachhaltigkeit und Transfersicherung
in PersonalentwicklungsmaBnahmen

E-Learning an der Hochschule: Von Lernplatt-
formen Gber virtuelle Klassenraume bis hin
zur Online-Priifung — Ausgewahite Beispiele
und Themenbereiche

Integriertes Aushildungsmanagement — Trend,
Zigle und Herausforderungen

E-Learning in international economic develop-
ment cooperation — lessons learnt from staff
development, project implementation,
E-Learning technologies

Distance Learning — Die Aufgaben des
Tutors im Online-Lernprozess und die dafir
bendtigten Skills

Wissenskarten als methodisches Instrumentar-
ium zur Strukturierung und Entwicklung digitaler
Lernwelten

Flihren durch Transparenz — Petri-Netze

Game based Learning , Virtuelles Brandlabor”
— Eine offene Diskussion

Serious Games - “Crusader Rex” im Modul
“Situatives Fiihrungshandein” an der Fiih-
rungsakademie
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Leitung

Prof. Dr. Sabine Seufert,
Universitat St.Gallen

Dr. Christian Eckel,

ThyssenKrupp Marine Systems Blohm + Voss
GmbH, Sprecher Vorstand Surface Vessel
Division

Dr. Robert Wisher, Director, Advanced Distri-
buted Learning Initiative (ADL) Office of

the Secretary of Defense (0SD), USA

Prof. Dr. Jorg-W. Oestmann, Charité Berlin
Dr. Norbert Weller, Bundesministerium der
Verteidigung / Fiihrungsstab der Sanitét Il 4

Brigadegeneral Wolfgang Ronsch,
Bundesministerium der Verteidigung /
Beauftragter fur die Prozessgestaltung SASPF
der Bundeswehr

Dr. Mechthild Hauff,
Fuhrungsakademie der Polizei

Dipl.-Betriebswirt Norbert Biining,
Accenture GmbH

Prof. Dr. Wilfried Modinger,
Hochschule der Medien

Oberst Ulrich Gasser, Schweizer Armee /
Chef der Zelle Koordination und E-Leaming im
Fuhrungsstab der Armee (FST A}, Ausbildung J7

Prof. Dr. Axel Lehmann,

Prof. Dr. Stefan Pickl und

Prof. Dr.- Ing. Markus Siegle,

Universitat der Bundeswehr Miinchen

Dr. Karin Wirth, Helmut-Schmidt-Universitat /
Universitat der Bundeswehr Hamburg

Dr. Anke Hirning, Hewleti-Packard Education
Prof. Dr. Sabine Seufert, Universitat St.Gallen

Dr. Andrea Heinzelmann,
Helmut-Schmidt-Universitat / Universitat der
Bundeswehr Hamburg

Stephan Baecht,
SAP Deutschland AG & Co. KG

Sebastian Hoffmann,
SNTL Publishing GmbH
Prof. Dr. Thomson Sinkala
University of Zambia

Dr. Okke Schlitter,
Studiengemeinschaft Darmstadt

Dr. Werner Kohn, VIWIS
Prof. Dr. Karl-Peter Sprinkart,
Fachhochschule Miinchen

Prof, Dr. Ing. Heike Emmerich, RWTH Aachen
Clemens Gause, Technische FH Berlin

Dr. Harro Kucharzewski, MarineSoft
Entwicklungs- und Logistikgeselischaft mbH

Oberstleutnant i.G. Thorsten Kodalle,
Fﬂhmngsakadgmie der Bundeswehr / Dezernat
Ausbildungs-/Ubungsunterstiitzung & Simulation
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Programm am Donnerstag, 13. September 2007

Wann? Wo? Was?
9:30 HS 5 Keynote
9:45 HS 5 Keynote
10:30 Pause
10:45 HS 5 Keynote
15 HS 5 Keynote
11:45 HS 5 Keynote
) L]
A
1245 Pause
13:00 401/402  Workshop B1
13:00 109 Workshop X3
o
13:30 409 Workshop X2
13:30 Forum Forum F4
Arena
14:00 108 Workshop D4
14:00 110 Workshop A5
14:00 406 Workshop D1
14:00 404 Workshop C9
14:00 Forumarena  Forum F3
(Partner-
galerig
14:30 105 Workshop G10
14:30 403 Workshop X4
) L
155
Begleitend Forumarena  Forum F1
Zum Roter Platz
Waorkshop-
Programm
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Thema

Rolle der Streitkraftebasis als Motor der
streitkraftegemeinsamen Ausbildungsform
Fernausbildung

Von der Ubungsarmee zur Einsatzarmee

Chancen und Risiken der Simulation zur
Gestaltung dynamischer Ausbildungsinhalte

Game Based Learning — Spielerei ohne
Wirkung? Neueste Erkenntnisse aus
lernpadagogischer Perspektive

The relevance of distance education in
developing country environments and the
potential for military communities

Telemaintenance — Nutzung von
Fernausbildungskomponenten in
der Materialerhaltung

Principles and Views on Online Language
Training. Examples of Best Practice from
EUROVOLT via VLE and LANCELOT

Virtuelles Lerncoaching — Erste Erfahrungen
der Hamburger Akadmie fur Fernstudien

Videokonferenz mit dem

5. BIBB-Fachkongress, Disseldorf: Copyright
bei E-Learning? Urheberrechtsfragen bei IT-
gestitzter Ausbildung

Interactive Corporate TV:
Informationsmanagement und Qualifizierung
durch Interactive Corporate TV — Potenziale fur
die Fernausbildung der Bundeswehr

Welcome Game Based Learning —
erfolgreicher Wissenstransfer!

Ausbildung firr den Auslandseinsatz:
Bringt's die Fernausbildung ruber?

Blended Learning im Gesundheitswesen

Methoden und Konzepte zur
situationsangepassten Aushildung
und Assistenz

Agiles E-Learning im semantischen
Wissensnetz

Online Language Testing.
Conciliating Efficiency with Validity

Serious Games — “Crusader Rex” im Modul
“Situatives Filhrungshandeln” an der
Flihrungsakademie der Bundeswehr

Leitung

Vizeadmiral Wolfram Kiihn, Bundesministe-
rium der Verteidigung / Stellvertreter des Gen-
eralinspekteurs der Bundeswehr und Inspekteur
der Streitkraftebasis

Oberst i.G. Christian Walkling,
Bundesministerum der Verteidigung / Flh-
rungsstab der Streitkrafte | 5

Prof. Dr. Axel Lehmann,
Universitat der Bundeswehr Minchen

Prof. Dr. Heinz Mandl,
Ludwig-Maximilians-Universitat Minchen
Dr. Thorsten Bosch, Dr. Thorsten Bosch AG

Prof. Dr. Thomson Sinkala,
University of Zambia

Oberstleutnant Dipl.-Ing. Frank Hartwig,
Bundesministerium der Verteidigung /
Fihrungsstab der Streitkéfte IV 2

Dipl.-Pad. Andrea Neusius, Helmut-Schmidt-
Universitat / Universitat der Bundeswehr
Hamburg

Christel Schneider,
ICC — The European Language Network

Prof. Dr. Harald GeiBler,
Helmut-Schmidt-Universitét / Universitat der
Bundeswehr Hamburg

Dr. Till Kreutzer, Rechtanwalt Hamburg

Dr. Peter Katko oder Dr. Ulrich Fiilbier,
Rechtsanwalte Minchen (angefragt)

Prof. Dr. Thomas Hoeren, Universitat Munster

Dr. Wiebke Mahring,

Hochschule fur Musik und Theater
Hannaver, Institut fir Journalistik und
Kommunikationsforschung

Prof. Dr. Heinz Mandl,
Ludwig-Maximilians-Universitat Minchen
Dr. Thorsten Bosch, Dr. Thorsten Bosch AG

Gerd PreiBler,
Bundessprachenamt

Dr. Marc Beutner, Universitat Koln
Dr. Norbert Bromberger, Qualitus GmbH

Wolfgang Roller,
Fraunhofer-Institut Informations- und
Datenverarbeitung (ITB)

Dr. Harald Bender, Medialabor GmbH,
Dr. Giinter Pees, Schneider System GmbH

Roger Randall, MONDIALE Testsysteme
Prof. Dr. Kurt Kohn, Universitdt Tubingen

Oberstleutnant i.G. Thorsten Kodalle,
Fiihrungsakademie der Bundeswehr /
Dezernat Aushildungs-/Ubungsunterstitzung &
Simulation
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Foren am Dienstag, 11. September 2007

Referent(en)

Christof Pock

Stinne Eichler

Bernd Cyriax

Rolf Hartmann

Amo Stohr

Referent(en)

Alexandra Horn

Ulrike Bakker

Christian Lortz

Stefan Wallat und
Christoph Miiller

Guntram Ziepel

Rene Werth

Referent(en)

Wolfgang Frohlich

Frank W. Trossen

Christoph Rappe

Frank Braun und
Christoph Miiller

Rene Werth

Firma

CBT-L

WEBACAD

HP Education

Giunti labs

USB/ NGRAIN

Foren am Mittwoch, 12. September 2007

Firma

Serco

Wacom

Smart technologies

ML-Consulting

EADS

IBM

Foren am Donnerstag, 13. September 2007

Firma

VEGA IT GmbH

Promethean

Maxment

ML-Consulting

IBIVi

Thema

Autorentool ist nicht genug — Welche Anforderungen stellen
heute Entwicklungsprozesse in der E-Learning Produktion?

E-Learning-Content mit Qualitdt: Die Qualitat im Produktions-
prozess sichern

Personalweiterbildung im Laufe der Zeit

Automatische Aufzeichnung und Web Publikationen von Lehr-
veranstaltungen und Events

3D Performance Support Losungen zur Materialerhaltung kom-
plexer Ausriistung - neue Maglichkeiten in der Fernausbildung

Thema

LAllheilmittel* Telemaintenance? - Status Quo und Vision

Gestalten, Begeistern, Ereuern - Wie Sie Wacom
Stifttechnologien ideal in Bildung und Weiterbildung einsetzen

Wie das SMART Board interactive Whiteboard das Blended
Learning weltweit revolutioniert hat

Service Level Agreements im Bildungsbereich

Telefahigkeiten ~ Bezishung zu Future Services

Web 2.0: Der Paradigmenwechsel im Internet und
seine Bedeutung fiir Organisationen

Thema
VEGA und Anite, ein starkes Team als Partner der Bundeswehr

Neues Lehren — neues Lemen
Technologiegestiitzte Ausbildungsformen mit
interaktiven Tafelsystemen

Transfer fordern, Erfolg messen: Neue Maglichkeiten
um Lernen nachhaltiger und den Nutzen greifbarer zu machen

Anforderungen an ein SASPF-Schulungssystem am Beispiel des
A72

Web 2.0: Der Paradigmenwechse! im Internet und seine Bedeu-
tung fir Organisationen

Wann?

12:30

13:00

13:15

14:00

17:00

Wann?

9:30

11:30

12:00

12:156

13:00

17:30

Wann?

12:00

12:00

12:45

13:30

16:00

Wo?

Partnergalerie

Roter Platz - unten

Partnergalerie

Partnergalerie

Partnergalerie

Wo?

Partnergalerie

Partnergalerie

Roter Platz - unten

Partnergalerie

Partnergalerie

Roter Platz - unten

Wo?

Roter Platz - unten

Partnergalerie

Partnergalerie

Partnergalerie

Parinergalerie
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Programm am Dienstag, 11. September 2007

Wann?
10:00

10:20

10:40

11:00
11:30

12:00

12:30
13:30

14:00

14:00

14:30

15:00

16:30

15:30

16:00

16:00

16:00

16:30

Begleitend
2m

Workshop-
Programm

Wa?
HS5

HS 5

HS 5

Pause
HS 5

HS 5

Pause
401/402

403

Internet-

Café

108

406

105

406

109

HS 3

404

HS 3

Forumarena
Roter Platz

Was?

Eroffoung

Eroffnung

Eroffoung

Keynote

Keynote

Workshop A1

Workshop B2

Workshop C1

Workshop A2

Workshop C2

Workshap C3

Workshop D2

Workshop B3

Vortragsreihe Bw

Workshop C4

Vortragsreihe Bw

Forum F1

Thema

Fernausbildung und nachhaltige
Kompetenzentwickiung

Fernausbildung und deren Umsetzung
in der Luftwaffe

Quo vadis Fernausbildung?

Griindungswerkstatt Hamburg —
Ein Beispiel fiir Blended Learning

Game-based Learning — Zu Wirkung und
Wirksamkeit von E-Learning-Anwendungen
zwischen education und entertainment

Arbeitsprozessintegriertes Lernen am Beispiel der
Einfiihrung von IT-Systemen und die Optimierung
durch den Einsatz von Web 2.0 Techniken

Authoring E-Learning Content:
Augmentierung & Wiederverwendung,
Paradigmen & Praxiserfahrungen

Training ohne Limit! - Handlungsorientiertes
Training in virtugll-interaktiven Trainingswelten

Fernausbildung — Ein ganzheitliches
Bildungskonzept

Wissen in Gremien der Automobilwirtschaft
effizient managen

von der Ubungsarmee zur Einsatzarmee

Kompetenzerwerb mit “Serious Games” —
Geschichte, Methoden, Praxiserfahrungen
und Perspektiven

Fernausbildung aus Sicht des Streitkrafteamts

Serious Games — “Crusader Rex” im Modul
“Situatives Fuhrungshandeln” an der
Fihrungsakademie der Bundeswehr

Fernausbildungskongress 2007 der Bundeswehr | 1. Dis 13. September 2007

L eitung

Prof. Dr.-Ing. Hans Christoph Zeidler,
Prasident der Helmut-Schmidt-Universitét /
Universitat der Bundeswehr Hamburg

Dr. Franz J. Jung,
Bundesminister der Verteidigung (oder Vertreter)

Staatsrat der Behorde fiir Wissenschaft und
Forschung der Hansestadt Hamburg

Dr. Roland Salchow,

Wissenschafts-Staatsrat der Hansestadt Hamburg

Prof. Dr. Rolf Arnold,
Technische Universitat Kaiserslautern

Generalmajor Winfried Graber,
Amtschef Luftwaffenamt

Dr. Manuel Schulz,
Heimut-Schmidt-Universitat / Universitat der
Bundeswehr Hamburg

Dipl.-Journ. Marco Habschick,
Evers & Jung GbR
Jiirgen Mehnert, Handelskammer Hamburg

Dr. Andreas Hebbel-Seeger,
Universitat Hamburg
Hanno Tietgens, Biro X Werbung GmbH

Norbert Hermann, Deloitte Consulting GmbH
Prof. Dr. Joachim Hasebrook, ISNM Interna-
tional School of New Media at the University of
Liibeck gGmbH

Prof. Dr. Thomas C. Schmidt, Hochschule fur
Angewandte Wissenschaften Hamburg
Matthias Wahlisch, link-lab

Markus Herkersdorf, TriCat GmbH
Prof. Dr. Maic Masuch, Universitat Magdeburg

PD Dr. habil. Konrad Berger,
Fraunhofer IPK Berlin

Prof. Dr. Stefan Busch,
Fachhochschule Reutlingen

Dipl.-Hdl. Volker Born, Universitat Leipzig

Brigadegeneral Robert Bergmann,
Bundesministerium der Verteidigung / Stabsab-
teilungsleiter Fiihrungsstab der Streitkrafte |

Till Becker, KORION Simulation und Software
Training GmbH

Dr. Stefan Gabel, Zentrum fir Graphische Daten-
verarbeitung (ZGDV)

Brigadegeneral Werner Weisenburger,
Streitkrafteamt der Bundeswenr / Kommandeur
Bundeswehrschulen und General streitkraftege-
meinsame Aushildung

Oberstleutnant i.G. Thorsten Kodalle,
Filhrungsakademie der Bundeswehr / Dezernat
Aushildungs-/Ubungsunterstiitzung & Simulation
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Interview mit Dr. Robert Wischer:
Die Vorteile der Fernausbildung

About Dr. Robert Wisher

Dr. Robert (Bob) Wisher is the Director of the Advanced Distributed Learning (ADL) Initiative within the Office of the Secre-
tary of Defense. Bob has oversight of four ADL Co-Laboratories (FL, TN, W1, VA) and two ADL Technology Centers (PA, VA).
He also serves as the U.S. delegate to the NATO Working Group on individual training and educational developments. Previous-
ly, Bob served as a Senior Research Psychologist at the Army Research Institute and was a scientific officer at the Office of Naval
Research. Throughout his career, Bob has specialized in research on the learning sciences and the effectiveness of training tech-
nologies. He now deals with policies for the application of training technologies across the Department of Defense. Bob received
a B.S. degree in mathematics from Purdue University and a Ph. D. degree in cognitive psychology from the University of Cali-
fornia, San Diego. Also, Dr. Wisher was a visiting scholar at the Center for Research on Learning and Technology at Indiana
University. In 2005 he was inducted into the U.S. Distance Learning Association Hall of Fame,

Zur Person

Dr. Robert (Bob) Wisher ist Leiter der Advanced Distributed Learning (ADL)' Initiative innerhalb des US-Verteidigungsminis-
teriums. Bob hat die Aufsicht tiber vier ADL Co-Laboratories (Florida, Tennessee, Wisconsin, Virginia) und iiber zwei ADL
Technology Centers (Pennsylvania, Virginia). Er ist auch Vertreter der USA in der NATO-Arbeitsgruppe zu Entwicklungen in
den Bereichen Einzelausbildung und Bildung. Zuvor war Bob leitender Forschungspsychologe am Army Research Institute und
wissenschaftlicher Mitarbeiter am Office for Naval Research. Wihrend seiner Laufbahn spezialisierte sich Bob auf die For-
schungsgebiete Lernwissenschaften und Effizienz von Ausbildungstechnologien. Jetzt beschiftigt er sich mit Strategien zur
Umsetzung von Ausbildungstechnologien im Bereich des amerikanischen Verteidigungsministeriums. Bob hat einen Abschluss
als Bachelor of Science in Mathematik der Purdue University sowie einen Doktorgrad in kognitiver Psychologie der University
of California, San Diego. Dr. Wisher war aufierdem Visiting Scholar am Center for Research on Learning and Technology der
Indiana University. 2005 wurde er in die Hall of Fame der U.S. Distance Learning Association aufgenommen.

'Weiterentwickeltes verteiltes Lernen, A.d.U.

Fernausbitdungskongress 2007 der Bundeswehr | 11 his 13 Septembe
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English

The interview was
done by Dr. Frank Elster.

The ,distance training convention” is a very important con-
gress of the German Federal Armed Forces in the range of edu-
cation in Germany. What is your expectance of the congress?

Dr. Robert Wisher: I expect the distance training convention to
demonstrate the advantages of distance training, such as time and
cost savings. Ialso expect the convention to provide information
on the limitations of distance training for certain tasks and skill
levels. In addition, I expect the convention to consider standards-
based enterprise system that can take advantage of methods and
tools developed in other nations for use in the German Federal
Armed Forces, such as the Sharable Content Object Reference
Model.

What do you think is the benefit of modern technologies
of education?

Dr. Robert Wisher: The principal benefit is to attain a high level
of training in a reduced period of time. This has been demonstra-
ted to be achievable with the proper training needs analysis, course
design, and convenient delivery of instruction. The training com-
munity must insure that the learning outcomes in distance trai-
ning are at least equal to the outcomes of the standard classroom.
Of course there are some skills that are best learned through field
training or in teams or crews.

How you see the future modern technologies of education
at the international context?

Dr. Robert Wisher: I see the exchange of software tools, the sharing
of design templates, and the re-use of learning content through a
federation of content repositories as future global technologies.
For this to be achieved, it will be vital to form a consensus through
standards bodies, such as ISO, on the behaviors of systems, the
metadata to describe content, and international forums that create
the global marketplace. More specifically, I see near term comple-
tion of ways for structured, online training environments to
become integrated with simulations and games. 1 also see good
progress in incorporating technical manuals, through the S1000D
and SCORM standards, as dynamic sources of content that can be
quickly updated.

11997 von der Advanced Distributed Learning Initiative (ADL) entwickelter Standard zur
Sicherung der Kompalibilitat der Verfahren und Inhalte von e-learning-Systemen. A.d.[,

September 2007

Fernavshildungskongress 2007 der Bundeswehr | 11 bis 13

Deutsch*

Das Interview fiihrte
Dr. Frank Elster.

Der Fernaushildungskongress ist der wichtigste Kongress der
Bundeswehr im Bereich Aus-, Fort- und Weiterbildung in
Deutschland. Was sind Ihre Erwartungen an diesen Kongress?

Dr. Robert Wisher: Ich erwarte, dass der Fernausbildungskongress
die Vorteile der Fernausbildung aufzeigen wird, wie beispielsweise
Zeit- und Kostenersparnis. Von dem Kongress erwarte ich auch
Informationen iiber die Grenzen der Fernausbildung hinsichtlich
bestimmter Aufgaben und Fertigkeitsgrade. Dariiber hinaus habe
ich die Erwartung, dass der Kongress Standards-basierte Firmen-
systeme beriicksichtigt, welche die Vorteile von Methoden und
Tools, die in anderen Lindern entwickelt wurden, fiir den Einsatz
in der Bundeswehr nutzen konnen, wie beispielsweise das Sharab-
le Content Object Reference Model (SCORM)'".

Worin liegt lhrer Meinung nach der Nutzen Moderner
Ausbildungstechnologie?

Dr. Robert Wisher: Der Hauptnutzen liegt darin, in kiirzerer Zeit
ein hohes Ausbildungsniveau zu erreichen. Es wurde gezeigt, dass
dieses Ziel mit einer angemessenen Analyse zur Feststellung des
Ausbildungsbedarfs, entsprechendem Aufbau der Lehrginge und
angemessenen Vermittlungsmethoden erreichbar ist. Die Ausbil-
dungsgemeinschaft muss sicherstellen, dass die Lernergebnisse bei
der Fernausbildung mindestens gleichwertig mit den Ergebnissen
sind, die im Rahmen des konventionellen Unterrichts im Klassen-
zimmer erreicht werden, Natiirlich gibt es einige Fihigkeiten, die
man am besten durch Feldausbildung oder in einem Trupp oder
einer Mannschaft lernt.

Wie sehen Sie die Zukunft der Modernen Ausbildungstechnolo-
gie im internationalen Kontext?

Dr. Robert Wisher: Ich betrachte den Austausch von Software-
Tools, die gemeinsame Nutzung von Design-Templates und die
Wiederverwendung von Lerninhalten durch einen Zusammen-
schluss von Content-Repository-Systemen als globale Zukunfts-
technologien. Um dieses Ziel zu erreichen, ist es von grundlegen-
der Bedeutung, durch Normungsgremien wie die Internationale
Organisation fiir Normung zu einem Konsens hinsichtlich des Ver-
haltens von Systemen zu gelangen, ebenso beziiglich der Metada-
ten zur Beschreibung von Inhalt und beziiglich internationaler
Foren, welche den globalen Marktplatz schaffen. Genauer gesagt
erwarte ich kurz- bis mittelfristig die endgiiltige Ausarbeitung von
Verfahren, um strukturierte Online-Ausbildungsumgebungen mit
Simulationen und Spielen zu verschmelzen. Ich sehe auch gute
Fortschritte bei der Einbindung technischer Handbiicher — durch
die Standards S1000D und den SCORM - als dynamische Inhalts-

quellen, bei denen rasche Updates maoglich sind.
*Die Ubersetzung erfolgte durch das Bundessprachenamt.
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Aussteller von A-Z

Auf der begleitenden Fachmesse informieren rund 60 Aussteller tber ihr vielféltiges Angebot. Durch die stirkere Ver-
zahnung von Messe und Kongress finden in diesem Jahr einige Workshops direkt an den Messestanden der Aussteller
statt. Die Fachmesse selbst ist wihrend des gesamten Kongresses téaglich von 9.00 bis 18.00 Uhr geoffnet.
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Accenture Learning

Professionalitat macht den Unterschied

In der betrieblichen Aus- und Weiterbildung helfen modernste Technologien, Lernprozesse effektiver zu

gestalten und zu administrieren. Blended Learning kann helfen Leistung zu steigern und teuren Fehlern

vorzubeugen — wenn IT, Didaktik und Organisation in hoher Qualitat professionell verbunden werden.

Die Ausbildungsprogramme der Bundeswehr
setzen heute immer gezielter auf Wissens-
vermittlung und Training mit Hilfe modernster
Technologie. Blended Learning — die Kombi-
nation verschiedener Lerntechniken zu einem
hoch effektiven Medien- und Methoden-Mix
— soll helfen, den besonderen und steigen-
den Anforderungen an ein kontinuierliches,
berufsbegleitendes Lernen im Militar gerecht
zu werden.

Tatsachlich liegen hier enorme Potenziale: Das
Zusammenspiel von Prasenz- und Fernausbil-
dung - mit virtuellen Klassenrdumen, Computer
unterstiitztem Einzeltraining, praxisnahen
Simulationen oder der aufgabenspezifischen
Wissensvermittlung am Arbeitsplatz — schafft
deutlich mehr zeitliche, ortliche und inhaltliche
Flexibilitat. Interaktiv und realitatsnah gestaltet,
ermdglichen solche Lernumgebungen sogar
die Aneignung von Fahigkeiten, die bisher
nur in der ,Praxis® — sprich: durch Fehler im
Job — erworben werden konnten. Und mit der
richtigen Organisation im Hintergrund gelingt
die kosteneffiziente Planung, Steuerung und
Umsetzung samtlicher Lernprogramme.

Accenture als der weltweit flihrende Anbieter
integrierter Lern-Beratung und Trainings-Ser-
vices leistet genau dies. Accenture Learning
ist spezialisiert auf die Entwicklung moderner
Lerntechnologien sowie den Aufbau entspre-
chender Strukturen zu deren Erstellung. Diese

Expertise wurde in unzéhligen Lern-Projekten
in der Industrie und im 6ffentlichen Bereich
bewiesen. Mehr als 2.500 Lern-Berater weltweit
(iber 100 im deutschen Raum) und 1.200 ope-
rative Lern-Experten von Accenture konzipieren
und realisieren mehrere tausend Lern-Stunden
jahrlich und setzen diese millionenfach um.
Accenture betreibt sechs globale Lern-Ent-
wicklungscenter und iber 500 Klassenrdume
weltweit.

Begleitende Kommunikation und umfassende
Change Management MaBnahmen helfen,
die gewiinschten Lern-Ziele tatséchlich zu
erreichen.

Mehr als 117 Patente fiir Lern-Innovationen
wie die , Performance Simulation oder der ,Vir-
tuelle Coach* sowie internationale Lern-Preise
wie etwa der Cindy Award fir das Trainings-
programm ACE belegen die Marktflihrerschaft
von Accenture in diesem Bereich.

>
accenture

High performance. Delivered,

Accenture

Uwe Langer | Accenture Geschaftsfuhrer im
Bereich dffentliche Verwaltung

Campus Kronberg 1 161476 Kronberg

Fon: 06173 / 94 66437

eMail: uwe.langer@accenture.com
www.accenture.de/gov | www.accenture.com

Accenture ist ein weltweit agierender Managementberatungs-, Technologie- und Outsourcing-
Dienstleister. Mit dem Ziel, Innovationen umzusetzen, hilft das Unternehmen seinen Kunden
durch die gemeinsame Arbeit leistungsfahiger zu werden. Umfangreiches Branchenwissen,
Geschaftsprozess-Know-how, internationale Teams und hohe Umsetzungskompetenz ver-
setzen Accenture in die Lage, die richtigen Mitarbeiter, Fahigkeiten und Technologien bereit
zu stellen, um so die Leistung seiner Kunden zu verbessern. Mit rund 152,000 Mitarbeitern
in 49 Landern erwirtschaftete das Unternehmen im vergangenen Fiskaljahr (zum 31. August
2006) einen Nettoumsatz von 16,65 Milliarden US-Doliar.

Stand 8
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Akademie fiir Technik GmbH - Ein Unternehmen der Technischen Akademie Nord

Kompetenz aus dem Norden

Der Full-Service-Anbieter fiir
elLearning/ Blended Learning!
Von kompetenter didaktisch-
methodischer Beratung iiber
die Implementierung von Lern-
Management-Systemen bis zur
Produktion von Lernsoftware

— alles aus einer Hand!

Qualitat setzt sich durch. Dafiir ist die Akademie
fiir Technik GmbH (AT) der beste Beweis! Neben
Firmenseminaren fiir technische Forthildung
und gehobene Managementkurse konzentriert
sich die AfT darauf, Blended Learning in ver-
schiedensten Umfeldern erfolgreich umzusetzen.
Das schafft sie vor allem durch individuelle
Betreuung der Kunden und zielgruppenge-
rechte Aufbereitung der Lerninhalte. Mit ihren
umfassenden Erfahrungen in diesem Bereich
ist die Akademie fiir Technik inzwischen der
Ansprechpartner fiir eLearning und Blended
Learning im Norden.

Gute Lernsoftware ist der Schliissel
zum Erfolg

Die umfangreichen Praxiserfahrungen der
AfT zeigen: eLearning funktioniert auch mit
standardisierter Lernsoftware. Es gibt sehr
viele gute und erprobte Programme, die in
Blended-Learning-Szenarien kostengiinstig
eingebunden werden kénnen. Doch langst nicht
fur jedes Thema existiert Software, die den

Blendid I6aning? Was'n dal ny
S Wedder fir'n Blodsinn?

hohen Anspriichen der AfT Stand halten kann.
SchlieBlich soll eLearning-Software den Nutzer
motivieren und einen wirklichen Mehrwert zu
den bekannten Schulungsunterlagen bieten.
Ist dies nicht der Fall, so werden Alternativen
selbst entwickelt. Aktuelles Beispiel ist eine
eigene interaktive und multimediale Lernsoft-
ware fiir Technisches Englisch im Zuge eines
maBgeschneiderten Blended-Learning-Konzepts
flr diese Themenwelt,

Erfolgreich im Netz: Das LMS
,baltic-learning’

Um solche maBgeschneiderten Konzepte auch
reibungslos umsetzen zu kénnen, wurde ein
durchdachtes und qualitativ hochwertiges
Learning-Management-System (LMS) selbst
entwickelt. Nicht ohne Grund wird ,baltic-
learning’ bereits an zwei Fachschulen sowie

bei verschiedenen groBen mittelstandischen
Unternehmen in Norddeutschiand konsequent
und erfolgreich eingesetzt.

Einblicke am Messestand

Am Messestand konnen Sie sich umfassend
uber das Leistungsspektrum der Akademie fiir
Technik informieren. Gerne wird Ihnen anhand
von Praxisbeispielen gezeigt, wie eLearning
und Blended Learning eingesetzt werden und
wie diese Methoden eine sinnvolle Ergénzung
zu anderen Lernformen sein konnen. Es wird
Ihnen demonstriert, wie Sie mit dem LMS
,baltic-learning’ lhre Teilnehmer effizienter
unterstiitzen und welche Maglichkeiten Sie bei
der Erstellung und beim Einsatz von Lernsoft-
ware haben —von Out-of-the-Shelf-Ldsungen
bis zu individuellen Produktionen.

* Projektbegleitung

e Erstellung von Lernsoftware
e Erstellung von Simulationen
® Evaluation von Lernprozessen

Die Akademie fiir Technik GmbH ist der Full-Service-Anbieter fiir den Einsatz von

eLearning/Blended Learning in Unternehmen und Bildungseinrichtungen. Das Leistungs-
~ spektrum der Akademie fiir Technik umfasst:

* Beratung bei der Einfiihrung von eLearning/Blended Learning

* Entwicklung der Lernplattform .baltic-learning”
 Entwicklung der Seminarverwaltung , baltic-treva“

Stand 10

echnische Akademie Nord
Akademie fir Technik GmbH

Technische Akademie Nord
Akademie flir Technik GmbH
Kapstadtring 10 | 22297 Hamburg
Fon: 040/ 63 78-43 50 | Fax: -43 53
eMail: it-loesungen@t-a-nord.de
www.t-a-nord.de/it-loesungen
Ansprechpartner: B.-0, Béttcher
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Bundeswehr

Das streitkriftegemeinsame

Aushildungsportal

Ressourcenbiindelung unter Nutzung Moderner Ausbildungstechnologien als neue Herausforderung:

Das Ausbildungsportal der Bundeswehr bildet die zentrale Informationsquelle zum Prozess Ausbildung.

Das Aushildungsportal der Bundeswehr wird im
Auftrag des Generalinspekteurs betrieben und
bietet den Teilstreitkraften und Organisationsbe-
reichen die Mdglichkeit sich eigenstandig zum
Thema Aushildung im Intranet der Bundeswehr
zu prasentieren. AuBerdem werden moderne
Kommunikationsmaglich-
keiten zum Erfahrungs- und
Informationsaustausch aller
Soldatinnen und Soldaten
sowie der zivilen Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter
geschaffen. Einen weiteren
Bestandteil des Portals bildet
die Aushildungsdatenbank in
welcher , Tipps und Tricks"
oder andere Dokumente
aller Ausbildungsbereiche
von jedermann abgerufen
und eingestellt werden
konnen. So lassen sich
Informationen zielgerich-
tet dorthin transportieren
wo sie bendtigt werden,
sei es am Arbeitsplatz, im
Horsaal oder im Auslandseinsatz.

Fernausbildung in Bewegung...

Ein weiterer, wichtiger Eckpfeiler fur den
Bereich Moderne Ausbildungstechnologien
wird die ,Rahmenweisung Fernausbildung”

sein, welche derzeit unter Beteiligung aller
Teilstreitkrafte und Organisationsbereiche
erarbeitet wird und noch im diesen Jahr vom
Generalinspekteur der Bundeswehr, General
Wolfgang Schneiderhan erlassen werden soll.
Im Nachfolgedokument der ,Grundsatze fir die

Fernausbildung® aus dem Jahr 2003 werden
samtliche Regelungen rund um Fernausbil-
dung und Moderne Ausbildungstechnologien
getroffen um so Handlungssicherheit in der
Bundeswehr zu erzeugen. Auch innerhalb der
Autorenorganisation Bundeswehr geht man

neue Wege. Es galt auch hier einen streit-
kraftegemeinsamen Ansatz zu finden und
vorhandene Ressourcen zu nutzen. So erfolgt
die Contenterstellung zukiinftig vollstandig
vernetzt und alle Arbeitsschritte werden in
Prozessen abgebildet.

Das Warenkorb-Prinzip:

Ein Ausbilder sucht Lerninhalte
zu einem bestimmten Thema und
durchsucht die zentrale Bibliothek.
Nun stellt er sich aus einzelnen
Lerneinheiten einen Kurs, ein
Curriculum oder auch einen Unter-
richt zusammen in dem er die
vorhandenen SCQ’s ,aneinander
reint“ und das neue ,Projekt” in
die Lernplattform stellt, oder auch
auf CD brennt. Auch der Einsatz
als Digitale Unterrichtshilfe im
Hérsaal ist ebenfalls méglich,
genauso wie im ,Virtual Class-
room* Uber das Intranet.

Der Ergebnis:
Standig aktueller Content der einer permanen-
ten Qualitatssicherung unterliegt und zentral
gepflegt wird. Die Abbildung eines kompletten
technologiebasierten Workflows wurde genau-
so realisiert, wie eine standortunabhdngige
Zusammenarbeit liber das Netz.

WL
7
Bundeswehr

Streitkrafteamt IV 3 (1) MAT

Redaktion Fernausbildung | 53109 Bonn

Fon: 02 28/12 25 82 | Fax: 02 28/12 26 18
eMail: RedaktionFernausbildung@bundeswehr.org
Online im Intranet der Bundeswehr unter:
http://ausbildung bundeswehr.org

Federfiihrend wurde das Streitkrafteamt mit der Einfiihrung der Fernausbildung beauftragt.
Gemeinsam mit den Organisationsbereichen der Bundeswehr wird das Konzept der Fern-
ausbildung in der Arbeitsgruppe »Moderne Ausbildungstechnologie« kontinuierlich weiter
entwickelt. Mit dem Ausbildungsportal ist ein weiterer, groBer Beitrag zum Transformations-
prozess der Bundeswehr unter Nutzung Moderner Ausbildungstechnologien erfolgt.

Fernausbildung und Moderne Ausbildungstechnologien — ein Weg zum Erfolg!

Stand 107 / Komplexraum 1002
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didaktech e.K.

,Lernen soll effizient sein, Motivation
und SpaB3 werden nicht gebraucht!*

Sie kennen die Diskussion sicher zu genige: Soll ein Lehrer / Weiterbilder / Trainer im Fokus haben,

dass der Lerner SpaB hat, oder soli er ganz dem hocheffizienten Training den Vorrang geben?

Mit Sicherheit ist Inrem gelibten Sprach- und
Padagogikgefiinl sofort aufgefallen, dass die
Fragestellung in dieser Weise absolut unlogisch
und suggestiv ist.

Denn schlieBen sich SpaB und Lernen wirk-
lich so sehr aus, wie v.a. wir in Deutschland
dies hidufig proklamiert haben?

Im Zeichen der Pisa-Studie sehen wir bei
Videostudien meist entweder sehr artig und
nahezu zichtig anmutende Klassenraume aus

China oder Indien — vieles ist hier noch strikter
gehandhabt als bei uns.

Aber die wirklichen Erfolge im Bildungsbe-
reich sind in LAndern zu verzeichnen, in denen
Lernen und Leben SpaBB machen soll.

Die Idee des game-based learning spielt
hier wie dort eine groBere Rolle. Weg vom
drill & practice, das letztendlich auf Annahmen
des Behaviourismus und der ,klassischen
Konditionierung” nach Pavlow (wohlgemerkt

,—"‘\Con'ncnius’%"z
; EduMedia 7
* atoieiell -
Yy 20077 5

an Hunden angewendet!) zurtickgreift.

Der Stand der Padagogik beschéftigt sich
mittlerweile Weltweit mit Fragen des Konstruk-
tivismus und den Ideen rund um ,Lernwelten®,
Planspiele (die leider teilweise iiberhaupt
keinen SpaB machen) und simulation-based
und game-based learning. Der Partnerschafts-
verbund didaktech arbeitet schon seit langem
in verschiedenen Kontexten an Produkten mit
den methodischen Prinzipien dieses game-
based und simulation-based learning. Sowohl
im Schulkontext, aber auch immer mehr in
der Erwachsenenbildung wird dies immer
mehr nachgefragt. Durch die uns heute zur
Verfligung stehenden Technologien ist echte
Multimedialitat kein Ausschlusskriterium mehr.
Eben auch die Verbindung von verschiedenen
Methoden - also auch Blocke mit sehr stark
strukturierten Inhalten, die fiir den Lerner einen
unablissigen roten Faden durch die dann frei
gefiihrten Lernwelten ist wichtig.

So kann das zeitgemaBe Urteil eigentlich
nur sein: Lasst uns versuchen, den Lerner zu
motivieren - unter anderem durch ,SpaB” bei
der Sache und attraktive mediale Darstellun-
gen - auf ihn eingehen - auch hinsichtlich
verschiedener Wissensstande und Lernertypen
(Binnendifferenzierung) - und ihm das Beste aus
allen Methoden zur Verfiigung zu stellen, ohne
ihnin einem ,lost in cyberspace”-Medienchaos
allein zu lassen.

Projekten aller Art.

Stand 9

Die Didaktech e K. hat Inre Wurzeln im Klett-Konzern, sowie der Padagogischen Hochschule
Ludwigsburg. Das Team deckt bereits seit 1997 alle Bereiche des E-Learning ab. Von der
Konzeption und der Erstellung multimedialer Lerninhalte, bis zur Konzeption kompletter
Lernplattformen und Autorentools, oder der Umsetzung ganzer Curricula als WBT wurde die
gesamte Bandbreite des E-Learning bereits realisiert. Unser internationales Netzwerk aus
hochst erfahrenen Spezialisten ermdglicht uns die effiziente Durchftihrung von E-Learning

Aldak tech.

didaktech e.K.

Roman Miiller | Geschaftsflihrer

Niklastorstr. 34 | 71672 Marbach am Neckar
Fon: 07144 / 9989684 | Fax: 07144 / 9989686
mobil: 0177 /2269759

mohil (Auto): 0163 / 380 68 32

eMail: rm@didaktech.de | www.didaktech.de
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Diehl BGT Defence GmbH & Co. KG und MasterSolution AG

Ganzheitliche Fernausbildung

Diehl BGT Defence GmbH & Co. KG und die
MasterSolution AG ergénzen sich zu einer
ganzheitlichen Fernausbildung. Diehl BGT
Defence ist eines der fiihrenden Unternehmen
im verteidigungstechnischen Sektor und deckt
mit Produkten und Dienstleistungen aus dem
Bereich Training und Simulation den Ausbil-
dungsbedarf ab. Ein Schwerpunkt ist dabei
computerbasierte Ausbildungsprogramme fir
CUA und Fernausbildung. MasterSolution AG
ist mit den Produkten Vision/MasterEye und
EvoEye Marktfiihrer im Bereich PC-gestiitzte
Ausbildungslésungen. Diehl BGT Defence GmbH
& Co.KG realisiert in erster Linie moderne CUA-
und FA - Lernprogramme im operationellen
und taktischen Umfeld fiir die Streitkrifte
sowie in anderen Inhaltsbereichen fir den
offentlichen Auftraggeber und die Industrie.
Die Programme sind so realisiert, dass es dem
Lehrer mdglich ist, die einzelnen Ausbildungs-
inhalte, entsprechend den Eindriicken aus den
Prasensphasen, individuell fiir den jeweiligen
Lerner zu strukturieren. Damit wird Lehrern

und Lernern ein Ausbildungshilfsmittel an
die Hand gegeben, das den Grundsitzen der
Fernaushildung entspricht.

MasterSolution AG stellt mitihren Produkten
didaktische Hilfsmittel fiir den Lehrer in einem
Horsaal oder im Rahmen der Fernausbildung zur
Verfligung. Mit MasterEye Suite, der Software-
Lasung fir padagogische Netzwerke, kénnen
mehrere Arbeitsstationen serverunabhangig
vernetzt und so Bild, Ton und Video in Echizeit
Ubertragen werden. EvoEye macht es maglich:
Live-Ubertragung von Bildschirminhalten, Video
und Audio tber Intra-/ Internet oder Satellit
—bei hochster Qualitat. Diese innovative Lésung
fiir Fernausbildungskonzepte ermaglicht eine
gleichzeitige und interaktive Ausbildung einer
groBen Anzahl von geographisch verteilten
Teilnehmern. Parallel werden verschiedene
Inhalte wie Audio, Video, Dateien oder sogar der
Bildschirm des Dozenten ubertragen. EvoEye
ermoglicht vielfaltige Formen der Interaktion.
Soist es moglich, individuell Fragen zu stellen
und Antworten zu geben. Im moderierbaren

Interaktionsmodul werden Informationsfliisse
intelligent gesteuert aufgezeichnet. Neben der
software-technischen Unterstiitzung von CUA
und Fernausbildung, konzipiert Diehl auch
multimediale Klassenraume flir den Bereich
CUA, Computergestitzte Sprachausbildung
und Fernlernen und stattet diese mit der ent-
sprechenden Hardware aus.

Somit deckt das Produktspektrum beider Firmen
eine ganzheitliche Fernausbildung ab.

DIEHL

BGT Defence

Diehl BGT Defence GmbH & Co. KG
Ausbildung / Interaktive Systeme
Fischbachstrasse 16 | 90552 Rothenbach/Peg.

Fon: 0911 /957 / 3068 | Fax: 0911 /957 / 3010

Diehl BGT Defence GmbH & Co. KG:

Analyse, Beratung, Konzeption, Realisation, Evaluation, Service aus einer Hand
Inhaltsentwicklung fiir netzbasierte Lernprogramme unter Beachtung der AICC/
SCORM Standards (Fernausbildungslernprogramme) zum Einsatz in Lernma-
nagementsystemen.

Hans-Werner Wilken | Fon: 0911 / 957 / 3058 Stand 26
eMail: Hans-Werner.Wilken@diehl-bgt-defence.de
www.diehl-bgt-defence.de
MASTER®
SoWTION :
‘ _ | MasterSolution AG

MasterSolution AG

FriedenstraBe 54 | 08523 Plauen

Fon.: 03741/ 42313-0

Fax; 03741/ 42313-19

Aileen Sammler | Fon: 03741 / 42313-22
eMail: aileen.sammler@mastersolution.de
www.mastersolution.de

Die MasterSolution AG konzentriert sich auf die Entwickiung und den Vertrieb
softwarebasierter Ausbildungslosungen fir IT-, Schul- und Trainingsumgebun-
gen. Der Firmengrundsatz garantiert, dass die Produkte alle Anforderungen und
BedUirfnisse der Endkunden praxisnah und zur Zufriedenheit erfullen.

Stand 26
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digital publishing

Die Online-Sprachschule CLT:
Passgenaue Sprachkurse fiir jeden Bedarf

Die Online-Sprachschule CLT von digital publishing ist eine leistungsfahige Plattform fiir Fremdspra-

chenunterricht in der betrieblichen und institutionellen Weiterbildung und verbindet dabei alle Vorteile

klassischen Prasenztrainings im Gruppen- und Einzelunterricht mit technologiegestitzten Lernformen.

Das Kurssystem bestent aus einer auf indivi-
duelle Bediirfnisse abgestimmten Kombination
von preisgekronter Lernsoftware, Online-
Tutoring, effektivem Prasenzunterricht und
einem offiziellen Zertifizierungssystem zur
unabhéngigen Qualitdtssicherung. Alle Kurse
und Zusatzmaterialien sind iiber eine zentrale
Lernerverwaltung im Internet/Intranet direkt
abrufbar.

gewdhrleistet das Verwaltungssystem einen
einheitlichen Kursverlauf fir alle Teilnehmer
und unterstitzt gleichzeitig die individuelle
Anpassung des Lernwegs durch persénliche
Wochenlehrpldne. Das Sprachkurssystem CLT
wurde 2006 mit dem renommierten Worlddidac
Award ausgezeichnet und ist als einziges
Sprachlernsystem von der Staatlichen Zentral-
stelle fir Fernunterricht (ZFU) zugelassen.

Sprachkurs, der buchstéblich in jede Hosentasche
passt. CLT Plug&Learn speichert alle Lerninhalte
auf einem USB Stick, den man tberall und an
jedem beliebigen PC einsetzen kann.

Auch fiir die individuelle Betreuung gibt es jetzt
neue Konzepte: Mit CLT Phone verlagert dp einen
Teil des Konversationstrainings auf das Telefon
und eine eigens entwickelte Verwaltungsplattform,
das Prdsenztraining wird

Vor dem
Sprachkurs

g ’ ¥ mit Software

Online-Tutoring

Prisenz-
unterricht

Selbst lernen

2/6/12 Monate

Abschluss

bei Bedarf einfach in den
neuen Virtual Classroom
von CLT verlegt. Dieses
neue Kursformat richtet
sich an Sprachlerner,
die in einem Blended
Learning-Konzept nicht
regelméaBig an Gruppen-
kursen im Klassenraum
teilnehmen kénnen.

Zum

Das CLT Learner Management System ist
mit leistungsfahigen Tutoring- und Repor-
ting-Funktionen ausgestattet, so dass neben
individuellen Lernergebnissen auch Umfang
und Qualitat der Leistungen im begleitenden
Online-Tutoring dokumentiert werden. Damit

Um alle Kursangebote den weltweit mehr als
50.000 Lernerinnen jederzeit ohne technische
Einschrdnkung zugénglich zu machen, hat digital
publishing aktuell eine Ldsung zum Online
lernen ohne Internet-Verbindung entwickelt:
CLT Plug&Learn ist der erste mobile interaktive

Fiir diese wachsende Zielgruppe hat dp jetzt
das erste komplette Curriculum auf Basis des
Européischen Referenzrahmens (CEF) entwickelt,
das die technischen Maglichkeiten eines Virtual
Classroom sinnvoll in das Gesamtkonzept der
Online-Sprachschule CLT einbindet.

Wire freuen uns auf Ihren Besuch am Stand!

auf dem offiziellen Europastandard CEE

Stand 6

digital publishing entwickelt seit 1994 maBgeschneiderte Sprachiernprogramme fiir Unter-
nehmen, Institutionen und Privatkunden. Mit 4,5 Millionen Lernern und einer Prasenz in iber
60 Landern ist dp Europas fiihrender Anbieter medialer Sprachlernsysteme. Das Angebot
reicht von Sprachlernsoftware und Horbtichern iiber Ubersetzungssoftware bis hin zur Onli-
ne-Sprachschule CLT. CLT ist eine leistungsfahige Plattform fiir den technologiegestiitzten
Fremdsprachenunterricht in der betrieblichen und institutionellen Weiterbildung und basiert

digital publishing
digital publishing AG

Tumblinger StraBe 32 | 80337 Miinchen
Fon: 089 /74 74 82-55

Fax: 089 /7479 23 08

eMail: s.hild@digitalpublishing.de
www.clt-net.com

Ansprechpartner: Sonja Hild
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EADS

Verteidigungs- und Sicherheitssysteme.
Vernetzte Zukunft.

Die EADS ist ein weltweit fihrendes Unternehmen der

Luft- und Raumfahrt, im Verteidigungsgeschaft und in den

dazugehdorigen Dienstleistungen.

Zur EADS gehdren der Flugzeughersteller Airbus,
das weltweit gréBte Hubschrauberunternehmen
Eurocopter und das Joint-venture MBDA als
international fiihrender Lenkflugkorperhersteller.
Die EADS ist maBgeblicher Partner im Euro-
fighter- Konsortium und Generalauftragnehmer
fiir die Tragerrakete Ariane. Der EADS-Konzern
entwickelt weiterhin das Militdrtransportflugzeug
A400M und ist groBter industrieller Partner fiir
das europdische Satellitennavigationssystem
Galileo.

Vertrauen und Verantwortung

Externe Beziehungen sind uns wichtig. Dazu
ist internes Teamwork der Mitarbeiter eine
grundlegende Voraussetzung. Qualifikation und

Motivation in Verbindung mit positivem
Unternehmensimage bewirken Kunden-
zufriedenheit und Geschaftserfolg.

Die Entwicklung unserer Mitarbeiter stel-
len wir durch optimale Anpassung unserer
Ausbildungsprogramme sicher, um fiir jeden
Mitarbeiter die richtige Funktion und den ide-
alen Karriereweg zu finden. Diese Mentalitat
fordert langfristige interne Partnerschaften auf
der Basis von Verldsslichkeit, Vertrauen und
personlicher Verantwortung.

Military Air Systems

Military Air Systems (MAS), ein integrierter
Geschaftsbereich der EADS-Division Defence
& Security Systems, bindelt die Kompe-
tenzen und Fahigkeiten im Bereich von
Kampfflugzeugen, bemannten Missions-
flugzeugen und Trainingsflugzeugen. MAS
ist auch auf dem Gebiet unbemannter
Flugzeuge (UAVs) und Bodenstationen
sowie bei Trainings- und Ausbildungsun-
terstiitzung fiir militarische Flugsysteme
aktiv. Der Bereich erfllt die Anforderun-
gen modernster Luftstreitkrafte.

Das Unternehmen stiitzt sich dabei
auf ein Uber Jahrzehnte hinweg ent-

standenes Know-how in der Militarfliegerei,
das z.B. im Rahmen der Tornado- und Euro-
fighter-Programme gesammelt wurde, um nur
die bekanntesten zu nennen.

Defence and Communications Systems
Defence and Communications Systems (DCS),
ein integrierter Geschéftsbereich der EADS-
Division Defence & Security Systems, ist das
Systemhaus der EADS, das seinen Kunden
durch die Zusammenflhrung des gesamten
Know-hows des EADS-Konzerns im Bereich
der Auslegung, Entwicklung und Integration
von GroBsystemen (Large System Integration
- LSI) komplexe, maBgeschneiderte Losungen
anbieten kann. Damit ist DCS in der Lage, eine
breite Palette an individuellen Plattformen und
Subsystemen zu einem einzigen leistungsstar-
ken Netzwerk zu verbinden.

DSC beschéftigt sich schwerpunktmaBig mit
dem Thema Future Services. Dies inshesondere
in Verbindung mit unseren neuen Waffensyste-
men UAY (unmanned aerial vehicles, unbemann-
te Luftfahrzeuge) sowie mit den Kernthemen
Telemaintenance und Telelearning.

)

EADS

DEFENCE
& SECURITY

EADS Deutschland GmbH
Defence & Security Systems
Militarflugzeuge, Kommunikation
81663 Minchen
www.eads.com

Der EADS-Bereich Verteidigungs- und Sicherheitssysteme ist Komplettanbieter von Sys-
temldsungen. Wir greifen dabei auf unsere lange Tradition in luftgestiitzten Waffen- und
Lenkflugkorpersystemen zuriick. Heute schaffen wir modernste vernetzte Fahigkeiten
durch Systemintelligenz, Systemintegration und Systemkompetenz. Wir haben die Not-
wendigkeit von missionskritischen und sicherheitsorientierten Anwendungen voll im Blick
und unterstitzen so unsere Kunden dabei, den neuen weltweiten Anforderungen gerecht
zu werden — ob land-, see- oder luftgesttzt. Wir haben verstanden, dass sich die Zeiten
gedndert haben: Unsere Kompetenz ist unser Beitrag zur Sicherung der Zukunft.

Partnergalerie / Firmenforum
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Unter dem Namen videodidact®
bietet die EBS GmbH Hardware-
Monitorvernetzungen zur Bildiibertragung
in Echtzeit an. In Giber 12.000 Installatio-
nen optimieren die videodidact-Systeme die
Sichtverhaltnisse in Schulungsrdumen von
Universitaten, Schulen, Industrieunternehmen
als auch bei der Bundeswehr. Die Verbindung
der Computer-Arbeitsplatze erméglicht eine fle-
xible und direkte Kommunikation von Ausbilder
und Teilnehmern und eine aktive Mitarbeit als
auch hdchste Aufmerksamkeit. Aufgrund der
hochwertigen Verkabelung konnen Bildschirmin-
halte mit hohen Aufiésungen stGrungsfrei per
Tastendruck Ubertragen werden.

Die Unabhangigkeit der

videodidact® Systeme von
Betriebssystemen, Netzwerken,
Soft- und Hardware ermaglicht
individuelle Losungen zur Integra-
tion in Computerschulungsrdumen,
Call-Centern, Trainings- und Simu-
lationsumgebungen, Laborraumen,
Horsélen oder auch Sprachlaboren.
So ist neben der Echtzeit-Bild-
Ubertragung auch die parallele
Tonlibertragung in Stereo maglich.
Es entstehen keine Folgekosten fir
Updates, Service oder Wartung.

In Verbindung mit den videodidact-Produkten
werden am Markt immer wieder hochwertige
Displays nachgefragt. Aus diesem Grund hat
sich die EBS Media GmbH als Tochterunter-
nehmen der EBS Euchner Biiro- & Schulsys-
teme GmbH zu der Zusammenarbeit mit der
PLANAR Systems, Inc entschlossen.

So werden einerseits Daten-Projekto-
ren von Planar in die videodidact-Syste-
me eingebunden, aber auch Touchscreen
als alternative Bedienelemente integriert.
Schwierige Lichtverhaltnisse und spezielle
Anforderungen lost Planar mit vielfaltigen
Display-Lésungen. So stért Umgebungslicht

EBS Euchner Biiro- & Schulsysteme GmbH & PLANAR Systems Inc.

Moderne IT-Ausbildung
mit Tradition + Innovation

Die EBS entwickelt und produziert Videovernetzungen auf
Hardware-Basis fir hochste Qualititsanspriiche und verkniipft

diese mit den Display-Innovationen von PLANAR Systems.

bei der Wiedergabe mit dem 70 Riickpro-
jektions-Cube die Bilddarstellung nicht. Ein
speziell entwickeltes 3D-Display ermdglicht
die raumliche Visualisierung von verschiedenen
Anwendungen, wie beispielsweise geogra-
fische 3D-Darstellungen und medizinische
Applikationen.

Weltweite EBS-Ver-
triebskooperationen
gewahrleisten einen l
hohen Beratungs- und
Servicestandard direkt
vor Ort. =

Die EBS Euchner Biiro- & Schulsysteme GmbH entwickelt und produziert seit iiber 20 Jahren
Lasungen fiir die computergestlitzte Ausbildung ,made in Germany*. Der Erfolg zeichnet sich
insbesondere durch die hohe Produktqualitdt und dem hohen Servicestandard aus. Neben
der deutschen Zentrale in sind weltweit EBS Partner fiir vor Ort aktiv.

Das Tochterunternehmen EBS Media GmbH hietet Displaylosungen der PLANAR Systems,
Inc. an. PLANAR ist einer der weltweit fihrenden Anbieter von hochwertigen Displayldsungen.
Anwender aus Industrie, Militér, Medizin oder Finanzen verlassen sich auf die innovativen
Systeme von PLANAR.

PLANAR

videodidace

EBS Euchner Biiro- & Schulsysteme GmbH
Ernst-Leitz-StraBe 3 | 63150 Heusenstamm
Fon: 06104 / 3313 | Fax: 06104 / 1783
eMail: info@videodidact.de
www.videodidact.de | www.ebs-media.de

%

E-B'S
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Electric Paper GmbH

Seminarevaluation mit der webbasierten
Softwarelosung EvaSys

Um die Qualitat von Lehrveranstaltungen zu messen, nutzen

Bildungseinrichtungen standardisierte Teilnehmerbefragungen.

Kontinuierliche Evaluationen zeigen die Einflussfaktoren der Qualitatsa-

Profillinie

Profillinie im Sofort-Feedback

spekte auf, bedeuten jedoch auch einen erheblichen organisatorischen Aufwand. Hier setzt EvaSys an

und optimiert Nutzen und Aufwand des Evaluationsprozesses.

Das Evaluationssystem EvaSys bildet den
kompletten Prozess von der Erstellung des
Fragebogens bis zur Auswertung ab und bie-
tet eine hochstmdgliche Automatisierung der
Prozesse — ohne dass auf individuelle Einstel-
lungs- und Befragungsmaglichkeiten verzichtet
werden muss. Neben der Massenverarbeitung
von Papierfragebogen kann EvaSys auch fir
Onlinebefragungen eingesetzt werden.

Birsr F
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Zu den ber 300 Institutionen, die EvaSys
im In- und Ausland einsetzen, gehért auch
die Helmut-Schmidt-Universitat in Hamburg
(HSU HH). Die Durchfiihrung zentraler Leh-
revaluationen wurde an der HSU HH im Jahr
2001 durch das Hochschulcontrolling etabliert.
Die Frageb6gen wurden anfanglich in Word
erstellt, die Auswertung erfolgte mit SPSS.
Trotz eines hohen zeitlichen und personellen
Aufwands war auf diese Weise
nur die Befragung von ca. 250
Studenten moglich. Dies ent-
sprach bei weitem nicht dem

e - .
: gewiinschten Umfang gemaB
& der konzeptionellen Planung.
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Seit 2003 fiihrt die HSU HH
ihre Evaluationen mit EvaSys
durch. EvaSys liberzeugte die
Universitat als in sich konsis-
tente Softwarelosung, die alle
Anforderungen an ein Eva-
luationsprogramm komplett
] | in einem System abdeckt.

Webeditor zum Erstellen von Fragebogen

Mit EvaSys konnen nicht nur

Fragebdgen erstellt, sondern

auch die gesammelten Daten schnell und
einfach erfasst werden. Mittels eines Hoch-
leistungsscanners werden die ausgefillten
Bdgen mit einer Geschwindigkeit von 40 Seiten
pro Minute digitalisiert und verarbeitet. Fehler
werden weitgehend ausgeschlossen durch die
intelligenten Lesemechanismen des Belegle-
semoduls. EvaSys arbeitet die gewonnenen
Daten grafisch auf und sendet sie sofort per
E-Mail an die evaluierten Lehrenden.

Der Zeit- und Personalaufwand fir die Lehre-
valuation seit der Einfiihrung von EvaSys wurde
erheblich gesenkt. Frilher war eine Vollzeitstelle
mit einem Zeitaufwand von bis zu 50% fiir die
Bearbeitung des Evaluationsvorganges einge-
spannt, heute sind es nur noch 10% —und das
bei einem vierfachen Fragebogenaufkommen.
,Nun kann flichendeckend der zyklische Einsatz
der Evaluation sichergestellt werden®, so Bernd
Schlomer, der zustandige Mitarbeiter fir die
Einfiihrung des Systems. Zusatzlich nutzt die
Helmut-Schmidt-Universitat / Universitat der
Bundeswehr Hamburg EvaSys auch fiir empi-
rische Einzeluntersuchungen, bei denen bis zu
12.000 Formularseiten verarbeitet werden.

® Electric Paper

..macht lhr Papier intelligent

Electric Paper GmbH

Konrad-Zuse-Allee 13 | 21337 Liineburg
Fan: 04131/7360-0 | Fax: -60

eMail; info@electricpaper.de
www.electricpaper.de

Ansprechpartner; Ralf-Peter Kunz

Electric Paper ... macht lhr Papier intelligent

Mit {iber 800 Kunden aus allen Branchen ist die Electric Paper Gesellschaft fur Soft-
wareldsungen mbH ein fihrender Anbieter im Data- und Document-Capturing.
Input-Management, also das Erfassen und Verarbeiten von Informationen Uber Medienbriiche
(Papier, E-Formulare, Tablet PC, 2D Barcode), ist der Oberbegriff fur die von Electric Paper
angebotenen Anwendungen. Ldsungen flr die Massenerfassung von Umfragen und empi-
rischen Erhebungen — beispielsweise fir die Seminar- und Lehrveranstaltungsbewertung
in Bildungsorganisationen — gehoren ebenso zum Leistungsspektrum wie ausgekllgelte

elektronische Formularlosungen.

Stand 34
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FastViewer GmbH & Co. KG

FastViewer — Software, die verbindet

Manchen
10:30 Uhr | Besprechung

London
09:30 Uhr | Biiro

Effizente und
kostensparende Kom-

munikation via Internet, weltweit — das ist
FastViewer. Entdecken Sie neue Maglichkei-
ten fir Prasentationen in Echtzeit, effektive
Mitarbeiterschulungen und zielorientierten

Qualitats-Siegel

ISG
BiSCe

Unsere Produkte:

LEARNTEC ®

Zusammenarbeiten: Conference Edition
Laden Sie bis zu 100 Teilnehmer zu einer

- =
e [sehr gut]

AUSZEICHNUNG

Kundensupport — so einfach, als waren Sie
vor Ort!

Seien auch Sie vor Ortam 11. bis 13. Sep-
tember 2007 auf dem 4. Fernaushildungskon-
gress der Bundeswehr. Besuchen Sie uns am
Stand 49 und erleben Sie in nur 2 Minuten
FastViewer live!

Schulung oder Prasentation ein. Als Master
behalten Sie die volle Kontrolle iiber die Onli-
ne-Konferenz.

Fernsteuern: Remote Edition
Steuern Sie lhre IT-Infrastruktur und/oder
Serverlandschaft, weltweit. Uber die Benutzer-

verwaltung erstellen Sie den Administratoren
individuelle Zugriffsrechte.

Prasentieren: Standard Edition
Das Tool fiir Premium-Support sowie aktive
Zusammearbeit

FastViewer wurde 2006 als Developmentgesellschaft in Wien gegrindet. Aufgrund wachsen-
der Nachfrage im In- und Ausland wurde im Oktober 2006 beschlossen, die internationale
Ausrichtung durch Griindung der FastViewer GmbH & Co. KG mit Sitz in Deutschland voranzu-
treiben. Uber das oberpfalzische Stammhaus mit den Kernmarkten Deutschland, Schweiz und
Osterreich hinaus ist FastViewer weltweit in Gber 10 Landern erfolgreich vertreten. Neben den
Kunden aus der freien Wirtschaft zahlen vor allem auch Bildungstrager, Schulen und andere
gffentliche Einrichtungen zu den Institutionen, die FastViewer im Einsatz haben. Der deutsche
Bundesverband der IT-Sachverstindigen und Gutachter (BISG) zeichnete FastViewer mit dem
begehrten BISG Qualitatssiegel aus (8/2006) und beschreibt das Produkt mit L,sehr gut”.
FastViewer erhielt 2007 den Innovationspreis in der Kategorie Kommunikation und gewann
das ShoutOut-Event auf der Learntec 2007. Stand 49

FastViewer
Software, die verbindet.

FastViewer GmbH & Co. KG
Schwesterhausgasse 111 92318 Neumarkt
Fon: 09181 / 509 56-0

Fax: 09181 / 509 56-29

eMail: steven.fuersch@fastviewer.com
www.fastviewer.com

Ansprechpartner: Steven Firsch

yress 2007 der Bund hri 11 bis 13 September 2007
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Gesellschaft fir Entwicklung, Beschaffung und Betrieb mbH

Bereich Ausbildung auf Wachstumskurs

Bereich Aushildung gefragt

Unter den Zielsetzungen Kostenreduzierung,
Effizienz-/Effektivitatssteigerungen, Ratio-
nalisierung der Unterstiitzungsbereiche und
Innovation sind verschiedene Optionen zur
Durchfiihrung von Ausbildung und zum Kiinf-
tigen Betrieb von Ausbildungseinrichtungen
denkbar. Es kommen dabei Kooperationen von
Bundeswehr und zivilen Anbietern in Betracht,
aber auch Ubertragung der Ausbildungsduch-
flihrung an zivile Partner.

Die Projekte und Vorhaben werden im Bereich
Ausbildung durch zwei Geschéftsfelder abge-
deckt:

Pilotprojekt
Technische Schule der Luftwaffe 1

Als Pilotprojekt fur eine Kooperation wurde
die Technische Schule der Luftwaffe 1 in
Kaufbeuren ausgewahlt. Die Bundeswehr

Der erst im Jahre 2004 implementierte Bereich
Ausbildung der Gesellschaft fur Entwick-

fung, Beschaffung und Betrieb mbH (g.e.b.b.)
gewinnt zunehmend an Bedeutung. Ideen zur
Modernisierung der Ausbildung werden nicht
nur selbst generiert, sondern auch aus der

Bundeswehr und der Wirtschaft an die g.e.b.b.

herangetragen.

beabsichtigt, den tiberwiegenden Teil der Ausbil-
dungsleistung kiinftig in Kooperation mit einem
privatwirtschaftlichen Partner durchzufiihren
und dariiber hinaus luftfahritechnische Aus-
und Weiterbildungen auch der Privatwirtschaft
anzubieten.

Neue Vorhaben

» Mit dem Projekt Kraftfahrgrundausbil-
dung (Rad) werden Maglichkeiten unter-
sucht, eine an den Einsatzerfordernissen
orientierte, realitdtsnahe Ausbildung zum
Herstellen und Halten der Einsatzbereit-
schaftin Zusammenarbeit mit der Industrie
zu optimieren.

» Vor dem Hintergrund steigender Betriebs-
kosten auch in der Heeresfliegertruppe,
wird in diesem Projekt die wirtschaftlichste
Form der Ausbildungsunterstiitzung im
Rahmen eines zivil-gewerblichen Modells
ermittelt.

» Anfragen auslandischer Marinen nach
spezifischer deutscher Uboot-Ausbildung
und das industrieseitige Interesse, Syn-
ergien zu nutzen, stehen ebenso wie das
Ziel, die Gesamtkosten der Ausbildung
zu senken im Vordergrund des Projekies
Uboot-Aushildung.

Ubergreifende Aspekte wie Fernausbildung und
Moderne Ausbildungstechnologie werden durch
beide Geschaftsfelder aktiv unterstitzt.

Simulation selbst erleben

Simulation ist ein fester Bestandteil innovativer
Ausbildung. Auf dem diesjahrigen Fernaus-
bildungskongress setzt der Bereich Ausbil-
dung einen Impuls fir die Simulation in der
medizinischen Aus- und Weiterbildung: am
Stand der g.e.b.b. wird ein praxiserfahrener
Experte an einem Ausbildungssimulator inte-
ressierten Publikum die Einsatzmdglichkeiten
demonstrieren.

gebb

Gesellschaft fur
Entwicklung, Beschaffung
und Betrieb mbH

Ferdinand-Porsche-Str. 1a 1 51149 Kdin

Dr. Dirk Sichelschmidt | Geschaftsfeldlgiter
Peter Kdlimann | Geschéftsfeldleiter

Fon: 02203 / 91 28-287 und -286 | Fax: -262
eMail: dirk.sichelschmidt@gebb.de

eMail: peter.koellmann@gehbb.de

eMail: info@gebb.de | www.gehb.de

Die Gesellschaft fiir Entwicklung, Beschaffung und Betrieb mbH (g.e.b.b.) ist ein Unternehmen
des Bundesministeriums der Verteidigung (BMVg) mit Sitz in KéIn. Ihre Aufgabe ist die Beratung
des BMVg bei der wirtschaftlichen Modernisierung der zivilen Serviceaufgaben der Bundeswehr.
In diesem Rahmen untersucht sie sowoh! bundeswehrinterne Optimierungspotenziale als
auch Kooperationslosungen mit der Wirtschaft und begleitet Modernisierungsprojekte bei der
Umsetzung. DarUber hinaus ist die g.e.b.b. operativ tatig bei der Entwicklung und Vermarktung
von nicht betriebsnotwendigen Liegenschaften der Bundeswehr. Die erzielten Einsparungen
und Erlose stérken die Bundeswehr hei der Erflllung ihrer militarischen Kernaufgaben.

Stand 101 / Komplexraum 1002
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GECO Systems GmbH

Talent & Competence Screening
mit beCertified

GECO Systems ist mit der Losung beCertified der fiihrende Anbieter einer umfassenden und innova-

tiven Softwareplattform, auf der alle Anwendungen flr ein modernes unternehmensweites Talent &

Competence Screening bereitgestellt werden.

Das Anwendungsspektrum erstreckt sich

uber alle Facetten der Evaluierung fachlicher

und personlicher Kompetenzen im Personal-,
Ausbildungs- und Trainingsbereich.

Talent & Competence
Screening System

Zertifizierung

Alle beCertified Komponenten sind vollstandig

web-basiert und teilen sich auf in

» beCertified: Grundmodul fiir Talent & Com-
petence Screening

» beCertified Content Factory: Erweiterungs-
modul Autoren-Software

> beCertified Mobile: Erweiterungsmodul
Mobile Testing

| Personalentwicklung
W Talentidentifizierung
B Potenzial-[Eignungsanalysen
Bl 360° Feedbacks

Lernpfadanalysen

Zertifizierungen
Il Tests (inkl, Sprachtests)
M Qualitdtssicherung

1e-Umiragen

» beCertified LMS: Erweiterungsmodul fiir
Lernpfadanalysen

» LMS-Connector: Schnittstelle zur Kommu-
nikation mit LMS Systemen

beCertified unterstitzt alle
gangigen, diagnostischen
Methoden wie Wissens-, Per-
sonlichkeits- und Leistungs-
diagnostik. Anforderungen an
Probanden werden als , Profile
Requirements* definiert und
dafir erforderliche Testinhalte
als e-Assessments ausgegeben.
Alle diagnostischen Methoden
kdnnen ganzheitlich in einem
e-Assessment evaluiert werden.
Flr dieses innovative Verfahren
wurde GECO das européische
Patent erteilt.

tisie

Demoskopie
W Onlie

Umfangreiche Auswer-
___ tungsmiglichkeiten
Profile Reguirements konnen eine beliebige
Anzahl von Skill-Vorgaben und den jeweils
geforderten Beherrschungsgrad enthalten. Ein
weiteres Highlight stellen die umfangreichen
Auswertungsmdglichkeiten dar, die auf einer
empirischen Ergebnissammilung basieren. Der
Einzelne wird an einer vergleichbaren Refe-
renzgruppe gemessen, Auswertungen werden

“ Relatives Ergebnis,
relativ 2ur Empirie

Absolutes Ergebnis

- i B jer
Fe Diverse Vergleiche

3 Verteilung der absoluten
Ergebnisse aller Probanden

dadurch transparent und valide! Zusétzlich
werden subjektive Ergebnisinterpretationen
durch das automatisierte , Skill-Rating“ ver-
mieden.

beCertified kann auch als Plattform fiir Sprach-
tests und Umfragen genutzt werden. Im Bereich
Skill- oder Bildungscontrolling kann beCertified
mit Learning Management- oder Seminar-Ver-
waltungsanwendungen ,gekoppelt* werden.
Bildungs- oder Persénlichkeitsdefizite werden
anhand definierter Anforderungen ermittelt und
die erforderlichen Lern- oder Coaching-MaB-
nahmen per Mausklick abgerufen. beCertified
errechnet dabei immer den effizientesten
Lernpfad bis zum Erreichen der Vorgaben
und begleitet den Probanden auf seinem Weg
dorthin. Damit garantiert die Software einen
hohen dkonomischen Nutzen.

Das rollenbasierte hierarchische Account
System von beCertified erméglicht auch weit
verzweigte Unternehmensorganisationen
einfach abzubilden und die Losung zentral
oder dezentral einzusetzen. Alle beCertified
Komponenten sind derzeit in 5 Sprachen

Stand 32

Die GECO Systems GmbH ist ein Unternehmen der GECO AG, welche sich im deutschen und
internationalen IT-Projektmarkt als leistungsfahiger Unternehmensverbund fir IT-Resourcing
und Competence Management ein hohes Ansehen erworben hat. Mit ,beCertified" bietet das
Unternehmen eine patentierte Standardsoftware an, die ganzheitliche Potenzialanalysen unter-
stiitzt. Neben Fachwissen kiinnen auch emotionale und kognitive Fahigkeiten von Mitarbeitern
und Bewerbern evaluiert werden. Die Entwicklung von Testinhalten sowie die Prozess- und
Implementierungsberatung sind weitere Schwerpunkte des Unternehmens.

GECO

Deutschland

GECO Systems GmbH

Schellerdamm 16 | 21079 Hamburg
Fon: 040/ 764 007-41 | Fax: -20
eMail: julia.detmering@geco-group.com
WWW.geco-group.com
Ansprechpartner: Julia Detmering

Fernausbildungsk

2007 der Bund
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HERDT-Verlag fiir Bildungsmedien GmbH

Online lernen -

nachschlagen

offline

Handouts bleiben beim Distance Learning

unverzichtbar

Nach wie vor ist die gedruckte Seminarunterlage
ein unverzichtbarer Begleiter des Distance Lear-
nings. Immer und iiberall griffbereit, ermoglicht
sie unkompliziertes Nachschlagen. Fir den
Umstieg auf Office 2007 und Windows Vista
bietet jetzt der HERDT-Verlag ein ganzes Paket
von Medien an, die sich sinnvoll erganzen und
dem Trainer perfekte Unterstiitzung bieten.

Kein Seminar ohne Handout — das gilt fir
elektronische Lernangebote genauso wie fiir
Prasenzseminare. Wer beispielsweise Schu-
lungen fiir den Umstieg auf Office 2007 und
Windows Vista anbietet, kann auf didaktisch
hochwertiges Material zurlickgreifen und es
doch individuell gestalten:

Mit eigenem Titelblatt oder unter Einfligung
eigener Seiten und Inhalte. Der Kurs- oder
Titelblattdesigner — online auf dem Server
des HERDT-Verlages nutzbar — unterstitzt

diese Funktion.

Selbst Kleinstau-

flagen kénnen in

Auftrag gegeben

und an unterschiedlichste Empfanger verschickt
werden.

Das Buch ,Profi-Tipps fiir Umsteiger” erklért
die wichtigsten Neuheiten und Anderungen bei
Office 2007, also bei Word, Excel, Outlook und
PowerPoint sowie Windows Vista. Leseproben
gibt es als PDF kostenlos im Internet, ebenso
wie Ubungsdateien fir jedes Programm.

Passend dazu hat der HERDT-Verlag compact-

INFOs, sechsseitige folienkaschierte Aufsteller

im A3-Format, herausgebracht. Sie geben

einen schnellen Uberblick iiber alle wichtigen

Programmfunktionen.

Der Nutzer verschwendet keine Zeit mit
dem Walzen von Handbiichern
und verliert sich nicht im Spra-
chungestriipp von Hilfe-Program-
men. Die Gbersichtlich gestalteten
Inhalte lassen sich auf einen Blick
erfassen, sodass Antworten auf
die wichtigsten Anwenderfragen
im Nu gefunden werden.

Screenshots machen die Anlei-
tungsschritte anschaulich. Trainer
oder Seminarleiter kdnnen ihr eige-
nes Logo auf die compact-INFO
drucken.

Die wichtigsten compactiNFO-Inhalte
im Oberblick:

Excel 2007: Listen mit der Ausfllfunktion
Kommentare e Datenliberpriifung ¢ Formeln
{ibertragen und kopieren e Zellen verknlpfen e
Beziige zu Tabellenblattern und Arbeitsmappen
in Formeln e Tabellen schiitzen

Word 2007: Rechtschreibung e Ubersetzen o
Schnellbausteine e Wortertrennung e Zeilen-
umbruch e Designs e Einziige und Absténde

PowerPoint 2007: Folienlayout dndern, ver-
walten, bearbeiten e Objekte einfligen und
bearbeiten e Folienmaster bearbeiten e Dia-
gramme ¢ Handzettel drucken e Présentationen
vorfilhren und weitergeben

Outlook 2007: Mails verwalten und sortieren
Mails archivieren e Signaturen und Abwesenheit
e Mails auf Wiedervorlage e Verteilerlisten e
vCards e Terminplanung e Besprechungen
planen e Gruppenzeitpldne e RSS Feeds

Windows Vista: Navigieren in der Ordnerstruktur
o ZIP-Archive erstellen o Festplatte sortieren
e Einstellungen exportieren e Sicherheits-
einstellungen

HEROT

HERDT-Verlag

fur Bildungsmedien GmbH

Am Kuemmerling 21 - 25 | 55294 Bodenheim
Fon: 06135/ 9222-10

Fax: 06135/ 9222-11

eMail: info@herdt.com
www.herdt.com

Produkte & Dienstleistungen im Uberblick:

e Biicher zu Uber 500 IT-Themen wie Office, Lotus Notes, ECDL, Internet u. v. m.

¢ Biicher als bildschirmoptimierte PDF-Dateien

e Trainermedien wie Folien-/Ubungspool oder IT-Wissenstest

o HERDT-Kursdesigner — fur die Erstellung von individuellen IT-Bildungsmedien

e compactiNFO — der handliche Ratgeber am Arbeitsplatz mit niitzlichen Tipps & Tricks

zu Office und Lotus Notes

e Soft Skills — neue Reihe fiir Fihrungskrafte und Personalentscheider
e Druck & Logistik — hochwertige Produktion & schneller Versand lhrer Druckerzeugnisse

Stand 44
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Hewlett-Packard GmbH

Personalentwicklung & Weiterbildung -
MaBnahmen richtig planen & durchfiihren

Weiterbildung ist das wichtigste Instrument zur Mitarbeiterforderung. HP mochte sicherstellen, dass

Mitarbeiter jederzeit (iber das erforderliche Fachwissen und die soziale Kompetenz fir eine erfolgrei-

che Erledigung der ihnen (ibertragenen Aufgaben verfiigen. Potenziale von Mitarbeitern erkennen, ihre

Motivation férdern und ihre Qualifikationen ausbauen - diesen Anspruch erfullt HP mit Hilfe von spezi-

ellen Programmen fiir bestimmte Zielgruppen und durch die bedarfsgerechte Weiterbildung fir jeden

einzelnen Mitarbeiter,

Grundlage einer erfolgreichen Qualifizierungs-
maBnahme ist eine fundierte Ausbildungspla-
nung. Die Besonderheiten der Trainingsein-
heiten bestehen darin, dass die Mitarbeiter
entsprechend den Anforderungen am eigenen
Arbeitsplatz rollenbasiert ausgebildet werden.
Dabei berticksichtigen die SchulungsmaBnah-
men sowohl die mentale als auch die fachliche
Vorbereitung der Mitarbeiter auf die anstehenden
Veranderungen und Herausforderungen im
Unternehmen. HP gestaltet Weiterbildungs-
maBnahmen unternehmensspezifisch und
konsequent zielgruppenorientiert. Die Mitarbeiter
werden in verschiedenen Phasen umfassend
auf die anstehenden Veranderungen und ihre
zukiinftigen Aufgaben vorbereitet. Das Ziel
ist, die Kompetenzen der Mitarbeiter auf die
aktuellen und kiinftigen Anforderungen im
Unternehmen vorzubereiten

Zur Umsetzung von WeiterbildungsmaBnah-
men setzt HP auf das komplette Spektrum an
Methoden und Medien wie

B Online Training Needs Assessment

> Performance Support Systeme

» Virtuelle Klassenrdume

> Web-based Training

» Préasenztraining

» Virtual Labs

» Knowledge Sharing

» Learning Management Systeme

Die Erfahrung zeigt, dass Training allein
selten zum gewiinschten Ergebnis fiihrt, da
die spezifische Zielsetzung des Lerners zu
wenig Beachtung findet und die Betreuung
im Arbeitsprozess fehlt. Vor allem der Mix
aus formellem und informellem Lernen ein-
gebettet in ein Gesamtkonzept fiihrt zu einem

nachhaltigen Lernerfolg. Der besondere Fokus
der HP-Programme liegt auf der gezielten
Kombination von Training, dem Austausch mit
anderen Lernern und Experten, der Unterstiit-
zung durch Coaches oder Mentoren und der
Einbeziehung der Fiihrungskrafte. Am Ende
wird ein ganzheitliches Programm benétigt,
das sicherstellt, dass neues Wissen am Arbeits-
platz angewendet wird und Weiterentwicklung
tatsdchlich stattfindet.

Lernen Sie die Weiterbildungskonzepte von
HP und typische Szenarien am Stand von HP
kennen und diskutieren Sie mit uns tiber Ihre
Erfahrungen.

Zielgerichtete Weiterbildung

und bedarfsgerecht zugeschnitten sind.

Die Komplexitat und Menge an Veranderungen in Organisationen nimmt stetig zu. Damit
andern sich auch die Anforderungen der Organisationen an ihre Mitarbeiter. Sie fiihren neue
Technologie in der Organisation ein? Bestehende Trainings-Programme sind nicht effektiv
oder zu teuer? Stehen in threr Organisation technologische oder organisatorische Anderungen
an? Haben Sie das Gefiihl, dass Ihre IT Organisation eher reaktiv ist, anstatt einen Beitrag zu
den Gesamtzielen zu leisten? HP kann Sie bei der LOsung dieser Herausforderungen unter-
stiitzen; mit strategischer Weiterbildung, Seminaren und Lernlosungen, die kosteneffizient

Stand 105 / Komplexraum 1002 / Firmenforum

®

g

invent
Hewlett-Packard GmbH
Schickardstr. 32 | 71034 Béhlingen
Fon: 01805/14-5565 (0,14 EUR/Min)
Fax: 07031/14 1666
eMail: hpeducation.de@hp.com
www.hp.com/de/hpeducation/learning_solutions/

Fernausbildungskongress 2007 der Bundeswehr
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Hitachi Software Engineering Europe AG

Vom Prasenzmeeting zur
standortiibergreifenden Konferenz

Prasenzmeetings und Konferenzen — hier missen die Teil-
nehmer personlich anwesend sein, um Ergebnisse erarbei-
ten zu konnen. Fir Unternehmen mit mehreren Standorten
oft ein umstdndliches Unterfangen, das mit der umstand-
lichen Terminsuche beginnt und mit hohen Reisekosten

endet. Hitachi hat daher eine zuverldssige Software entwi-

ckelt, die sich diesem Dilemma entgegen stellt.

Mit StarBoards kann ein ,gewdhnliches” Pré-
senzmeeting ader eine Vorlesung in eine stand-
ortiibergreifende Konferenz oder in virtuellen
Unterricht ausgeweitet werden. Dabei wird
das Tafelbild des StarBoard (iber verbundene
Rechner auf die Boards an anderen Orten
ibertragen. Mit der StarBoard Software kann
eine Webcam eingesetzt werden, z.B. um in
einem Vortragsaal Details eines prasentierten
Produktes am Board in GroBaufnahme zu
zeigen. Auch das Hinzufiigen von Notizen zu
diesen Live-Videos ist maglich.
Die StarBoard Software ermdglicht Vide-
obearbeitung und
die Steuerung
Webcam oder

DVD-Kamera, die per USB oder I[EEE1394 (Fire-
wire) Interface angeschlossen ist. Wéhlen

Sie einfach eine Videodatei auf lhrem

Computer aus und die StarBoard Softwa-

re startet automatisch das Programm zur
Videobearbeitung. Es kdnnen Dateien gedffnet
werden, die mit DirectX kompatibel sind. Videos
konnen mit Anmerkungen verstehen werden.
Die Software bietet auch einen Modus fiir eine
integrierte Videokonferenzeinrichtung an, wodurch
interaktive Daten und Videos in einer Konferen-
zumgebung zuganglich werden. Mit IEEE1394
(Firewire) Verbindungen konnen Anwender ihre
DV Kamera oder andere digitale Geréte durch
die StarBoard Software steuern. Mit einer DV
Kamera konnen Benutzer Echtzeitvideos oder
vorher aufgezeichnete Videos bearbeiten. Dem
Nutzer stehen auch die Basisfunktionen einer DV
Kamera, wie Play, Riicklauf, Vorlauf und Zeitlupe
zur Verfligung. Sie konnen aber auch andere AV
Geréate steuern, die ein IEEE1394 Interface haben.
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Netzwerkfunktionen

Mit der StarBoard Software ktnnen Anwender
sowohl in einer autonomen Umgebung als auch
in einer Netzwerkumgebung arbeiten. Innerhalb
des Netzwerks, kénnen Benutzer Daten im
Internet oder im Intranet gemeinsam bearbeiten.
Informationen kdnnen geteilt werden und sie
haben die Mdglichkeit, die Prasentationsdateien
zwischen den verschiedenen Standorten zu
iibertragen. Die Netzwerk-Software unterstitzt
Mehrfachverbindungen. Ausbildungsstandorte
kénnen ihre Zweigstellen zu einer Konferenz mit-
ginander verbinden und sparen Reisekosten. Alle
Konferenzteilnehmer kinnen gleichzeitig Daten
bearbeiten oder mit Bemerkungen versehen.

HITACHI

Inspire the Next

Hitachi Software Engineering Europe AG
Kurfiirstendamm 22 | 10719 Berlin
Ansprechpartner: Uwe Simons

Fon: 030 / 887726-15 | Fax: -10
eMail: u-simons@hitachisoft.de
www.hitachisoft.de

Hitachi Software Engineering Europe AG ist als Hersteller von Interaktiven Losungen bekannt.
Unter dem Produktnamen StarBoard entwickelt Hitachi Software ineraktive Whiteboards,
Displays und Schreibtabletts inklusive Software fiir verschiedenste Einsatzbereiche. Uber die
enge Kooperation zu Verlagshausern gibt s eine Vielzahl von Anwendungen und Losungen
auf verschiedenen Plattformen. Eine Vielzahl von Anwendungen und Losungen werden auf
verschiedene Plattformen im Internet angeboten.

Durch eine passive Oberflache erfreuen sich die interaktiven Whiteboards groBer Beliebtheit

bei Einsatzkraften und Polizeibehorden.

Stand 16
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IBM LEARNING SOLUTIONS & IBM LOTUS SOFTWARE

Lernen 2.0

Die aktuellen Trends in der IT und im World-Wide-Web:

Spielerei oder Mehrwert fiir die Fernausbildung?

Sicherlich kennen Sie diese oder ahnliche
Situationen. Nur ein Beispiel: Sie haben ein
neues Mobiltelefon erstanden. Nach eini-
gen Tagen bemerken Sie, dass eine zentrale
Funktion einfach nicht funktionieren will. Sie
konsultieren die Betriebsanleitung, doch gerade
diese Funktion wird lediglich knapp in zwei
Sétzen behandelt. Sie suchen die leistungs-
verweigernde Funktion mit der Geratebezeich-
nung in einer Internetrecherche und finden in
Sekunden sowohl deutschsprachige als auch
internationale Webseiten, die sich genau mit
lhrem neuen Mobiltelefon beschéftigen. Ein
nichtkommerzielles Diskussionsforum erregt
dabei lhr besonderes Interesse. Sie melden
sich als Gast an und stellen Ihre Frage. In der
Zwischenzeit stobern Sie in den Beitrdgen der
anderen Mitglieder. Fasziniert stellen Sie fest,
dass Ihr Gerét anscheinend noch ganz andere
Mdglichkeiten bietet. Nach 15 Minuten ist Ihre
Frage mehrfach erschopfend beantwortet
worden. Nach zwei Stunden haben Sie das
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Geflhl Ihren Bironachbarn, der das gleiche
Gerat kaufen machte, umfassend beraten zu
kénnen. Sie sind also in zwei Stunden vom
hilfesuchenden Anfanger zum angehenden
Experten geworden.

Kdnnen es sich Organisationen leisten, diese
offensichtlich effektiven Trends und Effekte
weiterhin im privaten Umfeld zu belassen?

IBM denkt nein. Formelle als auch informelle
soziale Netzwerke, informelles Lernen sowie
interaktive und mobile Angebote sollten in
moderne Fernlernkonzepte Einzug halten. Dabei
spielt es weniger eine Rolle, dass junge Nutzer
diese modernen Services mittlerweile erwarten;
vielmehr eignen sich an die Philosophie von
Web 2.0 angelehnte Elemente optimal fiir
bestimmte Lernziele.

Laut GARTNER" ist ,,Enterprise Social Software*
sogar die wichtigste neue Arbeitsplatz-Tech-

e e e e e o

Gt the word ouf aboul what you Semmmm! ey
can do .

Foliow the finks
Perform a talent search -

nologie dieses Jahrzehnts. Als wesentliche
Griinde werden von den GARTNER Experten
drei Aspekte genannt: Innovation, Wettbe-
werbsiiberlegenheit und die Notwendigkeit
von Erneuerung und Transformation.

B Haben Sie schon einmal dariiber nachge-
dacht, dass Lernende oftmals gleichzeitig
Experten sind?

» Was konnte es bewirken, wenn Einige,
ohne groBen Aufwand eigene Lerninhalte
produzieren und Anderen zur Verfliigung
stellen kdnnten?

» Missen Lerninhalte statisch sein?

> Sollte eine militarische Lernplattform Trends
aus den (Internet-) Freizeitaktivitdten der
Soldaten aufgreifen?

Besuchen Sie uns am Stand Nr. 45 und (iber-
zeugen Sie sich live bei den Experten und
Partnern der IBM Deutschland GmbH, welche
Konzepte die IBM selbst bei sich umsetzt und
welche Tools, Produkte und Services sie ihren
Kunden empfiehlt.

" GARTNER, N. Drakos, 09/2006

Standorten rund um die Welt,

Stand 45 / Firmenforum

Wir verschaffen Ihnen einen Vorsprung in der vom Wandel gepragten IT-Welt.

In einer Zeit des rasanten technologischen Wandels gehort Wissen zu den strategischen
Erfolgsfaktoren: Gut ausgebildete Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter arbeiten effizient und
tragen wirksam zum Unternehmenserfolg bei. Als Anbieter von umfassenden [T-Trainings
bieten wir Unternehmen jeder GroBe ein maBgeschneidertes Portfolio von AusbildungmaB-
nahmen, damit getétigte Investitionen rasch die geplante Wirkung erzielen. Profitieren Sie
von einem praxisbezogenen und umfassenden Schulungsangebot. Fiir die Vermittlung der
Lerninhalte sorgen hochqualifizierte, von IBM zertifizierte Trainer an bequem erreichbaren

||||||||
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IBM Deutschland GmhH

Godesherger Allee 115 1 53175 Bonn
Fon: 0228 / 881-304

Fax: 0228 / 881-301

eMail: bildung@de.ibm.de
www.ibm.com/software/de
Ansprechpartner: Marco Schrader

Fernausbildungskongress 2007 der Bundeswehr
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INMEDEA GmbH

INMEDEA GmbH: Der INMEDEA Simulator

Die Plattform

Der INMEDEA Simulator ist eine neuartige,
Internet-basierte, multimediale E-Training
Plattform fiir zielorientierte Fallsimulationen.
Mit ihm kann aktives Handlungswissen in der
Fernausbildung vermittelt werden.

Die Nutzer bewegen sich in einer virtuellen
Welt mit grafischen Szenen. Ihre Aufgabe ist es,
ginen Fall iber den besten maglichen Weg zu
ldsen, indem sie in jeder Situation die optimale
Entscheidung treffen. Alle Handlungen der Nutzer
werden erfasst. Ein integriertes Expertensystem
bewertet die Entscheidungen und gibt eine
detaillierte Riickmeldung. Ein mehrstufiges
Hilfesystem und die virtuelle Multimedia-Bibli-
othek vermitteln Hintergrundwissen.

Der konsequente modulare
Aufbau und die machtigen
Werkzeuge fiir die Online-Admi-
nistration gestatten die perfekte
Anpassung von Inhalten, Umfang
und Schwierigkeitsgrad einer
Simulation durch den Kunden.

Die Plattform gestattet die
Simulation verschiedenster
Wissens- und Fachgebiete wie z.B. Medizin,
Banking, Verkaufstraining usw.

Das virtuelle Klinikum

Das virtuelle Klinikum ist die erste fertig ent-
wickelte Anwendung. Es dient der Aus-, Wei-
ter- und Fortbildung von Studenten und
Arzten. Es ist sowohl fiir die Anwendung in
Seminaren und Workshops als auch fiir die
Fernausbildung tber das Internet geeignet.
Der Nutzen fiir den Anwender ist vielfaltig.
Beispielsweise kann die Diagnostik und
Therapie seltener Erkrankungen gelibt
werden oder die Umsetzung von Leitlinien
zur Qualitatssicherung.

Das Klinikum besteht aus derzeit 14 ein-
zeinen Fachkliniken, in denen die Untersu-
chung und Behandlung virtueller Patienten

realitatsnah simuliert werden.
Wie in der wirklichen Praxis
trifft der Nutzer alle klinischen
Entscheidungen von der Ana-
mneseerhebung bis zur Fest-
legung eines Therapieplans.
Fiir jeden Patienten kann der
optimale Entscheidungsweg
anhand von Leitlinien oder nach
MaBgabe flihrender Experten
festgelegt werden.

Die Ausstattung der Fachkliniken mit Diagno-
se- und Therapieinstrumenten kann ebenso
flexibel gewahlt werden wie die graphische
Gestaltung. Mit Hilfe der virtuellen Patienten
sind prinzipiell alle Erkrankungen darstellbar.
Patienten kénnen mehrere Visiten haben und in
verschiedenen Fachkliniken erscheinen.

Uber die Online-Administration kénnen Kunden
eigene Kliniken und Félle selbst gestalten und
jederzeit editieren. Diese Anderungen werden
sofort wirksam, dadurch ist eine schnelle
Aktualisierung ohne wesentlichen Aufwand
maglich.

Anwendungsbeispiele und Partner

Das virtuelle Klinikum wird bereits von Hoch-
schulen, Fachhochschulen, sowie mehreren
Pharma- und Medizintechnikherstellern fir die
Aus- und Fortbildung von Arzten und medizi-
nischem Fachpersonal eingesetzt. Nationale
und internationale Partner der INMEDEA GmbH
sind die medizinischen Fachverlage Elsevier
und Springer.

INTERNATIONAL MULTIMEDIAL DIGITAL
EDUCATIONAL APPLICATIONS

INMEDEA GmbH

Schaffhausenstrasse 113 | 72072 Tlbingen
Fon: 07071 750 19-0 | Fax: -20

eMail: franz.gerstheimer@inmedea.com
www.inmedea.com

Ansprechpartner: Dr. Franz Gerstheimer

Die INMEDEA GmbH wurde 2006 gegriindet. Sie entspringt dem friheren BMBF Projekt , Neug
Medien in der Wissenschaft” (Prometheus). Die Firma erstellt interaktive Online-Simulations-
programme fiir interaktives Training mit dem Schwerpunkt Medizin. Kunden sind Universitdten,
Fachhochschulen, Pharmafirmen und Medizingeratehersteller im In- und Ausland.

Stand 103 / Komplexraum 1002
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INOVEX Ltd.

Spezialistenausbildung auf
hochstem Niveau

Das Schweizer Unternehmen INOVEX Ltd. prisentiert wihrend des 4. Fern-

aushildungskongresses innovative, aufgabenspezifische Ausbildungslésun-

gen fur Anwender und technisches Personal im Bereich digital Training.

Computerunterstiitze Ausbildung und
integrierte Simulationen

INOVEX Ltd. ist Spezialist fiir Ausbildungen auf
hochstem Niveau. Wo spezielles Wissen gefragt
ist, definieren die Fachexperten von INOVEX
aufgabenspezifische, auf das Bediirfnis des
Kunden zugeschnittene Lasungen. In diesem
Rahmen kommt didaktisches Kernwissen ebenso
zum Tragen wie die liberragenden technischen
Spezialkenntnisse der INOVEX. Das Unterneh-
men erstellt komplexe computerunterstiitzte
Ausbildungs- und integrierte Simulationsum-
gebungen, beispielsweise fiir die Ausbildung
von Panzerbesatzungen, Lastwagenfahrern,
Lokflihrern oder Piloten. Einige dieser Appli-
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kationen werden an unserem Messestand des
Fernausbildungskongresses zu sehen sein.

Lernen mit “Interactive Training Boards”

Den Héhepunkt am diesjaheigen Stand bilden
zweifellos die beiden ITB's (Interactive Training
Boards). Die Anwendung von interaktiven
Training Boards bedeutet eine grundlegende
Neuerung im Bereich der computerunterstiitzten
Ausbildung. ITBs haben sich als ideales Lehr-
mittel und die kostengiinstigste Methode der
Ausbildung in komplexen Technologien erwiesen.
Sie bilden die Briicke zwischen herkdmmlicher
computerunterstitzter Ausbildung und der
Ausbildung am tatséchlichen technischen

Objekt. In der Schweizer Armee werden ITB’s
eingesetzt, um das Unterhaltspersonal der
neuen Schiitzenpanzer 2000 auszubilden. In
Gruppen von drei bis vier Personen bearbeiten
die Lernenden komplexe Aufgabenstellungen,
die von den Instruktoren ausgewahlt und auf
dem ITB angezeigt werden. Ziele kénnen nur
dadurch erreicht werden, indem die Gruppe als
Ganzes lernt. Die Diskussion in der Gruppe und
der Zugriff auf den hypermedialen ‘Infopool’
des ITB mit allen erforderlichen technischen
Informationen unterstiitzen die Lernenden
bei der Losung der Aufgaben. Der Einsatz
von ITB’s bietet sich auch in zivilen Bereichen
wie in der technischen Ausbildung bis hin zur
Hochschule an.

INOVEX Ltd., Schweiz

Lokfuhrer im ERTMS-Standard.

Stand 37 und 38

INOVEX ist Spezialist in E-Learning und konzentriert sich vor allem auf die Entwickiung von
hoch spezialisierten computerunterstiitzten Ausbildungssystemen. Seit ihrer Griindung 1996
hat INOVEX weltweit eine Reihe von computerunterstiitzten Aushildungssystemen vor allem
im Bereich von technisch kompiexen Systemen und Fahrzeugen entwickelt und erfolgreich
vertrieben. Unter anderem sind dies umfassende Lernprogramme zur Ausbildung der Besat-
zungen und Unterhaltpersonal von komplexen Armeefahrzeugen inklusive Kampf-, Schiitzen-,
und Bergepanzern, Cockpit Operation Training fiir Linienpilaten oder dem Fahrtraining fiir

INOVEX

INOVEX Ltd.

Steinackerstr. 34

CH-8302 Kloten

Fon: 0041 (0) 43 / 255 57 00

Fax: 0041 (0) 43 / 255 57 01

eMail: info@inovex.ch | www.inovex.net

kongress 2007 der Bundi hr | 11, bis 13. Sey
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[ilkaref GmbH

Individuelle Losungen der Informations-
technologie fiir die Bundeswehr

Die [j]karef GmbH und A1-med/Prof. Oestmann entwickeln

zusammen eine Reihe von Projekten mit Relevanz

fur die Bundeswehr.

Fiir das Sanitatswesen:

Internetbasierte Aktualisierung der Fach-
kunde nach Rontgen- und Strahlenschutz-
verordnung fiir Zahnérzte, Arzte, MTRA:

In einem Pilotprojekt aktualisierten 67
Sanitatsoffiziere in Ulm, Hamburg, Ber-
lin, Bonn und Mazar-i-Sharif erfolgreich
ihre Fachkunde online. Aufwendungen
fur Dienstreisen entfielen komplett. Der
gesetzlich geforderte 8-Stunden-Kurs
konnte dank hochindividueller Nutzung ohne
relevante Dienstzeitausfalle durchgefihrt
werden. Die Ubernahme in den Regelbetrieb
wird angestrebt.

Internetbasierte Strahlen-
schutzbelehrung:

Die gesetzlich geforderte
jahrliche Belehrung des
Personals herkdmmli-
cher Art kostet Tausende
von Euro in Arbeits- und
Gerateausfallzeiten sowie
organisatorischem Aufwand.
Die didaktische Effizienz ist
gering. Die Kosten flir diese
MaBnahme kdnnen durch den

individuellen online Kurs drastisch gesenkt,
der Strahlenschutz durch die bessere Didaktik
verbessert werden.

Intranetbasierter Kurs zu Pflegerichtlinien im

Sanitatsdienst: Dieses Projekt wird die
Ubermittlung und das Verstandnis
der Leitlinien in der Pflege qualitativ
sichern und dokumentieren.

Fiir die effektive Kommu-
nikation von Richtlinien
aller Art:

LApprehension Monitored
Communication”: Die ent-
wickelte AMC Technologie
sichert sowohl die didaktisch opti-
mierte Vermittiung komplexer Inhalte

jeglichen Typus als auch ihre ausreichende und
dokumentierte Rezeption im Nutzerkreis.

Fiir das Datenmanagement:

Knowledge Associator: Diese einzigartige KA
Technologie erlaubt die Extraktion relevanter
Daten aus Datensammlungen unterschied-
lichster Art und weitestgehend unabhéngig
von der verwandten Sprache. Der Prozess ist
automatisiert und damit schneller und kos-
teneffizienter als herkommliche Verfahren.

Fiir die kopiersichere
Datenkommunikation:

Secure Content Browser , Inrever®: Dieser
spezielle SC Browser ist optimiert fir die Ver-
mittlung schutzw(irdiger Inhalte im Inter- und
Intranet. Das Verfligungsniveau fir den Nutzer
ist flir die jeweilige Verwendung frei skalierbar.
Der ,Inrever” Browser wird fir alle e-learning
Inhalte von [j]karef/A1-med genutzt. Er wird fir
das Intranet der Bundeswehr zertifiziert.

[ilkaref GmbH

GSG-HOF Helmholtzstr. 2-9, Haus 4, Aufgang B,
NE B 05.040 | 10587 Berlin

Fon: 030 /78 70 50 20 | Riidiger Henrici
eMail: info@jkaref.com | www.jkaref.com

[ilkaref A, med

gmbh
enterprise partnerNetwork

A1-med/Prof. Oestmann
Gustave-Courbet-Str. 8a | 13405 Berlin

Fon: 0175 /593 4067 | Prof, Dr. JW Oestmann
eMail: mail@a1-med.de | www.a1-med.de

Jkaref und A1-med/Prof. Gestmann sind seit Jahren enge Partner bei der Losung Ihrer
Probleme in der Ubermittlung, der Vermittiung, dem Schutz und der Sichtung von relevanten,

schiitzenswerten Daten.

Stand 52
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Koordinationsstelle E-Lernen an der Helmut-Schmidt-Universitt/ Universitat der Bundeswehr

Koordinationsstelle E-Lernen -
Dienstleistungen rund um technologie-
gestutzte Bildung

Angebote der Koordinationsstelle E-Lernen
Die Koordinationsstelle E-Lernen ist als Dienst-
leistungseinrichtung der HSU /UniBw H der
Ansprechpartner fiir alle Fragen im Bereich
des E-Lernens. Die zentralen Aufgaben der
Koordinationsstelle liegen in der Betreuung
der Lernplattform ILIAS, der Unterstiitzung der
universitaren Prasenzlehre und der Weiter-
entwicklung von Konzeption und Service. Die
Angebote umfassen dabei ein breites Spektrum
von der Unterstiitzung bei der Erstellung eines
E-Lehrangebots und didaktischer Beratung
iiber unterschiedliche Schulungsangebote
bis hin zur Anwendungsbetreuung, Weiterent-
wicklung und technischen Administration der
ILIAS-Lernplattform.

Das Ziel der Koordinationsstelle ist es, mit
Hilfe der Lernplattform ILIAS Lehr- und Lernpro-

zesse zu optimieren und den Mehrwert durch
neue Formen des kooperativen und interaktiven
Arbeitens und Lernens herauszustellen. Die
Koordinationsstelle unterstiitzt und berat zum
einen die Mitarbeiter der HSU /UniBw H beim
Einsatz von ILIAS, zum anderen bietet sie aber
auch fiir auBeruniversitare Kooperationspartner
Dienstleistungen rund um'’s E-Lernen an. Dar-
uber hinaus steht das Team in engem Kontakt
zur ILIAS-Community, um die Lernplattform
nach den Wiinschen und Bediirfnissen der
Mitarbeiter der HSU /UniBw H weiterentwickeln
und verbessern zu kinnen,

Maglichkeiten des Einsatzes von ILIAS

Die Lernplattform ILIAS kann auf vielfaltige
Weise eingesetzt werden. An der HSU /UniBw
H dient ILIAS in erster Linie zur Unterstiitzung
der Prasenzlehre. Im
Vordergrund stehen
dabei die Vorberei-
tung, Durchfiihrung
und Nachbereitung
von Lehrveranstal-
tungen. Von prakti-
schen Verwaltungs-
funktionen {ber
die Bereitstellung
von Lerninhalten,
die individuel-
le Betreuung von
Lernprozessen und
die Durchfiihrungen
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von Ubungen und Tests bis hin zur Evaluation
und Archivierung von Lehrveranstaltungen
bietet ILIAS ein breites Repertoire an Mag-
lichkeiten.

Die Lerninhalte kénnen in ILIAS frei gestaltet
und z.B. durch multimediale und interaktive
Anwendungen auch didaktisch anspruchsvoll
umgesetzt werden. Ein besonderer didaktischer
Mehrwert wird durch die Unterstiitzung koo-
perativer Arbeitsformen und die Verbesserung
der Kommunikation zwischen Lehrenden und
Lernenden erzielt.

* Technische und didaktische Beratung

® Organisation von Schulungen

ILIAS- Plattform
Stand: 13

Koordinationsstelle E-Lernen — Unser Dienstleistungsspektrum

e Betreuung der Open-Source Lernplattform ILIAS
® Unterstltzung der universitéren Prasenzlehre mit ILIAS

e Unterstiitzung bei der Erstellung von E-Lernangeboten

¢ Weiterentwicklung von Konzeption und Service
* Anwendungsbetreuung, Weiterentwicklung und technische Administration der

Koordinationsstelle

E-Lernen

Koordinationsstelle E-Lernen der Helmut-Schmidt-
Universitat/ Universitdt der Bundeswehr
Holstenhofweg 85 | 22043 Hamburg

Dr. phil. Andrea Heinzelmann

Fon: 040-6541-3664 | Fax: 040-6541-3756
eMail: andrea.heinzelmann@hsu-hh.de

www.hsu-hh.de/ilias

Fernausbildungskongress 2007 der Bundeswehr
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LEARNTEC

LEARNTEC 2008 - die Topveranstaltung

ment-Branche!

Seit 1992 bringt die LEARNTEC Anbieter

von Technologien, Content und Contentpro-
duktion, Tools, didaktischen Konzepten u. a.
sowie Entscheidungstrager aus Anwender-
unternehmen und Hochschulen mit interna-
tional renommierten Experten zusammen.

Parallel zur Messe, auf der jahrlich ca. 300 Aussteller den
,State of the Art* im E-learning und Wissensmanagement
prasentieren, informieren Experten aus Wirtschaft und Wis-
senschaft iiber neue Entwicklungen und aktuelle Trends.
Durch die enge Verzahnung von Kongress und Fachmesse
fungiert die LEARNTEC als fiihrende Kongressmesse der
E-Learning- und Wissensmanagement- Branche und zieht
jahrlich rund 8.000 internationale Fachbesucher nach
Karlsruhe. Drei Tage lang bieten LEARNTEC Kongress und
Fachmesse ein attraktives Programm, das keine Winsche
offen lasst.

Die LEARNTEC ist somit die ideale Plattform fiir hervor-
ragende Businesskontakte und hochkaratige Fachvortrage.
Der erfolgreiche Umzug auf die Messe - nach dem Umzug
in die Raumlichkeiten der Messe Karlsruhe in 2007,
bestatigen zahlreiche Aussteller, dass sie nun ein villig
neues Messegefilhl erlebt haben. Unsere Hallen bieten
modernste technische Infrastruktur und exquisite Kongress-
und Pressefazilititen. Ein modernes Innenraumkonzept
kront das neue Erscheinungsbild der LEARNTEC. Lassen
auch Sie sich mitreiBen von der exklusiven Atmosphare
der neuen Messe. Seien Sie dabei — vom 29. bis 31. Januar 2008 — wir freuen uns auf Sie!

LEARNTEC ~ Internationaler Kongress & Fachmesse fir Bildungs-/Informationstechnologie
L E A R N T E C - 29.-31. Januar 2008 | Messe Karlsruhe | www.learntec.de

Wissen, was kommt. Hervorragende Businesskontakte und hochkaratige Fachvortrage — seit 1992 bringt die LEARN-
TEC Anbieter von Technologien, Content, Contentproduktion, Tools sowie Entscheidungstrager
aus Anwenderunternehmen und international renommierte Experten zusammen. Charakterisiert
durch die enge Verzahnung von Kongress und Fachmesse fungiert die LEARNTEC als fiihrende
Kangressmesse in der deutschsprachigen E-Learning und Wissensmanagement-Branche. 0Ob
Lernplattformen, Autorentools oder Content — auf der LEARNTEC finden Sie immer die neuesten
Entwicklungen. Weitere Informationen finden Sie unter www.learntec.de.

Karlsruher Messe- und Kongress-GmbH (KMK)
Messeallee 1 | 75287 Rheinstetten | www.kmkg. de
Projektleiter: Jochen Georg

Projektassistenz: Nina Peschel und Adina Aleev
Fon: 0721/ 3720-5142 und -5141

eMail: nina.peschel@kmkg.de

eMail: adina.aleev@kmkg.de Stand 39
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Lerneffekt

Lerneffekt — Ihr Part-
ner im E-Learning

Wir beschéaftigen uns seit 1998 intensiv

mit dem Thema E-Learning und vertreiben

folgende Produkte:

» Learn eXact - das fijhrende europédische
Learning Content Management System

» Blackboard - internationaler Marktfih-
rer fir Lernplattformen im Bereich higher
Education

» Wimba - Liveklassenraum, Voice Tools und
Course Genie

» Apreso - automatische Aufzeichnung und
Publikation von Lehrveranstaltungen und
Events

> Respondus - Werkzeuge fiir Assessments
und sichere ePriifungen

Bei der Auswahl der Produkte sind fiir uns zwei
Kriterien zentral: die Software muss interna-
tionale Bedeutung haben und die Produkte
mussen auf hohem und zukunftstrachtigem
technologischen Niveau stehen, offene Stan-
dards unterstiitzen und damit integrierbar und
erweiterbar sein.

Als Partner der Hersteller und der Kunden
verstehen wir unsere Tatigkeit als System
Integrator Reseller der Produkte. Wir bieten
fiir die von uns vertriebenen Produkte Sup-

port-, Schulungs- und
Integrationsleistungen
an.

Dariiber hinaus
beraten wir Kunden
hinsichtlich der Ein-
flihrung von E-Lear-
ning, die immer mit
Change Management
verbunden ist. Im Kun-
denauftrag fiihren wir
auch vollstandige
Anpassungen und Implementierungen von
Open Source LMS und Tools durch.

Wir kennen die Méglichkeiten von E-Learning
und haben anhand zahlreicher Projekte unserer
Kunden in den letzten Jahren umfangreiche
Erfahrungen gewonnen. Wir kennen die Klippen,
die bei Projekten auftauchen und wissen, wie
diese umfahren werden kénnen.

Wir sind stets auf der Hohe der technischen
Entwicklung, sichten den Markt und die neu-
esten Trends der Branche. Wir sind auf den
wichtigen Messen und Kongressen vertreten
und tauschen uns intensiv mit den Produzenten
von Lernsoftware aus,

learn e Xact’

www.learnexact.com

eXact Mobile®

Mobile Learning Management System

learn eXact
goes
mobile

The power of
Mobile Learning

| Create, Manage & Deliver Location Based & Context Aware Learning Contents on Mobile, Wireless and Broadband Networks |

Aus diesen Griinden kénnen wir Ihnen
umfangreiche Beratungsleisten anbieten. 0b
€s nun um die strategische Planung fiir den
Einstieg ins E-Learning geht oder um konkrete
Projekte, bei denen die Anforderungen und
Eckdaten bereits definiert wurden.

Mit Lerneffekt haben Sie einen erfahrenen
und kompetenten Partner im E-Learning. Neben
dem Vertrieb von anspruchsvoller internationaler
Standardsoftware fiir das E-Learning bietet
Lerneffekt auch ein vollstandiges Servicepaket
fiir die Implementierung von E-Learning, die
immer auch mit Changemanagement ein-
hergeht, an.

Sprechen Sie uns an!

Lerneffekt ist einer der Pioniere im E-Learning und startete bereits 1998 die ersten Projekte
mit namhaften Kunden. Heute betreut Lerneffekt Uber 90 Kunden im deutschsprachigen
Raum und in Teilen Zentraleuropas. Unter den Kunden finden sich Hochschulen und Konsor-
tien wie die Universitat Hamburg, der Swiss Virtual Campus und die E-University in Estland,
Bildungstréger wie Volkshochschulen und Firmen wie Beiersdorf und Thyssenkrupp. Eines der
herauszuhebenden Produkte ist das LCMS - Learning Content Management System learn eXact
von Giunti Labs in Italien, dem fiihrenden Anbieter in Europa. Ein herausragendes Merkmal
des learn eXact LCMS besteht auch in der Maglichkeit Learning Objects und Kursinhalte
ohne erneute Bearbeitung auf mobile Endgerate auszuliefern. Damit ist das LCMS besonders
interessant fiir alle Bereiche, fiir die die Integration mobiler Geréte unverzichthar ist, wie z.B.

auch fir das Militar,

Stand 2

830 EFFEKT.,
Tempowerkring 6
21079 Hamburg
Fon: 040/790 12 185
Fax: 040 / 492 191 42

eMail: info@lerneffekt de
www.lerneffekt.de
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ML Consulting GmbH

Bildung aus einer Hand

ML Consulting GmbH. Als Bildungsdienstleister verbindet die

a o

ML Consulting seit 1989 Kompetenzen aus dem Bereich Personal-

entwicklung mit denen der Softwareentwicklung. Diese und weitere

Starken bringen wir derzeit gezielt in der Gestaltung der zukiinftigen IT-Ausbildung der Bundeswehr ein.

In Zeiten des Wandels und des stetig steigenden
Kostendrucks muss sich auch die betriebliche
Fort- und Weiterbildung immer neuen Heraus-
forderungen stellen. Dies betrifft in besonderem
MaBe groBe Institutionen und Organisationen.
Bei aller schnellen Reaktionsfahigkeit auf
neue Anforderungen darf die mittel- und
langfristige strategische Ausrichtung
nicht aus dem Blick geraten.

In diesem Spannungsfeld unterstiitzt
die ML Consulting, langjéhriger
Betreiber der Kompetenzzent-
ren IT (KIT), gemeinsam mit
ihren Partnern wirkungsvoll
und nachhaltig die Konzeption
und Realisierung zukiinftiger
Ausbildungsszenarien in der
Bundeswehr. Damit werden die
Voraussetzungen geschaffen, die eine
groBe Organisation zur Bewaltigung
zukiinftiger Herausforderungen in der
strategischen Personalentwicklung
bendtigt.

Im Umfeld der SASPF-Einflihrung unterstiitzen
wir seit vielen Jahren die Konzeption, Planung
und Koordination sowie die Erarbeitung und
Durchfiihrung der Ausbildung fiir SASPF-Teil-
projekte. In enger Zusammenarbeit mit unse-

\konzeption

gm—

Training /

leungen

—

Schulungs-

Vsteme

rem Partner BWI verfolgen wir das Ziel einer

einheitlichen und bundeswehrge-
meinsamen Ausbildung
fur SASPF. Integraler

Seminar-

p—

Bildungs-

——

Managed
Training
Services

Hosting
zentraler

T&L / System-

\gestellung
Bestandteil dieser Vor-

gehensweise ist die Unterstit-
zung des IFAZ SASPF Bw, das insbesondere
fiir die einheitliche und prozessorientierte

Qualitdts-
management/
-sicherung

Evaluation

Bildungs-
ontrolling

A\

Fakturierung

C

Entwicklung der SASPF-Anteile in der Ausbildung
der Bw zustindig ist. Mit unserem Partner [BM
engagieren wir uns in gemeinsamen Projekten,
so z. B. im Bereich informelles Lernen und
Wissensmanagement.

Unser Know-how auf dem Gebiet Social
Computing schafft in Verbindung mit
der innovativen IBM-Produkipalette
rund um , Lotus Connections* die ide-

ale Voraussetzung zur Implementie-
rung moderner Kommunikations-
und Kollaborationsldsungen
fiir groBe Unternehmen und
Organisationen.

Wir wiirden uns freuen, Sie

an unseren Stand begriBen

zu diirfen, um diese und weite-

re spannende Themen mit lhnen zu
diskutieren.

Gerne stellen wir Innen dabei auch
die kiirzlich abgeschlossene Studie zur
_Realisierung der Fernausbildung in der
OrgBer Bw" vor, die wir erfolgreich in Koope-
ration mit der Projektgruppe Fernausbildung
der Helmut-Schmidt-Universtitat / Universitat
der Bundeswehr Hamburg und der bureaud2
GmbH durchgefiihrt haben.

Consulting

ML Consulting GmbH

Max-Planck-Str. 39 | 50858 Koin

Fon: 02234 /92 03 - 112

Fax; 02234 /92 03 - 9112
info@mlconsulting.de | www.miconsulting.de

e Beratungsleistungen im Bildungsumfeld

e (eschaftsprozessanalyse und -modellierung
e Kooperationsmodelle im Bildungsumfeld/ Bildungsoutsourcing
e Entwickiung von ,Service-Level-Agreements” fUr Bildungsprozesse

¢ Bildungscontrolling

e [T-Training, technisches Training, Training im Verhaltensbereich

e Bereitstellung mobiler Aushildungseinrichtungen

e Fernausbildung, Blended-Learning-Konzeption und -Realisierung

e Dienstleistungen, Einfiihrungs- und Bildungsprojekte im SAP-Umfeld

e Dokumentationen

e Softwareentwicklung Stand 46 / Firmenforum
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MONDIALE-Testsysteme

Fremdsprachenqualifikation

aussteller von a-z | 77

nachgewiesen durch Sprachtests

Einstufungen - Evaluierungen - Consulting — Zertifikate

MONDIALE-Testsysteme bietet weltweit Online
Sprachtests fiir die valide Bestimmung von
Sprachniveaus, basierend auf dem CEF.

MONDIALE-Testsysteme wird von seinen Kunden
fiir neutrale, sichere und valide Einstufungs- und
Sprachniveautests (auf 12 Testleveln schriftlich
und miindlich) gew&hlt. MONDIALE-Testsysteme
bietet Beratung zur Strukturierung von Sprach-
kursangeboten und dient zur Lernkontrolle fiir
die Mitarbeiter/innen.

F

MONDIALE Placements sind Einstufun-
gen und stellen die kiirzeste und effi-
zienteste Testform dar. Bei MONDIALE
Placements Plus handelt es sich um
halbadaptive Tests. Ein Testing des akti-
ven Schreibens wird hinzugenommen.
Die Textaufgaben passen sich an die
individuelle Leistung der Kandidaten
an. Der Test verandert partiell seinen
Inhalt nach dem Leistungsstand der
Getesteten.

W

MONDIALE Proficiency Tests geben
Feedback (ber das Gelernte. 12 MON-
DIALE Testlevel unterteilen den Common
European Framework, die international
anerkannte Spachlevelskala. Jeder Kan-
didat erhalt einen seinem Sprachniveau
angepassten schriftlichen Test.

Die schriftliche Durchfiihrung aller MON-
DIALE Tests findet online statt. Fiinf wahl-
bare Sicherheitsstufen gewahrleisten
eine sichere Durchfiihrung und stellen
das Fundament f{ir die Validitat dar.

Alle MONDIALE Tests beinhalten einen
mindlichen Teil am Telefon. Auf diese
Weise liefert MONDIALE mit seinen
Tests ausschlieBlich ,four skill® Tests.
Sie priifen das Lesen, Schreiben, Horen
und Sprechen.

MONDIALE-Testsysteme ist seit vielen Jahren deutschlandweit im Bereich Sprachtests tétig.
MONDIALE ist TELC Priifungszentrum, TOEIC® und TOEFL ibT® Test Center, Accueil Vertretung
Deutschland, sowie ESOL Test Centre. Mit seinen eigenen Produkten MONDIALE Placements,
MONDIALE Placements Plus und MONDIALE Proficiency Tests rundet MONDIALE Testsysteme
das Angebot ab und bietet seinen Kunden flexible, schnell zum Einsatz zu bringende, valide,
sichere und vor allem kostengiinstige Maglichkeiten, individuelle Sprachlevel beliebiger
GruppengroBen zeitnah zu bestimmen.

P4

MONDIALE-Testsysteme

Martin Beck | eMail: beck@mondiale.de
Roger Randall | eMail: randall@mondiale.de
KiesstraBe 65 A | 64283 Darmstadt

Fon: 06151/ 47030 | Fax: 06151/ 47029
www.mondiale-testsysteme.de

Testsysteme

Stand 4
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Nitor GmbH

CBT/WBT, Blended Learning
und E-Learning-Beratung

Die Nitor GmbH berat und unterstitzt Organisationen bei der Einfilhrung von e-gestiitzten Qualifizierungs-

maBnahmen. Seit (iber zehn Jahren entwickelt und produziert Nitor Lernprogramme fiir den Einsatz in

Blended-Learning-Szenarien und flihrt Qualifizierungen zu verhaltensorientierten Themen durch.

Seit 1997 arbeitet Nitor mit seinem Blended-
Learning-Ansatz (damals wurde es noch als
hybrides Lernen bezeichnet). Dabei verkniipft
Nitor selbst entwickelte Computerlernpro-
gramme mit E-Tutoring und Prasenz- bzw.
Coachingphasen.

WBTs / CBTs - Standardiésungen

Mit Nitor-Computerlernprogrammen (WBTs /

CBTs) werden Mitarbeiter in Organisationen

in Blended-Learning-Trainings qualifiziert:

p Konflikt-Kompetenz

» Compétence en matiére de résolution des
conflits

» Kommunikation im Beruf

» Communication in Business

» Basis-Moderation

p» Workshop-Moderation

» Die Kunst des Prasentierens

» Lart de la présentation

» Vom Trainer zum E-Tutor

» Gleichbehandlung im Beruf — das AGG in
der betrieblichen Praxis

WBTs / CBTs - Individualproduktionen

Als Spezialist fiir verhaltensorientierte Themen
bietet Nitor Erfahrungen bei Konzeption und
Produktion von individuellen Lernprogrammen
auf dem hohen Niveau der Nitor-Lernpro-

Konflikt-Kompetenz

Konflikte erkennen, verhandeln, losen

Mit diesem Lernprogramm kénnen Sie thre
Konfliktfahigkeit arweitern und neus Wege in
der Konfliktbearbeitung gehen. Es qualifiziert

Konflikte im Arbeitsalltag wahrzunehmen und
erfolgreich zu klaren

Bisherige Auszeichnungen der Nitor-Lern-
programme:

AGOGIK
%\\\D K,

D

, Comenius
EduMedia *
Siegel

A (s
o %

fiauno?

!
?
p

STIFTUNG WARENTEST

GUT

Im Test: 11 Lernprogramme fur Softskills

7/12004

www.test.de

gramme an. Bei der zielgruppengerechten
Vermittlung komplexer Inhalte unterstitzt Nitor
beratend bei Konzeption, Produktion und bei
der Einflihrung.

Qualifizierung in
Blended-Learning-Trainings

E-Learning — Prasenztraining — Tutoring: In
ginem integrierten Gesamtkonzept aus Selbst-
lernphasen, Prasenztraining und tutorieller
Begleitung qualifiziert Nitor Mitarbeiter. Dabei
werden WBTs in den Selbstlernphasen, Virtual
Classroom, Forum und Chat genutzt.

E-Learning-Beratung

Nitor unterstiitzt Organisationen mit der ganzen

Erfahrung der Geschéftsbereiche Unterneh-

mensentwicklung und E-Learning.

» Beratung, Konzeption und Einfilhrung von
Blended Learning

» Entwicklung von E-Content

» Einfiihrung von Wikis in Unternehmen und
Institutionen

» Beratung, Entwicklung und Umsetzung infor-
meller und kollaborativer Lernszenarien

Nitor GmhH

In de Masch 15

22869 Schenefeld
Fon: 040 / 840 544-0
Fax: 040 / 840 544-10
eMail: dialog@nitor.de
www.nitor.de

Nitor untersttzt Organisationen in den Bereichen Prozessberatung und Qualifizierung durch
Beratung, Konzeption und Realisierung e-gestiitzter MaBnahmen. Ein weiteres Thema ist die
Entwicklung von informellen Lernszenarien fiir Unternehmen und Institutionen, die Werkzeuge
wie Wikis und Blogs mit einbeziehen. Nitor entwickelt und produziert seit 1972 Moderations-
materialien wie Pinnwénde und Moderatorenkoffer, die heute weltweit verkauft werden. In den
80-er Jahren ist der Geschaftsbereich Unternehmensentwicklung und Training hinzugekommen
und seit 1997 entwickelt und produziert Nitor Computerlernprogramme zu Themen aus dem
Bereich Sozialkompetenzen flir den Einsatz in Blended-Learning-Qualifizierungen.

Stand 5
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NOVA Informationstechnik GmbH

Gesamtlosungen fur
Ausbildungseinrichtungen

Von Anfang an hatte und hat NOVA immer mit
Ausbildung zu tun, verflugt dber Eigenent-
wicklungen in diesem Bereich, aber ebenso
iiber das Expertenwissen, das flir groBe Pro-
jekte unterschiedlichster Auslegung bendtigt
wird. Dabei zeichnet sich NOVA nicht durch
GroBe aus, sondern durch duBerste Flexibilitat
— getreu dem aus dem klassichen «challenge
and response» abgeleiteten NATO-Prinzip
«flexible response».

Die Kerngebiete mit den zugehdrigen paten-

tierten Eigenentwicklungen sind:

» Multimedialabore

» Sprachlabore (sogar inklusive des klas-
sischen, hauptsdchlich nur im Ausland
bendtigten Audiolabor, natrlich digital)

» Fernausbildungslsungen,

alles auch mit der angepaBten Moblierung und

sonstigem Drumherum.

Den groBten Anteil haben jedoch Gesamt-
projekte mit den unterschiedlichsten The-

aussteller von a-z | 79

5l fimne |

men, hauptsdchlich im Ausland, fastimmer
ausbildungsbezogen.

So richtet NOVA komplette Horsédle mit dazuge-
hdriger Steuerung, Konferenzanlagen, Rhetorik-
fachrdume, Ubungslabore unterschiedlichster
Technik, Bibliotheken mit der Steuerung der
Ausleihe und Dolmetschanlagen ebenso ein wie
das Multimedia- oder dedizierte Sprachlabor.
Problemstellungen, die die ganze Kunst des
klassischen Ingenieurs verlangende Sonder-
|6sungen brauchen, sind genauso willkommen
bei NOVA.

Einfachheit ist solch ein Sonderproblem — daher
die Syncobox, die die technischen und Bedie-
nungsprobleme auf der Teilnehmerseite der
Fernausbildung durch eine im wahrsten Sinne
des Wortes «black box» 10st.

== links: :

- Multimedialer Horsaal

s Militarschule Roubiba
y (Algerien)

rechts:
Fernunterricht: Teilneh-
mergerate (Syncobox)

MultiDidac Ausbilderplatz

Verflugbarkeit von Multimedia «live» an allen
Teilnehmerplatzen, aber ohne unterschiedliche
Kabelnetze ist ein weiteres — daher die Bedien-
oberflache MultiDidac AV, die sich auch des
der Quadratur des Kreises ahnlichen Problems
des Wunsches nach duBerster Einfachheit, aber
ebenso verfligbarer technischer Raffinesse,
annimmt.

NOVA ist also je nach Aufgabenstellung

» Generalunternehmer fiir schitisselfertige
Losungen, oder

» Partner, der die fallspezifischen technischen
Strukturen und Voraussetzungen fur die
Ausbildungsinhalte der Nutzer oder der
Content-Anbieter schafft.

formen, ob ,lokal” oder ,fermn*:

iber das Geschehen
Individualunterricht
Selbstlernen

... und fir Komplettausstattungen
... und flr Speziallosungen

NOVA Informationstechnik GmbH — kompetent und flexibel - der Partner fur alle Unterrichts-

Klassischer dozentengestiitzter Seminarbetrieb mit (interaktiver) Tafel
Handlungsorientierter Unterricht mit viel Medieneinsatz und Uberblick

Stand 30

Hanna Pabst M.A.

NOVA Informationstechnik GmbH
Conrad-Wagner-Str. 2

96215 Lichtenfels

Fon: 09571/73105

eMail: h.pabst@nova-it.de | www.nova-it.de
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NPA Netzwerk Prozess Analyse

Die Zukunft vernetzt Prozesse

Einlesen
der
Daten

Spezifizierung der Visualisierung der
Beziehungen Netzwerkstruktur

Analyse und
Simulation

2

VERSTEHEN

D

Jede Gesellschaft ist durch komplexe soziale
Netzwerkstrukturen und eine starke Dynamik
in diesen Netzwerken gekennzeichnet. Zur
Orientierung auf global vernetzten Markten
und fir die effektive Kommunikation von
Unternehmens- und Organisationszielen an
Entscheidungstrager ist effizientes Manage-
ment von sozialem Kapital und Wissenskapital
erforderlich.

Zu diesem Zweck hat NPA den >>Social Network
Explorer<< konzipiert. Die Software visualisiert
und aktiviert in Datenbanken ruhendes soziales
Kapital, bei der dariiber hinaus Informationen,

Prozessablaufe und Ressourcenstrome inner-
halb des visualisierten sozialen Netzwerks
dynamisch abgebildet werden. Die vorher
statische Organisation erwacht zum lebenden
Organismus.

Als System der Flihrungs- und Entscheidungsa-
nalyse bietet der >>Social Network Explorer<<
eine hohe Zeitersparnis und Arbeitserleichte-
rung, da Personeninformationen, personelle
Verflechtungen, Verfahrensweisen und Prozesse
auf einen Blick erfassbar sind.

Weitere Features, wie eine Integration von

Mailinganwendungen zur Vervollstandigung
sozialer Netzwerke sowie eine Risikoabschat-
zung verschiedener Networking-Strategien
machen den >>Social Network Explorer<<
zum iberlegenen Navigationsinstrument.

Das Unternehmen NPA entwickelt dariiber
hinaus Umsetzungsstrategien zur Prozessmo-
dellierung und -optimierung. Mittels Simulation
werden Strategien fiir den Aufbau und die
Pflege robuster Netzwerke entwickelt. Sichere
Navigation in komplexen sozialen Netzwerken
ist das Konzept von NPA. Neueste Entwicklun-
gen aus der Forschung werden gezielt auf ihr
Problemidsungspotential untersucht, um daraus
benutzerfreundliche Softwareprodukte und
Beratungsangebote zu entwickeln.

Unser Team ist interdisziplindr aufgestellt und
arbeitet fiir die computergestiitzte Modellierung
eng mit Mathematikern und Informatikern des
Labors fiir Softwareentwicklung der TFH Berlin,
Bioinformatikern der Freien Universitat Berlin
und Sozialwissenschaftlern der Universitat
Potsdam zusammen. Interdisziplinaritat gestattet
uns Probleme steigender Prozesskomplexi-
tat, die sich beispielsweise in international
weit verzweigten Organisationshierarchien
widerspiegeln, sehr effizient zu Iisen. Darauf
zugeschnitten kénnen wir fiir Sie Simulationen
und Prozessmodellierungen sowie gezielte
Risikoanalysen innerhalb von Organisations-
und Verfahrenstrategien entwickeln.

Gerne stellen wir Ihnen unseren Ansatz an
Hand bisher entwickelter Businessstrategien
und Optimierungserfolge vor!

P A ETZW
ROZ
NAL
NPA Netzwerk Prozess Analyse
Kurflirstenstr. 141

10785 Berlin

Fon: 030 - 2201 42 62

Fax: 030 - 4504 41 18

eMail: info@n-p-a.de
Www.n-p-a.de

N ERK
P ESS
A YSE

Das junge Software- und Beratungs-Start-up NPA hat den >>Social Network Explorer<<
entwickelt. Einmal implementiert erwacht eine Organisation zum lebenden Organismus.
Unsere Beraterteams besitzen internationale Expertise in Wissenschaft und Praxis. Fir
die computergestutzte Modellierung arbeiten wir mit dem Softwareentwicklungslabor der
TFH Berlin, Bioinformatikern der Freien Universitat Berlin und Sozialwissenschaftlern der
Universitat Potsdam zusammen. NPA ist interdisziplinar aufgestelit und vereint Software-
entwicklung nach neuesten wissenschaftlichen Standards mit softwaregesttzter Beratung

und Anwendung.

Stand 3
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Promethean GmbH

Der weltweite Anbieter innovativer Bildungs-
und Prasentationslésungen fiihrt auch beim
diesjahrigen 4. Fernausbildungskongress der
Bundeswehr mit Engagement und Fachwissen
sein durchdachtes Systemkonzept des interak-
tiven Schulungsraumes vor. Herzstiick ist dabei
das an den PC angeschlossene Activboard, das
seit kurzem auch als hohenverschiebbare All-
in-One Losung Activboard-+2 erhéltlich ist. Bei
dieser Losung bilden das hohenverschiebbare
Whiteboard und der Beamer eine Einheit,
was die Arbeit mit dem Medium fiir Nutzer
jeder KorpergroBe optimiert. Grundgedanke
der bewahrten Prasentationsldsungen aus
dem Hause Promethean ist die ausgekliigelte
Kombination verschiedener
Werkzeuge, mit deren Hilfe
Lernprozesse in Gruppen
entscheidend optimiert
werden konnen.
Mithilfe des kabel-
und batterie-
losen Stiftes
Activpen,
der volle

Promethean — Multimediale
Losungen fiir Ausbildung,
Fortbildung und Business

Auch in diesem Jahr présentiert sich die Promethean GmbH
auf dem Fernausbildungskongresses der Bundeswehr wie-

der als Premium-Partner und stellt interaktive Whiteboard-

Losungen auf hochstem Niveau vor.

Mausfunktionalitat besitzt, kann der Vortragende
prasentieren, wihrend die Zuhorer dank ver-
schiedenster Funk-Anbindungen vom Sitzplatz
aus aktiv teilnehmen kdnnen.

Mit dieser einzigartigen Whiteboard-
Technologie vereint Promethean samtli-
che Vorteile von Flipchart, Projektor und
Computer:

» Die Software Activstudio gehdrt standardisiert
zu jedem Promethean-Board und erstellt
elektronische Flipcharts, in die multimediale
Inhalte und Handschriftliches leicht einge-
fiigt werden konnen. Dank verander- und
speicherbarer Inhalte kann bei der Vor- und
Nachbereitung von Unterrichtsstunden eine
wesentliche Zeitersparnis erzielt werden.

» Die interaktiven Voting-Systeme binden
die Rezipienten aktiv in den Vortrag ein.
Uber das handliche Abstimmgerat Activote
kénnen Stimmen abgegeben werden, die
direkt auf dem Activboard ausgewertet und

» Das drahtlose Activslate, das ebenfalls mit
dem Activpen bedient wird, ermaglicht iber
eine patentierte Funkschnittstelle die Arbeit
am Activboard, ohne dass dafiir der Sitzplatz
verlassen werden muss.

» Die All-in-One-Koffer-Losung Activmobile
enthalt alles, was Lehrer, Dozenten oder
Referenten im mobilen Einsatz bendtigen
- kompakt, vernetzt und jederzeit ein-
satzbereit.

» Zudem bietet die Promethean GmbH neben
Schulungen in Stadten wie Essen, Hamburg
und Miinchen auch Trainings vor Ortan und
zeigt Interessenten wissenswerte Kniffe
fiir einen reibungslosen Umgang mit den

Premium Partner.

Partnergalerie / Firmenforum

Konferenzraumen und Klassenzimmern in 70 Landern der Welt vertreten. Promethean ist
der enge Dialog mit den Entscheidern in Aus- und Fortbildung der Bundeswenr ein wichtiges
Anliegen, daher ist der weltweite Anbieter innovativer Bildungs- und Prasentationsldsungen
seit dem ersten Fernaushildungskongress mit dabei - auch in diesem Jahr wieder als

als Diagramme angezeigt werden. innovativen Whiteboards.
Promethean prisentiert interaktive Losungen fur Ausbildung, Fortbildung und
Business
Promethean steht fiir innovatives Lehren, Lernen und Prasentieren. Die interaktiven White- @
boardldsungen von Promethean sind inzwischen in weit iber 300.000 Schulungszentren, PRO METH EAN

Promethean GmbH
Thea-Leymann-Str. 9 | 45127 Essen
Fon: 02 01 /8 56 13-33 | Fax: -44
eMail: info@promethean.de
www.promethean.de
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FULL SERVICE FUR ILIAS

QUALITUS GmbH
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Das Lizenzmodell der Open Source Software
hat sich in Wirtschaft, Industrie, Verwaltung
und im Bildungsbereich erfolgreich etabliert.
Im E-Learning-Bereich stehen heute vielfaltige
Anwendungen als Open Source Software zur
Verfligung, die als kostengiinstige und leis-
tungsfahige Alternativen zu kommerzieller
Software absolut konkurrenzfihig geworden
sind. Professionelle Dienstleister erganzen
diese Angebote, um zu einer fir Institutionen
bestmdglichsten Ldsung zu gelangen.
QUALITUS unterstiitzt zahlreiche Kunden
bei der Realisierung individueller E-Lear-
ning-Projekte, so z.B. bereits seit 2002 die
Helmut-Schmidt-Universitdt Hamburg. Als
offizieller Kooperationspartner des ILIAS Open

development

Source Projekts bietet QUALITUS als einziges
Unternehmen einen umfassenden Service rund
um ILIAS an. Hierzu zahlen Consuilting, Hosting
(ASP), Training, technischer Support sowie die
Produktion von Web Based Trainings.

Zu unseren Kunden zéhlen u.a.: Bundesa-
kademie fir offentliche Verwaltung, Justiza-
kademie NRW, THW Bundesschule, Gerling /
Talanx, E-Plus, Basler Versicherungen, Steu-
er-Fachschule Endriss, Globus Warenhéuser,
Verband Schweizerischer Papeteristen.

Zu den Erfolgsfaktoren nachhaltiger Imple-
mentierung von E-Learning-Ldsungen gehoren
neben einem LMS aber auch kompetente
Beratung und intelligente Services.

In Organisationen miissen vielfiltige strate-

E-Learning aus
einer Hand

E-Learning ist heute ohne den Einsatz
leistungsféhiger Learning Management
Systeme (LMS) nicht mehr denkbar, Die
Open Source Software ILIAS, die bereits
seit 1998 kontinuierlich weiterentwickelt
wird, zéhlt zu den ausgereiftesten LMS
im deutschsprachigen Raum. Weltweit
setzen inzwischen mehr als 3.500 Uni-
versitaten, Bildungstrager und Unterneh-

men die frei verfugbare Software ein.

gische und operative Entscheidungen getrof-
fen werden, die durch differenzierte Analyse
vorbereitet werden miissen und nur durch
intelligente Konzepte zum Erfolg gefiihrt werden
konnen. QUALITUS unterstitzt in allen Phasen
der Realisierung von E-Learning.

Unsere Leistungen umfassen u.a.:

» Erstellung individueller Anforderungsspezifi-
kationen fir die Auswahl/Weiterentwicklung
von Learning Management Systemen

» Produktion von didaktisch anspruchsvollen,
internetgestiitzten Lernmodulen

> Qualifizierung des Weiterbildungspersonals,
wie z.B. Schulung von Tele-Tutoren

» Evaluation und Qualitatssicherung im gesam-
ten E-Learning-Prozess

ONEINTS

QUALITUS GmbH

Vorgebirgsplatz 16 | 50969 Kain

Fon: 0221 / 9908345

Fax: 0221 /9908348

eMalil: service@qualitus.de
www.qualitus.de

Ansprechpartner: Dr. Norbert Bromberger

Full Service fiir ILIAS

* QUALITUS unterstiitzt Sie bei der Realisierung passgenauer Qualifizierungsangebote von

der Konzeption bis hin zur Evaluation.

e QUALITUS bietet zudem umfassenden Service fir das Open Source Learning Manage-
ment System ILIAS (Consulting, Hosting, Training, Customizing, Anpassungsprogram-
mierung, WBT-Produktion etc.) an. Zahlreiche Kunden aus dem privatwirtschaftlichen,
offentlichen sowie dem Hochschulbereich vertrauen auf unsere Lésungskompetenz.

e Professionelle Dienstieistungen fiir Open Source — die Verbindung fiir Ihren Erfolg.

Stand 24
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Ray Sono AG

Innovative Trainingskonzepte
und Trainingssysteme

Die Ray Sono AG ist im deutschsprachigen Raum einer der fiihrenden Dienstleister mit den Geschéfts-
bereichen ,Portale”, ,e-Finance“ sowie »Training & Simulation“. Branchenschwerpunkte sind Banken
und Versicherungen, Industrie, Transport und Touristik sowie &ffentliche Auftraggeber. An den beiden
Standorten in Miinchen, Ziirich und Bremen stehen insgesamt 90 Experten zur Verfligung.

Der Geschéaftsbereich ,Training & Simulation® unterstiitzt mit folgendem Portfolio:

Beratung Prasentation Live Online Seminare VR Team Trainer
A i
A @, » @
‘ -
(LD (D)
CBT /WBT VR Interactivle VR Simuiatioln

=
0
! l
=Te
B
e

Zu den Kunden von Ray Sono gehdren u. a.:

Austrian Airlines, Bayerische Hypo-und Vereinshank AG, Bildungsinstitut der Polizei Niedersachsen — BIPNI, BMW AG, Bruker Daltonik, Bun-
desamt fir Wehrtechnik und Beschaffung — BWB, CLAAS, Deutsche Bank AG, General Dynamics Santa Barbara Sistemas GmbH (GDSBS),
Howaldtswerke-Deutsche Werft GmbH (HDW), Lufthansa AG, MAN, Siemens AG.

Leistungsspektrum und Erfahrung der Ray Sono AG

* Analyse, Beratung, Konzeption, Realisierung, Evaluierung, Betreuwung

* Medignproduktion: Virtual Reality (VR), 2D-/3D-Grafik und -Animation, Foto, Audio, Video =22

AICC/SCORM-kompatible Content-Entwicklung i RAY S O N O
Live-Online-Seminare (LOS)

¢ VR-Teamtrainingsplattform Ray Sono AG

* HLA-basierte Simulationslosungen Otto-Lilienthal-StraBe 1

* Realisierung von kompletten Trainingslsungen (Hard- und Software) 28199 Bremen

* Projektbezogene Technologieschulung Fon: 0421 / 59647-0

* Internationale Projekterfahrungen im Bereich Heer, Luftwaffe und Marine Fax: 0421 /59647-77
Stand 29 http://training.raysono.com
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Rheinmetall Defence — Geschaftsbereich Fahrzeugsysteme

Technologien der Fernausbildung
zur Unterstiitzung des Telemaintenance

Im Bereich der Luftfahrtindus-
trie und Automobilindustrie ist
die elektronische Bereitstellung
verschiedenster Informationen in
den letzten Jahren zum Stand der
Technik geworden. Dabei werden
sowohl| Betriebsdaten als auch
Bauteildaten entweder intern
der Besatzung oder extern {iber
entsprechende Schnittstellen fur
weitere Analysen zur Verfiigung
gestellt.

Im Bereich der Riistungsindustrie
kommen bei den Landfahrzeugen
derartige Konzepte erst in jlingster
Zeit in Betracht. Hier halten die
entsprechenden Voraussetzungen,
wie Verfligharkeit entsprechender
elektronischer Sensordaten oder
standardisierter Bussysteme zur
Dateniibertragung erst langsam
Einzug. Dies spiegelt sich in der
technischen Entwicklung und Weiterentwicklung
von Fahrzeug- und Waffensystemen wider. Sie
ist gepragt durch einen steigenden Elektro-
nikanteil und eine zunehmende Anzahl von
Sensoren und Prozessoren, die sich nahezu an
allen funktionalen Baugruppen eines Fahrzeugs
oder Waffensystems befinden. Vor diesem Hin-
tergrund erarbeitet die Rheinmetall Defence in
Zusammenarbeit mit der Firma ESG, Minchen
unter dem Begriff ,Embedded Logistics" ein
Konzept bei dem die ganzheitliche Betrachtung
fahrzeug- und waffensystemrelevanter Daten
im Verbund mit einem zentralen logistischen
informations- und Auswertesystem im Mit-

Stirdatenerfassung
und Auswertung

Fahrzeugdiagnose

Telemaintenance

Flottenmanagement

Fahrzeugbesatzung

telpunkt steht. Fiir die Auswertung wird in
diesem Zusammenhang zudem die Nutzung
bereits eingefiihrter oder geplanter Produkt-
daten-Management-Systeme angestrebt. Eine
magliche Anwendung der Embedded Logistics
ist der Bereich Telemaintenance. Darunter
versteht man eine Unterstiitzung des Instand-
setzungspersonals vor Ort im Einsatzland mit
Hilfe einer zentralen Know-how-Stelle, die
einsatzbezogen im Heimatland eingerich-
tet wird. Dort sitzen erfahrene Spezialisten,
die bei Problemen zu Rate gezogen werden
und die erforderliche Unterstiitzungsleistung
geben. Hierfiir werden neben den Daten aus

dem Fahrzeug auch Technologien aus dem
Bereich der Fernausbildung genutzt. Mode-
riertes Wissensmanagement dient z.B. als
Grundlage fiir das Expertenzentrum oder sogar
ein Expertensystem. In dieses Expertensystem
flieRen die Erfahrungen der Spezialisten mit
ein und konnen fiir spatere, ahnlich gelagerte
Anfragen genutzt werden.

Eine weitere Anwendung aus dem Bereich
Fernausbildung ist der virtuelle Klassenraum.
Mit ihm wird die Kommunikation in Wort und
Bild zwischen dem Instandsetzer vor Ort, dem
Expertenzentrum der Bundeswehr und ggf. dem
Spezialisten aus der Industrie realisiert.

RHEINMETALL
DEFENCE

Rheinmetall Landsysteme GmbH
Dr.-Hell-StraBe 6 | 24107 Kiel
Fon: 0431 / 2185-01

Fax; 0431 /2185-3278

eMail: ris-info@rheinmetall-Is.com
www.rheinmetall-defence.com
Ansprechpartner: Dr. Bjorn Lach

Rheinmetall Defence — Geschéftsbereich Fahrzeugsysteme

Im Rahmen der Neuorganisation der Rheinmetall Defence in Dusseldorf zum 1. Juli 2007, die
sich starker an den internationalen Mérkten orientiert, ist der Geschéaftsbereich Fahrzeugsys-
teme neu gegriindet worden. Die juristische Gesellschaft Rheinmetall Landsysteme GmbH mit
Sitz in Kiel wurde diesem Geschaftsbereich zugeordnet. Als ein flihrendes Systemhaus fiir die
Entwicklung und Fertigung von gepanzerten Ketten- und Radfahrzeugen sowie Turmsystemen,
Waffenstationen und in der ABC-Systemtechnik hat das Unternehmen bis heute tiber 14.000
gepanzerte Fahrzeuge und Teilsysteme an Kunden in 36 Landern geliefert.

Stand 53
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RWD Technolgien Deutschland GmbH

RWD - Ihr Partner fiir optimale
Anwenderleistung gz

Einfach und effektiv dokumentieren: mit den

e

Performance Support-Lésungen der RWD!

Die Unternehmen verandern sich immer schnel-
ler und auch die Anforderungen an Mitarbeiter
werden zunehmend komplexer. Durch die Ein-
fuhrung neuer Software und die Komplexitat der
Systeme miissen Unternehmen Ihre Prozesse
anpassen, um die Wettbewerbsfahigkeit zu
fordern. Immer mehr Informationen miissen
inkiirzerer Zeit verarbeitet, dokumentiert und
publiziert werden.

RWD ist ein internationaler Anbieter von IT-
Trainings-Strategien und Performance
Support-Ldsungen mit Haupt-
sitz in Baltimore, USA. Unser
Hauptziel ist es, Ihre Mitar-
beiter im Umgang mit der
Unternehmenssoftware
inihrem Arbeitsumfeld
optimal zu unterstit-
zen und nachhaltig
Wissen zu vermitteln.
Speziell bei der zeitna-
hen Umsetzung neuer
Unternehmenssoftware
oder Prozesse in produktive
Anwendungen kommen bei der
RWD ausschlieBlich praxiserprobte
Methoden und Tools zum Einsatz.

Dadurch wird die Leistung lhrer Anwender
gefordert und optimiert. Aus den langjahrigen

Erfahrungen der
RWD in Weiter-
bildungsprojek-
ten hat sich der
RWD-spezifische
-Bildungsansatz
der Erwachsenen-
bildung* entwi-
ckelt. Dem Anwender werden alle Informationen
und Werkzeuge zur Verfiigung gestellt, um in
der Praxis arbeitsplatzbezogene Aufgaben
durchzufiihren.

Mit einer weitreichenden Pro-
jekt- und Anwenderdoku-
mentation unterstitzen
Sie Ihre Mitarbeiter bei
der Einfiihrung neuer
Software und Verén-
derung von Prozessen,
um so die Grundlage
fur den Wissenstransfer
und Performance Sup-
port zu schaffen.

Darliber hinaus wird damit die

Kommunikation zwischen Ihrem
technisch orientieren Projektteam und den
Anwendern gefordert. Die Herausforderung
hierbei ist didaktisch aufgebaute und pra-
xisorientierte Dokumentationen mit vertret-

barem Aufwand zu erstellen und gleichzeitig
immer auf einem aktuellen Stand zu halten.
Mit dem RWD Info Pak® kinnen Sie sich bei
der Dokumentationserstellung ganz auf die
Inhalte konzentrieren.

Durch RWD Info Pak® haben Sie die Mog-
lichkeit bei Ihrer ERP-Softwareeinfiihrung
einen konsistenten Dokumentationsprozess
zu schaffen und zu etablieren. Mit der Losung
haben Sie ein zentrales Dokument wéhrend der
gesamten Projektarbeit fir Planung, Design,
Entwicklung und Durchfiihrung der Schulung,
sowie permanente Leistungsoptimierung.

Unsere Trademark ,We bring people and
technology together®“ ist gleichzeitig unser
Anspruch.

Bei RWD steht nicht die Software im Mittel-
punkt, sondern der Anwender steht im Fokus
unseres Handelns. Gemeinsam mit uns wird
der Erfolg lernbar.

Effizienzsteigerung durch Performance Support-Losungen der RWD

mrechnologien Deuvtschland GmbH®
RWD ist seit 20 Jahren als internationaler Anbieter von Trainings-Strategien und Performance
Support-Losungen erfolgreich am Markt tatig. Dabei steht die Steigerung der Anwenderigistung
innerhalb seines Aufgabengebiets im Fokus. Erreicht wird dies durch praxiserprobte Metho-
den, dem zielgerichteten Einsatz vorhandener Mitarbeiterpotenziale und der verbesserten
Nutzung der Unternehmenssoftware RWD Info Pak® und RWD uPerform™. RWD versteht
sich als ,People Company”. Bei uns steht der Mensch im Mittelpunkt, der zum Erfolg des
Unternehmens beitrégt. Erfolg ist lernbar!

Partner-Port SAP

Altrottstr. 31 | 69190 Walldorf
Fon: 06227/73-1780

Fax: 06227/73-1785

eMail: TReilly@RWD.com
www.rwd-deutschland.de

Stand 7 Ansprechpartner; Frau Tanja Reilly
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IT-AmtBw - Projektorganisation SASPF

Das Projekt SASPF...

—
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Der Transformations-Prozess in der Bundeswehr und die damit verbundene Neuausrichtung der

Aufgaben machten Optimierungen und Effizienzsteigerungen bei der Aufgabenerfiliung unerlasslich.

Neustrukturierung

Eine der Grundlagen dafiir ist eine Neustruk-
turierung der Informations- und Kommunikati-
onslandschaft in der Bundeswehr. Vor diesem
Hintergrund wird unter dem Schlagwort SASPF
das Produkt ,my SAP Business Suite” und
gegebenenfalls erforderliche Komplementar-
produkte flachendeckend in die Bundeswehr
eingefiihrt. SASPF steht fur Standard-Anwen-
dungs-Software-Produkt-Familien. Das heiBt,
dass marktiibliche und -erprobte Standard-
Software eingesetzt wird, die kunden- und
branchenneutral ist und sich in der Praxis
bereits vielfach bewdhrt hat.

Organisations- und IT-Projekt
Bei SASPF handelt es sich um ein umfangrei-
ches Organisations- und IT-Projekt, das durch
eine umfassende Softwareldsung informa-
tionstechnisch unterstiitzt wird.

Mit den derzeit eingesetzten Fachinfor-
mationssystemen, auch Systeme in Nutzung
(SinN) genannt, kdnnen die erforderlichen
Optimierungen der neu zu gestaitenden Ar-
beitsablaufe weder kurzfristig noch bezahlbar
durchgefiihrt werden.

Paradigmenwechsel

Mit SASPF wird der Paradigmenwechsel bei

den Fachinformationssystemen vollzogen:

» weg von Individualentwicklungen und einer
Vielzahl von Einzelsystemen hin zu einer
markterprobten Standard-Software, die
im Rahmen des ,Customizing” nur noch
auf die Belange des Kunden Bundeswehr
angepasst werden muss,

» weg von der Aufgabenorientierung hin zu
eginer durchgangigen Prozessorientierung
in allen von der SASPF-Einflihrung betroffe-
nen Fachbereichen der Bundeswehr.

Aufgabenverdnderung

In diesem Zusammenhang werden sich auch
Aufgaben und Arbeitsablaufe verdndern. Um
die Veranderung zu den zukiinftigen Nutzern zu
transportieren und diese mit den verénderten
bzw. neuen Tatigkeiten vertraut zu machen
und bei der Nutzung zu unterstiitzen, istin der
Realisierungsorganisation SASPF ein Bereich
eingerichtet worden, der die Ausbildung fur das
Projekt plant, erarbeitet und koordiniert.

Neben Ausbildungsmaglichkeiten an den bun-
deswehreigenen Kompetenzzentren IT (KIT),
wird die Ausbildung u.a. bereits an den Bun-
deswehrschulen in Aachen und Garlstedt sowie
an der Bundesakademie fir Wehrverwaltung
und Technik in Mannheim durchgefihrt. Diese
MaBnahmen werden in Form von Prasenztraining
durchgefiihrt und durch Web-based-Training
unterstitzt.

[T-AmtBw RealOrg SASPF
Peter-Hensen-Str. 5-7 | 53175 Bonn

Fon: 0228 / 947 102-698

eMail: SASPF-Ausbildung@bundeswehr.org
www.bundeswehr.de

SASPF stent fir Standard-Anwendungs-Software-Projekt-Familien

Dabel handelt s sich um ein umfangreiches Organisations- und [T-Projekt, welches durch
gine umfassende Softwareldsung informationstechnisch unterstitzt wird. Im Rahmen der
Prozessgestaltung werden Arbeitsabldufe grundlegend tberarbeitet und den Nutzern ver-
mittelt. Die dafiir notwendige Ausbildung wird in der Realisierungsorganisation SASPF durch
den Bereich SASPF 4 (Einfihrungsmanagement) geplant, erarbeitet und koordiniert.Die
inhaltliche Ausgestaltung findet durch das Integrierte Fach- und Ausbilderzentrum SASPF

Bw (IFAZ SASPF Bw) statt.

Stand 47
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Serco GmbH

Serco — Bringing service to life

Wir wissen nicht, was die Zukunft bringen wird, aber wir haben uns darauf eingerichtet,

die Zukunft maBgeblich mit zu gestalten.

Die Nutzung neuer Medien und moderner
dynamischer Ausbildungsformen gewinnt
immer starker an Gewicht.

Die mangelnde Verfiigbarkeit von Referenzsyte-
men, hohe Personalfluktuation oder fehlendes
Expertenwissen vor Ort und sténdig wechseinde
Anforderungen im Bereich der Instandsetzung
machen virtuelle Trainingsszenarien in Verbin-
dung mit Telemaintenance unabdingbar.
Durch den Einsatz elekironischer Medien
kann eine zeit- und kostenoptimierte Prequa-

lifikation der Zielgruppe beziehungsweise eine
optimale Bereitstellung von Informationen am
Einsatzort sichergestellt werden.

Aus diesem Grund setzt Serco auf die Verwen-
dung von CAD-Daten. Durch die realitatsnahe,
dreidimensionale Darstellung gelingt es, den
Transfer von Wissen miihelos in die Praxis
vorzunehmen.

Der Einsatz neuer Technologien schafft
Alternativen fiir das Training von Logistik, Auf-
bau, Inbetriebnahme, Fehlerdiagnose, Wartung
oder Instandsetzung.

Interaktives Training

Im Unternehmensbereich Training (Serco ICD&T)
entwickelt Serco interaktive Anwendungen in
virtuellen Szenarien fir den Einsatzbereich
Service und Maintenance.

Der Benutzer erhélt so die Mdglichkeit am
interaktiven 3D-Modell in einer realitatsnahen
Umgebung Arbeitsablaufe unter Anleitung
oder selbststindig zu erproben. Eine spatere
Priifung mit sofortiger Riickmeldung tber den
Lernerfolg ist ein maglicher Bestandteil dieser
Trainingsanwendungen.

Diese Trainings an virtuellen Systemen
machen teure Referenzsysteme nahezu tber-
fliissig. Gerade bei der jiingeren Generation
erfreut sich das spielerische Erlernen von
Arbeitsabldufen in praxisnaher Umgebung
groBer Beliebtheit.

Telemaintenance

Durch den Einsatz interaktiver 3D Medien
ist auch im Bereich der Telemaintenance die
Versorgung mit detaillierten Informationen zu
Handlungsablaufen in Situationen, in denen
schnelles Handeln erforderlich ist, sicher-
gestellt.

Transportable Systeme (z. B. ruggedised
Notebooks, Bordcomputer) ermdglichen die
Versorgung mit einer Vielzahl von komplexen
Anwendungsdaten just-in-time, unabhangig
von zusatzlichen Ubertragungsmedien (z. B.
Satellit, Funk).

Stand 42 / Firmenforum

Die Serco GmbH ist eine Tochter des groBten internationalen Service-Dienstleisters Serco
plc mit weltweit 46.000 Mitarbeitern, die in enger Partnerschaft mit lhren Kunden Gebaude
und Liegenschaften weltweit komplett betreibt. In Deutschland gehdren hierzu z. B. das
Gefechtstibungszentrum Heer (GefUbZH) sowie eine Vielzahl an technischen Trainingszentren
fiir die Industrie. Bei Bedarf erarbeitet die Serco GmbH dabei, in enger Kooperation mit ihren
Kunden, Trainingsinhalte, plant Medien und Trainingsréume, stelit die benotigten Trainer zur
Verfiigung, ladt potenzielle Teilnehmer ein, kimmert sich um die gesamte Abwicklung vor
Ort und liefert alle notwendigen Trainingsunterlagen.

serco

Serco GmbH
Justus-von-Liebig-Str. 18
53121 Bonn

Fon: 0228 / 6681 252

Fax: 0228 / 6681 773

eMail: stephan.brass@serco.de
www.serco.de
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SMART Technologies (Germany) GmbH

SMARTe Losungen fiir Bildung,

Business und Behorden

SMART Technologies ist sowohl der Pionier als auch der
globale Marktfiihrer bei der Entwicklung von interaktiven
Prasentationsmedien und Lernsystemen. Die SMART Inter-
active Whiteboards sorgen flr effektive Gruppenarbeit und
sind ein wichtiger Bestandteil moderner Aushildungssze-
narien. Bereits mehr als 650.000 Raume weltweit sind mit

einem SMART Board Interactive Whiteboard ausgestattet.

E-Learning, sprich Lernen mithilfe digitaler
Medien, ist aus dem Unterricht nicht mehr
wegzudenken. Der Erfolg von Seminaren und
Schulungen ldsst sich durch den professionellen
Einsatz von IT-gestiitzten Losungen entscheidend
steigern. Die SMART Board Interactive Whiteboard
bieten Losungen fiir alle UnternehmensgrdBen

und Schulungsszenarien. Die interaktiven Tafeln
verleinen Prasentationen mehr Energie, motivieren
die Teilnehmer, erleichtern die Unterrichtsvor-
bereitung und erhéhen die Produktivitdt. Bereits
1991 entwickelte SMART Technologies als erstes
Unternehmen ein Interactive Whiteboard, heute
ist es das weltweit fihrende Interactive White-
board. Die einfache, intuitive Bedienung und die
Interaktion mit den Teilnehmern zeichnen das
SMART Board Interactive Whiteboard aus.

Die berlihrungssensitive Tafel wird einfach
mit dem Computer verbunden und ein Video-
beamer projiziert das Bild auf das Whiteboard.
Computeranwendung werden direkt auf der
Oberflache gesteuert. Das SMART Board Inter-
active Whiteboard ist als Frontprojektion, Riick-
projektionssystem mit Hohenverstellung oder als
Aufsatz fiir Plasmadisplays und LCDs lieferbar.
Das SMART Board 600i Interactive Whiteboard
System wird mit integriertem Projektor geliefert
und funktioniert auch ohne PC.

Neben diesen Losungen bietet SMART Sym-

podium Interactive Pen Displaysin 15 und 17 Zoll
sowie das Senteo Interactive Response System
mit Notebook Lernsoftware an. Das System
besteht aus einer Fernbedienung fiir Schiiler
und einem Empfanger, der die Lernerfolge ad
hoc tberpriift.

Die SMART Board Software bietet zahlreiche
Funktionen zur Erstellung, Verwaltung und Pra-
sentation von interaktiven Unterrichtsinhalten.
Anwender schreiben mit digitaler Tinte direkt
auf Programme, importieren und exportieren
Prasentationen, zeichnen komplette Stunden
als Video- und Audio-Dateien auf und erstel-
len multimediale Unterrichtseinheiten in nur
einer einzigen Applikation. Software Upgrades
kann der Anwender kostenlos aus dem Internet
herunter laden. Fiir Distanzunterricht und Web-
Konferenzen kombiniert die Bridgit Conferencing
Software einfache Bedienung und schnelles
Desktop-Sharing. Eine Webcam-Unterstiitzung
und eingebautes VolP-Funktionalitat vereinfachen
die Bedienung und sparen Kosten.

Technologies

SMART Technologies (Germany) GmbH
In der Raste 12 | 53129 Bonn

Fon: 0228 / 35009-0

Fax:: 0228 / 35009-35

eMail: info@germany.smarttech.com
www.smarttech.de

Innovativer Wegbereiter und globaler Marktfiihrer

SMART Technologies entwickelt und vertreibt seit 1987 weltweit fiinrende Interactive White-
boards und Lernsysteme. Das Unternehmen beschéftigt mehr als 900 Mitarbeiter und hat
seinen Hauptsitz in Calgary, Kanada. Weltweit wurde das SMART Board Interactive Whiteboard
bereits mehr als 500.000 Mal verkauft. Schulen nutzen die SMART Produkte fiir den Unterricht;
Unternehmen und Behorden setzen sie fur Meetings, Prasentationen und Schulungen ein.
Die deutsche Niederlassung SMART Technologies (Germany) GmbH in Bonn besteht seit dem
Jahr 2000. Zu den deutschen Kunden von SMART zihlen namhafte Unternehmen wie BMW,
DaimlerChrysler, Allianz oder Siemens sowie hunderte Universitaten und Schulen.

Stand 11 / Firmenforum
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ST&C Software Tools & Consulting GmbH

Die Sumatra-Produktfamilie: Prdsentation
des neuen Sumatra Developers V8

ST&C Software Tools & Consulting. ST&C versteht sich als Beratungs- und Technologiepartner fiir Projek-

te der Fernausbildung. Die Grundlage bildet die von ST&C entwickelte Softwarefamilie Sumatra, die von

der Entwicklungsplattform bis hin zu Wissensdatenbanken und dem virtuellen Klassenzimmer reicht.

Die Sumatra-Produktfamilie ist eine innovative
und mit groBen Nutzerzahlen erprobte Ldsung
auf Basis der Programmiersprache Java. Es wird
maximale Offenheit und Portabilitat gewahrleis-
tet, da alle populdren Systeme (Windows, Linux,
Solaris, Mac 0S X) sowie der SCORM-Standard
durchgéangig unterstiitzt werden.

P P e g L I

Sumatra Developer

Sumatra Developer V8

Unsere Entwicklungsplattform ist ein Soft-
waresystem, das den kompletten Entwick-
lungszyklus vom Grobkonzept bis zum Produkt
in einer verteilten Entwicklungsumgebung
unterstiitzt.

Dabei befinden sich Daten und Medien auf
Teamservern auf die die am Prozess beteiligten
Nutzer mit Unterstiitzung durch Datenbank-
und Versionsmanagement zugreifen. Mit dem
Konzepteditor werden die Grob- und Feinkon-
zepte erstellt.

Dabei wird auf definierbare Gliederungsele-
mente zurtckgegriffen. Mit dem Konzepteditor
werden die Drehbiicher fest-
gelegt, die von Drehbuchauto-
ren bearbeitet werden. Diese
hinterlegen die notwendigen
Handlungsanweisungen. Aus
Drehbiichern werden automa-
tisch Prototypen generiert, die
von Programmierern abschlie-
Bend bearbeitet werden.

Bestehende CUA nach
Java konvertieren

Um bestehende CUA in die
offene und internetfahige Java-
Technologie zu (ibernehmen,
bietet ST&C Konvertierungsdienstleistungen
an, die ,alte” CUA-Programme auf Toolbook-
Basis vollstindig in die Sumatra-Plattform
Ubernimmt. Die Anwendungen laufen nach der
Konvertierung wie vorher, da auch die Scripte
ausgefiihrt werden.

Zertifizierungsworkflow und
Wissensdatenbank

Der Zertifizierungsworkflow - als Teil der Sumatra
Web-Plattformtechnologie - erweitert das iibliche
Paradigma von Learning Management Syste-
men um eine spezielle Workflow-Komponente,
die die Zertifizierungsprozesse der Anwender
steuert und den Projektverantwortlichen jeder-
zeit einen Einblick in den aktuellen Stand der
Zertifizierung bietet. Das erprobte System
gignet sich insbesondere zur Durchflihrung von
Trainings- und ZertifizierungsmaBnahmen bei
einer groien Zahl von Teilnehmern. Zusétzlich
Iasst sich die Funktion ,Wissensdatenbank" in
die Plattform integrieren.

Sumatra Virtuelles Klassenzimmer

Das neueste Mitglied der Sumatra-Produkt-
familie ist das virtuelle Klassenzimmer. Die
Besonderheit der Sumatra-Losung besteht
darin, dass es sich sowohl bei der Server- als
auch bei der Clientkomponente um eine reine
Java-Losung handelt, die keine proprietaren
Plugins oder sicherheitskritischen Kompo-
nenten bendtigt. Ebenso wird auf spezielle
Port-Freischaltungen oder Netzwerkprotokolle
verzichtet. Damit bietet Sumatra eine Losung
fur groBe Unternehmen und Organisationen mit
hohen Sicherheitsanforderungen.

Innovative Softwareprodukte

Fernausbildungsprogrammen genutzt.

Stand 106 / Komplexraum 1002

ST&C Software Tools & Consulting GmbH befasst sich seit Unternehmensgriindung im Jahr
1990 mit der Entwicklung und Distribution von Softwareprodukten. Diese Tatigkeiten werden
durch Beratungsdienstleistungen und individuelle Software-Projekte erganzt. ST&C beschaftigt
sich seit 1997 mit der Java-Programmiersprache. Die 1999 eingefiihrte Entwicklungsumge-
bung Developer begriindete die Sumatra-Produktfamilie, die mittlerweile weitere Mitglieder
umfasst (Learning Management System, Wissensdatenbank, Zertifizierungsworkflow, virtu-
elles Klassenzimmer und WBTsuite). Sumatra wird von der Bundeswehr zur Entwicklung von

©%  Software Tools & Consulting
ST&C Software Tools & Consulting GmbH
Wundramweg 5

31303 Burgdorf/Hannover

Fon: 05136 / 5799

Fax: 05136 / 5795

eMail: info@stc-de.com

www.stc-de.com

Ansprechpartner: Dirk Fehrmann

Fernausbildungskongress 2007 der Bundeswehr | 11, bis 13 September 2007



90 | aussteller von a-z

TELERAT GmbH

Alles wird anders! Beim Umstieg auf
Office 2007 geht ohne Schulung nichts!

Sie glauben nicht, dass mit Office 2007 alles anders wird? Gehen Sie auf www.telerat.de/office2007

oder schauen Sie auf das Bild.

Erkennen Sie, wo Sie klicken missen, um einen vorhan- | = }

Zwaschenablage

denen Brief zu 6ffnen?

Schulung ist unbedingt erforderlich und die
Firma TELERAT, die im Mai ihr 27-jahriges
Bestehen in der computergestiitzten Lernwelt
feierte, bietet Ihnen einen effektiven und kos-
tengiinstigen Weg an:

Das Quickstart Kit Office 2007 von
[ ]
Skl”S4 u

Im Quickstart Kit Office 2007 arbeiten Sie
online iiber das Internet.

Als ersten Schritt fragt Sie das System, wel-
che Funktionen Sie in Office bisher genutzt
haben und im zuk(nftigen Office 2007 nutzen
werden. Das Kit erstellt hierbei einen auf Sie
zugeschnittenen Kurs und zeigt Ihnen zu jedem
Lernschritt den Zeitbedarf an. AnschlieBend
kénnen Sie gleich online mit Ihrem Kurs begin-
nen. Sollte wahrend oder nach Abschluss der
Schulung eine Frage aufkommen, so steht eine
Online-Suchmaschine zur Verfiigung mit der
Sie just-in-time Lernschritte wiederholen oder
zusétzliche Informationen erhalten kinnen.

D) i
o
—/ Start

Ziele:

» einenangenehmen Wechsel
auf Office 2007

» sofort effektives Arbeiten
am Arbeitsplatz in Office
2007

» Selbsthestimmung Ihres Lerntempos unab-
hangig von Ort und Zeit

» Hilfestellung wahrend und nach der Schu-
lung

» Sie lernen das was Sie bendtigen und sparen
Zeit und Geld

Mit dem Quickstart Kit Office 2007 setzt TELERAT
die lange Tradition des Angebots innovativer
Systeme und Verfahren fiir die Berufliche
Bildung fort.

In den vergangenen 27 Jahren wurden u. a.
ein ,Teachware Management System (TMS)®

| Einfugen

T

Seitenlayout Vernweise

Sendungen 1]
| AT a5

VB U abe o3t An || 282 oA |

Schriftart

fir die damalige Post entwickelt, viele Lernpro-
gramme erstellt und technologieunterstitztes
Lernen bei Kunden eingefihrt.

Seit 2000 fiihren wir erfolgreich das com-
putergestiitzte Priifen mit dem Assessment
Management System Questionmark Perception®
in Unternehmen, Behdrden und Universitaten
ein.

Uberzeugen Sie sich selbst vom neuen innova-
tiven Ansatz des Quickstart Kits Office 2007.

Kommen Sie an unseren Stand 31 und
machen Sie kostenlos Ihren persdnlichen
Quickstart Office 2007.

Oder online auf www.office2007-lernen.de.

[{Hi

|

3 TELERAT

eAssessment und Bildungsconsulting

TELERAT GmbH
Josef-Nawrocki-Str. 30
12587 Berlin

Fon: 030 / 755 009-0
Fax: 030 / 755 009-11
eMail: info@telerat.de
www.telerat.de

TELERAT ist spezialisiert auf technologiegestiitzte Fraghogen fiir Priifungen, Tests und

Befragungen. Als deutscher Vertriebspartner der Firmen Questionmark und Lamark bieten

wir zum Thema Blended Assessment folgendes Komplettangebot an:

¢ Das Assessment Management System Perception, mit dem Fragebogen benutzer-
freundlich fiir Computer und Web umgesetzt, verwaltet, verteilt und ausgewertet

werden konnen,

¢ Beratung und Schulung zur Entwicklung technologiegestiitzter Assessments,
e Kundenanpassungen, Inhalterstellung, Service,

e ASP- Lésungen und

e ein deutschlandweites Testcenter Netzwerk.

Stand 31
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ThyssenKrupp Marine Systems & MarineSoft

SIM/SBA - Moderne (Fern)Ausbildungs-
mittel fur Marineschiffe

Die zunehmende Komplexitdt von Anlagen und Systemen auf modernen Kampfschiffen stellt die Marine-

ausbildung insbesondere im Bereich der Systemausbildung vor stetig wachsende Herausforderungen.

Neue Einsatzszenarien und Besatzungskanzepte
(Wechselbesatzung), Aushildung von zusétzli-
chen Personalpools (,Robuste Strukturen®) und
zu berticksichtigende knappe Finanzressourcen
erfordern die Entwicklung von innovativen
Ausbildungskonzepten und Ausbildungsmit-
teln. Simulation und Fernausbildung sind hier
wichtige Handlungsfelder.

Mit der SIM/CUA F124 und der SIM/SBA K130
ist es Blohm+Voss und MarineSoft gelungen,
der Marine ein modernes, flexibles und reali-
tdtsnahes Ausbildungsmittel zur Verfiigung zu
stellen, das folgende Merkmale vereint:

» Niedrigere Beschaffungs- und Betriebs-
kosten im Vergleich zu herkdmmlicher
Trainingshardware

» Hoherer Praxisbezug im Vergleich zu gan-
gigen CUA-Lernprogrammen

» Mdglichkeit zur interaktiven Teamausbildung
mit verteilten Rollen

Dieser Weg wird von Blohm+VYoss und Mari-
neSoft mit der Weiterentwicklung der SIM/SBA
konsequent verfolgt.

Dazu gehort zum einen die Einbindung in eine
3D-Welt (Virtual Ship) und zum anderen die

Féhigkeit zur Internet/Intranet basierten Fern-
ausbildung und einem vernetzten Teamtraining.
Mit diesem Virtual Ship Training and Information
System (VISTIS) kann der Marine ein modernes
Ausbildungs- und Einsatzunterstiitzungsmittel
zur Verfligung gestellt werden.

Leistungsspekirum

Konzeption und Erstellung von:

e Aushildung von Kundenmarinen und Partnerwerften

e Moderner Ausbildungstechnologie (CUA, SBA, SIM/SBA)
e Trainingseinrichtungen (Ausbildungszentren und Marineschulen)

Die Fachgruppe Training mit dem Naval Training Center ist innerhalb der Division
Uberwasser des TKMS Werftenverbundes an den Standorten Hamburg, Kiel und
Emden flr alle Belange der Kundenaushildung zustandig.

Stand 104 / Komplexraum 1002

ThyssenKrupp Marine Systems @

-4

: ThyssenKrupp

ThyssenKrupp Marine Systems

Blohm + Voss | Naval Training Center
Hermann-Blohm-StraBe 3 | 20457 Hamburg
Ansprechpartner: Markus Schuppert

Fon: 040 / 3119-2419 | Fax: 040/3119-3369
eMail: Markus.Schuppert@thyssenkrupp.com

Marine Simulation und Training

On Board Training Systems

e Battle Damage Control Simulation

e MMI, ECDIS, Virtual Prototyping
Marine Quality / Consultancy

» Safety Management Systems

Produkte und Dienstleistungen im Uberblick

e Simulation Based Training for Platform Simulation
» Training interfaces for Monitoring and Control Systems

Marine Information and Operation Systems

e Emergency decision Support — SOLAS Il

Stand 104 / Komplexraum 1002

==
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MARINE
SOFT
ORI

MarineSoft Entwicklungs-
und Logistikgesellschaft mbH
Geschéftsleitung: Dr.-Ing. Harro Kucharzewski
Friedrich-Barnewitz-Str. 2 | 18119 Rostock
Fon: 0381 /128 35 0 | Fax: 0381 / 128 35 55
eMail: info@marinesoft.de | www.marinesoft.de

Fernausbildungskongress 2007 der Bundeswehr | 1



92 | aussteller von a-z

TriCAT GmbH

5 TriCAT

Realitat trainieren.

Fiir Piloten ist Fliegen im Simulator seit vielen Jahren
unverzichtbarer Bestandteil ihres Qualifizierungspro-
gramms. Mittlerweile kommen auch andere Professi-
onals in den Genuss von realitdtsnahen und tberaus

effektiven Trainingsumgebungen. Ausgerechnet die

bislang als wenig ernsthaft angesehenen Computerspiele eroffnen hier neue Wege.

Game-based learning

Mit ,, Serious Games" hat sich in letzter Zeit ein
neuer Begriff im Bereich der Technologieba-
sierten Lern- und Trainingslandschaft etabliert.
Computerspiele, nicht nur zu Unterhaltungs-
zwecken, sondern durchaus mit der Absicht,
ernsthafte Lern- oder Trainingsanforderungen
bedienen zu kénnen - dieser Anspruch soll
damit zum Ausdruck gebracht werden.

Ausgezeichnete Perspektiven

Game-based learning bietet gleich eine Reihe
von Vorteilen:

Aus didaktischer Sicht wird durch spielerisches
Lernen eine natiirliche Form des Lernens
nachempfunden. Die Motivation ist vergleichs-
weise hoch. Der Lernvorgang wird intensiver
und erhoht somit die Wahrscheinlichkeit, dass
Gelerntes auch behalten wird.

Dem Schulungsanbieter ermdglichen leis-
tungsfahige Technologien, die in den letzten
Jahren fiir die Spiele-Industrie entworfen
wurden, den Einsatz von zunehmend realitats-
nahen Lern- und Trainingsszenarios. Zudem
konnen beliebige Ablaufe geschult werden
— auch solche, die in der Realitat gefahrlich

oder extrem aufwendig waren.

Im Vergleich zu GroBsimulatoren, stellen PC
basierte Game-based learning Anwendungen
gine ortsungebundene, flexible und kostengtins-
tige Form von Lern- und Trainingsumgebungen
dar. Damit wird ein niedrigschwelliges Angebot
geschaffen, dass aber hinsichtlich der Trai-
ningsmaglichkeiten durchaus in Konkurrenz
zu deutlich aufwendigeren Ldsungen tritt.

Virtuell-interaktive 3D

individuell angelegte 3D Szenarien, in denen
Einzelpersonen oder Teams — reprasentiert durch
so genannte Avatare - gemeinsam handeln
konnen. Ortunabhéngig, realitatsnah, effektiv.
Mit unmittelbarem Feedback und zahlreichen
Auswertemaglichkeiten.

Ganz im Sinne der TriCAT Firmenphilosophie,
Ausbildung und Training stets wirksam, nach-
haltig und wirtschaftlich zu gestalten.

Trainingsumgebungen
TriCAT verfiigt auf zentralen

Feldern typischer ,Serious
Games" Anwendungen, wie
Verteidigung oder Medizin,
uber starke Kompetenzen.
Bereits friihzeitig haben wir
das Thema ,Game-based
learning® aufgegriffen und
mit eigenen Entwicklun-
gen vertieft. Das Ergebnis:
Jvirtuell-interaktive 3D
Trainingsumgebungen®.
Wir bieten unseren Kunden
damit standardisierte oder

& TrIiCAT

r’;ég TriCAT

TriCAT GmbH

Lise-Meitner-Str. 7 | Science Park |l
89081 Ulm

Fon: 07 31 /140 51 98-0

Fax: 07 31 /140 51 98-99
Ansprechpartner: Markus Herkersdorf
eMail: markus.herkersdorf@tricat.net
www.tricat.net

TriCAT steht fiir leistungsstarke Lern- und Trainingsldsungen — innovativ und kompetent!

Leistungsspektrum:

Consulting - CBT/WBT - virtuell-interaktive 3D Lern-/Trainingsumgebungen

Schwerpunkte:

Luftfahrt - Verteidigung und Sicherheit - Bedienung komplexer Systeme

Kooperation in Teams - Medizin und Pflege

Referenzen:

TriCAT ist seit 2002 an der Erstellung der Lernprogramme zum Training der deutschen und
franzisischen Besatzungen im militarischen Hubschrauberprogramm TIGER beteiligt.

Stand 102 / Komolexraum 1002 / Game-based Learning Area
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T-Systems Media&Broadcast GmbH

Global K - Distance Training:
Dort schulen, wo lhre Mitarbeiter arbeiten

Die Integration von audiovisuellen Medien in die interne Unternehmenskommunikation fihrt zu einer

deutlichen Verbesserung der Nachhaltigkeit der (ibermittelten Informationen. Das gesprochene Wort,

das bewegte Bild, die authentisch ibermittelte Information erhohen die Kommunikationswirkung.

Blended Learning ist die Verbindung von klas-
sischem Prasenzlernen (z. B. Schulungen
vor Ort) mit elektronischen Lernformen (z. B.
Distance Training, Fernausbildung). Fir den
richtigen Mix sorgen ausgefeiite Blended-
Learning-Konzepte, die das Lernziel und die
Lerninhalte beriicksichtigen.

T-Systems Media&Broadcast hat mit Global K
eine Distance Training - Lésung im Angebot,
die von einer unkomplizierten Einstiegslosung
bis hin zum Komplettpaket reicht. Auf die
unterschiedlichen Anforderungen der Unter-
nehmen zugeschnitten, ermoglicht Global K

die weltweite interaktive Ubertra-
gung von Schulungsinhalten (live
und on demand) innerhalb einer
geschlossenen Benutzergruppe.
Media&Broadcast deckt alle Bereiche
in der gesamten Wertschépfungs-
kette ab. Als Ubertragungswege sind
das Internet, Satellit, UMTS oder
entsprechende Mischformen mag-
lich. Global K ist modular erweiterbar
und ermdglicht mit dem virtuellen
Klassenzimmer erganzende intel-
ligente Grundfunktionalitaten flr
Schulungsszenarien. Der Schwer-
punkt liegt in der hochwertigen
Audio- und Videodarstellung.

Beispiele sind Produktschulungen, Konzernnach-
richten, Strategienews und Krisenmanagement.
Aber auch Verkaufsfrderung durch Produktin-
formationen, erfolgreiche Endkundenansprache
im Vertrieb, Sponsoringprésentationen oder
Bilanzpressekonferenzen.

Jedes Kommunikationsformat steht live, on
demand, weltweit, mehrsprachig und unabhan-
gig vom Ort zur Verfiigung. Zu den Vorteilen zéhit
auch: Alle Beteiligten kdnnen von Angesicht zu
Angesicht kommunizieren, per TV-Bildschirm,

PC-Monitor und mobilem Endgerat. Interaktion
steigert dabei das emotionale Erlebnis. Da die
Ansprache am Arbeitsplatz erfolgt, spart Cor-
porate Communication Selutions Ausfallzeiten,
Reisezeiten und Reisekosten.

Unsere Vorteile fiir Sie
im Uberblick:

» Schulungs- und Trainingsanwendungen
konnen nicht nur Abteilungs- und Bereichs-
bezogen durchgefiihrt werden, sondern
auch darliber hinaus

» Integration der Anwendung in bestehende
Fiihrungssysteme / LMS

B Flexible Umsetzung verschiedener Losungs-
szenarien unter Einbindung von Pilotstel-
lungen

» Darstellung und Realisierung von Breit-
bandvideos zur Darstellung detailgetreuer
Informationen

» High-Performance Netz, zur Realisierung
gesicherter Bandbreiten

Global K - Distance Training verbessert nachhaltig
Ihre Kommunikation und Information, senkt die
Kosten im Bereich der Aus- und Weiterbildung
und verschafft dadurch einen Informations- und
Innovationsvorsprung am Markt.

ausgestrahlt und empfangen.
Stand 23

Als eigenstandiges Unternehmen innerhalb der Deutsche Telekom Gruppe ist T-Systems
Media&Broadcast Europas groBter Full-Service-Provider der Rundfunk- und Medienbranche.
Im Kerngeschaft projektiert, errichtet und betreibt Media&Broadcast national und weltweit
multimediale Ubertragungsplattformen fiir Fernsehen und Horfunk. Der Geschéftsbereich
,Corporate Communication Solutions* erarbeitet flir dezentral organisierte Unternehmen aller
Branchen weltweite Losungen fiir die interne und externe Unternehmenskommunikation und
-information. So betreibt Media&Broadcast z.B. das CorporateTV Programm der Bundeswehr.
Mit BundeswehrTV unterhalten die Streitkrafte ein bereichsiibergreifendes Informations- und
Kommunikationsmedium {Heer, Luftwaffe und Marine). Das Programm wird hardwareverschitisselt
{iber ein proprietéres System aus dem Umfeld des US-Militars iiber Satellit grenziiberschreitend

T-Systems Media&Broadcast GmbH
Corporate Communication Solutions
Lademannbogen 21-23 | 22339 Hamburg
Ansprechpartner: Andreas Dohrn

Fon: 040 / 5395-4270

Fax: 040 / 5395-4249

eMail: Andreas.Dohm@t-systems.com

Fernausbildungskongress 2007 der Bundeswehr
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TVN GROUP

Informationsmanagement und
Qualifizierung mit Corporate TV

Ob flr Mitarbeiter und Geschaftspartner oder fur
Kunden — Corporate TV ist in seinen Moglichkei-
ten heute so flexibel wie es der Markt erfordert.
Es gibt zahlreiche Einsatzbereiche — von der
bedarfsorientierten Inhouse-Information Uber die
emotionale Ansprache von Kunden, bis hin zur

regularen Qualifizierung von Mitarbeitern.

Die technischen Méglichkeiten sind heute nahe-
zu unbegrenzt. Internet, Intranet, klassisches
Fernsehen, interaktive Funktionen, Live-Sen-
dungen, On Demand-Angebote — inzwischen
ist moglich, was Unternehmen lange verwehrt
blieb: Die gezielte Ansprache von Zielgruppen,
die schnelle Verbreitung von Informationen und
das unmittelbare Feedback der Zuschauer. Und
die Inhalte sind sicher: Verschliisselte Signale
gehen via Satellit oder per Internet und Intranet
an geschlossene Nutzergruppen.

Interaktive Funktionen garantieren Aus-
stausch zwischen Anbieter und Empfanger

TVN ist bereits seit 1996 im Corporate TV-
Bereich vertreten und hat neben zahlreichen
Produktionen fir Unternehmen u.a. ein TV
Format entwickelt, das heute europaweit
ausgestrahlt wird. Die Besonderheit des
preisgekronten Programms liegt im Angebot

interaktiver Funktionen. Programmanbieter und
-empfanger kommunizieren direkt miteinander.
So werden Zuschauerfragen in den wochent-
lich produzierten Live-Sendungen unmittelbar
beantwortet. Auch Wissensstand und Lernerfolg
konnen sofort Uberprift werden. Der Erfolg
zeigt, dass der Interaktivitdt ein besonderer
Stellenwert zukommt.

Neben Interaktivitédt zahlt der
emotionale Mehrwert

Doch interaktive Live-Angebote sind nur ein
Weg. Corporate TV Programme sind ebenso
durch Elemente wie Image-, Industrie- und
Schulungsfilme oder Eventdokumentationen
gepragt. Imagefilme vermitteln die Philosophie
eines Unternehmens, wecken Assoziationen,
Emotionen und Begeisterung. Mit Industriefil-
men werden Produkte, Herstellungsverfahren,
Dienstleistungen oder produktbegleitende

Serviceangebote anschaulich und nachhal-
tig vermittelt. Produzierte Schulungsfilme
sind in E-Learning-Konzepte integrierbar.
Flr Eventdokumentationen schafft TVN bei

jeder Firmenveranstaltung den angemessenen
filmischen Rahmen. Ob Ubertragung von Red-
nern und Vortragenden auf GroBbildleinwand
oder aufbereitete Filme, die als Erinnerung an
Besucher oder Teilnehmer ausgeben werden
kénnen: Eventdokumentationen bewahren
Unternehmenskultur, bezeugen den unter-
nehmerischen Werdegang.

Jedes Angebot wird individuell auf das
Unternehmen zugeschnitten

Hinter dem Erfolg von Corporate TV-Ldsungen
stehen Konzepte, die sich an den Bediirfnis-
sen und Anforderungen des Unternehmens
orientieren und die aktuellen Entwicklungen
des Marktes beriicksichtigen.

il TN GROUP

Film & TV Production

TVN CONTENT GmbH & Co. KG
Goseriede 9 | 30159 Hannover
Stefan Schmadeke | Redaktionsleiter
Fon: 0 53 61 /94 24 68

Fax: 0 53 61/94 18 61

eMail: s.schmaedeke@tvn.de
www.tvn.de

TVN GROUP: Innovative Film- und TV-Dienstleistungen in den Bereichen B2B und B2C

Die TVN GROUP vereint zwei Unternehmen, die sich in ihrem Leistungsspektrum optimal
erganzen. TVN CONTENT steht fur die Entwicklung innovativer Konzepte und deren Umsetzung
— von der Formatentwicklung fir Sendeanstalten (iber Unternehmenskommunikation bis zu
aktuellen Reportagen und Imagefilmen. TYN PRODUCTION bietet dazu modernste Produktions-
und Ubertragungstechniken, realisiert auch aufwendige Grafikieistungen wie 3D-Animationen

oder die Gestaltung von Webauftritten.

Stand 36
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usb GmbH / NGRAIN

Fernausbildung von technischem
Wartungspersonal und Fernwartung mit
3D Performance Support Losungen

Die NGRAIN Technologie erdffnet vollig neue
Wege, die Beriebsbereitschaft komplexer tech-
nischer Ausriistung im Bereich Aerospace und
Defence mit Hilfe von 3D Performance Support
Lasungen deutlich zu verbessern. Erreicht wird
dies durch schnelleres, effizienteres Lernen
—sowohl im klassischen Unterricht, in der Fern-
aushildung als auch dem Auffrischen von Kenntnis-
sen wahrend der eigentlichen Durchfiihrung.
3D Performance Support Lasungen for-
dern das intuitive Verstandnis von komplexen
Ablaufen in der Wartung und Instandhaltung.
NGRAIN ist optimiert flir die WEB Verteilung und
kann auch auf portablen Gerédten (wie PDAs)
betrieben werden. Die interaktiven 3D Ausris-
tungssimulationen kénnen in verschiedenen
(Fern-)Ausbildungsunterlagen, Interaktiven

o Menu - Windows Internet Explol;er

| Roll over venicla to select a topic menu |

s

L ~100%_-

Beispiel einer erfolgreichen Fernausbildung in den US-

Streitkraften mit einem Virtual Mobile Training Team beim
Waffensystem Stryker.

Elektronischen Technischen Dokumentationen
(IETD) als auch sonstigen Dokumenten, wie Word
oder Powerpoint sehr einfach wieder
verwendet werden —was zu einer deutlich
hoheren Lerneffizienz bei geringeren
Erstellungs- und Unterhaltskosten fiihrt.

3D Performance Support

Performance Support ist ein Konzept

wie Technologie zur Verbesserung der

Business Performance eingesetzt wird.

Die Technologie sollte

» jeden Einzelnen so schnell wie mog-
lich auf seine Aufgaben vorbereiten
—was den einfachen Zugriff und das
Verstehen des benotigten Wissens
beinhaltet.

» ,Teach at the Teachable Moment®
—was soviel bedeutet wie, dass die Schu-
ler dann ausgebildet werden, wenn sie es
brauchen. Initiativen in der Fernausbildung
unterstiitzen diesen Ansatz.

» 3D Performance Support ist das Konzept,
wie 3D Simulation zur Verbesserung der
Performance eingesetzt wird. 3D visuelle
Schnittstellen vereinfachen den Zugang zu
Wissen, und 3D Verfahrensanweisungen
vereinfachen das Verstandnis.

» Vorteile: 3D Performance Support bedeutet,
dass Ausriistung im Einsatz voll einsatzbereit
und gewartet ist und gewahrleistet, dass
die Verantwortlichen Ihre Aufgaben mit

dem erforderlichen Wissensstand erflllen
kdnnen.

Ein Virtual Task Trainer mit 3D Simulation ermdglicht effektives Lernen
und Uben in der virtuellen Umgebung.

>

Neben dem Einsatz in der (Fern-JAusbildung

konnen auch komplette Anwendungen NGRAIN

verwenden. Hier zwei Beispiele:

» Virtual Task Trainer verwenden 3D Simu-
lationen zum Erlernen von Installations-,
Wartungs- und Reparaturaufgaben. VTTs sind
eine hervorragende Ausbildungsunterstiit-
zung, da sie Schiiler ermaglichen, Aufgaben
in der virtuellen Umgebung zu tben.

» Portable Wartungshilfen setzen 3D Simu-
lationen ein, um die Schadensbeurteilung,
Ersatzteilbeschaffung und den Zugriff auf
technische Unterlagen zu beschleunigen.

Durchfiihrung komplexer Projekte.

Stand 15 / Firmenforum

Als Product Lifecycle Management Spezialist fokussiert sich die usb seit 25 Jahren auf The-
men wie Konfigurations- und Requirements Management. Urspriinglich bewies die usb ihre
Kompetenz in Projekten der Luft- und Raumfahrtindustrie wie dem Tornado Kampfflugzeug.
Heute ist die usb Ihr Partner bei PLM Projekien in der Aerospace/Defence, Automotive und
Hightech Industrie. Mit der NGRAIN 3D Performance Support Solutions Kompetenz bietet die
usb tiefgreifendes Prozess Know-how kombiniert mit erstklassigem Service zur professioneilen

<>

Management Consulting and System Development

Betastr. 13 a | 85774 Unterfoehring
Fon: 089 /99 89 42 83

Fax: 089 /92 80 455

eMail: info@ush-muc.de
www.ush-muc.com | www.ngrain.com

r:‘GRAIN
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net-files stellt den Kunden einen virtuellen

Daten- oder Projektraum zur Verfligung, dessen

umfangreiche Funktionen vollstandig liber

jeden gangigen Browser auf allen Plattformen

genutzt werden konnen. Die Dokumentverwal-

tung von net-files beinhaltet unter anderem

folgende Funktionen:

p einfacher Up- und Download

» beliebige Strukturierung in hierarchischen
Ordnern

» Vergabe detaillierte Zugriffsrechte auf Ordner
und Dateien

» Versionsverwaltung von Dokumenten

» Check-in und Check-out bei Bearbeitung
von Dokumenten

» Virus Check beim Upload von Dateien

p» Suche nach Attributen und im Volltext

Err——
L———

3 b Trerom e

e

» automatische Benachrichtigung bei Ande-
rungen/Erganzungen einstellbar

Dariiber hinaus bietet net-files noch eine Reihe

komfortabler Funktionen fiir die Zusammenar-

beit in virtuellen Projektrdumen, wie z.B.:

» Terminverwaitung

» Aufgabenverwaltung

» Diskussionen (Foren)

» Microblogging

» Suche

» Benutzerverwaltung

» personalisierte Startseite

» Integration mit net-conference

net-conference ermdglicht die Echtzeit Kolla-

boration zwischen allen TN eines Unternehmens,

Projektes oder TN einer SchulungsmaBnahme.

Die net-conference zeichnet sich neben seiner

Ubersichtlichkeit und einfachen Bedienbarkeit

vor allem durch folgende Leistungsmerkmale

aus:

» alle TN konnen aktiv an jeder Konferenz
teilnehmen

» es werden die Audio- und Videodaten aller
TN gleichzeitig zu allen TN bertragen

» jedes Dokument, jede Anwendung und der
Desktop kdonnen in einer Konferenz allen
TN gezeigt und von diesen ferngesteuert
werden (sofern die entsprechenden Rechte

== Virtuelle Besprechungs-
=" und Datenraume

Die Utomi GmbH bietet mit ihren beiden Produkten net-files und
net-conference effektive Werkzeuge zum sicheren Datenaus-

tausch und zur einfachen Kommunikation tber das Internet an.

gesetzt wurden)

Einladungen zu Konferenzen werden auto-
matisch per e-Mail verschickt

Eine integrierte Agenda und ein integriertes
Protokoll sorgen fiir einen systematischen
Ablauf jeder Konferenz

alle Teilnehmer konnen untereinander per
Chat in Verbindung treten

Uber die Webtour Funktionalitit kdnnen sehr
schnell und einfach beliebige Internetseiten
angezeigt und besprochen werden

liber das integrierte Whiteboard mit einer
beliebigen Anzahl von Seiten kdnnen effizient
neue, gemeinsame Losungen erarbeitet
werden

mit Hilfe der integrierten Diashow kdnnen
beliebige Bilder und Graphiken einfach und
mit maximaler Performance prasentiert
werden

auf Wunsch erhalten alle Teilnehmer nach
AbschluB einer Konferenz eine Zusammen-
fassung mit den Wichtigsten Informationen
per e-Mail

Konferenzen kénnen gespeichert und spéter
wieder abgespielt werden

einfache Anlage von neuen Benutzern direkt
aus der Anwendung maglich

beide Produkte werden sowohl als Service
als auch als Lizenz angeboten.

Utomi GmbH

Thomas Krempl

Kanzelmiillerstr. 94 | 84488 Burghausen
Fon: 08677 / 88199-11

Fax: 08677 / 88199-19

eMail: tkrempl@utomi.de

www.utomi.de

Utomi bietet Unternehmen und Projektteams benutzerfreundliche Software und Services
zur Optimierung der Zusammenarbeit. Unsere Losungen net-files und net-conference
ermdglichen effiziente Kommunikation, Datenaustausch und —bearbeitung unabhangig vom
Standort tiber das Internet. Schnell, einfach und sicher. Wir helfen lhnen kostbare Arbeitszeit
und Kosten zu sparen. Unsere Losungen konnen Sie sofort, ohne zusatzliche Investitionen
in Hard- und Software und ohne Schulung einsetzen. Auf dem Fernausbildungskongress
zeigen wir unsere Losungen flr ein virtuelles Klassenzimmer und unser neues, innovatives

Produkt zur Telemaintenance.

Stand 25
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VEGA IT GmbH

Pragmatische Ausbildungsldsungen
fur Raumfahrt und Verteldlgung

VEGA ist ein internationales Beratungs- und Technologieunterneh-

men. Seit unserer Griindung im Jahre 1978 arbeiten wir eng mit

Kunden in Raumfahrt, Verteidigung sowie dem 6ffentlichen

Sektor in ganz Europa und in den USA zusammen,

Der hervorragende Ruf unserer integrierten
Ausbildungslosungen beruht auf unserer er-
folgreichen Beteiligung an vielen umfangreichen
Ausbildungsinitiativen. Wir weisen den Weg
bei der Nutzbarmachung neuer Technologie
und Ausbildungsansatze und bieten unabhan-
gige, pragmatische Ausbildungsldsungen fiir
Raumfahrt, Verteidigung und den &ffentlichen
Sektor.

Mit unserer anerkannten Expertise und
unserem fundierten Fachwissen bieten wir
unabhangige Beratung und Support Dienste
direkt fir Endanwenderorganisationen wie
Raumfahrtagenturen, Streitkréfte und Behdrden.
Als Partner in Konsortien oder Unterauftragneh-
mer arbeiten wir auch an der Seite von Gene-
ralauftragnehmern und Systemintegratoren.
Unsere Dienstleistungen und Lésungen sollen
fur unsere Kunden nachhaltige Performance-
verbesserungen erbringen. Diese basieren auf
der praktischen Anwendung von speziellem
Fachwissen und technischen Hochstleistungen
aus tber 25-jahriger praktischer Erfahrung.
Die Qualifikationen unserer Mitarbeiter und
ihr Engagement bieten die Gewéahr dafiir,
dass VEGA als Fachberater und Partner der
Wahl - als zuverlassige Stiitze sowohl fiir die
Beratung als auch die Implementierung von
Technologie, hoch im Kurs steht.

VEGA erbringt Dienstleistungen fiir Kun-
den weltweit. Wir haben Niederlassungen
und Betriebsstétten in Europa und in den
USA. VEGA ist in der Lage, hocheffektive
Ausbildungsltsungen zu entwickeln und bereit-
zustellen, wobei ein langfristiger Support und
und somit die entsprechende Werterhaltung
gewahrleistet sind.

Unsere Dienstleistungen im Trainings- und
Ausbildungsbereich umfassen u.a.;

Analyse

» Ausbildungsbedarfsanalyse
(Training Needs Analysis — TNA)

» Ausbildungsmittelkonzepte

> Ausbildungseffektivitdtsanalyse

» Bedarfsfestlegung

Entwicklung

> Medienentwicklung

» Computer-unterstiitzte Ausbildung (CUA)
> Digitale Unterrichtshilfen (DUH)

» Simulation/Emulation

» Prozedur-Trainer

» Maintenance-Trainer

» Virtual Reality

Bereitstellung

B SW-Infrastrukturen fiir Fernausbildung

» Ausbildungslésungen
fiir den Schulungsraum

» Verteilte Simulation

» Losungen fir Telemaintenance

» Embedded Training Systems (ETS)

» Electronic Performance Support
Systems (EPSS)

Weitere VEGA Kernkompetenzen:

» Modelling and Simulation

B Systemengineering

B Capability Acquisition (Application Frame-
work Modelling)

» Business Consulting

» Information Security

» Technology Support Services

Training und Simulation zusammen.

Verbesserungen.
L Stand 28

VEGA ist ein internationales Beratungs- und Technologieunternehmen. Seit unserer
Grindung im Jahre 1978 arbeiten wir eng mit Kunden in Raumfahrt, Verteidigung sowie
dem offentlichen Sektor in ganz Europa und in den USA unter anderem in den Bereichen

Mit unserer anerkannten Expertise und unserem fundierten Fachwissen bieten wir unabhan-
gige Beratung und Support-Dienste direkt fir Endanwenderorganisationen wie Raumfahr-
tagenturen, Streitkrafte und Behorden. Als Partner in Konsortien oder Unterauftragnehmer
arbeiten wir auch an der Seite von Generalauftragnehmern und Systemintegratoren. Unsere
Dienstleistungen und Losungen erbringen fiir unsere Kunden nachhaltige Performance

VCGA

VEGA IT GmbH

Europaplatz 5 | 64293 Darmstadt

lhr Ansprechpartner: Wolfgang Frohlich,
Vertriebsleiter Defence & Industry

Tel.. 06151 / 8257735 oder 08205 / 969992
Mobil: 0162 / 2752326 | Fax: 06151 / 8257799
eMail: wolfgang.froehlich@vega.de
www.vega.de [ www.vega-group.com
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Wacom Europe GmbH

Gestalten. Begeistern.

Erneuern.

Neue Moglichkeiten fiir Ihren Unterricht mit Stifttabletts

und Interactive Pen Displays von Wacom.

Die Méglichkeit der handschriftlichen Eingabe
von Anmerkungen, Wortbeitragen und Kor-
rekturen machen Stifttabletts und Interactive
Pen Displays von Wacom zu unverzichtbaren
Tools in Bildung und Weiterbildung. Sie sind
im Unterricht gleichermaBen in Online- oder
Priasenzabschnitten einsetzbar.

Mit dem Interactive Pen Display arbeiten Sie
mit dem Stift direkt - und damit duBerst intuitiv
und ergonomisch - auf einem TFT-Monitor.

In der Vorbereitung auf den Unterricht und auf
Prasentationen kénnen Sie Zeichnungen ent-
werfen und animieren, wichtige Textpassagen
handschriftlich hervorheben und bearbeiten oder
einfach nur direkt auf dem Display navigieren.
Ganz individuell. Wahrend des Unterrichts
lassen sich spontan Skizzen, Zeichnungen und
Mindmaps anfertigen, Textpassagen hervorhe-
ben sowie Anmerkungen lhrer Teilnehmer direkt
auf dem Bildschirm fiir alle sicht- und nach-
vollziehbar festhalten und fiir die weitere Bear-
beitung speichern. Der
Anschluss an einen
Beamer oder White-
board ist problemlos
mdglich, ebenso die
Einbindung in digitale
Lernplattformen und
in Videokonferenzen.
Letztere bieten (ber
ihre Whiteboardfunk-
tionen weitere Vorteile
der handschriftlichen
Eingabe.

In der Nachberei-
tung konnen Sie die
Anmerkungen und
Ideen lhrer Teilnehmer
bearbeiten und diesen
anschlieBend digital zur
~'mm \Verfligung stellen.

Mit Wacom Stifttabletts nutzen Sie die Vorteile
handschriftlicher Eingabe ganz einfach an lhrem
PC, Laptop oder Mac. Mit kurzen, einfachen
Bewegungen auf der aktiven Flache des Tab-
letts wird ein schneller Zugriff auf Programme,
Dateien und Funktionen maglich.

Hier bietet Wacom neben Bamboo, das per
USB an Ihren Rechner angeschlossen wird, mit
dem Wireless Pen Tablet auch eine kabellose
Ldsung an.

Nutzen Sie Bamboo oder das Wireless Pen Tablet
zu Hause in der Unterrichtsvorbereitung, nehmen
Sie es mit auf Geschaftsreise oder setzen Sie
es in lhren Trainings ein: Sie kénnen in lhrer
Prasentation navigieren, Anmerkungen lhrer
Teilnehmer handschriftlich festhalten sowie
Notizen und Skizzen anfertigen.

Das Wireless Pen Tablet garantiert zudem im
Prasenzunterricht absolute Bewegungsfreiheit,
denn Sie kdnnen lhre digitalen Dokumente von
jeder Position des Raumes ansteuern.

Sie brauchen hisherige Unterrichtskonzepte nicht
tiber Bord werfen, sondern konnen diese durch
innovative Wacom-Lasungen sinnvoll ergénzen
oder neu aufbereiten. So gestalten Sie Ihren
Unterricht noch effektiver und interaktiver. Eine
perfekte Erganzung im Medienmix.

Wacom Europe GmbH

Europark Fichtenhain A9 | 47807 Krefeld
Fon: 02151 /3614-0 | Fax: -222
Ansprechpartner Ulrike Bakker, Pan
European Market Development Manager
eMail: ulrike.bakker@wacom.eu
WWW.Wacom.eu

Wacom® ist Weltmarktfthrer fiir Stifttabletts und Interaktive Pen Displays. Kunden nutzen
weltweit die kabel- und batterielose, druckempfindliche Stifttechnologie fir die digitale
Eingabe. Wacoms patentierte elekiromagnetische Resonanztechnologie, die sogenannte
Penabled®-Technologie, steht PC- und Computerherstellern als OEM-Ldsung zur Verfligung.
Zukiinftig wird sie auch fiir die Entwicklung mobiler Endgerate wie Smartphones und PDAs

eine bedeutende Rolle spielen.

Wacom ist ein global agierendes Unternehmen mit der Muttergesellschaft Wacom Company
Ltd. mit Sitz in Japan und Tochtergesellschaften in Nordamerika, Deutschland (Wacom Europe
GmbH), GroBbritannien, China, Korea, Australien und weiteren lokalen Buros im asiatisch-

pazifischen Raum.
Stand 33 / Firmenforum
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WEBACAD

WEBACAD

WEBACAD ist Ihr kompetenter Partner fiir professi-
onelle E-Learning-Inhalte. Wir bieten lhnen bedarfs-
gerechtes E-Learning in der Form, die jeweils am
besten Ihre Ziele erreicht: Individual-Produktionen

nach lhren spezifischen Anforderungen, E-Learning-

Consulting, Blended Learning sowie sofort buchbare Online Trainings zu Management-Themen.

Individual-Produktionen

Sie haben konkrete Ziele zu erreichen? Sie
wollen hre Personalentwicklung auf den Punkt
genau nach vorne bringen? Sie planen ein
Software-Training, eine Produkt-Schulung
oder ein spezielles Management-Thema? Wir
beraten Sie umfassend und begleiten Sie von
der ersten kreativen Idee iiber die konzeptionelle
Umsetzung bis zur fertigen Programmierung
und Implementierung. Alles ganz personlich
und so individuell, wie es Ihr Projekt verlangt.

T -

Wir sind fir Sie da: inhaltlich wie technisch
auf der Hohe, zuverlassig und mit einem Blick
fir Ihr Budget.

Consulting

WEBACAD setzt Ihr E-Learning-Projekt durch
professionelle Beratungsleistungen erfolgreich
um: Sie vermeiden Risiken, sparen Zeit und
bekommen von uns frische Impulse fiir Ihre
strategische Entwicklung, Konzeption und
benutzerfreundliche Umsetzung - selbstver-
standlich auch fiir die kontinu-
ierliche Begleitung wihrend des

gesamten Trainingsprozesses.

Online Trainings

Wollen Sie Online Trainings wir-
kungsvoll und budgetfreundlich
tir Ihr Unternehmen einsetzen?
Wir bieten Ihnen Management-
Wissen online. Unsere hochwer-
tigen Online Trainings sind sofort
buchbar und bieten lhnen aktu-
elles Know-how — direkt aus der
Praxis. Das Besondere: Die Inhalte
basieren auf den anspruchsvollen

Présenzseminaren unseres Mutterunternehmens
Management Circle, einem der filhrenden Wei-
terbildungsveranstalter im deutschsprachigen
Raum. Die Inhalte unserer Online Trainings
werden von qualifizierten Drehbuchautoren
unter neuesten mediendidaktischen Gesichts-
punkten konzipiert und sind ganz unkompli-
ziertan lhr unternehmensspezifisches Design
anpassbar.

Blended Learning

Integriertes Lernen verlangt neue Formen:
die sinnvolle Kombination von Prisenz- und
Online Training. Nutzen Sie das Beste, was
Management Circle und WEBACAD gemeinsam
bieten. Seit 1989 entwickelt die Management
Circle-Unternehmensgruppe iiberdurchschnitt-
liche Bildungsangebote und bringt gelebte
Erfahrungen immer wieder in neue Angebote
ein. Vor diesem Hintergrund wissen wir, wor-
auf es ankommt. Wir stimmen Présenz- und
Online Trainings passgenau aufeinander ab
und planen Online Trainings ganz gezielt. Ob
zum Vor- und Nachbereiten oder um ein Pri-
senzseminar optimal zu begleiten. Ihr Vorteil:
potenzierter Lernerfolg!

nach lhren spezifischen Anforderungen.

Bildungsleistungen.

Stand 27
i

Individual-Produktionen: Unsere Spezialisten entwickeln individuelle Online Trainings

Consulting: Unterstiitzung bei Konzeption und Umsetzung Ihres E-Learning-Projekts.
Online Trainings zu Management-Themen: Mit unseren sofort buchbaren Online
Trainings hieten wir lhnen Management-Wissen online.

Blended Learning: Die sinnvolle Kombination aus Online Training und Prasenzschu-
lung. Mit unseren Blended Learning Ldsungen profitieren Sie von der langjahrigen
Erfahrung unseres Mutterunternehmens Management Circle bei der Konzeption von

We educate business

..E-Lear;}n_g von_kTanagemenfrfircﬁ

Hauptstr. 129 | 65760 Eschborn

Fon: 0 61 96/ 77 999-222 | Fax: -223
eMail: info@webacad.de | www.webacad.de
Frau Siinne Eichler | Geschéftsleitung
Tel..06196/77 999-211 | Fax; -223
E-Mail: eichler@webacad.de
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m' Firmenforum am 17§eptember 2007 - 12.30 Uhr - Partnergalerie

CEOTL

CBTL - Computer Based

Training + Learning GmbH
Stuttgarter Str. 2 / 80807 Miinchen
Fon: 089/ 3589346-0 | Fax: -9
eMail: p.beauvery@chtl.de
Ansprechpartner: Patricia Beauvery,
Johannes Schnell

CBTL Computer Based Training + Learning GmbH bietet ein umfassendes
Dienstleistungsportfolio fiir die Aus- und Weiterbildung.

Kernprodukt ist die innovative eLearning Produktionsplattform EVOLUTION mit deren Hilfe
Unternehmen — ohne aufwendige Programmierkenntnisse — individuelle eLearning Module
selbststandig erstellen und pflegen konnen.

Alles aus einer Hand
Neben EVOLUTION bietet CBTL seinen Kunden elLearning-Consulting ebenso wie die Ent-

wicklung und Produktion von computer- und webbasierten eLearning Programmen, Test- und
Auswertungsmodule, Medienproduktionen und eLearning-Stations.

Giunit Labs Germany

GIUNTI

the X learning Company
Giunit Labs Germany
The X Learning Company of
Giunti Publishing Group
Lyoner StraBe 14 | 60528 Frankfurt
Fon: 069 66 55 42 65 | Fax - 66
eMail: sales@learnexact.com
www.giuntilabs.com

-?irmenfnrum am 11. September 2007 - 14,00 Uhr - Partnergalerie

Giunti Labs und learn eXact

“Neue Werkzeuge, die Sie bei der Konzeption und Umsetzung einer zukunftssicheren Lern-
und Wissensmanagementstrategie unterstiitzen."(Fabrizio Cardinali, CEO Giunti Labs)

Giunti Labs ist das fiihrende eLearning-Unternehmen in Europa. learn eXact ist die LCMS-
Technologie der nachsten Generation zur Ersteliung, Verwaltung und flir das Brokerage von
elLearning-Inhalten.

Die learn eXact Suite ist modular aufgebaut zu ihr gehdren die Autorenumgebung, Content
Management, LMS, Skillmanagement, ePortfolio und exact Mobile.

'tmaxment

Transfer firdern - Erfolg messen

[Consulting Training Evaluation]
Handschuhsheimer Landstr. 44 /1
69121 Heidelberg

Ansprechpartner: Christoph Rappe

Fon: 06221 / 650 24-10 | Fax; -11
Mohil 0176 /20 08 24 92
info@maxment.net | www.maxment.net

Firménfurum am 13. September 2007 - 12.45 Uhr - Partnergalerie

maxment®, das innovative Transfer- und Evaluationstool
fiir einen maximalen Nutzen bei Seminaren, Workshops, E-Learning & Co.

» Transfer fordern — maxment® sorgt dafr, dass die wesentlichen Dinge
gelernt und umgesetzt werden

» Erfolg messen — maxment® ligfert ganz automatisch reprasentative
Evaluationsberichte mit aussagekraftigen Kennzahlen zum Nutzen der
Weiterhildungsinvestitionen

Prisentation im Firmenforum am Donnerstag, 13.09.2007:
Transfer fordern, Erfolg messen: Neue Moglichkeiten, um Lernen nachhaltiger
und den Nutzen greifbarer zu machen”

Fernausbildungskongress 2007 der Bundeswehr | 11. his 13 September 2007
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Dynamic Media eLearning GmbH ' ’ —_—

Full Service eLearning | Beratung | Content | LMS | Tools

Dynamic Media ist seit 1996 weltweit erfolgreich als Full Service Anbieter fiir eLearning tatig.

i H Neben der Erstellung von qualitativ hochwertigen, maBgeschneiderten elearning Inhalten,
Dynamlc Medla bieten wir unseren Kunden mit dem Autorenwerkzeug und LMS »Dynamic PowerTrainer®«
die Moglichkeit, eLearning Inhalte einfach, effizient und professionell selbst zu erstellen und

Dynamic Media elLearning GmbH zu verwalten. Das Angebot wird erganzt von zahlreichen Lernkursen und unterschiedlichsten

Strassganger Str. 287 | A-8053 Graz Game-based Learning Modulen.
Oeder Weg 34 | 60318 Frankfurt/Main
Fon: 0043 (0) 316 / 253665-0 Kunden:

Apollo Optik - BundesFinanzAkademie - Finanzministerium Baden Wiirttemberg

Gﬁlce@dyna.mmmeéra.at GfK - Hansgrohe - Hamburger Hafen - OBB - REWE...
| www.dynamicmedia-elearning.com
| www.dynamicpowertrainer.com wir machen eLearning einfach

Delius Klasing Verlag _ _

e-térn — Segeln lernen interaktiv

x ... ist eine Multimedia-Lern-CD-ROM fiir Anfanger im Segelsport. Sie vermittelt alle fir die
praktische Anwendung notwendigen Grundkentnisse. Mit einer realitdtsnahen 3D-Simu-
lation werden anschlieBend die praktischen Fahigkeiten sozusagen ,an Bord" einer Jolle
trainiert.

DELIUS KLASING

Dem Sportwissenschaftler und Medieninformatiker Dr. Andreas Hebbel-
Seeger gelingt in dieser CD die schwierige Verkniipfung von moderner
ansprechender Programmierung und ausgepragter Methodik und Didaktik:
Diese CD-ROM ist damit eine ideale Lernhilfe zur Vermittlung von Segel-

Delius Klasing Verlag
Siekerwall 21 | 33602 Bielefeld
Fon: 0521 /55 90

Fax: 05217559115 grundkenntnissen.
eMail: info@delius-klasing.de ISBN: 978-3-7688-9603-0
EUR: 29.90

www.delius-klasing.de

KORION GmbH - Ludwigsburg ' -

ORION

imulation - Software - Trainin)

KORION Simulation - Software - Training GmbH
bietet attraktive Simulationen fiir Bildung und Wirtschaft.

Kernprodukt ist die pramierte Flexible Simulation Engine (FSE) zur Abbildung von Geschafts-

K_OWON _ prozessen verschiedenster Unternehmen und Branchen. Diese wird auch erfolgreich in
Simulation - Software - Training GmbH der Unternehmenssimulation learn2work eingesetzt.

Mompelgardstr. 16 | 71640 Ludwigsburg

Fon: 0700 / 567466 - 00 learn2work simulieren — experimentieren — verstehen — anwenden — verbessern

Fax: .07"1 4/ 3?98 -~ 208 . Mit der bewdhrten Unternehmenssimulation learn2work werden Anwender zum Manager.
- eMail: info@korion.de | wvw korion.de Sie erfahren, wie das Unternehmen als Gesamtsystem funktioniert und welchen Einfluss
- Ansprechpartner: Oliver Korn, Gerd Braun Entscheidungen auf den Erfolg haben.
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Ankonferenzen

60. Direktorenkonferenz der Bundeswehr

Die Direktorenkonferenz setzt sich zusammen aus den Leitern der dem Bundesministerium der Verteidigung nachgeordneten Dienst-
stellen und Institutionen der Bundeswehr, die im Bereich Innere Fiithrung titig sind. Die 60. Direktorenkonferenz der Bundeswehr
findet parallel zum Fernausbildungskongress vom 11.-13. September an der Helmut-Schmidt-Universitit/Universitit der Bundeswehr
Hamburg statt.

Trinationale Arbeitsgruppe Fernausbildung

In der Trinationalen Arbeitsgruppe treffen sich Vertreter des Militars aus Osterreich, der Schweiz und Deutschland, um gemeinsam
die Nutzung Moderner Ausbildungstechnologie weiterzuentwickeln und umzusetzen. Die Trinationale Arbeitsgruppe Fernausbildung
(TAF) veranstaltet einmal im Jahr in einem der Mitgliedslinder ihre sogenannte ,Frithjahrstagung” und kommt regelmiflig auf dem
Fernausbildungskongress der Bundeswehr zusammen, um ihre , Action-Ttem-List" zu besprechen.

AG MAT AE der Bundeswehr

Die Arbeitsgruppe Moderne Ausbildungstechnologie auf Amterebene ist fiir die Umsetzung innovativer Konzepte auf dem Gebiet der
Modernen Ausbildungstechnologie verantwortlich. Vertreter der AG MAT AE werden den Bundeswehrauftritt in Raum 1002 betreuen
und dort die Diskussion zur Nutzung Moderne Ausbildungstechnologie innerhalb der Bundeswehr sowie die Kooperation mit zivilen
Stellen weiter intensivieren.

Vernetzung der 50-Jahrfeier der Fiihrungsakademie der Bundeswehr

Die Fithrungsakademie der Bundeswehr in Hamburg-Blankenese feiert 2007 ihr 50-jihriges Bestehen. Seit 1957 ist die Akademie die ,Alma
Mater des kiinftigen Fithrungsnachwuchses des Bundeswehr. Viele Besucher des Fernausbildungskongresses werden die Gelegenheit
nutzen, und Thren Besuch auf dem Kongress mit einer Teilnahme an der 50-Jahrfeier der Fiihrungsakademie zu verbinden.

Fernausbildungskongress 2007 der Bundeswehr | 11 bis 13. September 2007
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Networking & Unterhaltung

Dienstag: Das Tor zur Welt bei Nacht mit der ,,MS Riverstar*

Am Dienstag, den 11. September 2007 haben Sie die Moglichkeit, die pulsierende Wirtschaftsmetropole Hamburg vom
Wasser aus zu besichtigen. Die Fahrt kostet 65,- EUR pro Person inklusive einem reichhaltigen Buffett und Getrinken.
Tickets hierfiir gibt es am Infopunkt. Die Fahrt beginnt um 19:45 Uhr an den St. Pauli-Landungsbriicken und endet dort
wieder gegen 22:45 Uhr. Die Shuttlebusse fahren um ca. 19:00 Uhr am Haupteingang ab.

Mittwoch: Messeparty

Am Mittwoch, den 12. September 2007 findet ab 19:00 Uhr um den Roten Platz im Hauptgebidude herum die traditionelle
Messeparty statt, Genieflen Sie zusammen mit den anderen Ausstellern und Referenten einen gemiitlichen Ausklang des
ersten Kongresstages.

Donnerstag: Kongressfinale mit , After-Kongress-Party“

Der Kongress endet am Donnerstag mit einer ,After-Kongress-Party®. Nach einigen kurzen resiimierenden Abschiedswor-
ten besteht die Gelegenheit zu gegenseitigem Austausch tiber Eindriicke und Ergebnisse des Kongresses. Diskutieren Sie in
lockerer Atmosphire Ihre auf dem Fernausbildungskongress 2007 der Bundeswehr gewonnenen Erkenntnisse und Ideen.

Fernausbildungskongress 2007 der Bundeswehr | 11. bis 13, September 2007
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Kommandeur Bundeswehrschulen und General Streitkraftegemeinsame Ausbildung
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