3. Fernausbildungskongress

@jﬂ CAMPUS
INNOVATION
HAMBURG

Medienpartner

managerseminare

DAS WEITERBILDUNGSMAGAZIN




inhaltsverzeichnis | 5

Inhaltsverzeichnis

2 Dank an die Messe- und Kongresspartner
3 GruBwort Schirmherr
5 Inhaltsverzeichnis
6 GruBworte
14 Editorial: Netzwerkbildung im Vordergrund
15 Das Programmkomitee
16 Die Keynotes im Uberblick
18 Das Kongressfinale
19 Exkursion und Vortrag
Grundsatzartikel:

Die neue Ausbildungsform Fernaushildung in der

<0 Bundeswehr — Grundlagen und Perspektiven 2006
aus wissenschaftlicher Sicht
26 Die Workshops
39 International Discussion Forum
42 Fachartikel: Simulation: von der Realitdt lernen
44 Interview “Fernausbildung auBerhalb der Bundeswehr”
::ijﬁgir; Programm (heraustrennbares Faltblatt)
47 Ausstellerportrats
102 Zusatzveranstaltungen
103 Rahmenprogramm
104 Referentenverzeichnis nach Alphabet
106 Ausstellerverzeichnis nach Standnummern
107 Ausstellerverzeichnis nach Alphabet
108 Lagepldne der Messestande/ Tagungsraume

110 Impressum

3. Fernausbildungskengress der Bundeswehr | 19. s 21 Seplember 200



6 | gruBworte

3. Fernausbildungskongress der Bundeswehr

GruBwort

»Netzwerk® ist ein Jahrhundertbegrift, der sowohl ein technisches Phinomen als
auch seine Ubersetzung in den beruflichen und privaten Alltag des modernen
Menschen auf den Punkt bringt: Menschen in aller Welt sind tiber das Internet
standig miteinander in Verbindung, Informationen werden in Sekundenschnelle
um den Globus geschickt und... Fernausbildung, Weiterbildung iiber die Distanz
wird durch E-Lerning noch einfacher und effektiver.

Diesem spannenden Thema widmet sich der nun zum dritten Mal in
Hamburg stattfindende Fernausbildungskongress der Bundeswehr-Universitit.
Renommierte Wissenschaftler aus Deutschland und Europa werden aktuelle
Entwicklungen und Forschungsergebnisse miteinander diskutieren, eine in
den Kongress integrierte Fachmesse liefert parallel dazu praktische Einblicke
in moderne Technologien und prisentiert neue Produkte. Damit bietet die
Wissensmetropole Hamburg erneut eine attraktive Plattform fiir ein Forum,
von dem Wissenschaft, Wirtschaft und die Menschen in der Metropolregion nur
profitieren kénnen. Denn wir sind uns im Klaren dartiber, dass Forschung und
Innovation fiir die wirtschaftliche Leistungskraft unserer Region unverzichtbar
sind. Sie sind es, die unsere Arbeitsplitze und damit zusammenhéingend auch
gesellschaftliche Entwicklungen und den Wohlstand der Menschen entscheidend
beeinflussen werden. Und in diesem Zusammenhang — das wissen wir alle — ist
gute Aus- und Fortbildung unverzichtbar!

Es kommt also darauf an, hier am Ball zu bleiben und unsere Hochschulen
als Motor fiir die Wirtschaft zu begreifen. Deshalb freue ich mich, dass der
Fernausbildungskongress nun zum dritten Mal in Hamburg ausgerichtet wird
und damit zu einer festen Grofle geworden ist. Ich wiinsche allen Teilnehmern
anregende Diskussionen und den Gisten unter Ihnen einen angenehmen Auf-
enthalt in unserer schénen Stadt.

(. « /<Lw

Erster Blirgermeister der Freien und Hansestadt Hamburg
Ole von Beust
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Innovative Konzepte
fur die Fort- und
Weiterbildung...

-.stellen im Lichte der weltweiten Konkurrenz um die ,besten Kopfe® einen
bedeutenden Wettbewerbsfaktor dar und sind zugleich strukturpolitische
Handlungs- und Wachstumsfelder par excellence. Die Helmut-Schmidt-Uni-
versitit leistet mit dem Fernausbildungskongress, im Zusammenwirken weiterer
Hamburger Hochschulen, einen wichtigen Beitrag in der Weiterbildung und
erweitert das Angebot der Wissensmetropole Hamburg. Gerade mit Blick auf
unser Zukunftskonzept,,Metropole Hamburg - Wachsende Stadt®, welches eine
Fokussierung auf sechs wissensbasierte Cluster beinhaltet, ist ein intensiver
Austausch zwischen Wissenschaft und Wirtschaft ein zentraler Bestandteil der
Metropolentwicklung. Mit dem bewihrten Konzept einer inhaltlichen Verzah-
nung von wissenschaftlichem Tagungsprogramm und integrierter Fachmesse
fiigt sich der Fernausbildungskongress gut in dieses Konzept ein.

Angesichts der dynamischen Entwicklung der Mirkte, einer immer schnelleren
Erneuerung des Wissens und nicht zuletzt wegen der absehbaren demografischen
Entwicklung, werden Unternehmen aktuelles Know-how in immer hoherem
Mafe durch spezifische Weiterbildungsmafnahmen ihrer Mitarbeiter und
Fihrungskrifte erlangen miissen. Fiir die Mitarbeiter wiederum bedeutet Fort-
und Weiterbildung die Sicherung der eigenen Kompetenz und damit zugleich
den Erhalt des eigenen Arbeitsplatzes. Daher giltes, ,,Lebenslanges Lernen® als
Leitbild sowohl bei Unternehmen als auch bei Mitarbeitern zu verankern und
[nstrumente zur frithzeitigen Diagnose von Qualifikationsbedarfen zu entwi-
ckeln. Hier kommt den Hochschulen eine zentrale Bedeutung zu. Denn sie sind
in ihrer traditionellen Rolle als Stitten der Forschung und Lehre aber auch in
ihrer Funktion als Impulsgeber innovativer Entwicklungen in Wirtschaft und
Gesellschaft die ,Motoren neuen Wissens*.

Im letzten Jahr wurde im Rahmen des 2. Fernausbildungskongresses unter
dem Aspekt der Markt- und Exportfihigkeit von Bildungsdienstleistungen
kontrovers iiber den ,,Warencharakter® von Bildung diskutiert. Riickbli-
ckend darauf und im Vorgriff auf die Fortsetzung dieser Debatte wird der
3. Fernausbildungskongress auch in diesem Jahr die Dynamik des Bildungsmarktes
reflektieren. Hierbei werden sicher Innovationspotentiale, Herausforderungen
der Globalisierung sowie anspruchsvolle Produkte und Dienstleistungen rund
um die (Weiter-) Bildung deutlich werden.

Ich freue mich, dass mit dem Fernausbildungskongress der Helmut-Schmidt-
Universitit ein internationales Forum in unserer Wissensmetropole seinen festen
Standort gefunden hat und wiinsche allen Teilnehmerinnen und Teilnehmern
spannende und erfolgreiche Tage in unserer schonen Hansestadt,

Sf&&b@é@»
( )

Senator Jorg Drager, Ph.D. (Cornell U.
Priises der Behorde fiir Wissenschaft und Forschung
der Freien und Hansestadt Hamburg

3. Fernausbildungskongress der Bundeswehr | 19
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Meine Damen und Herren,

ich heife Sie zum 3. Fernausbildungskongress der Bun-
deswehr an der Helmut-Schmidt-Universitit/ Universitit
der Bundeswehr Hamburg herzlich willkommen.

In den vergangenen zwei Jahren hat sich der Fern-
ausbildungskongress als ein wichtiges Forum des Aus-
tausches zwischen Bundeswehr, Offentlichem Dienst,
Wirtschaft und Wissenschaft etabliert und maf3geblich
zur stirkeren Verzahnung dieser Bereiche beigetragen.
Das diesjihrige Motto ,Fernausbildung fair-netzt alle...”
ist daher treffend gewihlt und ich wiinsche mir, dass
auch der 3. Fernausbildungskongress den gegenseitigen
intensiven Austausch und eine produktive Zusammen-
arbeit fordern wird.

Mit der eingeleiteten Transformation stellt sich die
Bundeswehr den verinderten sicherheitspolitischen
Herausforderungen und neuen Bedrohungen. Die
Weiterentwicklung von Strukturen und Organisation,
Effizienzsteigerung, Rationalisierung und wirtschaftliches
Handeln sind dabei wichtige Aspekte. Die Neuausrich-
tung der Bundeswehr wird aber nur gelingen, wenn die
Soldatinnen und Soldaten der Bundeswehr bereit sind,
kreative und innovative Wege zu beschreiten.

3. Fernaushildungskongress der Bundeswehr | 19 bis 21, September 2006

,Der Fernausbildungs-
kongress etabliert sich.*

Uns muss bewusst sein, dass sich die Anforderungen an die Soldaten verin-
dert und erweitert haben. Das neue Aufgabenfeld verlangt heute eine breitere
Kompetenz, militirisch handwerklich, intellektuell und auch in der Frage des
beruflichen Selbstverstindnisses. Die Bundeswehr benotigt in Zukunft Personal
mit hoher interkultureller und sozialer Kompetenz. Es muss zum ganzheitlichem
Denken befihigt, kommunikativ und gleichermaBen konflikt- wie konsensfahig
sein. Wir brauchen Soldatinnen und Soldaten, die lernwillig und lernfihig sind
und auf deren rasche Urteilsfihigkeit wir uns verlassen kénnen.

Die neue Ausbildungsform Fernausbildung, gewinnt in der Bundeswehr
zunehmend an Bedeutung, denn Fernausbildung erméglicht eine an den
realen Praxisaufgaben orientierte, flexible und umfassende Aus-, Fort- und
Weiterbildung und unterstiitzt somit bei effizienter Ressourcennutzung eine
optimale Vorbereitung auf die neuen Herausforderungen. Zielgerichtete, fle-
xible und ressourcensparende Fernausbildung hilft bei der Neuausrichtung
der Streitkrifte.

Die Bundeswehr nutzt mit diesem Fernausbildungskongress die Gelegen-
heit, ihre eigenen Konzepte und die inzwischen gewonnene Praxiserfahrung
zu prisentieren. Gleichzeitig wollen wir uns iiber neueste Entwicklungen zur
Aus-, Fort- und Weiterbildung informieren und vom vertrauensvollen und
intensiven Diskurs mit Entwicklern, Entscheidern und Anwendern aus den
hier vertretenen Bereichen profitieren.

Mein Dank gilt allen Referenten, Ausstellern und Teilnehmern sowie den
Organisatoren und Mitarbeitern. Ich wiinsche allen einen erfolgreichen Kongress
mit interessanten Gesprichen, neuen Impulsen und Anregungen.

e sl

General Wolfgang Schneiderhan
Generalinspekteur der Bundeswehr



»Fernausbildung fair-netzt alle...” ist ein Motto, das
neugierig macht. Ich erinnere mich noch gut, als die
Schreibmaschine, der Fernschreiber, die , Gelbe Post* und
das Telefon die Hauptkommunikationsmittel waren. Die
Bundeswehr hat die Elektronische Datenverarbeitung erst
relativ spit fiir ihre Zwecke eingesetzt. Aber wir haben
aufgeholt und in manchen Bereichen sogar Gberholt.
Heute ist es selbstverstindlich, dass ein Stab vernetzt ist,
Daten im Internet und Intranet bereitgestellt werden und
ebenso ist es eigentlich nichts Besonderes mehr, wenn
man das Internet fiir die Ausbildung nutzt.

Die erfolgreichen Fernausbildungskongresse im
letzten und vorletzten Jahr haben gezeigt, dass wir mit
der Projektgruppe Fernausbildung eine schlagkriftige
Truppe ins Rennen geschickt haben, die sowohl etwas
von Pidagogik als auch von Organisation versteht:
Wissenschaftler und Praktiker arbeiten Hand in Hand.
Die Schnittstelle Fernausbildungskongress zwischen
Wirtschaft, Wissenschaft und Offentlichem Dienst hat
sich bewihrt. Wer lernen will, ist immer auch bereit
vonanderen wertvolle Informationen und Erfahrungen
aufzunehmen,

gruBworte | 9

Fernausbildung
fair-netzt alle...

Besonders bewihrt hat sich dabei das , Arbeitsdreieck” zwischen Projektgruppe
Fernausbildung, dem fachlich zustindigen Referat im Bundesministerium der
Verteidigung Fii S5 und dem Streitkrifteamt mit sciner Redaktion Fernaushil-
dung. Die enge Zusammenarbeit zwischen Wissenschaft, strategischer Konzeption
und Umsetzung schligt sich auch in der kontinuierlichen Weiterentwickl ung des
Fernausbildungskongresses nieder. Dies zeigt sich in attraktiven Neuerungen,
wie beispielsweise dem Appointmentservice fiir Partner und Entscheider.

Das Prinzip der drei Siulen Tagung, Fachmesse und Sonderforen hat sich
bewihrt. Uber 1.000 Besucher haben im letzten Jahr von diesem Angebot pro-
fitiert und auch in diesem Jahr erwarten wir grofle Resonanz. Besonders auch
Soldaten auf Zeit sind aufgefordert, etwas fiir ihre Ausbildung zu tun. Denn
gut ausgebildete Mitarbeiter meistern den Ubergang in das zivile Berufsleben
und sind auf dem Arbeitsmarkt gefragt.

»Fernausbildung geht weiter...“ hieR es im letzten Jahr und wir kénnen
heute feststellen, dass zahlreiche Soldaten und Mitarbeiter diese Angebote
genutzt haben, um ihre Kompetenz zu erhéhen. Denn wir diirfen bei aller
Begeisterung fiir die Wissenschaft eines nicht vergessen: Nur gut ausgebildete
Soldatinnen und Soldaten werden in den nichsten Jahren ihren schwierigen
Auftrag ausfithren konnen. Die neue Ausbildungsform Fernausbildung leistet
einen wichtigen Beitrag, dieses Ziel zu erreichen.

Ich bedanke mich ganz besonders bei den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
des Projektteams der Helmut-Schmidt-Universitit/Universitit der Bundeswehr
Hamburg, des BMVg Fii S I 5 und des Streitkriftesamtes fiir die gute Vorbe-
reitung unseres gemeinsamen Kongresses und wiinsche allen Organisatoren,
Referenten, Ausstellern und Besuchern cine interessante und schéne Zeit an
der Helmut-Schmidt-Universitit.

¢ bl

Christoph Diehl]
Konteradmiral
Amtschef Streitkrifteamt der Bundeswehr

3. Fer kongress der Bund r i 19, bis 21. September 2006
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Moderne Ausbhildungs-
formen fur eine
moderne Bundeswehr

3. Fernaushildungskongress der Bundeswehr

Die neue Ausbildungsform Fernausbildung hat in der Bundeswehr in den
letzten Jahren deutlich an Bedeutung gewonnen. Dies ist nicht zuletzt auf
die beiden ersten Fernausbildungskongresse zuriickzufiihren. Ich freue mich
nun in meiner neuen Verwendung als Kommandeur Bundeswehrschulen und
General fiir Streitkriftegemeinsame Ausbildung, einen Beitrag zum 3. Fern-
ausbildungskongress leisten zu konnen und verbinde damit die Hoffnung,
dass auch in diesem Jahr von diesem Kongress entscheidende Impulse in die
Bundeswehr ausgehen.

Die Aufgaben der Bundeswehr sind in den letzten Jahren globaler gewor-
den. In vielen Krisenregionen stehen unsere Soldatinnen und Soldaten vor der
Aufgabe, sich fiir die Stabilisierung der Regionen und die Grundversorgung der
Menschen vor Ort einzusetzen. Diese verantwortungsvollen Aufgaben kénnen
nur durch hochwertige Ausbildung realisiert werden, deren primares Ziel der
Erwerb von Handlungskompetenz ist. Hinzu kommt die Anforderung einer
effizienten Nutzung der Ressourcen der Bundeswehr.

An dieser Stelle setzt die Fernausbildung mit konsequenter Handlungso-
rientierung, moderiertem Wissensmanagement und der Nutzung moderner
Ausbildungstechnologie an. So kénnen realistische Problemsituationen dargestellt
und von den Teilnehmern unter Einbringung ihrer individuellen Erfahrungen
und Kenntnisse in einem gemeinsamen Prozess der WissenserschlieBung geldst
werden. Ziel ist es, die Vorteile der Fernausbildung im Bereich der Aus-, Fort-
und Weiterbildung, effizient zu erschlieen und fir die Bundeswehr nutzbar
7u machen. Erste Erfahrungen hierfiir werden derzeit im Rahmen von Pilot-
projekten in den Organisationsereichen gewonnen.

Von zentraler Bedeutung fiir die Fernausbildung, ist die Schaffung verbindlicher
Rahmenbedingungen . Erst mit der Sicherstellung verlasslicher Voraussetzungen
fiir alle Beteiligten kann die neue Ausbildungsform Fernausbildung auch kiinftig
erfolgreich sein. Dass sich die Bundeswehr hier als Vorreiter und vielleicht auch
Vorbild fir die Wirtschaft und den Offentlichen Dienst in Fragen der Aus-,
Fort- und Weiterbildung etablieren kann, ist mir ein besonderes Anliegen.

Als nichsten Schritt sehe ich die Erarbeitung und Abstimmung von verbindlichen
Rahmenbedingungen fiir die gesamten Streitkrifte. Erst danach kann iiber die
Fortentwicklung von Fernausbildung in den Streitkriften entschieden werden.

Ich verspreche mir von den auf dem Fernausbildungskongress angestoflenen
Diskussionen viele Informationen und Impulse fiir die kiinftige Arbeit.

Mein Wunsch ist es, dass der Fernausbildungskongress auch weiterhin die zentrale
Informationsbérse fir die Wirtschaft, die Wissenschaft, den Offentlichen Dienst
und die Bundeswehr bleibt und freue mich auf den Austausch mit Thnen!

Brigadegeneral Werner Weisenburger
Kommandeur Bundeswehrschulen und
General Streitkrifte gemeinsame Ausbildung
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Herzlich willkommen!

Sehr geehrte Kongressteilnehmerinnen und Kongressteilnehmer,

sehr herzlich mochte ich Sie zum diesjihrigen dritten Fernausbildungskongress
der Helmut-Schmidt-Universitit Hamburg begriifSen.

Seit dem ersten Fernausbildungskongress im Jahr 2004 ist die Promethean
GmbH bereits mit dabei und unterstiitzt diesen Kongress seit 2005 — nach
einem tiberaus gelungenen Auftritt — als Premium-Sponsor. Von Anfang an
war uns der enge Dialog mit den Verantwortungstrigern der Aus- und Fort-
bildung in der Bundeswehr ein wichtiges Anliegen.

Aus diesem Grund maéchten wir unsere Erfahrungen mit interaktiven Unter-
richtslosungen, die inzwischen in iiber 100.000 Schulungszentren, Konferenz-
raumen und Klassenzimmern in 70 Lindern weltweit zum Einsatz kommen,
auch in diesem Jahr mit der Bundeswehr und Thnen teilen. Lassen Sie sich von
uns zeigen, wie sich innovatives Lehren und Lernen heute gestaltet und welche
interaktiven Losungen wir Dozenten, Managern und anderen Entscheidern
zur Verfuigung stellen kénnen. Neu mochten wir Thnen in diesem Jahr — neben
unseren bereits etablierten, interaktiven Geriten Activboard, Activpen, Activote
und Activtablet — die durchdachte All-in-One-Koffer-Losung Activmobile
vorstellen. Diese bietet Dozenten und Referenten alles, was sie im mobilen
Einsatz benétigen. Kompakt, vernetzt und jederzeit einsatzbereit.

Ein weiterer Fokus liegt in diesem Jahr auf Trainings und Schulungen, die
wir fiir den effizienten Umgang mit unserem interaktiven Schulungsraum
anbieten. Seit Anfang 2006 finden solche Trainings in Schulungszentren an
diversen Standorten im gesamten Bundesgebiet statt. Die erfolgreiche Teilnah-
me wird mit einem Zertifikat belohnt. Dank eines mobilen Trainingsraumes
sind zudem reale Trainings vor Ort méglich. Abgerundet wird unser Angebot
durch ein nun in 95 Zoll Grofe erhiltliches Activboard, das gerade fur grofle
Schulungsraume und -gruppen hervorragend geeignet ist.

Freuen Sie sich mit uns auf den dritten Fernausbildungskongress 2006 in
Hamburg! )

W

Thr Michael Hovel,
Geschiiftsfithrer Promethean GmbH

3. Fernausbildungskongress der Bundeswehr [ 19 bis 21 September 2006
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Editorial:
Netzwerkbildung im Vordergrund

Dass der Fernausbildungskongress 2006 bereits
im dritten Jahr stattfindet, hitte niemand
erwartet, als wir 2004 mit dem 1. Fernausbil-
dungskongress ein grof3es Experiment gewagt
haben. Nun wird uns von allen Seiten zuriick
gemeldet, dass sich der Fernausbildungskon-
gress inzwischen bereits als fester Termin in
der Fachwelt herumgesprochen hat und sich
damit in der Landschaft der iiberregionalen
Bildungsveranstaltungen etabliert. So wird
der Fernausbildungskongress Stiick fiir Stiick
Normalitit, ist aus unserer Sicht aber weit
davon entfernt, sich zum Routineprojekt
in der Projektgruppe Fernausbildung zu
entwickeln.

Vielmehr ist es uns wichtig, das Kongress-
konzept immer weiter zu entwickeln und von
Jahr zu Jahr neue Gedanken und Impulse
aufzunehmen. Deshalb freuen wir uns, dass
es wieder gelungen ist, ein interessantes

3. Fernausbildungskongress der Bundeswehr | 7
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kongress

Programm fiir Wirtschaft, Wissenschaft und
dffentlichen Dienst zusammen zu stellen. Dank
der tiberwiltigenden Resonanz auf das Call
for Papers - es haben uns ca. 90 Proposals
mit Themenvorschligen erreicht - und dem
grofen Engagement unserer Partner kénnen
wir aktuelle Schwerpunkte aufgreifen und
hoffen, spannende Diskussionen und einen
anregenden Austausch zu initiieren.

Forum fiir Wirtschaft, Wissenschaft,
Militar und offentlichem Dienst

Im Vordergrund steht beim 3. Fernausbildungs-
kongress 2006 besonders der Dialog zwischen
den Bereichen Wirtschaft, Wissenschaft, Militar
und dem gesamten 6ffentlichen Dienst. Dabei
ist es uns wichtig, gerade die Fachgespriche
zwischen Entscheidern und Entwicklern zu
unterstiitzen, um die Entwicklung der Fernaus-
bildung und der gewinnbringenden Nutzung

moderner Ausbildungstechnologie innerhalb
wie auflerhalb der Bundeswehr varan zu
bringen. Hier méchten wir auch den externen
Partnern aus Wissenschaft und Wirtschaft ein
Forum und Gelegenheit bieten, gemeinsam
mit Vertretern der Bundeswehr zu diskutieren
und die Weiterentwicklung mit ihren Ideen
und Erfahrungen mit zu gestalten. Deshalb ist
es aus unserer Sicht essentiell, die Fachleute
aller Bereiche zusammen zu bringen.

Um dies zu erreichen, bieten wir beim
diesjihrigen Fernausbildungskongress erstmals
den Appointment-Service an. So mochten wir
die Kommunikation tiber die Grenzen der
Bundeswehr und des offentlichen Dienstes
hinaus ermoglichen.

Im Mittelpunkt steht die Netzwerkbildung

Ganz im Sinne des Kongressmottos, Fernaus-
bildung fair-netzt alle ..." ist uns die Netzwerk-



bildung zwischen Wirtschaft, Wissenschaft
und 6ffentlichem Dienst, aber durchaus
auch innerhalb der Bereiche ein besonderes
Anliegen. Ziel dabei ist immer, Synergien zu
erschlieffen, aus Erfahrungen gegenseitig zu
lernen und gemeinsam Innovationen fiir eine
zukunftstihige Aus-, Fort- und Weiterbildung
zu entwickeln.

Neue Aufgaben fiir die Projektgruppe
Fernausbildung

Das Jahr 2006 bringt fiir die Projektgruppe
Fernausbildung durch die Ubertragung
der Koordinationsstelle E-Lernen der Hel-
mut-Schmidt-Universitit/ Universitit der
Bundeswehr, mit der sie auf Beschluss des
Akademischen Senats im Sommer diesen
Jahres durch den Prisidenten der Univer-
sitit beauftragt wurde, einen erweiterten
Verantwortungsbereich.,

Die Koordinationsstelle E-Lernen wurde
durch Prof. Dr. Wilfried Hesser in den letzten
Jahren mit groflem Engagement aufgebaut
und erfolgreich betrieben. Somit ist diese
Aufgabe fiir uns Herausforderung und Ver-
pflichtung zugleich, die bereits geleistete Arbeit
fortzufithren, neue Akzente zu setzen und
den hohen Erwartungen, die an uns gestellt
werden, gerecht zu werden. Die Koordinati-
onsstelle E-Lernen erbringt Dienstleistungen
in der Unterstiitzung der Priisenzlehre fiir die
gesamte Universitat, auch hierin begriindet
sich damit eine Erweiterung des Aufgaben- und
Verantwortungsspektrums der Projektgruppe
Fernausbildung. Die unmittelbare Verortung
der Projektgruppe beim Prisidenten der
Helmut-Schmidt-Universitit/ Universitit der
Bundeswehr Hamburg trigt diesem Umstand
Rechnung. Auch in der Kongressgestaltung
wird sich das neue Aufgabenfeld der Pro-
jektgruppe Fernausbildung niederschlagen.
Schliefilich bietet der Fernausbildungskongress
ein ideales Forum, um Konzepte und Erfah-
rungen mit technologiegestiitzter Bildung
auch im universitiren Anwendungskontext
zu diskutieren.

Impulse und Synergien durch Kooperation

Von Anfang an wurde und wird der Fernaus-
bildungskongress der Bundeswehr in enger
Zusammenarbeit mitdem fachlich zustindigen
Referat im Bundesministerium der Verteidigung
und dem Dezernat Moderne Ausbildungs-
technologie im Streitkrifteamt konzipiert,
geplant und durchgefithrt. Dieses bewihrte
Arbeitsdreieck wird durch die drei Logos auf
der Riickseite dieses Kataloges und anderen
Informationsmaterialien reprisentiert,

Seit Ende 2005 unterhilt die Projektgruppe
Fernausbildung eine Kooperation mit der
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Hamburg Innovation GmbH, der gemeinsamen Forschungs- und Technologietranster-

Agentur der Hamburger Hochschulen.

Die Zusammenarbeit mit dieser Institution gestaltet sich als dufSerst inspirierend und
erméglicht uns neue Einblicke, Zuginge und Austauschmoglichkeiten cinerseits mit der
Industrie, andererseits aber auch mit wissenschaftlichen Einrichtungen innerhalb und
aufSerhalb der Hamburger Hochschullandschaft. Die Impulse und Synergien, die sich hier
erschliefien lassen, bereichern unsere Arbeit immens und unterstiitzen unsere Bemiihungen
um kontinuierliche Erweiterung unserer Horizonte. Auch fur die Weiterentwicklung des
Fernausbildungskongresses ziehen wir aus der umfangreicher werdenden Zusammenarbeit
mit der Hamburg Innovation GmbH vielfiltige Ideen.

Besonders freuen wir uns dartber, die Kooperation mit der Campus Innovation nun
schon im zweiten Jahr mit Leben fiillen zu kénnen. Auch hier kénnen wir iiber neue Impulse
berichten: So finden in diesem Jahr insbesondere die Workshops im wissenschaftlichen
Tagungsprogramm, die inhaltlich im Bereich der Hochschulentwicklung und Hochschuldi-
daktik angesiedelt sind in Kooperation mit der Campus Innovation statt. Wir verfolgen hier
das gemeinsame Ziel, Hamburg als Bildungs- und Forschungsstandort voran zu bringen.

Wir wiinschen Thnen und uns drei erfolgreiche, spannende Kongresstage mit vielen
neuen Ideen, interessanten Gespriichspartnern und inspirierenden Ergebnissen.

| | g — 17 , 7
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Dr. Manuel Schulz

Kongressgestaltung | Programmkomitee

e Prof. Dr. Peter Baumgartner,
Fernuniversitdt Hagen

e PD Dr. Konrad Berger,
Fraunhofer IPK Berlin

e Henning Breyer,
Streitkrafteamt

o Prof, Dr. Peter Dehnbostel,
Helmut-Schmidt-Universitét/
Universitét der Bundeswehr Hamburg

e Prof. Dr. Nicola Doring,
Technische Universitat limenau

e Prof. Dr. Dieter Euler,
Swiss Center for Innovations
in Learning (SCIL) St. Gallen

e Prof. Dr. Wilfried Hesser,
Helmut-Schmidt-Universitat/
Universitat der Bundeswehr Hamburg

e Michae! Hovel,
promethean GmoH

e Prof, Dr. Fritz Klauser,
Universitat Leipzig

e Prof. Dr. Axel Lehmann,
Universitat der Bundeswehr Miinchen

Andrea Neusius

Ole Jager Dr. Ulrich Schmid

Prof. Dr. Heinz Mandl,
Ludwig-Maximilian-Universitat
Minchen

Prof. Dr. Michael Nagy,
Fachhochschule Heidelberg

Gerard Prendergast,
abacus learning systems

Prof. Dr. Gabi Reinmann
Universitat Augsburg

Dr. Ulrich Schmid,
Muitimedia Kontor Hamburg GmbH

Prof. Dr. Rolf Schulmeister,
Universitat Hamburg

Dr. Manuel Schuiz,
Projektgruppe Fernaushildung

Rolf Thielmann,
Bundesministerium der
Verteidigung

Guntram Ziepel,
EADS GmbH

Prof. Dr. Gerhard M. Zimmer,
Helmut-Schmidt-Universitat/
Universitat der Bundeswehr Hamburg
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bis 21. Sey

5

ptember 2006

Keynote:

«Lernkulturen zwischen Bildungsanspruch
und Organisationsanforderungen»

Prof. Dr. Dieter Dieter Euler, Swiss Centre for
Innovations in Learning (SCIL) St. Gallen (CH)

Termin: Dienstag, 19. September 2006, 12:00-13:00 Uhr
Raum: HS5

Lernkultur® findet in Wissenschaft und Praxis als Leitbegriff fiir eine veridnderte
Gestaltung der Bildungsaktivititen eine zunehmende Verbreitung. Der Konsens
im Grundsatz ist moglicherweise darauf zurtickzufiihren, dass der Begriff alle
Voraussetzungen fiir ein bildungspolitisches Schlagwort besitzt: Er ist unprizise,
klingt positiv und kann als zunichst wertfreies Konstrukt unterschiedlichen
Zielbeziigen dienstbar gemacht werden.

Der Beitrag nimmt diese diffusen Ausgangspunkte auf und fragt nach den
normativen Anbindungen des Begriffs im Spannungsfeld von individuellen
Anspriichen und organisationalen Anforderungen. In diesem Rahmen spannen
sich vielfiltige Interessen auf, die in der Diskussion hiufig implizit und ungeklirt
bleiben. Treffen beispielsweise Vorstellungen eines selbstverantwortlichen Lernens
als Prototyp einer modernen Lernkultur bei den (lebenslinglich) lernverpflich-
teten Menschen auf eine ungeteilte Akzeptanz? Wie viel Selbstverantwortung
der Lernenden wird in unseren Bildungs- und Arbeitsorganisationen toleriert
und durch entsprechende Rahmenbedingungen tatsichlich geférdert? Was
bleibt von den programmatischen Formeln nach einer «neuen Lernkultun,
wenn die Anspruchsgruppen in den Bildungsinstitutionen hinsichtlich ihrer
Interessen analysiert werden?

Getreu dem Prinzip: «Bekanntes fremd machen, Fremdes bekannt machen sollen
grundlegende Zusammenhinge verstindlich und vermeintliche Gewissheiten
fraglich gemacht werden ...
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Keynote:

»Vom (Waffen)-system zum Wissensmanagement*

Franz Peraus, Senior Vice President for Mission,
Systems & Solutions, EADS Deutschland GmbH

Termin: Mittwoch, 20. September 2006, 11:00-11:45 Uhr
Raum: HS5

Im Vortrag stehen tolgende ,,Botschaften® im Mittelpunkt:

Die EADS GmbH ist ein Systemhaus, in dem das Thema Ausbildung und
Wissen ein integraler Bestandteil unserer Produkte ist.

Ausbildung, Wissenserwerb und Wissenstransfer sind Kernpunkte unserer
Wertevorstellung, sowohl im Innenverhiltnis, als auch besonders im Aufden-
verhiltnis mit Kunden und Partnern.

Die benotigten Methoden, Techniken und Technologien haben unterstiit-
zenden Charakter zum Wissensmanagement.

Die meisten Produkte der EADS, gerade die, die fiir den weltweiten Einsatz
hergestellt werden, sind hochwertig, hochkomplex, langlebig und erklirungs-
wiirdig. Diese Erklarungswiirdigkeit gilt sowohl fiir den Bediener, als auch fiir
das Personal in der Instandhaltung solcher Produkte,

Wir sind deshalb in der Situation, Dokumentationen, Ausbildung, Wis-
senserwerb und Wissenstransfer als integrale Bestandteile unserer Produkte
auszuprdagen. Gemeinsam mit unseren Kunden werden die unterschiedlichen
Stufen des Wissenstransfers definiert und umgesetzt. Das fithrt heute bereits
dazu, dass unsere Ingenieure und Techniker gemeinsam mit dem Personal
unserer Kunden Problemlésungen erarbeiten und umsetzen, Diese Stufe des
bidirektionalen Wissenstransfers lisst die Grenze zwischen Hersteller und
Nutzer flieRen.

Eine Optimierung des Wissenstransfers fiir die o.a. Produkte liegt eindeutig
inder Nutzung von Simulationsumgebungen und Simulatoren. Das Charmante
hierbei ist, dass Problemlosungen mit ihren Grenzwerten erarbeitet werden
konnen unter annihernd gleichen Systembedingungen wie im Einsatz, und
dass Losungsmaoglichkeiten unmittelbar an den Ort des Problems transferiert
werden kinnen mit einer Nutzerfihrung durch die Technologie der ,Erwei-
terten Realitit™ (augmented reality). Fiir die Logistik nennen wir dies auch
Telemaintenance,

Mit dem oben beschriebenen Vorgehen wird der Begriff Wissensmanage-
ment lebendig.

3. Fernausbildungskongress der Bundeswehr | 19 bis 21 September
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3. Fer

bildungskongress der Bund

September 2006

Kongressfinale

Termin: Donnerstag, 21. September 2006, 16:00-17:00 Uhr
Ort: Roter Platz

Thema: ,Der Bildungs- und Forschungsstandort Hamburg aus
unterschiedlichen Perspektiven®

Im Rahmen einer Podiumsrunde auf dem Roten Platz gilt es am Donnerstag
Nachmittag, die vergangenen drei Kongresstage noch einmal Revue passicren
su lassen. In informeller und lockerer Atmosphire werden Vertreter aus den
drei Bereichen Wissenschaft, Wirtschaft und Offentlichem Dienst ein Fazit
zichen und dabei noch einmal - ganz im Sinne des Kongressmottos wFernaus-
bildung fair-netzt alle ... die Perspektiven an einem Tisch zusammen tragen.
Dabei bildet der regionale Bezug zur Freien und Hansestadt Hamburg einen
Schwerpunkt.

Es besteht auch Gelegenheit, die hier vorgebrachten Einschitzungen noch
cinmal aus dem Plenum zu kommentieren, alle Besucher und Teilnehmer sind
dazu herzlich eingeladen. Das Kongressfinale wird den Abschlusspunkt unter
den diesjihrigen Kongress setzen.

Moderation
Prof. Dr. Wolfram Hahn, Rektor der Fachhochschule Heidelberg

Diskutanten
Prof. Dr.-Ing. Hans-Christoph Zeidler, Prisident der Helmut-Schmidt-Uni-
versitit/ Universitit der Bundeswehr Hamburg
Brigadegeneral Karl H. Schreiner, Direktor Lehre der Fithrungsakademie der
Bundeswehr
Albert Darboven, Geschiftsfithrer der Firma J] Darboven GmbH & Co. KG
Dr. Helmut Thamer, Geschiftsfithrer der Hamburg Innovation GmbH
Dr. Ulrich Schmid, Geschiftsfithrer des Multimediakontor Hamburg GmbH
und Veranstalter der Campus Innovation
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Exkursion

zum Firmengelande der Airbus Deutschiand GmbH
am 21. September 2006, 14:00-18:00 Uhr

Vortrag: ,Simulation - eine Schliisseltechnik fiir Innovation und
(Fern-) Ausbildung® am 21. September 2006, 16:00-17.00 Uhr

ACHTUNG: Voranmeldung erforderlich!

Exkursion zum Firmengelidnde der Airbus Deutschland GmbH
Zeit: Donnerstag, 21. September 2006, 14:00-18:00 Uhr

Als Zusatzprogramm zum 3. Fernausbildungskongress der Bundeswehr
besteht fiir die Teilnechmer die Méglichkeit, im Rahmen einer Exkursion das
Firmengelinde der Airbus Deutschland GmbH in Hamburg-Finkenwerder zu
besuchen. Dort wird unter anderem das grofite Passagierflugzeug der Welt,
der A 380 gebaut. Inbegriffen ist eine Besichtigung des Firmengelindes unter
fachkundiger Fiihrung. Der im Folgenden angekiindigte Vortrag von Prof. Dr.
Axel Lehmann, Universitit der Bundeswehr Miinchen, rundet das Programm
ab. Die Teilnehmerzahl fiir diese Exkursion ist begrenzt, daher ist eine vorhe-
rige Anmeldung erforderlich. Diese kann online unter www.fernausbildung.
org erfolgen,

Vortrag: ,Simulation - eine Schliisseltechnik fiir Innovation und
(Fern-) Aushildung*

Zeit: Donnerstag, 21. September 2006, 16:00 - 17:00 Uhr
Ort: Airbus GmbH Deutschland, Hamburg-Finkenwerder

Dieser Vortrag zeigt anhand verschiedenster Beispiele auf, welche Bedeutung
der computerbasierten Simulation heute und vor allem kiinftig beizumessen
ist. Dabei werden zunéchst Simulationsmodelle und -anwendungen nach deren
Einsatzbereichen klassifiziert und charakterisiert, d.h. Simulation als Instrument
der Planungs- und Entscheidungsunterstiitzung, zur Analyse dynamischer
Prozesse und Vorgiinge, und zum Training. Im zweiten Vortragsabschnitt soll
anhand von Beispielen einerseits auf Vorteile und Stirken hingewiesen werden,
die Simulationsanwendungen in all den genannten Einsatzfeldern aufweisen kén-
nen, wodurch die heute geforderten, raschen System- und Prozessinnovationen
unter Beriicksichtigung von Kostenaspekten tiberhaupt erst ermoglicht werden.
Andererseits wird der Vortrag aber auch auf die damit verbundenen Risiken
hinweisen: Hierzu zihlen u.a. Fragen der Auswahl adiquater Modellentwick-
lungsumgebungen, einer effizienten Modellentwicklung, der Modell-Verifikation
und -Validierung , oder des problemgerechten, korrekten Einsatzes. Der dritte
Vortragsschwerpunkt ist der heutigen und kiinftigen Bedeutung von Simulation
im Rahmen von Ausbildung gewidmet. Dabei wird sowohl die Bedeutung der
simulationstechnik insgesamt als effektives [nstrumentarium bzw. Hilfsmittels
bewertet, aber auch auf die Notwendigkeit hingewiesen, Modellentwicklung und
Simulation selbst zum Gegenstand bzw. Thema der Ausbildung zu machen - ver-
gleichbar den Grundlagen von Mathematik oder Physik. In Zusammenfassung
und Ausblick wagt der Vortrag einige Prognosen beziiglich der Bedeutung die
Simulation kiinftig fir Innovation und Fernausbildung haben wird,

Referent
Prof. Dr. Axel Lehmann, Universitit der Bundeswehr Miinchen

3. Fernausbiidungskongress der Bundeswehr | 1¢



20 |




grundsatzartikel | 21

Die neue Ausbildungsform Fernausbildung der Bundeswehr setzt

theoretische Erkenntnisse aus Padagogik und Didaktik konsequent in die

Praxis um. In der Bezugnahme auf Fehlentwicklungen mit der Einflihrung

technologiegestitzter Bildungsformen in anderen Bereichen und auf allge-

meine Erfahrungen der Berufsbildungspraxis ist das primare Ziel der Fern-

ausbildung die Férderung beruflicher (nicht ausschlieBlich militérischer)

Handlungskompetenz. Mittlerweile liegen erste Anwendungserfahrungen

vor, deren systematische Analyse Grundlage fiir die Weiterentwicklung der

Konzeption und eine Implementierung in die Flache der Aus-, Fort- und

Weiterbildung der Bundeswenhr sein wird.

Diskussionslinien aus Theorie und Praxis
der Berufshildung

In den 1980er Jahren wurden die Moglich-
keiten des Finsatzes moderner Technologien
inder Aus-, Fort- und Weiterbildung unter
dem Schlagwort des »selbstgesteuerten Ler-
nens® sehr optimistisch bewertet und erste
Formen des E-Learning wurden in vielen
Unternehmen und Organisationen eupho-
risch eingefiihrt. Leider konnten die hohen
Erwartungen, die damals in technologiege-
stitzte Bildungsangebote gesetzt wurden,
meist nicht erfiillt werden,

»The big promise E-Learning would
revolutionize teaching, would reach out
to whole new audiences of learners, would
yield substantial financial advantages in
terms of efficiencies and economies of scale,

(...) could not be realized in a satisfactory
way*, so Prof. Robert Zemsky, University
of Pennsylvania im Rahmen eines Vortrags
auf dem 2nd International SCIL-Kongress
in St. Gallen im Oktober 2005,

Etwa zeitgleich begann mit der Neuordnung
der industriellen Metall- und Elektroberufe
im Jahr 1987 ein Paradigmenwechsel in der
allgemeinen Diskussion um eine zukunfts-
fahige Didaktik der Berufsbildung. Damals
stellte man fest, dass neben der Beherrschung
grundlegender Kulturtechniken und speziellen
Fachkenntnissen des jeweiligen Berufsfeldes der
Stellenwert tiberfachlicher Fihigkeiten deutlich
zunimmt. In der Wissenschaft - und auch in
der Praxis der Berufsbildung - diskutierte
man damals tiber Begriffe wie Schliisselqua-
lifikationen, soft skills u.4. (vgl.u.a. Reetz, L./
Reitmann, T. [Hrsg. |: Schliisselqualifikationen.

Dokumentation des Symposiums in Hamburg
»Schliisselqualifikationen - Fachwissen in der
Krise?” [ Materialien zur Berufsbildung, Bd. 3],
Hamburg 1990). In der Didaktik riickte die
Handlungsorientierung als konzeptionelles
Prinzip in den Fokus der Ausei nandersetzung,.
Aus heutiger Sicht ist festzuhalten, dass in
diesem Diskurs der Qualifikationsbegriff
zu kurz gefasst war. Wenn das Ziel von Aus-
bildung Qualifikation ist, deren Nachweis
jedoch allein durch Vorlage eines formellen
Zertifikats erbracht werden kann, so lisst der
Begriff der ,,Qualifikation® keine Aussage
tiber die berufliche Handlungsfihigkeit eines
Mitarbeiters zu. Jedoch besteht in Wissenschaft
und Praxis zunehmend Einigkeit dariiber,
dass - auch vor dem Hintergrund eines neuen
Fiihrungsverstandnisses, das dem einzelnen
Mitarbeiter mehr Handlungs- und Entschei-

3.Fernausbildungskongress der Bundeswehr | 10
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dungsspielraum aber zugleich
auch mehr Verantwortung fiir das
Gesamtarbeitsergebnis zugesteht
- Handlungsfihigkeit priméres
Ziel beruflicher Bildung sein muss
(vgl.ua. Hurrle, G.: Zwolf Bemer-
kungen zu den Anforderungenan
Mitarbeiter[innen] in modernen
Produktionskonzepten sowie zur
beruflichen Weiterbildung. In:
Erwachsenenbildung 39 [1993]
3,S.119-122 u. S. 149). In der
Berufsbildung wurde daher der
Begriff der Handlungskompe-
tenz mehr und mehr unter der
Perspektive der Berticksichtigung
von Anwendungserfahrung disku-
tiert (vgl. w.a. Pitzold, G. [Hrsg.]:
Handlungsorientierung in der
beruflichen Bildung,. Frankfurt/
Main 1992). Erweitert man den
Kompetenzbegriff konsequent
um die Integration reflektierter
Anwendungserfahrung, schliefit
sich auch wieder der Kreis zum
Prinzip der Handlungsorientie-
rung in der Didaktik der Berufsbil-
dung; Wenn Handlungskompetenz

erst durch die Reflexion konkreter
Anwendungserfahrung erworben
werden kann, muss im Rahmen
der Aus-, Fort- und Weiterbildung
die Moglichkeit bestehen, Anwen-
dungserfahrungen zu machen.
Das heifst, Handlungsorientie-
rung manifestiert sich in diesem
Verstindnis darin, dass Teilneh-
mer von Bildungsmafinahmen in
konkreten Situationen aus ihrem
jeweiligen Berufsfeld im Sinne
eines,,Probehandelns® Vorgehens-
weisen aktivausprobieren konnen.
Aus dem der Konsequenzen dieses
Probehandelns im geschiitzten
Rahmen der Ausbildung entwi-
ckelt sich eine Auseinanderset-
zung mit Arbeitsprozessen und
-ergebnissen mit Lehrenden und
anderen Lernern. Erst so lassen
sich Schlussfolgerungen ziehen,
die im Sinne eines umfassen-
den Bildungsverstindnisses den
Erwerb von Handlungskompetenz
ermoglichen.

Inder theoretischen Diskussion
um moderne Bildungskonzeptio-

nen, gerade im Kontext technologiegestutzter
Bildungsangebote, besteht hinsichtlich dieser
Zusammenhinge inzwischen weitgehender
Konsens. Jedoch in der praktischen Umsetzung
ist es vielfach nicht gelungen, dem Prinzip
der Handlungsorientierung angemessen
Rechnung zu tragen und signifikante Verbes-
serungen hinsichtlich des Erwerbs beruflicher
Handlungskompetenz zu erreichen.

Ursachen hierfiir sind auf mehreren
Ebenen zu sehen:

Auf der konzeptionellen Ebene ldsst sich
feststellen, dass E-Learning-Konzepte auch
heute noch auf das Lernen des einzelnen
Menschen fokussieren, der vor dem Computer
sitzt und ein Lernprogramm durcharbeitet,
gef. erganzt mit Prisenzphasen und teletuto-
rieller Unterstiitzung, Dabei wird von einem
idealen Lernweg und einem richtigen und
relevanten Losungsweg ausgegangen. Beruf-
liche Anforderungen der Praxis konnen mit
einem solchen Design hiufig nicht addquat
abgebildet werden, die Handlungsorientierung
wird somit zur Leerformel.

Auf der okonomischen Ebene erhoffte man
sich erhebliche Einsparmoglichkeiten, daaus

Abb. 1: E-Learning und Fernausbildung gehen von unterschiedlichen Grundannahmen aus.

Grundidee
E-Learning

Menschen lernen allein im
Dialog mit dem Computer

Fernausbildung

Menschen organisieren fiir und mit
Menschen gemeinsam Bildung mit
moderner Ausbildungstechnologie

Grundidee
Fernausbildung
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der betriebswirtschaftlichen Pers-
pektive der Einsatz Neuer Medien
als zumindest teilweiser Ersatz
fir Bildungspersonal erachtet
wurde (vgl. Abb. 1),
Zusammenfassend lassen sich
diese Entwicklungen mit folgen-
dem Zitat:,,Ob die programmierte
Unterweisung der 60er und 70er
Jahre, das computerunterstiitz-
te Lernen der 80er Jahre oder
die bisherigen Erfahrungen des
multimedialen und telekommu-
nikativen Lernens in den 90er
Jahren aufgenommen werden
- immer wurden didaktische
Potentiale beschworen, realisiert
wurden jedoch zumeist die 5kono-
misch giinstigen, didaktisch aber
anspruchslosen Lasungen (Euler,
D.in: Hohenstein, A. / Wilbers, K.
[Hrsg.]: Handbuch E-Learning,
Grundwerk, 2001, S. 4),

Die Bundeswehr vollzieht mit der
neuen Ausbildungsform Fern-
ausbildung die konzeptionellen
Entwicklungen der beruflichen
Bildung der letzten zwanzig Jahre
nach. Im Vergleich mit ande-
ren Unternchmen tut sie dies
mit einer deutlichen zeitlichen
Verzogerung. Dies lisst sich in
verschiedener Hinsicht begriin-
den: Fiir eine GrofRorganisation
wie die Bundeswehr mit rund
260.000 Soldaten, von denen
sich derzeit etwa 7.700 in den
verschiedenen Auslandseinsitzen
befinden und ca. 122.000 zivilen
Mitarbeitern (vgl. www.bun-
deswehr.de, Stand 26.07.2006),
vollziehen sich Verdnderungen
aufgrund der Komplexitit von
Aufgaben und Strukturen in
einem langsameren Tempo. Die
Bundeswehr zicht jedoch ganz
bewusst Vorteile aus dieser , Ver-
spdtung®, weil sie erkannt hat,
dass in anderen Bereichen durch
Fehlentwicklungen und falsche
Erwartungen hohe zusitzliche
Kosten entstanden sind, wihrend

man sich ja urspriinglich gerade
okonomische Vorteile vom Finsatz
moderner Ausbildungstechnolo-
gie erhofft hatte.

Zugleich haben wir nun die
Chance, aus der Partizipation
aus Erfahrungen anderer und im
intensiven Austausch Koinziden-
zen und Synergien zu erschlieRen
und die gewonnenen Erkenntnisse
aus Theorie und Praxis zielgerich-
tet in der Entwicklung eigener
Konzepte zu nutzen. So konnte
vielfach vermieden werden, dass
in der Bundeswehr Fehlentwick-
lungen mitvollzogen werden und
dabei letztlich in hohem MaRe
Steuergelder in die Finfiihrung
von Konzepten und Produkten
investiert werden, die keinen
nachhaltigen Nutzen bringen und
kontinuierlich neue Kosten nach
sich ziehen (vgl. Schulz in: Schulz
u.a. [Hrsg.]: Fernausbildung geht
weiter ... Tagungsband zum 2.
Fernausbildungskongress 2005,
Augsburg 2006 [im Druck]).

Im Konzept der Fernausbildung
ist die Handlungsorientierung
durch die didaktische Grundka-
tegorie Simulation im Sinne eines
»Probehandelns® einschlieflich
einer angemessenen Ergebnisre-
flexion von vorneherein angelegt.
Hinzu kommt ein moderiertes
Wissensmanagement als inte-
graler Bestandteil der fernausbil-
dungsbasierten Aus-, Fort- und
Weiterbildung. Darin spiegelt sich
die oben bereits dargestellte enge
Verbindung zwischen Arbeiten
und Lernen: Der Transformati-
onsprozess der Bundeswehr, der
sich vor dem Hintergrund eines
gewandelten Auftrags hin zur
Einsatzarmee und damit eines
erweiterten Aufgaben- und Ver-
antwortungsspektrums sowie
angesichts sich stetig wandelnder

geopolitischer Entwicklungen auf

alle strategischen und operativen
Ebenen der Gesamtorganisation

*»
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hin auswirkt, erfordert im Sinne eines umfas-
senden Verinderungsmanagements auch
innovative Konzepte zur kontinuierlichen
Sicherstellung, Erweiterung und Zugriffser-
moglichung des komplexen Wissens- und
Informationsfundus (vgl. Verteidigungspo-
litische Richtlinien [VPR] vom 21. Mai 2003
und Konzeption der Bundeswehr [KdB] vom
09. August 2004).

Fiir das moderierte Wissensmanagement
werden netzgestiitzte Datenbanksysteme zur
Verfiigung gestellt, tiber die Materialien und
Informationen jederzeit verfiigbar sind und
deren Bestinde kontinuierlich erginzt und
erweitert werden. Damit verbunden bietet
sich zusitzlich die Méglichkeit, zu konkre-
ten Herausforderungen weltweit Experten
zuzuschalten und auf diese Weise direkte
und kompetente Unterstiitzung zu erhalten.
Speziell fiir die Fernausbildung ausgebildete
Teletutoren stehen als Ansprechpartner,
Kontaktvermittler und Moderatoren zur
Verfiigung und unterstiitzen den Anwen-
der im Bedarfsfall in der Nutzung dieser
Systeme und in der Suche nach relevanten
[nformationen.

Somit versteht sich die neue Ausbildungs-
form Fernausbildung nicht als Weiterent-
wicklung des E-Learning, sondern grenzt sich
bewusst von diesem Begriff ab. Sie definiert
sich vielmehr durch die drei Prinzipien der

Handlungsorientierung, des moderierten Wis-
sensmanagements und der Nutzung moderner
Ausbildungstechnologie in einem integrierten
und pidagogisch fundierten Verhiltnis und
Zusammenwirken (vgl. Abb. 2).

Fernaushildung in der Praxis und
kiinftige Herausforderungen

Seit dem Jahr 2004 wird Fernausbildung
durch die Teletutorenausbildung auch in der
Praxis der Aus-, Fort- und Weiterbildung der
Bundeswehr umgesetzt, zusitzlich erfolgt
im Rahmen einer ,Realisierungsstudie®
aktuell die Implementierung in der Fliche
der Ausbildungslandschaft der Bundeswehr:
In Pilotprojekten werden derzeit ausgewdhlte
Lehrginge in den Organisationsbereichen
dahingehend geprift, ob und in welcher
Weise sie in Fernausbildungsmafinahmen
umgewandelt werden konnen. Ziel dieser
durch umfangreiche wissenschaftliche Evalu-
ationsmafinahmen begleiteten Untersuchung
ist es, Erkenntnisse dariiber zu gewinnen,
in welchen Anwendungsfeldern der Aus-,
Fort- und Weiterbildung der Bundeswehr
Fernausbildung als neue Ausbildungstorm
besonders erfolgreich realisiert werden
kann.

Die Maoglichkeiten der Nutzung von
Fernausbildung fiir die Vorbereitung und

Unterstiitzung von Auslandseinsitzen stehen
derzeit ebenso im Fokus der wissenschaftlichen
Weiterentwicklung der Fernausbildung, wie
die Ausweitung der Prinzipien der Fernaus-
bildung tiber den engeren Bereich der Aus-,
Fort- und Weiterbildung hinaus. So kann
bspw. das moderierte Wissensmanagement
auch fiir andere Aufgaben- und Handlungs-
felder der Bundeswehr gewinnbringend
genutzt werden.

Ein Schwerpunkt auf der strategischen
Ebene ist derzeit sicherlich die Definition
verbindlicher Rahmenbedingungen fiir die
Fernausbildung. Hierin liegt eine zentrale Her-
ausforderung, die eine nachhaltig erfolgreiche
Implementierung in die Personalentwicklung
der Bundeswehr in allen Organisationsbe-
reichen mafigeblich beeinflussen wird. Ziel
wird es sein, auf streitkriftegemeinsamer Basis
einheitliche Anforderungen und Kriterien
zu entwickeln, die verldssliche Standards
fir die Durchfithrung von Fernausbildung
sicher stellen.

Dr. Manuel Schulz

Moderne

il |
Handlungsorientierung |

Ausbildungstechnologie

Abb. 2: Fernausbildung setzt ein modernes und erwach

senengerechtes didaktisches Konzept

konsequent in die Praxis der Aus-, Fort- und Weiterbildung der Bundeswehr um.
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Tagungsbéande des 1. und des 2. Fernaushildungskongresses
der Bundeswehr ab sofort erhiltlich:

Einen Uberblick iiber den aktuellen Stand der

Diskussion und Praxis technologiegestiitzter
Aus-, Fort- und Weiterhildung vermitteln die
auf dem 3. Fernaushildungskongress erhaltli-
chen Tagungsbande des 1. und 2. Fernaushil-
dungskongresses.

2. Fernausbildungskongress 2005

Das Motte ,Fernaushildung geht weiter...“ des 2. Fernaushildungskon-
gresses, der 2005 an der Helmut-Schmidt-Universitat/ Universitat der
Bundeswehr Hamburg stattfand, steht fir die Kontinuitdt der Anwen-
dung moderner Aushildungstechnologie und innovativar Ausbildungs-
konzepte unter Verwendung Neuer Medien.

Der Tagungshand des 2. Fernaushildungskongresses dokumentiert die
vielfaltigen Beitrége, die wahrend des Kongresses Impuilse fir Perspek-
tiven und Diskussionen geliefert haben. Die Beitrdge bieten einen Uber-
blick tber den Stand der wissenschaftlichen wie anwendungsbezoge-
nen Diskussion und geben AnstoB zum Weiterdenken. Neben der
Theoriediskussion wird der Sachstand innovativer Bildungsszenarien in
Aus-, Weiter- und Fortbildung in unterschiedlichen Anwendungsfeldern
Zusammengetragen.

1. Fernausbildungskongress 2004

Ebenfalls auf dem Kongress erhaltlich ist die Dokumentation des
1. Fernaushildungskongresses: Unter dem Titel LJFernaushildung st
mehr ... Auf dem Weg vom technologischen Potential zur didaktischen
Innovation®, stellt der Tagungsband zum 1. Fernausbildungskongress
2004 theoretische Konzepte, padagogische, organisatorische und tech-
nische Grundlagen und Best Practice aus offentlicher Verwaltung, Wis-
senschaft und Wirtschaft vor,

Sie erhalten beide Tagungsbande wihrend des Kongresses am
Infopunkt zum Vorzugspreis von je EUR 24,80.

Beide Tagungsbénde sind im ZIEL-Verlag (Zentrum fiir interdis-
ziplindres erfahrungsorientiertes Lernen GmbH), Augshurg,
erschienen.

grundsatzartikel | 25
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Termin: Dienstag, 19.09.2006; 15:30-17:30 Uhr
Raum: 101/103

Integration technischer Simulation in Fernausbil-
dungsszenarien — Moglichkeiten und Grenzen

Simulationsmodelle sind — je nach Einsatzbereich — immer Abs-
traktionen der Realitit unter Beriicksichtigung aller fiir eine
bestimmte Fragestellung mafigebenden Einflussgréfien. Der Vor-
teil dieser abstrakten Modelle liegt unter anderem darin, damit
kostengiinstig, sicher und duflerst flexibel experimentieren zu kin-
nen, um Erkenntnisse zu gewinnen.

Zur lernergerechten Prisentation von Lehrstoff mittels elektro-
nischer Medien spielt die Einbindung derartiger Simulationsmo-
delle zur Veranschaulichung bzw. Untersuchung dynamischer Vor-
ginge eine zunehmende Rolle. Gerade in der Fernausbildung
bieten anschauliche Simulationsmodelle und die damit durch-
fithrbaren Experimente eine hervorragende Moglichkeit, Lehrstoff
zu veranschaulichen bzw. durch interaktives Experimentieren zu
verdeutlichen und zu visualisieren.

Die Haupteinsatzgebiete quantitativer Modelle und Simulationen
lassen sich dabei folgenden Bereichen zuordnen:
+ Analyse dynamischer Vorginge
(mittels konstruktiver Simulation).
+ Training und interaktive Simulation
(mittels virtueller Simulation).
Entscheidungsunterstiitzung
(mittels echtzeitfihiger Simulation).

Durch Vortrige und Priisentationen sollen im Rahmen dieses
Workshops sowohl Stand von Wissenschaft und Technik als auch
praktische Anwendungen der Simulationstechnik als Lehrmittel
der Fernausbildung prisentiert werden.

Der Workshop wendet sich damit insbesondere an den folgen-
den Interessentenkreis: Studierende aller Fachrichtungen, Teilneh-
mer von Kurs- bzw. Weiterbildungsangeboten, Lehrende bzw.
Ersteller von Lehrmaterialien, Entwickler von Modellierungs- und
Simulationsumgebungen und Tutorieller Systeme.

Leitung
Prof. Dr. Axel Lehmann, Universitit der Bundeswehr Miinchen

Referenten

+  Prof. Dr. Axel Lehmann, Universitit der Bundeswehr Miin-
chen

«  Dr. Johannes Liithi, Fachhochschule Kufstein (AT)

+ Prof. Dr.-Ing. Sigrid Wenzel, Universitit Kassel

+  Dipl.-Ing. Jochen Bernhard, Fraunhofer-Institut fiir Material-
fluss und Logistik

+  Florian Bertges, Zentrum fiir Transformation der Bundeswehr
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Termin: Mittwoch, 20.09.2006; 12:30-15:30 Uhr
Raum: 105

“Best of both worlds® — Simulationen
zu Bildungszwecken

Die Bundeswehr blickt auf eine lange Tradition zuriick, wenn es
um die Schulung von Personal mithilfe von Simulationen geht.
Auch in der betrieblichen Weiterbildung werden Simulationen zu
Bildungszwecken immer wichtiger.

Jetztistes an der Zeit, einen Austausch zwischen beiden Akteurs-
gruppen zu schaffen. Was kann die Bundeswehr aus der praxisna-
hen betrieblichen Weiterbildung mittels simulierter Betriebsab-
liufe und -darstellungen lernen? Und was ergeben sich fiir
nutzbringende Erkenntnisse aus der Betrachtung der einsatznahen
Fernausbildung der Bundeswehr fiir Unternehmen?

Dieser Workshop soll die Basis fiir einen konstruktiven Aus-
tausch bieten. Hierzu werden die Referenten ihre jeweilige Projekt-
darstellung in einem Kontinuum der Anwendungsfelder von
Simulationen verorten, um bei der abschlieffenden Paneldiskussi-
on die Austauschpotenziale systematisch erdrtern zu konnen. Die
zentrale Frage hierbei lautet: Welche theoretischen und prakti-
schen Erkenntnisse wurden bei der Erstellung von Simulationsan-
wendungen gewonnen, die fiir die ,andere Welt" interessant sein
konnten?

Die Ergebnisse konnen Grundlage fiir eine weitere Zusammen-
arbeit der Akteure sein. Der Workshop ist mit seinem systematisie-
renden Ansatz zugleich ein Einstieg in die wissenschaftliche
Bestandsaufnahme von Simulationsanwendungen.

Leitung
Kai Heddergott, MMB Institut fiir Medien- und Kompetenzfor-
schung

Referenten

+  Kai Heddergott, MMB Institut fiir Medien- und Kompetenz-
forschung

-+ Kurt Georg Ciesinger, Gaus GmbH — Medien Bildung Politik-
beratung

+ Hans Udo Schleiden, Lufthansa Flight Training GmbH

+  Dipl.-Pdd. Gerald Kithling, Helmut-Schmidt-Universitit/ Uni-
versitit der Bundeswehr Hamburg

+  Oliver Korn, M.A., Korion Gamebased Training

+ Detlef Ruschin, Fraunhofer Institut Nachrichtentechnik/
Heinrich Hertz Institut

+ Dr.-Ing. Peter Stiitz, ESG Elektroniksystem- und Logistik
GmbH

«  Dr. Volker Zimmermann, imc AG



Termin: Mittwoch, 20.09.2006; 14:00 - 17:00 Uhr
Raum: 108

Integration von multimedialer Simulation und
E-Learning fiir die Ausbildung in Projektmanagement:
Lesson learned

Der Workshop basiert auf den Erfahrungen, die wir seit einigen
Jahren mit einem innovativen Ansatz tiir die betriebliche Ausbil-
dung in Projektmanagement gesammelt haben,

In diesem Ansatz wird zuerst eine Sequenz E-Learning einge-
baut, um die ,hard facts* in Projektmanagement zu lernen. Diese
Sequenz dauert vier Wochen, die Erfolgsquote, gemessen an der
Anzahl der richtig gelosten Ubungen und Probleme, betrigt iiber
90%. Danach folgt eine Sequenz von zwei Tagen in Prisenzform:
Hier wird ein multimedialer Projektsimulator eingesetzt. Die Teil-
nehmer miissen in Gruppen ein Projekt zum Erfolg fithren — trotz
dem storenden Einfluss seitens aller Stakeholder.

Im Workshop werden nun die Teilnehmer die Gelegenheit haben,
beide Lernformen (E-Learning und computerbasierte Simulation)
zuerleben. Sequenzen werden vorgefithrt und , kollektiv* bearbei-
tet: Alle Teilnehmer werden aufgefordert, an der Losung der Pro-
bleme und Losungen mitzuwirken.

Danach werden die wichtigsten Lehren und offenen Fra gen vorge-
stellt. Folgende Themen stehen u.a. im Vordergrund:

*+ Didaktische Einbindung des E-Learning mit dem
darauf folgenden Prisenzteil.
* Freic oder gefiihrte Navigation: der ,,Geisterbahn-Effekt*.
Die Messung des Fortschrittes und die Effekte dieser Messung.
* Inwieweit muss eine kulturelle Anpassung vorgenommen
werden (das E-Learning Angebot wurde in neun Sprachen
tibersetzt).
Vergleich der Online-Simulation mit der Simulation
in Prisenzform.

Leitung
Dr. Roland Sauter, STS S.A.

Referent
Dr. Roland Sauter, STS S.A.
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Termin: Donnerstag, 21.09.2006; 12:30-14:30 Uhr
Raum: 108

Advanced E-Learning - Integration von technischer
Simulation und Fernaushildung: Wie kénnen wir
diesem Anspruch gerecht werden?

Der Einsatz komplexer technischer Systeme in der Deutschen
Marine wie U212 oder K130 erfordern die Aneignung von Fihig-
und Fertigkeiten in sich stets verkiirzenden Zeitraumen. Der Ein-
satz technischer Simulationen zur Aus- und Weiterbildung ist aus
Effizienz- wie auch Kosten griinden ein zentraler Baustein der Aus-
bildung,

Diese Vorteile lassen sich jedoch erst erschliefien, wenn die Trai-
ningstechnologien dem qualitativ hohen Standard der Simulation
gerecht werden. Dazu miissen neben neuen Trainingsmitteln auch
neuc -technologien frithzeitig in den Ausbildungsprozess integriert
werden und die Aus- und Weiterbildung unabhiingig von Zeit und
Einsatzort begleiten konnen. Auch die Nutzbarmachung von Wis-
sen am Einsatzort zur Unterstiitzung der Aufgabenerfiillung an
Bord riickt immer mehr in den Mittelpunkt,

Die Integration simulationsbasierter Ausbildung in das moder-
ne Fernausbildungskonzept der Bundeswehr jst eine der grofien
Herausforderungen fiir gegenwirtige und kiinftige Projekte. Am
Beispiel der technischen Simulation der Plattform der Korvette
K130 werden Losungen zur Integration von Fernausbildungskom-
ponenten aufgezeigt. Der Schwerpunkt liegt in der gezielten Ent-
wicklung offener und flexibler Trainingstechnologien, die unter
padagogisch-didaktischen Gesichtspunkten entwickelt werden,
um die Simulation effektiv als Ausbild ungsform fiir das angeleitete
und nicht angeleitete Selbststudium verfiighar zu machen. Die
Basis fiir die Erstellung simulationsbasierter Fernausbildungskom-
ponenten bildet der SCORM Standard. Die einleitende Prisentati-
on erfolgt durch MarineSoft, TKMS und die Deutsche Marine.

Leitung
* Dr. Harro Kucharzewski, MarineSoft GmbH
* Jens Rozmyslowski, M.A., ThyssenKrupp Marine Systems

Referenten
* Dr.Harro Kucharzewski, MarineSoft GmbH
* Jens Rozmyslowski, M.A., ThyssenKrupp Marine Systems

3. Fernausbild: hr {19, bis 21 September 2006
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Termin: Dienstag, 19. September 2006, 14:00-18:00 Uhr
Raum: 401/402

Fernausbildung verandert... — Auswirkungen
auf der Meta-Ebene

Arbeitsprozesse in Unternchmen und Organisationen zeichnen
sich durch eine stetig wachsende Komplexitit aus. Deshalb wird
unter dem Schlagwort des ,,Lebenslangen Lernens® auf allen Ebe-
nen - Individuum, Abteilung und Gesamtorganisation - die Not-
wendigkeit einer kontinuierlichen Anpassungan sich verandernde
Rahmenbedingungen und damit ein standiger dynamischer Wei-
terentwicklungsprozess konstatiert.

Fernausbildung als pidagogisch-didaktisches Gesamtkonzept
bietet Antworten auf diese Herausforderung, indem sie auf die
Erfordernisse der globalisierten Wissensgesellschaft eingeht und
das lernende Individuum im Handlungs- und Entscheidungskon-
text seines beruflichen Alltags in den Mittelpunkt stellt.

Damit verindert Fernausbildung aber nicht nur das Lernverhal-
ten des Einzelnen, sondern verlangt ihm eine grundsatzliche (Wei-
ter-) Bildungsbereitschaft ab. Bildung kann aber nur stattfinden in
cinem Umfeld, das Lern- und Bildungsprozesse nicht nur zuldsst,
sondern sie durch entsprechende personelle, kulturelle und struk-
turelle Rahmenbedingungen fordert und fordert. Fahrt man diese
Gedankenkette konsequent weiter, scheint die Feststellung, dass
Jetztlich Lern- und Bildungsprozesse im Gesamtkonzept Fernaus-
bildung dynamische Weiterentwicklung auch auf der Organisati-
onsebene erfordern, beinahe trivial.

Diese zunichst theoretischen Uberlegungen lassen sich anhand
zahlreicher Beispiele aus der Fernausbildungspraxis in der Bun-
deswehr und auch dariiber hinaus nachvollziehen. So wird im
Workshop auf der Basis der Erfahrungen mit Fernausbildung in
der Praxis aufgezeigt, wie sich die Umstellung auf neue didaktische
Wege auf allen Ebenen ciner Organisation auswirkt und Weiter-
entwicklung erfordert.

Im Workshop wird zunachst zum aktuellen Sachstand der Fern-
ausbildung aus wissenschaftlicher Perspektive referiert. Insbeson-
dere das Phanomen des Kulturwandels auf den oben beschriebe-
nen Ebenen wird ausfiihrlich thematisiert und mit Fachexperten
aus verschiedenen Bereichen im Riickgriff auf konkrete Erfahrun-
gen reflektiert und diskutiert.

Leitung
Dr. Manuel Schulz, Helmut-Schmidt-Universitit/ Universitit der
Bundeswehr Hamburg

Referentinnen/ Referenten

«  Christian Walkling, Bundesministerium der Verteidigung —
Fiithrungsstab der Streitkrifte I 5

«  Brunhilde Hilge, Berufsforderungswerk Michaelshoven

+ Soren M. Slowak, J.J. Darboven GmbH
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Termin: Dienstag, 19.09.2006; 16:30-18:30 Uhr
Raum: 403

,Organisationstransformation in Weiterbildungsorga-
nisationen — am Beispiel der Bundesakademie fur
Sicherheitspolitik®

Weiterbildungsorganisationen in der Wissensgesellschaft stehen
aufgrund der permanenten Verinderungen in Wirtschaft, Wissen-
schaft, Technologie und Politik vor groBen Herausforderungen. Sie
sind aufgefordert, Lernbedarfe, -anldsse und -gegenstinde zu hin-
terfragen. Um lebenslanges Lernen optimal zu ermoglichen und zu
fordern, miissen sie ein Weiterbildungsprogramm anbicten, das
die Bediirfnisse der Kundenorganisationen und der Teilnehmen-
den trifft. Sie sind deshalb aufgefordert, als Organisation selbst
dauerhaft zu lernen und kontinuierliche Verdnderungs- und Ver-
besserungsprozesse durchzufiihren.

Im Rahmen des Workshops wird die Gestaltung und Steuerung
von Veriinderungsprozessen in Weiterbildungsorganisationen am
Beispiel der Organisationstransformation der Bundesakademie
fiir Sicherheitspolitik (BAKS) thematisiert. Die BAKS ist die obers-
te und zentrale Weiterbildungsorganisation der Bundesrepublik
Deutschland im Bereich Sicherheitspolitik. Die Projektgruppe
Fernausbildung berit und begleitet die BAKS seit Mitte 2004 bei
der Organisationstransformation im Rahmen ecines didaktisch
begriindeten Veranderungsprozesses. Im Mittelpunkt des Work-
shops steht die Frage, inwiefern der Anspruch der Organisations-
transformation eingehalten wurde, Strukturen und Prozesse der
BAKS am pidagogischen Prozess auszurichten.

Leitung
Prof. Dr. Dieter Euler, Swiss Center for Innovations in Lear-
ning (SCIL) St. Gallen (CH)
Dipl.-Pid. Charlotte Heidsiek, Helmut-Schmidt-Universitdt/
Universitit der Bundeswehr Hamburg

Referenten

. Prof. Dr. Dieter Euler, Swiss Center for Innovations in Lear-
ning (SCIL) St. Gallen (CH)

+ Dipl.-Pid. Charlotte Heidsiek, Helmut-Schmidt-Universitit/
Universitit der Bundeswehr Hamburg

+  Frank Elster M.A., Helmut-Schmidt-Universitit/Universitdt
der Bundeswehr Hamburg

. Vertreter aus der Bundesakademie fiir Sicherheitspolitik



Termin: Mittwoch, 20. September 2006, 12:30-14:30 Uhr
Raum: 405

Konzepte und Modelle der Qualitatspriifung und
-entwickiung in der technologiegestiitzten Bildung

Der Workshop dient dem Erfahrungsaustausch interessierter Ver-
treter aus Wissenschaft und Praxis zum Thema Qualititssicherung
in der technologiege-stiitzten Bildung. Die Referenten stellen im
Rahmen von Kurzreferaten ihre aktuellen Projekte und Konzepte
zum Thema anhand kurzer Thesen vor. An diese Runde schlie3t
sich eine Diskussion tiber die vorgestellten Konzepte und den
zugrunde liegenden Qualititsbegriff an, wobei auch das Plenum
zur aktiven Teilnahme eingeladen ist.

Ziel des Workshops ist die Erarbeitung einer Systematik, die
Orientierung im breiten Spektrum von Qualititsinitiativen bieten
soll. Dazu wird im Workshop eine Kategorisierung der vorgestell-
ten Konzepte entwickelt und wesentliche Charakteristika werden
definiert. Abschliefend wird diskutiert, welche Qualititsstandards
aus pidagogisch-didaktischer Perspektive zu beriicksichtigen
sind.

Am Ende des Workshops steht somit eine Ubersicht tiber aktu-
elle Qualititsinitiativen sowie gemeinsam erarbeitete Qualitits-
merkmale, die aus pidagogischer Sicht grundsitzlich relevant
sind.

Leitung

* Prof. Dr. Nicola Déring, Technische Universitit Ilmenau

* Marcus Benfer, M.A., Bayer Industry Services

*  Dipl.-Pid. Andrea Neusius, Helmut-Schmidt-Universitit/
Universitit der Bundeswehr Hamburg

Referentinnen/ Referenten:

* Marcus Benfer, M.A., Bayer Industry Services

*  Prof, Dr. Nicola Déring, Technische Universitit Ilmenau

* Sinne Eichler, WEBACAD

*  Horst Mirbach, Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB)

* Dipl.-Pid. Andrea Neusius, Helmut-Schmidt-Universitit/
Universitit der Bundeswehr Hamburg

*  Dipl.-Pdd. Julia Sonnberger, Technische Universitit Darmstadt

* Christian Stracke, M.A., Fachausschuss Qualitit des D-ELAN e.V.

workshopiibersicht | 29

Termin: Mittwoch, 20.09.2006; 13.30-17.00 Uhr
Raum: 404

Fernausbildung: Neue Chancen fiir
fremde Sprachen?

Das Bundessprachenamt (BSprA) nimmt die fremdsprachliche
Ausbildung von Angehérigen der Bundeswehr sowie von Mitar-
beitern aller Ressorts des Bundes und der Linder wahr. Die vielfil-
tigen Anforderungsprofile dieser unterschiedlichen Bereiche ver-
langen seit jeher cinen kundenorientierten Ansatz, der sich an den
in der Praxis des dienstlichen Alltags benétigten Fertigkeiten ori-
entiert. Neben klassischen Prasenzlehrgingen und dem bewihrten
Blended-Learning Konzept der Kombi-Sprachausbildung, bietet
das BSprA eine Reihe interaktiver, fertigkeits- und verwendungs-
bezogener Sprachlernprogramme fiir Unterricht und Selbststudi-
um.

Vor dem Hintergrund einer sich entwickelnden Fernausbil-
dungswelt und -lernkultur bedirfen diese Programme einer neuen
Definition. Wo kénnen sie in einem eher konstruktivistisch orien-
tierten Lernarrangement ihren didaktischen Ort finden? An kon-
kreten Beispielen des punktuellen Einsatzes einzelner Module
durch den Teletutor sollen neue Chancen fiir eine binnendifferen-
zierte Forderung der individuellen sprachlichen Bediirfnisse auf-
gezeigt werden.

Anhand neuester Sprachlernprogramme soll dargestellt wer-
den, wie sich die moderne Fremdsprachenerwerbs- und Sprach-
lehrforschung mit dem Ziel der Mehrwertgewinnung in der
Fremdsprachenvermittlung mit neuen Medien umsetzen lisst,
Den theoretischen Ausfithrungen und Erfahrungsberichten folgt
eine Prisentation verschiedener Programm-Module. Anschlie-
Bend besteht die Moglichkeit, verschiedene Module einer der
umfangreichsten Sprachlernplattformen weltweit auszuprobieren
und Fragen zum Themenbereich zu diskutieren.

Leitung
Gerd Preifiler, Bundessprachenamt

Referentinnen/Referenten

* Gerd Preifiler, Bundessprachenamt

* Ingrid Braband, Bundessprachenamt

*+ Prof. Dr. Jérg Roche, Ludwig-Maximilians-Universitit Miin-
chen

* Dr. Joachim Althaus, TestDaF-Institut Hagen

* Carsten Briickner, Bundessprachenamt
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Termin: Dienstag, 19.09.2006; 15:30-18:00 Uhr
Raum: 404

Kompetenzbilanzen als Motor erfolgreicher
Verdnderungsprozesse - Anforderungen an
E-Learning Produkte

In einem Hochlohnland wie Deutschland werden Innovationen
bestimmend fiir Entwicklung und wirtschaftliches Wachstum.
Innovation ist die Entstehung von etwas Neuem. Wirklich Neues
ist aber nicht planbar oder steuerbar, sonst wiire es von vornherein
bekannt — sondern nur selbstorganisiert entwickelbar. Kompeten-
zen sind Selbstorganisationsdispositionen auf Individual-, Grup-
pen-, Organisations- und Netzwerksebene — dies ist der Ausgangs-
punkt des Workshops ,,Kompetenzentwicklung und E-Learning®.
Kollektive Kompetenzen sind fiir Organisationen darzustellen und
zu modellieren, deren Kristallisationspunkt das Individuum ist.
Kompetenzentwicklung muss Raum fiir selbstorganisiertes Lernen
bieten.

Die didaktischen Moglichkeiten des E-Learning erdffnen ein
hohes Potential fiir selbstorganisiertes Lernen, das jedoch selten
ausgeschopft wird. Im Rahmen des Workshops sollen E-Learning-
Szenarien vorgestellt werden, die die Entwicklung komplexer
Kompetenzen erméglichen. Weiterhin soll eine Briicke geschlagen
werden von der individuellen Kompetenzentwicklung zur Pers-
pektive organisationaler Kompetenzen.

Leitung

+ Prof. Dr. John Erpenbeck, Arbeitsgemeinschaft Betriebliche
Weiterbildungsforschung e. V.

+  Dr. Olaf Zawacki-Richter, HfB — Business School of Finance &
Management

Referentinnen/Referenten

+  Prof. Dr. Erich Barthel, HfB — Business School of Finance &
Management, Unternehmenskultur und Personalfihrung

«  Prof. Dr. John Erpenbeck, Arbeitsgemeinschaft Betriebliche
Weiterbildungsforschung e. V.
Dr. Lutz Goertz, MMB - Institut fiir Medien- und Kompetenz-
forschung

- Prof. Dr. Joachim Hasebrook, International School of New
Media, ISNM

«  Andreas Hohenstein, element M GmbH

+  Anja Johanning, MMB - Institut fir Medien- und Kompetenz-
forschung

«  Dr. Olaf Zawacki-Richter, HfB — Business School of Finance &
Management, Kompetenzmanagement und E-Learning
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Termin: Mittwoch, 20.09.2006; 15:00-18:30 Uhr
Raum: 405

Zertifizierung von Bildungsangeboten und -anbietern

Die Qualititssicherung im Bildungsbereich weist - in Deutschland
wie weltweit - eine erhebliche Vielfalt auf. Neben Bereichen ohne
explizite Qualititssicherungsregelungen oder -mechanismen gibt
es solche mit verschiedenen Formen freiwilliger Qualititssiche-
rung — insbesondere der Zertifizierung durch (ggf. in einem beson-
deren Verfahren) besonders qualifizierte Institutionen — und das
obligatorische staatliche Zulassungsverfahren nach dem Fernun-
terrichtsschutzgesetz in Deutschland. Anknipfungspunkt der
Qualititssicherung sind teils die einzelnen Bildungsangebote, teils
die Bildungsanbieter (,Mafinahmen- und rI'm'gerzertiﬁzierung“).

Vor- und Nachteile der verschiedenen Mafnahmen zur Quali-
titssicherung werden durchaus unterschiedlich eingeschiitzt. In
Deutschland bemiiht man sich zur Zeit um einen breiten Konsens
iiber die Grundlagen der Qualititssicherung, -entwicklung und -
bewertung.

Im vorgesehenen Workshop soll zunichst in drei Vortragen
(mit Diskussion) das in Deutschland bestehende System der Qua-
litatssicherung (mit Ausnahme des Verfahrens der Bundesagentur
fiir Arbeit) vorgestellt und mit dem internationalen Stand der
Qualititssicherung verglichen werden. Anschlieend werden zwei
aktuelle Ansitze zur Weiterentwicklung der Qualititssicherung in
Deutschland vorgestellt.

Leitung
Horst Mirbach, Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB)

Referentinnen/Referenten

«  Horst Mirbach, Bundesinstitut fir Berufsbildung (BIBB)

«  Michael Vennemann, Staatliche Zentralstelle fiir Fernunter-
richt (ZFU)

+  Petra Brandenburg, Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB)

+  Erwin Maier, Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB)

+ Peter Born, Bildungsbiiro Kéln

«  Dr. Lutz Michel, mmb-Institut, Essen

« Christian Stracke, M.A., Universitit Duisburg/Essen
Dipl.-Pid. Julia Sonnberger, TU Darmstadt

+ Dr. Jan Pawlowski, Universitit Duisburg/Essen

+ Heinrich Dieckmann, Deutsche Weiterbildungsgesellschaft
Stuttgart

«  Dr. Martin Kurz, ILS Hamburg



Termin: Mittwoch 20, September; 14:00-18:30 Uhr
Raum: 406

Wandel der Bildungskultur in 6ffentlichem
Dienst und Unternehmen

Der Workshop unterteilt sich in fiinf Stationen rund um das
Thema Wandel der Bildungskultur in 6ffentlichem Dienst und
Unternehmen. Es werden folgende Schwerpunkte thematisiert:

* Virtuelle Lerngruppen — effektive und effiziente Zusammenar-
beit oder von vornherein zum Scheitern verurteilt? Unter wel-
chen Rahmenbedingungen funktioniert die Kommunikation
auf Distanz in einer Lerngruppe?

Wandel der Lern- und Arbeitskultur in der 6ffentlichen Ver-
waltung: Immer mehr Wissen und Kénnen soll in kiirzerer
Zeit stirker belasteten Bediensteten mit groBerer Wirkung zu
glinstigeren Kosten vermittelt werden. Dies kann nur gelingen,
wenn die Moglichkeiten multimedialen Lernens ausgeschopft
werden,

* Blended Learning Qualifizierung fiir Soldaten am Ende ihrer
Dienstzeit: Fiir die Qualifizierung bietet Siemens Professional
Education in Kooperation mit der Steinbeis Hochschule Ber-
lin ein innovatives Modell an.

*  E-Learning allein niitzt nichts — Konzepte, Strategien und
Mafinahmen fiir die nachhaltige Qualifizierung: ,Hochschulii-
bergreifende Fortbildung NRW” qualifiziert Beschiiftigte in
den Hochschulen des Landes NRW.

* Webbasiertes Wissensmanagement mit Beispielen (ISM Easy-
Generator).

Leitung
* Prof. Dr. Werner Sauter, Steinbeis Hochschule Berlin
*  Robert Eberherr, Fortbildungsinstitut der Bayerischen Polizei

Referentinnen/Referenten
*  Dipl.-Pad. Karen Markowski, Fachhochschule Furtwangen
*  Konrad Fassnacht, Fassnacht Corporate Consulting
* Robert Eberherr, Fortbildungsinstitut der Bayerischen Polizei
* Prof. Dr. Heiko Zimmermann, BFH fiir Finanzen
* Udo Heyder, Bundesakademie fiir éffentl. Verwaltung im BMI
+ Dipl.-Kfm. Claus-Peter Hammer, Siemens Professional
Education
* Prof. Dr. Werner Sauter, Steinbeis Hochschule Berlin
Dr. Norbert Bromberger, Fa. Qualitus Koln
Dipl.-Verw.Wirt. Erich Prépper, Hochschuliibergreifende Fort-
bildung NRW (HUF)
Helmut Schébel-Lunshof, M.A., Oberursel/ Frankfurt am Main
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Termin: Donnerstag, 21.09.2006; 12:00-14:00 Uhr
Raum: 401/402

Bildungsketten — Die SRH Hochschulen nutzen die
neuen Chancen der Durchlassigkeit

Die SRH Learnlife GmbH ist einer der groflen deutschen Anbieter
beruflicher Qualifizierung. Sie verfiigt iiber drei eigene Hochschu-
len:
Die Fachhochschule Heidelberg, staatlich anerkannt und vom
Wissenschaftsrat akkreditiert, hat ihr umfassendes Studienan-
gebot praktisch komplett auf Bachelor- und Master-Studien-
gange modernisiert und kann flexibel — auch berufs- und
dienstbegleitend — 24 Studienginge anbieten.

*  Die Fernfachhochschule Riedlingen, staatlich anerkannt und
vom Wissenschaftsrat akkreditiert, ist auf berufs- und dienst-
begleitende Bachelor- und Master-Studienginge spezialisiert.
Sie bietet sie im Betriebs- und Gesundheitswirtschaftssektor
an.

*  Die Fachhochschule Hamm, staatlich anerkannt, ist konse-
quent auf das Feld Logistik ausgerichtet und bictet hier u.a.
Fernstudienginge zum Bachelor und zum Master an.

* Professoren dieser SRH Hochschulen stellen im Workshop die
neuen Chancen fiir Soldaten vor, bereits vorhandene Berufser-
fahrungen und Qualifikationen zum Hochschulzugang und zu
sehr kurzen und gezielten Studiengingen zu nutzen.

Besonders wichtig ist, dass jetzt auch viele Soldaten ohne Hoch-
schulreife aber mit Weiterbildungen zum Studium zugelassen wer-
den konnen. Ebenso bedeutsam ist die Chance, Vortitigkeiten als
Praxissemester anzuerkennen. Dartiber hinaus erliutern die Refe-
renten das besondere didaktische Konzept der SRH Hochschulen
und deren E-Learning-Anwendungen (virtueller Campus mit der
e/t/s didaktische Medien).

Leitung
Prof. Dr. Ulrich Franke, Fachhochschule Hamm

Referent
Prof. Dr. Ulrich Franke, Fachhochschule Hamm
Vertreter der SRH Hochschulen

3. Fernausbifd 1gress der Bundi hr | 19. bis 21. September 2008
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Termin: Donnerstag, 21.09.2006; 12:00-14:00 Uhr
Raum: 403

Interdisziplinaritat, Heterogenitdt und Digitalitat —
Synergien durch konkrete eSzenarien zwischen Wirt-
schaft und Wissenschaft. Berufliche Weiterbildung
und Hochschulausbildung — ein gemeinsames
Seminar und dessen Zielebenen”

E-Learning verbindet — Lernende aus verschiedenen Lindern und
Gegenden, aber auch Lernende unterschiedlicher Organisationen.
Erfolgreiche Kooperationsbezichungen zwischen Universititen
und Wirtschaftsunternehmen gewinnen in Zukunft immer mehr
an Bedeutung.

Dass auch Erkenntnisse geisteswissenschaftlicher Forschung,
verkniipft mit Praxiserfahrungen von Unternehmen konkrete Syn-

~ergieeffekte nachsich ziehen, belegen Forschungen der Universitat ——

Flensburg.

Der Workshop bietet zum einen Einblick in ein konkretes Blen-
ded Learning Kooperationsseminar zwischen Studierenden der
Erwachsenen- und Weiterbildung der Universitit Flensburg und
Trainern des PHOTO+MEDIENFORUM KIEL. Zum anderen
werden auf der Metaebene — zum Transfer auf eigene E-Szenarien
_ zentrale didaktische Aspekte von organisationsiibergreifenden
technologiebasierten Kooperationsseminaren aufgezeigt.

Der Workshop soll dazu dienen, ein E-Szenario vorzustellen,
welches eine zukunftsweisende ,Vorlage® fiir weitere Blended
Learning Kooperationsseminare zwischen Hochschule und Wirt-
schaft sein kann. Einen Teil der Synergien, die aufgrund von Inter-
disziplinaritit, Heterogenitit und Digitalisierung entstanden sind,
michten wir im Workshop transparent machen sowie deren Uber-
tragbarkeit diskutieren.

Leitung
Dipl.-Pad. Ricarda T.D. Reimer, Universitit Flensburg
+ Corinna Knott, PHOTO+MEDIENFORUM KIEL

Referentinnen/Referenten

- Dipl.-Pid. Nicolas Dailidow, Schlei-Klinikum Schleswig

+ Dipl.-Pad. Ricarda T.D. Reimer, Universitit Flensburg

+ Corinna Knott, PHOTO+MEDIENFORUM KIEL

. Teilnechmende des Kooperationsseminars, Studierende der
Universitit Flensburg und Trainer vom
PHOTO+MEDIENFORUM KIEL

3. Fernaushildungskongress der Bundeswehr | 19, bis 21 Septenber 2006

Termin: Donnerstag, 21.09.2006; 11:30-14:30 Uhr
Raum: 404

Informelies E-Learning nutzen! — Strategien zur
Freisetzung neuer Potentiale

Der Workshop wird in zwei Diskussionsrunden mit Eingangsstate-
ments der Experten durchgefiihrt. Folgende Uberlegungen bilden
den Ausgangspunkt:

- Die Qualitit von Arbeit und Dienstleistung kann ohne Riick-
griff auf informelle E-Learning-Angebote nicht mehr auf-
rechterhalten werden.

- Informelles E-Learning beschreibt den Gebrauch von Compu-
ter und Internet im Kontext selbstgesteuerter, nonformaler
Lernprozesse.

- Informelles E-Learning in Arbeitszusammenhiingen setzt eine
Problemhaltigkeit der Arbeit voraus, eine Betriebskultur, die

zung netzgestiitzter Informations- und Qualifizierungsange-
bote anregt, Medien- und Selbstlernkompetenz des Mitarbei-
ters, einen vernetzten Arbeits- und Lernplatz.

+  Der Zugang zu informellem E-Learning kann im Rahmen for-
malen Lernens eroffnet werden.

+ Die Kopplung informellen und formalen E-Learnings
erscheint fiir die Qualifizierung berufserfahrener Mitarbeiter
geeignet.

- Informelles E-Learning setzt auf die Nutzung vielfdltiger
Angebote. Damit verbunden ist der Autbau von virtuellen
Informations- und Lerninfrastrukturen. Sie sind Speicher und
Transferknoten des Austausches und kénnen formale Lernan-
gebote einschliefen. Thre Weiterentwicklung kann durch Onli-
ne-Communities iibernommen werden.

Leitung

+ Thomas Reglin, Forschungsinstitut Betriebliche Bildung f-bb
Dr. Klaus Hahne, Technische Universitit Berlin

« Dr Gert Zinke, Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB)

Referentinnen/Referenten
+  Thomas Reglin, Forschungsinstitut Betriebliche Bildung t-bb
«  Dr. Klaus Hahne, Technische Universitit Berlin
Dr. Gert Zinke, Bundesinstitut fir Berufsbildung (BIBB)
.+ Prof. Dr. Gerhard Zimmer, Helmut-Schmidt-Universitit/ Uni-
versitit der Bundeswehr Hamburg
Mark Piitz, Zentralstelle fiir Weiterbildung im Handwerk
(ZWH)
Dr. Volker Gries, ANOVA Multimedia Studios GmbH
+ Petra Engstler-Karrasch, e/t/s Didaktische Medien GmbH
+  Prof, Dr. Anke Grotliischen, Universititen Bremen
«  Dr. Jochen Robes, HQ Gruppe
+  Wolfgang Lais, Telekom
«  Dr. Werner Kohn, VIWIS GmbH
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Termin; Donnerstag, 21.09.2006; 11:30 - 13:30 Uhr
Raum: 110

Wissensmanagement als Wegbereiter der
Transformation der Bundeswehr

Nach fiinf Jahren Entwicklung und Weiterentwicklung von Wis-
sensmanagement an der Fiihrungsakademie der Bundeswehr im
internen und externen Gedankenaustausch wird Wissensmanage-
ment in diesem Workshop in eine unmittelbare Beziehung zur
Transformation gebracht.

Nach einer kurzen Einfiihrung zum aktuellen Sachstand des —
ausbildungsbezogenen — Wissensmanagements an der FiAkBw
durch den Workshopleiter wird Ralph Thiele seine Uberlegungen
ZU einem einsatzbezogenen, effizienten Umgang mit der Ressource
Wissen in der Bundeswehr vorstellen, insbesondere mit Blick auf
streitkréftegemeinsam, multinational sowie ressortiibergreifend
ausgerichtete Stabilisierungsoperationen, Dabej soll die Imple-
mentierung mit einem Task-Force-Ansaty erfolgen, der iiber zeit-
nahe, konkrete Fihigkeitsgewinne fiir dje Truppe im Einsatz den
Nutzen von Wissensmanagement in der Transformation konkret
erfahrbar macht. Abschlieend Diskussion,

Leitung
Rainer Hindermann, Fiihrungsakademie der Bundeswehr

Referenten
* Ralph Thiele, Luftwaffenamt
* Rainer Hindermann, Fiihrungsakademie der Bundeswehr
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Termin: Donnerstag, 21.09.2006; 11:30-13:30 Uhr
Raum: 109

Konzeption einer Kosten-Leistungsrechnung fiir die
Fernaushildung bei der Bundeswehr

Das Geschiftsfeld Ausbildung der Gesellschaft fir Entwicklung,
Beschaffung und Betrieb mbH (ge.b.b.) beschiftigt sich im
Schwerpunkt mit der militirischen und beruflichen Aus- u. Wei.
terbildung von Bundeswehrangehorigen und entsprechenden Bil-
dungseim‘ichtungen mit dem Ziel, nach neuen Wegen zur Steige-
rung der Ausbildungseffizienz und -qualitdt zu suchen. Im Hinblick
auf organisatorische und methodisch-didaktische Aspekte erweist
sich dabei das Konzept der Fernausbildung als wesentlicher
Bestandteil einer zukunftsfihigen Gesamtkonzeption.

Um in diesem Zusammenhang eine umfassende Kostenanalyse
zu ermdglichen, wird im Rahmen einer Studie gemeinsam mit
dem Institut fiir Recht und Management 6ffentlicher Beschaffung
(IRM6B) der Universitit der Bundeswehr Miinchen untersucht,
wie die Kosten der Fernausbildung ermittelt werden kénnen. Ziel
ist es, eine Kostenanalyse an Hand von Pilotprojekten durchzufiih-
ren, um ein Kostenmodel| zu konstruieren, mit dessen Hilfe ein
Kostenvergleich unterschiedlicher Ausbildungsformen moglich
wird. Dabei wird die Studie durch eine enge Abstimmung mit der
Projektgruppe Fernausbildung der Helmut Schmidt Universitit/
Universitit der Bundeswehr Hamburg und weiteren beteiligten
Partnern erginzt und unterstiitz.

Ziel des Workshop ist es, interessierten Vertretern aus den Streit-
kraften, der Wirtschaft und Wissenschaft, den in dieser Studie
gegangenen Weg vorzustellen, zu diskutieren und ,,Best-Practice-
Erfahrungen® auszutauschen,

Leitung

* Prof. Dr. Efig, Universit:it der Bundeswehr Miinchen

* Dr. Dirk Sichelschmidt, Gesellschaft fiir Entwicklung, Beschaf-
fung und Betrieb mbH (g.e.b.b.)

Referentinnen/Referenten
Peter Tropschug, Gesellschaft fiir Entwicklung, Beschaffung
und Betrieb mbH (ge.b.b.)

* Prof. Dr. ERig, Universitit der Bundeswehr Miinchen

* Dr. Dirk Sichelschmidt, Gesellschaft fiir Entwicklung,
Beschaffung und Betrieb mbH (g.e.b.b.)

* Dr. Manuel Schulz, Helmut Schmidt Universitat/Universitit
der Bundeswehr Hamburg

3.Fernausbildungskungressder Bundeswehr | 19 bis 21. Seotember 2006
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Termin: Donnerstag, 21.09.2006; 11:30-13:30 Uhr
Raum: 406

Der Beitrag einer virtuellen Studienplattform zur
Lernkuttur einer Universitat

Immer wieder ist in den vergangenen Jahren von einem Paradig-
menwechsel beim Lernen im 21. Jahrhundert die Rede. Die Nut-
zung neuer Informations- und Kommunikationstechnologien soll
die bestehende schulische und kursorientierte Lernkultur wandeln
und bereichern.

Im Workshop soll zunichst die grundsitzliche Frage gestellt
werden, welche Rolle virtuelle Studienplattformen heute und in
7ukunft fiir das Lehren und Lernen an einer Universitit spielen. Ist
die Nutzung moderner Informations- und Kommunikationstech-
nologie zu Bildungszwecken mehr als nur ein neues Medium? Wel-
che Potentiale birgt die Integration technologiegestiitzter Bildung
in das Selbstverstindnis universitirer Lernkultur?

Zur Klirung dieser Fragen sollen die typischen Merkmale der
bestehenden universitiren Lernkultur und deren facher- und fach-
bereichsspezifischen Besonderheiten erarbeitet und diskutiert
werden. Im Mittelpunkt des Workshops soll dann die Frage stehen,
welchen Beitrag eine virtuelle Studienplattform zur Erweiterung
und Bereicherung der Lernkultur einer Universitit bieten kann
und welche Maglichkeiten und Vorteile die Nutzung technologie-
gestiitzter Bildungsangebote auch in pidagogisch-didaktischer
Hinsicht mit sich bringt. Ebenso sollen jedoch auch Probleme,
Missstinde und Verbesserungsvorschlige virtueller Lehr- und
Lernangebote zur Sprache kommen.

Leitung

- Dipl.-Pid. Andrea Heinzelmann, Helmut-Schmidt-Universi-
tit/Universitat der Bundeswehr Hamburg

« Karola Koch, M.A,, Helmut-Schmidt-Universitat/Universitdt
der Bundeswehr Hamburg

Referentinnen/Referenten

. Dipl.-Pid. Andrea Heinzelmann, Helmut-Schmidt-Universi-
tit/Universitit der Bundeswehr Hamburg

- Karola Koch, M.A,, Helmut-Schmidt-Universitat/Universitit
der Bundeswehr Hamburg

« N.N.
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Termin: Dienstag, 19.09.2006; 15:00-17:00 Uhr
Raum: 405/406

Passfahigkeit zwischen organisationalem
Qualifizierungsbedarf und externen Angeboten,
ein uniiberwindlicher Widerspruch?

Der Widerspruch entsteht, weil sich Qualifizierungsprodukte an
No-Name-Kunden und nicht am Bedarf von Organisationen, vor
allem kleiner, mittelstindischer Unternehmen orientieren. Betrieb-
liche Qualifizierung ist nicht Bildung humboldtscher Prigung. Sie
ist dem Ziel und der Logik betrieblicher Wertschopfung verpflich-
tet. Betrieblicher Qualifizierungsbedarf entsteht, weil Unterneh-
men die Effizienz der Wertschopfung erhéhen miissen, vorrangig
an Schnittstellen.

E-Learning ist eine Form virtuellen Lernens. Es wird nur dann

breite Wirkung haben, wenn es

* als Sequenz betrieblicher Qualifizierung den Zielen und der
Logik der Wertschopfung untergeordnet ist,

+ sich inhaltlich am technischen, organisatorischen sowie am
Bedarf an Schliisselqualifikation ausrichtet,

*durch Didaktik und Gestaltung das betriebliche Bedingungs-
geftige, die Arbeitsaufgaben und -titigkeiten von Mitarbeitern
berlicksichtigt und

+ Unternehmen zeitnah sowie kostengtinstig zur Verfiigung
steht.

*  Experten und Teilnehmer diskutieren, gestalten und verglei-
chen praktisch verschiedene Ansitze zur bedarfsgerechten
Gestaltung betrieblicher Qualifizierung in Verbindung mit
virtuellem Lernen.

Leitung
PD Dr. habil. Konrad Berger, Fraunhofer Institut fiir Produktions-
anlagen und Konstruktionstechnik

Referentinnen/Referenten
PD Dr. habil. Konrad Berger, Fraunhofer Institut fiir
Produktionsanlagen und Konstruktionstechnik

* Sonja Briining, Norder Bandstahl GmbH

* Dr. Volker Gries, ANOVA Multimedia Studios GmbH

* Dr. Walter Giirth, Forschungsinstitut fiir berufliche
Aus- und Weiterbildung Schwerin

* Prof. Stefan Kim, Fachhochschule Brandenburg
Dr. Andreas Lischka, Ingenium Institut fiir Unternehmens-
entwicklung und innovative Medien GmbH

+ Christine Schmidt, Akademie Uberlingen Neue Medien
GmbH

* Dorit Wehling, usus UNTERNEHMEN GESTALTEN

* Bernd Wiest, Deutsche Telekom AG
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Termin: Dienstag, 19.09.2006: 16.00-18:00 Uhr
Raum: 105

Wie mache ich meine Kunden und Geschéftspartner
schlau? Zufriedene Kunden und motivierte Partner
durch E-Learning — ein Baustein im Marketing

EduCommerce oder auch Customer focused E-Learning (CFEL)
bietet fiir Kunden und Geschiftspartner gleichermaRen einen Ser-
vice mit hohem Nutzwert. Kunden und Geschiftspartner wollen
gut tiber neue Produkte und den Umgang damit informiert sein.
Der heutige Kunde ist ein informierter Kunde. Er vergleicht detail-
liert Leistungen, Funktionen und Preise. Doch erleichtert sein Wis-
sen seine Kaufentscheidung? Weif er das erworbene Produkt in all
seinen Funktionen richtig einzusetzen? Wie macht man seinen
Kunden schlau? Hier bietet E-Learning als Serviceangebot ein star-
kes Marketingtool. FAQs, PDFs, Simulationen, Animationen,
Chats, Foren, Wissensspiele etc., es gibt eine Fiille von Maéglichkei-
ten, den Kunden bei seiner Kaufentscheidung zu unterstiitzen und
ihn danach im Umgang mit dem Produkt nicht alleine zu lassen.
Auch Service- und Handelspartner kinnen in ein CFEL-Konzept
eingebunden werden. Immer mehr Unternehmen nutzen die Mog-
lichkeiten von E-Learning und Blended Learning, um auch ihre
Partner zu qualifizieren. Ergebnis ist eine Win-Win-Situation.
Beide Seiten profitieren, der Anbieter durch die qualifizierte Bera-
tung beziiglich seiner Produkte und der Handelspartner durch die
kostenlose Qualifizierung seiner Mitarbeiter.

CFEL funktioniert brancheniibergreifend fiir erklirungsbe-
dirftige Produkte und Dienstleistungen. Als erginzender Service
ist es auch ein attraktives Marketingtool.

Im Workshop kommen Kommunikationsfachleute, E-Lear-
ning-Berater /-Anbieter sowie Trainingsverantwortliche mit Best-
Practice-Beispielen zu Wort.

Leitung
* Ulrike Timmler, [kapete] OHG
* Astrid Tietgens, perspektive3 GmbH

Referentinnen/Referenten

* Ulrike Timmler, [kapete] OHG

*  Astrid Tietgens, perspektive3 GmbH

* Rainer Siebert, Adobe Systems GmbH

* Marcel Gonska, Samsung Electronics GmbH
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Termin: Mittwoch, 20.09.2006; 14:30-17:30 Uhr
Raum: 110

Die Umsetzung von E-Learningangeboten in

der beruflichen Bildung - von der Erstellung der
Lerninhalte bis zur optimierten Betreuung der
Teilnehmer durch Teletutoren

Teil 1: Inhalte baurelevanter Fortbildungen fiir Lernplattformen
aufbereiten — wie geht das?

Bei der Schaffung von Onlinelernplattformen besteht die
grundsiitzliche Anforderung in Folgendem: Fiir den Nutzer soll der
Inhalt nicht nur als Information behandelt werden, sondern es soll
ein Arrangement geschaffen werden, das Lernen erméglicht. Dabei
werden an den Lerninhalt vielfiltige Anforderungen gestellt. Der
erste Teil des Workshops bearbeitet die Frage der Aufbereitung von
Lerninhalten exemplarisch, indem er einen Einblick in die Vorge-
hensweise der Erstellung von Inhalten am Beispiel der Weiterbil-
dungsplattform www.bildung-bau.de gibt.

Teil 2: Technologieunterstiitzte Bildung in KMU der Metall- und
Elektroindustrie

Lebenslanges Lernen ist in der heutigen Arbeitswelt unumging-
lich. Oft wird berufsbezogene Bildung dabei durch Technologien
unterstiitzt, Entscheidend fir den Erfolg eines Bildungsangebots
ist jedoch die durchgingige Betreuung der Lernenden. Ansitze
technologieunterstiitzter beruflicher Weiterbildung werden an
drei betrieblichen Beispielen konkretisiert: einer Aufstiegsfortbil-
dung, einem interkulturellen- und einem Managementtraining.
Gemeinsam ist den Beispielen eine intelligente Kombination aus
technologie- und personenunterstiitzten Lernangeboten far unter-
schiedliche Zielgruppen und verschiedene Unternehmensziele.

Leitung

+  Prof. Dr. Jérg Knoll, Universitit Leipzig

+ Lars Ihring, Universitit Leipzig

- Dr. Hans-Dieter Schat, Institut fiir angewandte
Arbeitswissenschaft e. V.

Referenten

+ Prof. Dr. Jorg Knoll, Universitit Leipzig

+ Lars Ihring, Universitit Leipzig

+ Dr. Hans-Dieter Schat, Institut fiir angewandte
Arbeitswissenschaft e. V.

+ Dipl.-Ing. Andreas Eifiner, Bundestechnologiezentrum
fiir Elektro- und Informationstechnik e. V.
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Termin: Mittwoch, 20.09.2006; 12:30-14:30 Uhr
Raum: PC-Pool

E-Business + E-Government + E-Learning:
Technologiegestitzter After Sales Service in KMU

Der Workshop behandelt folgende Fragestellungen:

Wie lassen sich Produkte und Dienstleistungen vermitteln, trans-
parent darstellen und optimieren? Wie ldsst sich Kundenzufrie-
denheit und Kundenbindung herstellen? Wie ldsst sich Qualifizie-
rung just in time herstellen?

Die Verbindungen zur betrieblichen und organisationalen Praxis
sind folgende:

+ Produkte und Dienstleistungen werden beschrieben,

+  Geschiftspartner werden betreut,

+ Inhalte werden von den Firmen selbst erstellt.

Eine wissenschaftliche Basis des Kooperationsprojektes ist
durch die Zusammenarbeit mit der Technischen Fachhochschule
Wildau (TFH Wildau) sichergestellt. Die Art und Weise der Work-
shopdurchfithrung ist die, dass alle Teilnehmer einen Zugang zur
Lernplattform erhalten, somit werden Kommunikations- und
Lernprozesse im Workshop praktisch simuliert.

Zielgruppen sind sowohl KMU als auch moderne Verwaltungen.

Leitung
Prof. Dr. Margit Scholl, Technische Fachhochschule Wildau

Referentinnen/Referenten

+ Prof. Dr. Margit Scholl, Technische Fachhochschule Wildau

«  Dr. Elke Brenstein, LernenGestalten Beratung und Training

« Christian Niemczik, Supported Distance Learning (SuDiLe)

«  Dipl.-Ing. oec. Horst Jung, Bebra Gesellschaft far Verwal-
tungsentwicklung mbH



Termin: Donnerstag, 21.09.2006; 11:30-13:00 u. 13:30-15:00 Uhr
Raum: 105

Neue Chancen fiir KMU durch technologiegestiitzte
Bildungsangebote

Die optimale Aus- und Weiterbildung stellt an KMU besondere
Anforderungen. In diesem Workshop werden entsprechende inno-
vative Konzepte und praxiserprobte Vorgehensweisen vorgestellt
und diskutiert. Der Workshop gliedert sich in zwei Teile:

* KMU und ihre Méglichkeiten und Grenzen zur Gestaltung
ihrer Information und Kommunikation im virtuellen Raum:
Auswirkungen der »Produktlogik® der Informations- und
Kommunikationstechnologien auf die Kommunikation in
Unternehmen, Anforderungen an Mitarbeiter, das Manage-
ment und an Bildung,

Prisentation von Forschungsergebnissen zu Weiterbildungs-
mafnahmen fiir Kirntner KMU.

* Praktische Erfahrungen aus Beratungen mittelstandischer
Unternehmen in Osterreich.

Zunichst werden zentrale Theorieelemente und Thesen vortra-
gen, dann Fallbeispiele aus Forschung und Beratung dargestellt
sowie Maglichkeiten und Grenzen formuliert.

IHK‘Aufstiegsweiterbiidung als Blended—Learning-Konzepte -
erste Erfahrungen: Nach einer Einfihrung in Chancen und Gren-
zenvon E-Learning und Blended-Learning werden konkrete Kon-
zepte und Erfahrungen vorgestellt. Basierend auf konkreten
Erfahrungen im Rahmen der IHK@hoc-IHKs werden Erfolge und
positive Ergebnisse sowie Grenzen der Nutzung moderner Ausbil-
dungstechnologien fiir KMU vorgestellt und diskutiert,

Leitung

* Dipl.-Psych. Gabriele Lange, Helmut-Schmidt-Universitit/
Universitit der Bundeswehr

+ Frank Elster M.A_, Helmut-Schmidt—Uuiversitéitf’Universitéit
der Bundeswehr

Referentinnen/Referenten

* Dipl.-Psych. Gabriele Lange, Helmut-Schmidt-Universitit/
Universitit der Bundeswehr Hamburg

* Frank Elster M.A,, Helmut-Schmidt-Universitit/ Universitit
der Bundeswehr Hamburg

* Mag. Ruth Lerchster, Universitit Klagenfurt und Graz (AT)

* Mag. Dr. Maria Spindler, Universitit Wien, Universitit Graz,
Donauuniversitit Krems (AT)

* Jiirgen Schatz M.A., Dipl.-Verw.Wiss., Industrie- und Han-
delskammer (IHK) Bodensee-Oberschwaben

* Jan Kuper, Deutscher Industrie- und Handelskammertag
(DIHK)
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Termin: Mittwoch, 20.09.2006; 15:30-17:30 Uhr
Raum: 403

E-Learning und Wissensmanagement in KMU: Wie
erreicht man nachweislich! Kompetenzﬁjrderung tnd
Steigerung von Qualitat und Performance?

* Verbesserung und Steigerung von Vertriebsaktivititen durch
permanente Schulung der Mitarbeiter und gleichzeitig zielge-
richtete Produktinformation fiir Kunden.

* Vorstellung benutzerfreundlicher und gleichzeitig wirkungs-
voller Werkzeuge und Methoden fiir E-Learning und Wissens-
management.

* Mit innovativen Autorentools wie z.B. LearnCube® selbstin-
dig, kosten- und zeitsparend E-Learning erstellen!

* Neue Tools mit Funktionen wie Drag&Drop, freie Objektposi-
tionierung und direkte Textvertonung unterstiitzen die effizi-
ente Content-Erstellung. Mit schablonenhaften Gestaltungs-
schemata wie didaktischen Templates kénnen Autoren auch
ohne Vorkenntnisse Content einfach und schnell produzieren.

Erfolgsfaktoren in E-Learning-Projekten - Welche Projekt-
schritte sind bei der Implementierung neuer Lernmedien in mit-
telstandischen Unternehmen zu beachten? Erfahrungsberichte von
Fortbildungsprojekten, in denen nachweislich Lernerfolge erzielt
und Kompetenzsteigerung erreicht wurden.

Leitung
Wilhelm Nolting, whbt-consult GmbH

Referentinnen/Referenten

* Wilhelm Nolting, wbt-consult GmbH

* Silvia Luber, Time2Learn

* Lore Ress, Daten + Dokumentation GmbH
*  Matthias Schulz, X-Pulse E- Learning GmbH
* Tina Thurow, wbt-consult GmbH

3. Fernausbildungskongress der Bundeswehr | 19 1z 21 September 260
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Termin: Mittwoch, 20.09.2006; 13:30-15:30 und 16:00-18:00 Uhr
Raum: 401/402

Ausbildung - Motor der Transformation

Der Workshop beschreibt in zwei Teilen die Ausbildung als Motor
der Transformation Bundeswehr und die wirkungsvolle Unterstiit-
zung der Ausbildung durch das Projekt SASPE

Im ersten Teil werden aus Sicht des fiir Grundsatzfragen der Aus-
bildung in der Bundeswehr verantwortlichen Referates im Fith-
rungsstab der Streitkrifte die sich schnell verindernden Rahmenbe-
dingungen aus Politik, Gesellschaft, Bildung und Wirtschaft — unter
denen sich Ausbildung in der Bundeswehr heute vollzieht — beschrie-
ben, die Weichenstellung zur konsequent einsatz- und fihigkeitsori-
entierten Ausrichtung der Ausbildung in der Bundeswehr aufgezeigt
und aktuelle Sachstinde zu den verschiedenen Losungsansitzen im
Aufgabenfeld Ausbildung gegeben.

Im Mittelpunkt der ,ministeriellen Ausfithrungen® stehen die
Erfordernis zur Harmonisierung der personellen Ordnungsmittel
aller Ebenen und Verwendungen, die Notwendigkeit zur Standar-
disierung der Ausbildungsabliufe und -inhalte und der Weg zum
Ausbildungssystem Bundeswehr. Einsatzmoglichkeiten der Fern-
ausbildung im Bereich cinsatzvorbereitender Ausbildung - auch
mittels der ,, Transportmedien® Internet, Intranet und bw-tv - wer-
den dabei genauso aufgezeigt wie der aktuelle Stand der Modellie-
rung des HP Individualausbildung im Projekt SASPE.

Die Ausfithrungen des Kommandeurs Bundeswehrschulen und
General Streitkriftegemeinsame Ausbildung im Streitkrifteamt
geben im Anschluss daran die Sicht der ,Amterebene® wieder. Hier
stehen die Beschreibung der Aufgaben und Zielsetzung des ,,neuen
Generals® im Streitkrifteamt, der Sachstand zur Erarbeitung streit-
kriftegemeinsamer Ausbildungsgrundlagen sowie das Konzept
zukiinftiger Evaluation und die geplante ebenengerechte Darstel-
lung einer Ausbildungslage Bundeswehr im Mittelpunkt. Der
Kommandeur Bundeswehrschulen und General streitkriftege-
meinsame Ausbildung geht in seinen Ausfithrungen auch auf noch
su erarbeitende Rahmenbedingungen zur Umsetzung von Fern-
ausbildung in der Bundeswehr ein.

Im zweiten Teil des Workshops stellt die Firma SAP Maoglichkei-
ten ihrer Standardsoftware vor, die fachlich modellierten Ablidufe
im Aufgabenfeld Individualausbildung effizient zu unterstiitzen
und ein funktionierendes Ausbildungsmanagementsystem zu rea-
lisieren. Sie zeigt auf, wie die SAP-Losung die zielgerechte Nutzung
aller vorhandenen Daten im Prozessnetzwerk Bundeswehr fiir die
Jfachlichen Zwecke" der Individualausbildung ermoglicht und die
technologiegestiitzten Ausbildungsformen und Ausbildungsver-
fahren optimal unterstatzt.

Abgerundet wird dieser Blick in die zukiinftige I'T-Unterstit-
zung des Aufgabenfeldes Ausbildung durch die Sichtweise eines
anderen Kunden der Firma SAP, namlich der Siemens AG.
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Beauftragter Prozess-Orientierung SASPF Bundeswehr trigt im
Ministerium die Verantwortung fiir Planung, zentrale Steuerung
und Kontrolle der SASPF-Anteile in der Ausbildung. Er stellt die
konzeptionellen Grundsitze dieser bundeswehrgemeinsamen und
grundsitzlich in bestehenden Verwendungs- und Laufbahnlehr-
gingen erfolgenden Ausbildung vor und berichtet - unterstiitzt
durch die Firma C-Boss - iiber Erfahrungen mit der Umsetzung
dieser Ausbildung im Rahmen des Projektes. Als zentrales, steuern-
des Element fiir diese Ausbildung strebt der Beauftragte Prozess-
Orientierung SASPF Bundeswehr die zeitlich befristete Einrich-
tung eines , Integrierten Fach- und Ausbilderzentrums SASPF Bw™
(IFAZ Bw) an. Hier gibt er Sachstand zu den zukiinftigen Aufgaben
dieses Elementes und unterrichtet tiber Maglichkeiten zur Zusam-
menarbeit mit der Wirtschaft in diesem Gebiet.

Am Ende des WS steht vorrangig die praktische Vorfiihrung der
»Learning Solution® (LSO) der Firma SAP unter Nutzung eines
Lernprogramms aus dem Bereich SASPE. Hier wird der enge
Zusammenhang zwischen allen Themen dieses WS noch einmal
sanfassbar® verdeutlicht.

Leitung
Dipl.-Pid. Rolf Thielmann, Bundesministerium der Verteidigung
— Fiihrungsstab der Streitkrifte I 5

Referentinnen/Referenten
Dipl.-Pid. Rolf Thielmann, Bundesministerium der Verteidi-
gung — Fiihrungsstab der Streitkrafte I 5

+ Werner Weisenburger, Kommandeur Bundeswehrschulen und
General streitkriftegemeinsame Ausbildung im Streitkrifteamt

. Christian Walkling, Bundesministerium der Verteidigung -
Fithrungsstab der Streitkrafte 1.5

« Werner Dilzer, SAP

+ Stephan Bicht, SAP

< Volkhard Lorenz, Siemens

. Hans Rodewald, Bundesministerium der Verteidigung — M I11
1 Prozessorientierung Bundeswehr fiir SASPF

« Dr. Jiirgen OBwald, C-Boss GmbH

. Karl-Heinz Simmeler, Bundesministerium der Verteidigung M
[1 1 - Prozessorientierung Bundeswehr fiir SASPF



Termin: Mittwoch, 20.09.2006; 12:30-16:00 Uhr

Raum: 109

Distance Learning in Military and
Emergency Medicine 2006

This workshop is intended to illustrate the current state-of-affairs
in distance learning within the medical corps of the armed forces
in Europe and associated civilian emergency aid organisations. It
will highlight the current functional programs and projects and
trends for the immediate and intermediate future. At the conclusi-
on of the workshop the attendee should know the current pro-
grams for the medical corps anticipate the chances of further deve-
lopment and research be able to evaluate opportunities for his or
her specific field of medical activity.

Dieser Workshop soll den derzeitigen Stand der Entwicklung
der elektronischen Fernausbildung fiir das militirische Sanitits-
wesen und die assoziierten zivilen Hilfsorganisationen darstellen.
Es werden die derzeit funktionalen Programme sowie Projekte und
Trends der nahen und mittleren Zukunft vorgestellt. Am Ende des
Workshops soll der Teilnehmer die derzeitigen Programme fiir das
Sanitdtswesen kennen, die Chancen der weiteren Entwicklung und
Forschung nachvollzichen kénnen, in der Lage sein, Maglichkeiten
des Einsatzes in seinem eigenen spezifischen medizinischen Titig-
keitsfeld einzuschiitzen.

Leitung

+  Prof, Dr. Jérg W. Oestmann, Charité, Berlin
Dr. Hans-Eberhard Bosse, Bundesministerium der Verteidi-
gung, Fihrungsstab der Sanitat 11 4

Referentinnen/Referenten

+  Prof. Dr. Jérg W. Oestmann, Charité, Berlin
R. Prymula, Czech Republic Armed Forces (CZ)
Lynton Greatwood, UK MOD (UK)

.+ N.N,, Johanniter Akademie Miinster

*  Dr. Hans-Eberhard Bosse, Bundesministerium der Verteidi-
gung, Fiithrungsstab der Sanitat 11 4

+ Michael Sautter, Fa. Laerdal

* Marcus Rall, Universitit Tiibingen

*  Dr. Dietrich Doll, Bundeswehrkrankenhaus Berlin
N.N., Fa. EADS
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International Discussion Forum

State of the Art in Technology-based
Training in an International Perspective

The Distance Training Convention is going to extend the interna-
tional part of its programme. So this year we will start with an
international discussion forum, that focuses on northern Europe.

It combines workshop sessions with moderated lectures and
statements and gives the attendees the opportunity to take part in
the discussion. Our aim is to bring together different aspects and
perspectives on innovative training concepts in various fields of
profession. So the international discussion forum combines a
range of topics, summarized under the headline ,,State of the Art
in Technology-based Training in an International Perspective®.

The forum will take place on Wednesday, 20th of September and
Thursday, 21st of September and consists of four sessions.

Moderation:

+ Gerard A. Prendergast, Abacus Learning Systems (UK)

» Christel Schneider, ICC — The Furopean Language Network
(GER)
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Wednesday, 20th of September, 12 a.m. - 3 p.m.
101/103

Time:
Room:

Developing Online Activities to assist Learning —
a workshop for Military trainers

This workshop is aimed at Staff responsible for designing and/or
delivering distributed learning. This workshop is designed to give
participants an insight into the benefits and drawbacks of employing
and using various forms of online learning in their organisation.

By the end of this one day workshop participants will be able to:

List ways of creating stimulating online activities

+  Produce effective online activities linked to existing material

« Demonstrate the ability to develop effective online learning
groups.

+ Demonstrate the ability to select an appropriate method to
achieve a given learning objective

+ List online activities that test students’ knowledge

Participants will work in small groups and will develop ideas
and undertake activities that will bring out the practical issue rela-
ting to introducing and/or using Online learning in their organi-
sation. They will be encouraged to share their own experiences.
The workshop is designed to give participants the information
they need to have in order to make informed decisions about the
use and design of online learning activities.

The workshop activities are designed to show that by harnessing
the benefits of asynchronous computer conferencing, learner
access and flexibility are maximised. Using this asynchronous
approach, it is hoped that participants will see how skilled tutors,
with effective course designs, will more easily cater for the various
learning styles of participants. Participants will realise that this is
achieved by the design of various exercises that cater for the needs
of the different learning styles that are likely to exist amongst their
target audience.

Head of the Session

+  Gerard A. Prendergast, Abacus Learning Systems (UK)

+  Christel Schneider, ICC - The International Language Net-
work (GER)
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Time:
Room:

Wednesday, 20th of September, 3:30 pm - 6 p.m.
101/103

Getting the Blend Right for Successful
Online Delivery

Aim of this workshop is to show ways to design language training
creatively and motivating by integration of online elements and
what this demands from course designers and trainers.

Designing successful online training requires specific didactical
and methodical competence. Together with the attendees of the
workshop criteria of a good e-trainer will be outlined and we will
discuss the differences between the competences of e-trainers and
presence trainers.

After a short introduction into techniques and applications of
e-learning in language training, practical examples will help to
demonstrate different methods of designing demand-oriented and
realisable e-design.

Head of the Session
Christel Schneider, ICC - The European Language Network (GER)
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Time:
Room:

Thursday, 21st of September, 11:30 a.m. - 1 p.m.
101/103

Linguapeace Europe: English and Changing
Attitudes for Specific Purposes

Linguapeace Furope is an EU project on the operational use of
English by themilitary forces of the new Europe. Bt the project is
more than English for Specific Purposes (ESP): it also offers insights
into the sociological and military developments of contemporary
Europe, reflecting both the changing geopolitical and societal rea-
lities of Europe, and the changing role of military forces in the
world, where respect and empathy for individuals now play an
important role,

Speaker
Prof. Jack Lonergan, University of Westminster (UK)

Time:
Room:

Thursday, 21st of September, 1:30 p.m. - 3 p.m.
101/103

Social Support through Blended Learning —
Future Perspectives?

In this lecture it will be pointed out how latest scientific findings of
teaching and learning can be applied in the learning process in
order to guarantee the transfer from knowing things in theory to
putting them really into practice. In most cases only 10 % of what
is taught in class is retained! Social Support through blended lear-
ning increases this percentage to up to 90 %! To illustrate this out-
standing statement an example of a blended learning concept with
social support will be given. The aim is to show different perspec-
tives of future teaching and learning. Questions to discuss are:

* What does this mean for the innovative teacher?

* How can these methods be applied in courses?

Speaker
Wolfram Laube, ats AG (LU) and ats S.L (ES)
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Fachartikel

Simulation:
Von der Realitat lernen

Mit technischen Simulatoren sammelt die Bundeswehr seit Jahren Erfahrung.

Nun entwickelt sie die Simulation zur Nutzung als didaktisches Element in der

Ausbildung weiter. Auf dem 3. Fernausbildungskongress stellt die Bundeswehr

aktuelle Simulationsprojekte vor.

Nicht jeder, der fliegen lernt, trainiert gleich
im richtigen Flugzeug. In Simulatoren lassen
sich wesentlich kostengiinstiger die wich-
tigsten Handgriffe iiben — und wenn einmal
etwas schief geht, stehen nicht gleich Leben
auf dem Spiel. Weil typische Bundeswehr-
aufgaben oft Risiken in sich bergen und an
sensiblen technischen Geriiten stattfinden,
hat das Training an Simulatoren — zum Bei-
spiel zum Fliegen, Schieffen oder Fiithren von
Schiffen — in den Streitkriften eine lange
Tradition. Nun gehen die Ausbildungsver-
antwortlichen in der Bundeswehr noch einen
Schritt weiter und entwickeln die Simulati-
on zur festen Grofe in Lernszenarien fort.

Tun als ob: Lernen durch
Simulieren

Kaum eine Lernerfahrung ist so nachhaltig
wie die, die der Mensch direkt in der Praxis
macht — Lernstoff bleibt besonders gut hiin-
gen, wenn er in realistischen Situationen
angewendet wird. Die Bundeswehr setzt
daher seit Jahren auf die so genannte ,tech-
nische* Simulation: immer dann, wenn an
Geriiten geiibt wird, sei es zum Fliegenlernen

ess der B {19, bis 21. September 2006

oder zur interaktiven Gefechts-
iibung. Auch so genannte ,Modell-
bildungsprozesse® wie etwa
Planspiele gehdren zu den klas-
sischen Simulationsformen. Fur
einen optimalen Trainingserfolg
geht esallerdings nicht nur darum,
eine moglichst wirklichkeitsge-
treue Situation nachzustellen.
Eine wichtige Erfahrung aus der
Arbeit mit Simulationsgeriten
zeigt, dass es besonders hilfreich
ist, wenn der Ausbilder moglichst
genau alle Handlungsschritte der
Ubenden mitverfolgen kann. Aus
diesem Grund wurden zum Bei-
spiel Schieffsimulatoren entwi-
ckelt, die alle Handlungen des
Lernenden aufzeichnen und an
die Computerkonsole eines Aus-
bilders weiterleiten.

So kann der Teilnehmer nicht
nur vom ,Learning by doing®
der Simulation profitieren. Dar-
iiber hinaus erhilt er fiir ein
anschliefendes Gespriich auch
individuelles, ausfithrliches Feed-

back und kann detailliert sein eigenes Han-
deln reflektieren.

Auch ohne technische Gerdte:
didaktische Simulfation

Der didaktische Wert von Simulation geht
tiber das Training an technischen Geriiten
weit hinaus — Simulation lisst sich auch auf
andere Lernsituationen tibertragen und ist
daher fester Bestandteil der so genannten
Fernausbildung, der neuen, technologiege-
stiitzten Ausbildungsform der Bundeswehr.
Unter dem Begriff ,didaktische Simulation®
gehteshier vor allem darum, dass Lehrgangs-
teilnehmer ihr neues Wissen maglichst pra-
xisnah ausprobieren sollen —,Probehandeln®
nennen das die Didaktik-Experten der Pro-
jektgruppe Fernausbildung. Sie haben am
Fachbereich Pidagogik der Helmut-Schmidt-
Universitit/Universitit der Bundeswehr Ham-
burg wesentlich zur Entwicklung der neuen
Ausbildungsform beigetragen.

Beim Probehandeln wird den Teilnehmern
gleich zu Lehrgangsbeginn eine komplexe
Aufgabe gestellt. Das Problem ist direkt aus
dem Leben gegriffen und koénnte nach Lehr-



gangsende wirklich auf die Lernenden war-
ten. Im Team versuchen die Teilnehmer, cine
Losung zu erarbeiten. Den Ausbildern aller-
dings gehtes nicht nur um die Losung selbst,
sondern vor allem um die Losungsansiitze
und die verschiedenen Wege, die die Teil-
nehmerausprobieren. Dieses Vorgehen bringt
gleich mehrere Vorteile mit sich. Zum einen
stellen die Teilnehmer selbst fest, wie viel sie
schon kénnen, und setzen sich eigene Lern-
ziele. Zum anderen motiviert das Probehan-
deln sie zum Weiterlernen — viel stirker als
ein trockener Theorievortrag,

Am Lehrgangsende steht eine weitere
Simulation auf dem Programm. Sie bietet
den Teilnehmern Gelegenheit zu zeigen, was
sie konnen, und erfiillt die Funktion einer
Lernkontrolle.

Ob technische oder didaktische Simulation:
Der Lernerfolg ist beachtlich. Um die beiden
verwandten Ausbildungsansitze noch wir-
kungsvoller zu machen, entwickelt die Pro-
jektgruppe Fernausbildung fiir die Bundeswehr
zurzeit Ausbildungskonzepte, die beide Simu-

lationstypen vereinen. Das Ziel
dabei: Technologie in der Ausbil-
dung so einzusetzen, dass nicht
nur die tiblichen Geriite nachge-
ahmt werden, sondern auch kom-
plexe Situationen durchgespielt
werden kénnen. Damit lisst sich
die Weiterbildungsform ,,Simu-
lation® auch in privaten Unter-
nehmen einsetzen. Derzeit im
Probebetrieb sind zum Beispiel
Simulationen, mit denen die
Besatzung eines Hubschraubers
das Verhalten in kritischen Situ-
ationen bei Fliigen trainieren kann,
oder Lernprogramme, die typische
Probleme der Personalfiihrung
nachstellen. Hinter der integrier-
ten Simulationsform verbergen
sich mathematische Wahrschein-
lichkeitsmodelle, die es ermagli-
chen, im Probehandeln auch die
weiteren Konsequenzen von Ent-
scheidungen abzubilden — ein
unschitzbarer Vorteil des Lernens
in einer ,geschiitzten” Lehrgangs-
situation.

Keine Frage: Die Empfindungen des Piloten
bei einem echten Notfall lassen sich in der
Simulation nicht nachstellen. Trotzdem, so
zeigt jetzt ein Projekt der Fernausbildungs-
experten, lassen sich auch psychologische
Situationen mit dieser Methode trainieren.
Dabei geht es um die Zusammenarbeit von
Fliegercrews in Notfillen. Sitzt jeder Hand-
griff, wenn es schnell gehen muss? Weid jeder
genau, was er zu tun hat? Funktioniert die
Kommunikation? In diesem Projekt wird
das Handeln der Crew aufgezeichnet und
im Anschluss gemeinsam analysiert. Mit
jedem weiteren Simulationstraining kann
so die Zusammenarbeit verbessert werden
— und sollte einmal der Ernstfall eintreten,
so ist die Crew trotz des noch einmal héhe-
ren Adrenalinspiegels optimal eingespielt
und vorbereitet.

Weitere Informationen: www.fernausbil-
dung.org

Alexandra Mankarios
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im September findet zum dritten Mal der
Fernausbhildungskongress statt. Welche
Erwartungen kniipfen Sie an diese
Veranstaltung?

Prof. Dr. jur. Heiko Zimmermann: Die
Erwartungen sind vielfaltig und lassen sich
nicht ohne weiteres in einigen wenigen Zei-
len zusammenfassen. Folgende Aspekte
méchte ich gleichwohl kurz herausstellen:
Bezogen auf die Fachmesse ist es den Ver-
anstaltern in den letzten beiden Jahren gelun-
gen, fithrende Anbieter technischer und
inhaltlicher Losungen zum Thema E- und
B-Learning aus dem offentlichen und pri-
vaten Sektor zusammen zu bringen. Das
geballte ,Know-how* zu diesem Themen-
komplex eréffnet Chancen zum umfassenden
Dialog und Erfahrungsaustausch. Bei dem
wissenschaftlichen Tagungsteil mit seinen
drei Themenschwerpunkten ist fiirmich und
die Arbeit in meinem Projekt besonders der
Bereich Lernkultur — Bildungskultur — Orga-
nisationskultur von Interesse. Wihrend lange
Jahre Fragen zur Technik dominierten wird
damit ein in meinen Augen wesentlicher
Schritt zur dauerhaften Etablierung von E-
und B-Learning in der Bildungslandschaft
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getan. Withrend sich die Technik
auf Grund der Gesetzte der Markt-
wirtschaft, durch Angebot und
Nachfrage, quasi von alleine ent-
wickelt, ist die Verdnderung des
Verhaltens von Anwendern, die
Entwicklung neuer Kulturen, ein
sehr problematischer und schwie-
riger Verinderungsprozess. Ich
hoffe im Rahmen des wissen-
schaftlichen Tagungsteils durch
Diskussionen und Gespriche die
in diesem Zusammenhang auf-
tretenden Probleme vertiefend
betrachten und analysieren zu
kinnen. Kurz: Ich hoffe, von den
Erfahrungen und Uberlegungen
anderer profitieren zu kénnen.

Wie definieren Sie fiir Ihren
Bereich eLearning und
Blended-Learning?

Prof. Dr. jur. Heiko Zimmer-
mann: Eine nicht wirklich ein-
fach zu beantwortende Frage.
Zu dem Themenkomplex gibt
es ja zahlreiche Definitionen

Auch auBerhalb der Bundeswehr ist
Fernausbildung ein viel diskutiertes
Thema: Prof. Dr. jur. Heiko Zimmermann,
Projektleiter IT@F (Informationstechnik in
der Aus- und Fortbildung) an der Fach-
hochschule des Bundes, Fachbereich
Finanzen, geht auf die Besonderheiten
ein, die es im Bereich der Offentlichen
Verwaltung gibt und gibt einen Ausblick
auf die Aus- und Weiterbildungsmetho-

den in seinem Bereich.

und Definitionsversuche,
Abgrenzungen und Erweiterun-
gen. Ich mochte hier nicht mit
einer mehr oder weniger neuen
Formulierungaufwarten sondern
einen Aspekt in den Vordergrund
stellen, der teilweise bei der
Begriffsfindungsdebatte iiber-
sehen wird: Auf der Angebots-
seite (die Lehrenden) ist E-Lear-
ning in meinen Augen nichts
wirklich revolutioniires, sondern
eigentlich nur ein weiteres, aber
sehr schones und komplexes
Werkzeug, dessen sich der ein-
zelne Lehrende bedienen kann,
um seine didaktischen Konzep-
te zum Wissens- und Kompe-
tenzerwerb umsetzen zu kénnen.
Auf der Nachfragescite (bei den
Lernenden) werden durch E- und
B-learning neue Moglichkeiten
geschaffen, optimal und unter
Nutzung der individuellen
Stirken und Schwiichen einen
Kompetenzerwerb oder eine Kom-
petenzerweiterung zu bewerkstel-
ligen.



Interview mit
Prof. Dr. jur. Heiko Zimmermann

Gibt es besondere Methoden,
die Sie fiir die FH-Bund bzw.
den FB-Finanzen konzipiert
haben?

Prof. Dr. jur. Heiko Zimmer-
mann: Da muss ich eine auf
den ersten Blick enttiuschende
Antwort geben: Nein, bei uns
gibt es keine ,besonderen® Metho-
den. Natiirlich wird die Art und
Weise, wie Aus- und Fortbildungs-
mafnahmen realisiert werden
konnen, durch die Maglichkeiten
des E- und B-Learnings beein-
flusst und in gewisser Weise
erweitert, Letztlich wird aber wie
bisher auch jeder Lehrende oder
jeder fiir die Aus- und Fortbildung
Verantwortliche, der seinen Job
beherrscht, ausgehend von den
Lernzielen und der jeweiligen
Zielgruppe selbst entscheiden
missen, was er wann, wo und
wie an Medien, Elementen, Pri-
sentationsformen usw. einsetzen,
ob und welche E-Learning Ele-
mente er benutzen will. Wir bauen

da nicht auf ein ganz bestimmtes
System, eine besondere Methode.
Was wir versuchen ist lediglich,
zum einen den technischen und
organisatorischen Rahmen zur
Verfiigung zu stellen, der not-
wendig ist, um alle moglichen
Wege zur Wissensvermittlung
ausschépfen zu kénnen. Dabei
stehen selbstverstindlich Kon-
zepte im Vordergrund, die mog-
lichst effektiv und effizient sind.
Dariiber hinaus ist es uns ein
Anliegen, das Bewusstsein fiir
die Moglichkeiten des E- und
B-Learnings insgesamt zu schar-
fen, um diese Art des Lehrens in
die Lernkultur und -organisati-
on dauerhaft zu integrieren.

Kdnnen Sie einen Ausblick
geben, wie die Aus- und Wei-
terbildungs-Methoden der
Zukunft aussehen kinnten?

Prof. Dr. Heiko Zimmermann:
Ganz allgemein glaube und hoffe
ich, dass die Selbstverantwortun g

der Lernenden steigen und sich die Rolle der
Lehrenden verindern wird: Die Lernenden
werden sich in der Aus- und Fortbildung
viel stirker als bisher einbringen und ihren
Stoff, ihre Kompetenzen selbst erarbeiten
missen. Hierzu kénnen neben WBT"s und
CBT's Simulationen, multimediale Arbeits-
hilfen, interaktive Checklisten, aber auch
aufbereitete allgemeine Informationen sowie
ein effektives Wissensmanagement erhebli-
che Beitriige leisten. Dementsprechend wird
sich die Rolle der Lehrenden, die in der
Vergangenheit haufig ihren Schwerpunkt in
der Prasentation ,,ihres“ Stoffes gesehen
haben, dahingehend verindern, dass die
Prisentation in den Hintergrund und die
Anleitung zum selbstindigen Arbeiten in
den Vordergrund tritt.

Das Interview fiihrte
Dipl.-Ing. (FH) Gerd Kebschull,
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3 Fernausbildungskongress der Bundeswehr | 19.his 21 September 2006




Impressionen

3. Fernausbildungskongress der Bundeswehr vom 19. - 21. September 2006 www.fernausbildung.org



- f Ee "0 .F

Programmiibersicht @



allgemeineinformationen

Sehr geehrte Damen und Herren,

wir freuen uns dariiber, dass Sie zum 3. Fernausbildungskongress der Bundeswehr an die Helmut-

Schmidt-Universitat nach Hamburg gekommen sind und heiBen Sie herzlich bei uns in Wandsbek

willkommen. Wahrend Ihres Aufenthaltes stehen Ihnen folgende Serviceangebote zur Verfiigung:

Cafeteria

Im 1. Obergeschoss des Hauptgebdudes ist eine Cafeteria eingerich-
tet. Parallel konnen Sie sich auch in der Cafeteria der benachbarten
Universitdtsmensa erfrischen.

Call-to-meet

Sie méchten einen Referenten oder Aussteller nach einem Vortrag
oder Workshop zu einem personlichen Gesprach treffen, haben »sie«
oder »ihn« jedoch deswegen gerade nicht ansprechen konnen? Bitte
wenden Sie sich an den Info-Punkt, wir bringen Sie in Kontakt.

Fundbiiro
Sie hahen etwas verloren oder gefunden? Bitte wenden Sie sich an
das Kongresshtiro (Raum 301).

Garderobe

Die Garderobe befindet sich links vom Haupteingang gegeniber des
Kongresshiiros (Raum 301) Sie ist vom 19. bis 21. September 2005
von 8:30 bis 18:30 Uhr besetzt. Die Benutzung der Garderobe ist
kostenfrai. Wir bitten um Ihr Verstandnis, dass fir abgegebene Garde-
robe und Gegenstinde vom Veranstalter keine Haftung tibernommen
werden kann.

Info-Punkt

Die zentrale Information befindet sich im Hauptgebdude in direkter
Ndhe zum Haupteingang. Sie ist vom 18. bis 21. September 2006
taglich von 8:30 bis 18:30 Uhr besetzt. Wenn Sie Fragen haben oder
Hilfe bendtigen, sind unsere Mitarbeiter(innen) an der zentralen Infor-
mation gern fiir Sie da! Telefonnummer: 040 /6541 -3399.

Internet-Café
Das Internet-Cafe befindet sich im Raum 309. Hier stehen Ihnen Inter-
net-Rechner zur Verfigung, die Sie kostenlos nutzen kdnnen.

Kongressbiiro

Das Kongressbiiro befindet sich in Raum 301 und ist vom 15. bis 22.
September 20086 taglich von 8:00 bis 18:30 Uhr besetzt. Hier konnen
Sie bei Bedarf auch Faxe versenden und empfangen. Die Fax-Nummer
lautet: 040 /6541-3756.

Medizinische Hilfe

..wird bengtigt? Bitte wenden Sie sich an das Kongressbiro (Raum
301). Es ist — bei kleinen Verletzungen — fir Erste-Hilfe-Leistungen
ausgestattet und fordert bei Notféllen arztliche Hilfe an. Das Kranken-
haus Wandsbek ist etwa 3 Minuten entfernt. Fiir Angehorige der Bun-
deswehr besteht im Bedarfsfall sanitatsdienstliche Versorgung im
Hanseaten-Bereich der Helmut-Schmidt-Universitat.

Parkplatze

_stehen fiir Sie auf dem Universititsgelande zwischen der Hauptein-
fahrt und dem Hauptgebéude kostenfrei zur Verfligung. Bitte zeigen
Sie bei der Finfahrt am Pfortnerhaus Ihren Teilnehmer- oder Ausstel-
lerausweis vor. Die Schrankenanlage wird dann gedffnet.

Pressebiiro
Das Pressebiiro befindet sich in Raum 305 und ist vom 18. bis 21.
September 2006 taglich von 8:00 bis 18:30 Uhr besetzt.

Sanitdre Einrichtungen

. finden Sie im Erdgeschoss und im 1. Obergeschoss des Haupt-
gebdudes. Sowohl im Lageplan (siehe Seite 109 und 110) als auch
an den Tiren sind diese durch eindeutige Piktogramme gekenn-
zeichnet.

Tageskasse
Teilnahmetickets konnen fiir alle Veranstaltungen an der Tageskasse
am Info-Punkt erworben werden. Er ist an den Kongresstagen zwi-
schen 8:30 und 18:30 Uhr besetzt. Wir bitten um Verstandnis, dass
EC- und Kreditkarten aus technischen Griinden nicht akzeptiert wer-
den konnen.

Taxiruf
Bitte wenden Sie sich bei Bedarf an den Info-Punkt.

Rauchverbot
Im kompletten Hauptgebdude besteht Rauchverbot.

Das Kongressteam wiinscht Ihnen einen angenehmen Aufenthalt, informative Gespréache,

spannende Workshops und eine gute Zeit.
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Programm am Dienstag, 19. September 2006

10:30

10:45

11:00

11115

11:30

12:00

14:00

15:00

16:30

15:30

16:00

16:30

HS 5

HS 5

HS 5

HS 5

HS 5

401/402

405/406

101/103

404

105

403

BegriiBung >(
Eroffnung >(
Erffnung X
Erffioung X
Pause

Keynote: Lernkulturen zwischen Bildungsanspruch und Organi-
sationsanforderungen >~

Workshop B1: Fernbausbildung verdndert ... - Auswirkungen auf
der Metaebene X

Workshop C1: Passfahigkeit zwischen organisationalem Qualifi-
zierungsbedarf und externen Angeboten, ein uniiberwindlicher
Widerspruch?

Workshap A1: Integration technischer Simulation in Fernausbil-
dungsszenarien - Maglichkeiten und Grenzen

Workshop B5: Kompetenzbilanzen als Motor erfolgreicher Ver-
anderungsprozesse - Anforderungen an E-Learning Produkte

Workshop C2: Wie mache ich meine Kunden und Geschafts-
partner schlau? Zufriedene Kunden und motivierte Partner
durch eLearning - ein Baustein im Marketing

Workshop B2: Organisationstransformation in Weiterbildungsor-
ganisationen - am Belspiel der Bundesakademie fiir Sicher-
heitspolitik
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Prof. Dr.-Ing. Hans-Christoph Zeidler, Prasident der Helmut-
Schmidt-Universitat/ Universitat der Bundeswehr Hamburg

Brigadegeneral Robert Bergmann, Stabsabteilungsleiter
Flhrungsstab der Streitkrafte |

Brigadegeneral Jorg Sohst, Stellvertreter Amtschef Streitkraf-
teamt

Berndt Roder, Président der Hamburgischen Biirgerschaft

Prof. Dr. Dieter Euler, Swiss Center for Innovations in Learning
(SCIL) St. Gallen (CH)

Leitung: Dr. Manuel Schulz, Helmut-Schmidt-Universitat/ Univer-
sitat der Bundeswehr Hamburg

Leitung: PD Dr. Konrad Berger, Fraunhofer Institut fir Produkti-
onstechnik und Konstruktionsanlagen/ Dorit Wehling, usus
UNTERNEHMEN GESTALTEN

Leitung: Prof. Dr. Axel Lehmann, Universitat der Bundeswehr
Munchen

Leitung: Prof. Dr. John Erpenbeck, Arbeitsgemeinschaft Betrieb-
liche Weiterbildungsforschung e. V./ Dr. Olaf Zawacki-Richter,
HfB — Business School of Finance & Management

Leitung: Dipl.-Pad. Ulrike Timmler, (kapete] OHG/ Astrid Tiet-
gens, perspektive3 GmbH

Leitung: Prof. Dr. Dieter Euler, Swiss Center for Innavations in
Learning (SCIL) St. Gallen (CH)/ Dipl.-Pad. Charlotte Heidsiek,
Helmut-Schmidt-Universitat/ Universitat der Bundeswehr Ham-
burg




firmenforeniibersicht

Foren am Dienstag, 19.09.2006

13:30 101 Simulation in der Fernausbildung - Airbustrainingssimulation Guntram Ziepel (EADS)

13:30 109 Laser Technologie als neues Projektionsmedium in der Mike Schmidt (Rheinmetall Defence Electronics GmbH)
Simulation

14:30 101 Einsatzmoglichkeiten von interaktivem 3D-Training und Simula-  Stephan BraB (Serco GmbH)
tion zur Verbesserung des Lernerfolgs in Service und Mainte-
nance

g0y 110 Integrierte Personalsysteme Klaus Goez (Accenture GmbH)

17:30 405 Die Effizienz der Ressource Mensch - Einsatzfahigkeit verbes- Sebastian Held (Mindjet GmbH)

sern durch neue Arbeitsmethodiken - Flihrungsarbeit optimie-
ren, Kreativitatspotenziale erschiieBen, Kommunikation fordem,
Zusammenarbeit verbessern, Motivation steigern

Foren am Mittwoch, 20.09.2006

9:30 101 interaktives Training am Beispiel eines 30-GroBdiesel-Motors Stephan BraB (Serco GmbH)
9:30 405 Das Thema stand bei Redaktionschluss noch nicht fest. Bitte NN (ML-Consulting)
entnehmen Sie den Titel dem aktuelien Tagesprogramm
12:00 401 Projekierfolg durch kombiniertes Fernlernen mit Softwaresimu-  Dr. Jurgen Osswald (C-Boss)
lation und Prozess Coaching — Praxisbeispiel des Projektes
SASPF
12:00 404 Einsatzméglichkeiten von interaktiven Whiteboards und Stefanie Eule (Promethean Deutschland GmbH)
entsprechender Peripheriegerate
12:30 406 E-Learning-Technologien und Ausblick - Wohin gent die Reise? ~ Marco Schrader (IBM Deutschland GmbH)
17:30 404 Die Effizienz der Ressource Mensch - Einsatzfahigkeit verbes- Sebastian Held (Mindjet GmbH)

sem durch neue Arbeitsmethodiken - Flihrungsarbeit optimie-
ren, Kreativitatspotenziale erschlieBen, Kommunikation fordern,
Zusammenarbeit verbessern, Motivation steigern

Foren am Donnerstag, 21.09.2006

9:30 101 Aus- und Weiterbildung am Beispiel der ORACLE Deutschland  Rita Kahrig (ORACLE Deutschland GmbH)
GmbH - aus der Praxis fiir die Praxis der Bundeswehr |

9:30 40t Computerbasierte Lern-Kommunikation im Raum und auf Dis-  Frank Adameit (Smart Technologies GmbH)
tanz; Interaktive Losungsansatze mit SMART Board Interactive
Whitehoards und SMART Software

9:30 405 Verhaltensgetriebene Veranderung durch Strategisches Norbert Hermann (Deloitte Consulting)
Change Management

11:00 403 Integriertes Bildungsmanagement mit SAP Markus Frohmiiller (SAP)

11:00 405 Rapid Training und Smart Content — Schneller und sicherer Rainer Siebert (Adobe Systems GmbH)

Wissenstransfer



Programm am Mittwoch, 20. September 2006

10:00 HS5 Keynote: Wir miissen Bildung neu denken

e

11:00 HS5 Keynote: Vom (Waffen-) System zum Wissensmanagement

12:00 1017103  International Discussion Forum 1: Developing Onling Activities
o assist Learning — a Workshop for Military trainers

12:30 105 Workshop A2: ,Best of both worlds® - Simulationen 2u Bil-
dungszwecken

12:30  PC-Poo! Workshap C4: E-Business + E-Government + E-Learning:
Technologiegestiitzter After Sales Service in KMU

12:30 109 Workshop X2: Distance Learning in Military and Emergency
Medicine 2006 el O -

(27 Eop.- dh G L)

12;30 405 Workshop B3: Konzepte, Modelle und Ebenen der Qualitats-
prafung und -entwicklung in der technologiegestitzten Bil-
dung

13:30 4017402 Workshop X1: Ausbildung - Motor der Transformation

13:30 404 Workshop B4: Fernausbildung: Neue Chancen fiir fremde
Sprachen?

14:00 108 Workshop A3: Integration von multimedialer Simulation
und E-Learning fiir die Ausbildung im Projektmanagement:
Lesson learned

14:00 406 Workshop B7: Wandel der Bildungskultur in dffentlichem
Dienst und Unternehmen

14:30 110 Workshap C3: Die Umsetzung von E-Learningangehoten in
der berufiichen Bildung - von der Erstellung der Lerninhalte
bis zur optimierten Betreuung der Teilnehmer durch Tele-
futoren

15:00 405 Warkshop B6: Zertifizierung von Bildungsangeboten
und -anbietern

15:30 403 Workshop C6: E-Learning und Wissensmanagement in KMU:
Wie erreicht man nachweislich! Kompetenzforderung und
Steigerung von Qualitat und Performance?

15:30 101/103  International Discussion Forum 2: Getting the Blend Right for

Successful Oniine Delivery

3. Femausblldungskongress der Bundeswehr

Brigadegeneral Karl H, Schreiner, Direktor Lehre der Fiih-
rungsakademie der Bundeswehr

Franz Peraus, Senior Vice President for Mission, Systems &
Solutions, EADS Deutschland GrbH

Leitung: Gerard Prendergast, Abacus Learning Systems (UK)

"L
aY

W%

Leitung: Kai Heddergott, mmb Institut

Leitung: Prof. Dr. Margit Scholl, Technische Fachhochschule
Wildau

Leitung: Prof. Dr. Jarg W, Oestmann, Charité Berlin/
Dr. Hans-Eberhard Bosse, Bundesministerium der
Verteidigung - Fiihrungsstah der Sanitat Il 4 ==
Leitung: Prof, Dr. Nicola Déring, Technische Universitat iime-
nau/ Dipl.-Pad. Andrea Neusius, Helmut-Schmidt-Universitat/
Universitat der Bundeswehr Hamburg/ Marcus Benfer, M.A.
Baver Industry Services

Leitung: Dipl.-P&d. Rolf Thiglmann, Bundesministerium der
Verteidigung - Filhrungsstab der Streitkrafte | 5/ Karl-Heinz
Simmeler, Bundesministerium der Verteidigung M IIl 1 -
Beauftragter Prozess-Orientierung SASPF Bw

Leitung: Gerd Preifler, Bundessprachenamt

Leitung: Dr. Roland Sauter, STS S.A. (CH)

Leitung: Prof. Dr. Werner Sauter, Steinbeis Hochschule Berlin/
Robert Eberherr, Fortbildungsinstitut der Bayerischen Polizei

Leitung: Prof. Dr. Jérg Knoll, Universitst Leipzig/ Lars lhring,
Universitat Leipzig/ Dr. Hans-Dieter Schat, Institut fir ange-
wandte Arbeitswissenschaft e. V/

Leitung: Horst Mirbach, Bundesinstitut fiir Berufsbildung
(BIBB)

Leitung: Wilhelm Nolting, whbt-consult GmbH

Leitung: Christel Schnaider, ICC - The European Language
Network EE“
i
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Programm am Donnerstag, 21. September 2006

10:00

11:30

11:30

11:30

11:30

11:30

11:30

12:00

12:00

12:30

13:30

14:00

15:00

HS 5

109

404

110

406

105

101/103

401/402

403

108

101/103

Airbus

Roter Plaiz

Keynote: Fernaushildung als neue Aushildungsform der Bun-

Brigadegeneral Werner Weisenburger, Kommandeur Bundes-

deswehr - die Notwendigkeit von Rahmenbedingungen X wehrschulen und General streitkraftegemeinsame Ausbildung

Workshop B12: Konzeption einer Kosten-Leistungsrechnung
fiir die Fernausbildung bei der Bundeswenr

Workshop B10: Informelles E-Learning nutzen! - Strategien
2ur Freisetzung neuer Potentiale

Workshop B11: Wissensmanagement als Weghegleiter der
Transformation der Bundeswehr

Workshop B13 - in Kooperation mit der Campus Innovation:
Der Beitrag einer virtuellen Studienplattform zur Lernkuttur
giner Universitat

Workshop C5; Neue Chancen fiir KMU durch technologiege-
stiitzte Bildungsangebote?

International Discussion Forum 3: Linguapeace Europe: Eng-
lish and Changing Attitudes for Specific Purposes

Workshop B8, in Kooperation mit der Campus Innovation: Bil-
dungsketten - Die SRH Hochschulen nutzen die neuen Chan-
cen der Durchlassigkeit

Workshop B9, in Kooperation mit der Campus Innovation:
Interdisziplinaritat, Heterogenitat und Digitalitat - Synergien
durch konkrete E-Szenarien zwischen Wirtschaft und Wissen-
schaft. Berufliche Weiterbildung und Hochschulausbildung -
gin gemeinsames Seminar und dessen Zielebenen

Workshop AG: Advanced E-Learning - Integration von techni-
scher Simulation und Fernausbildung: Wie konnen wir diesem
Anspruch gerecht werden?

International Discussion Forum 4: Accelerating methods of
teaching and leaming with blended learning for trainers -
future perspectives?

Exkursion zum Firmengelande Airbus Finkenwerder und Vor-
trag: Simulation - eine Schiisseltechnik fir Innovation und
(Fern-) Ausbildung

Kongressfinale, in Kooperation mit Campus Innovation:
Podiumsrunde zum Thema ,Der Bildungs- und Forschungs-
standort Hamburg aus unterschiedlichen Perspektiven”

3. Fernausbildungskongress der Bundeswehr | 19, bis Seplember

Leitung: Prof. Or. Michael EBig, Universitat der Bundeswehr
Miinchen/ Dr. Dirk Sichelschmidt, Gesellschaft fur Entwick-
lung, Beschaffung und Betrieb mbH (gebhb)

Leitung: Dr. Klaus Hahne, Technische Universitat Berlin,
Dr. Gert Zinke, Bundesinstitut fir Berufsbildung (BIBB),
Thomas Reglin, Forschungsinstitut betriebliche Bildung (f-bb)

Leitung: Rainer Hindermann, Fihrungsakademie der Bundes-
wehr

Leitung: Dipl.-Pad. Andrea Heinzelmann, Helmut-Schmidt-
Universitat/ Universitat der Bundeswehr Hamburg/ Karola
Koch, M.A., Helmut-Schmidt-Universitat/ Universitat der Bun-
deswehr Hamburg

Leitung: Frank Elster, M.A., Helmut-Schmidi-Universitat/ Uni-
versitit der Bundeswehr Hamburg/ Dipl.-Psych. Gabriele
Lange, Helmut-Schmidt-Universitat/ Universitat der Bundes-
wehr Hamburg

Leitung: Prof. Jack Lonergan, University of Westminster (UK)

~

¥
AR

Leitung: Prof. Dr. Ulrich Franke, SRH-Fachhochschule Hamm

Leitung: Dipl.-Pad. Ricarda T.D. Reimer, Universitat Flensburg/
Corinna Knott, PHOTO+MEDIENFORUM Kiel

Leitung: Dr. Harro Kucharzewski, MarineSoft GmbH/ Jens
Rozmyslowski, M.A., ThyssenKrupp Marine Systems GmbH

Leitung: Wolfram Laube, ats AG

NV
AN

Referent: Prof. Dr. Axel Lehmann, Universitat der
Bundeswehr Minchen

Moderation: Prof. Dr. Wolfram Hahn, Fachhochschule
Heidelberg
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Adobe Systems

Studieren und Lehren mit Adobe oder:
moderne Bildung iiber Datenkabel

Dozenten mussen in méglichst kurzer Zeit
ihre Unterlagen erstellen kdnnen, Studieren-
de verlangen nach einer ansprechenden Pra-
sentation, die an die modernen Bildungs-
mdglichkeiten via Internet und Datenkabel
angepasst ist. Fiir diese Anforderungen hietet
Adobe mit seinen Losungen wie Breeze,
Flash, Dreamweaver, Captivate und Author-
ware die optimale Plattform, um Lerninhalte
zu erstellen, zu prasentieren und interaktiv zu
verfolgen — live oder on-demand.

Interaktives Lernen unabhéngig von
Raum und Zeit

Mochte ein Dozent aus dem Fachbereich
Wirtschafts- und Organisationswissenschaf-
ten seinen studierenden Offizieren beispiels-
weise die Makrodkonomische Theorie Gber
das Internet nahe bringen, wiirde sich der
kombinierte Einsatz von PowerPoint und
Breeze anbieten. Ist der Vortrag einmal in
PowerPoint-Folien festgehalten, kann er
schnell und einfach iiber Breeze gemeinsam

mit Videosequenzen, Animationen und
Simulationen  prdsentiert  werden.
AuBerdem sind weiterfilhrende Links
fiir die Studierenden sofort nutzbar, im
Chat sind Fragen moglich und per Web-
cam ist der Dozent sicht- und hérbar.

Rapid E-Learning: Lehrmaterialien
in kiirzester Zeit

Manches mal ist auch die Einbindung
von Simulationen in die Aushildung von
besonderem Interesse, etwa in den
technischen Studiengdngen.

Brauchte man friiher flr die Aufbereitung
einer einstindigen Prdsentation zu E-Lear-
ning-Zwecken mehrere hundert Stunden,
sind mit der Adobe-Losung Captivate nur
noch fiinf Stunden Vorbereitung notig: Capti-
vate zeichnet automatisch jede Aktion auf
dem Bildschirm auf und erstellt daraus sofort
gine interaktive Flash-Simulation. Per
Mausklick und ohne Programmierkenntnisse
konnen dann Beschriftungen, Audiokommen-

Gute Ergebnisse am Ende eines Lernprozesses sind nicht nur eine
Frage des Einsatzes von Studierenden, sondern setzen auch gute
Lehrmittel voraus. Die Qualitét eines E-Learning-Angebots hangt
von den verfiigharen Ressourcen ab: Budget, Mitarbeiter und Zeit.
Vor allem Rapid E-Learning ist darum in Wissenschaft, Wirtschaft

oder offentlichem Dienst immer Ofter gefragt.

e

tare und E-Learning-Interaktionen hinzuge-
fligt werden.

In den Adobe-Ldsungen und Authoring-
Werkzeugen sind (brigens zusatzlich Funkti-
onen zur Koordination und Verwaltung von
Lehrmitteln und zur Erfassung und Aus-
wertung der von den Seminarteilnehmern
erbrachten Leistungen enthalten. Damit bie-
tet das Unternehmen ein Komplettpaket, das
allen Anforderungen an eine moderne und
interaktive Bildung gerecht wird.

®

A

Adobe

Adobe Systems GmbH
Georg-Brauchle-Ring 58 | 80992 Munchen
Infoline: 0180/2304316

eMail: cic@adobe.de

www.adobe.de

Adobe Systems ist seit mehr als 20 Jahren im Markt aktiv und bietet Technologien und
Software-Losungen an, mit denen sich Inhalte fiir Print, Web und mobile Endgerate entwi-
ckeln lassen. Dazu gehdren die erfolgreichen eLearning-Losungen Macromedia Breeze und
Captivate: Dozenten erstellen und préasentieren multimediale eLearning-Kursunterlagen,
interaktive Simulationen oder hochleistungsfahige Multimedia-Anwendungen. Studenten
heteiligen sich interaktiv an Tests, Umfragen, Diskussionen oder einem Chat.

Damit erfiiilt Adobe alle Anforderungen fiir die elektronische Bildung jetzt und in Zukunft.

Stand 10
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Arbeitsgemeinschaft Deutscher Berufsforderungswerke

Was zahlt, ist die Einstellung!

Berufsforderungswerke sind auBerbetriebliche Bildungsunternehmen. Sie bieten erwachsenen Menschen, die

wegen einer gesundheitlichen Beeintrachtigung ihre Berufstatigkeit nicht mehr austiben konnen, neue berufliche

Perspektiven und die Riickkehr ins Arbeitsleben.

Die Arbeit der Berufsforderungswerke

In der 1968 gegriindeten Arbeitsgemein-
schaft Deutscher Berufsforderungswerke
sind bundesweit 28 Berufsférderungswerke
zusammengeschlossen und bieten damit ein
flachendeckendes Netz fir die Ausbildung
von Erwachsenen.

Qualifizierungen

Das Qualifizierungsspektrum reicht von kauf-
mannischen und technischen iiber soziale
bis hin zu IT- und Medienberufen. Neben den
Qualifizierungen mit anerkannten {Handels-
kammer-) Abschliissen bestehen auch Mag-
lichkeiten, Zusatz- und Teilqualifikationen zu
erwerben.

Die Leistungsangebote sind flexibel und
modular, die Abschliisse richten sich nach
dem Prinzip: ,Jeder nach seinen Féhigkei-
ten”.

Online-Ausbildungen - teils im Berufsfir-
derungswerk, teils von zu Hause aus
Neben der Produktion von e-Lernmaterial
und der Entwicklung eines Angebotes fiir
sehgeschadigte Teilnehmer werden in den
Berufsférderungswerken Ausbildungen mit
Online-Anteilen in verschiedenen Varianten
angeboten. Beispielhaft werden hier Teletu-
toring und Online-Ausbildung vorgestellt, die
mit ihren besonderen Zeitstrukturen das indi-
viduelle Lernen unterstiitzen.

Teletutoring: morgens im Berufsférde-
rungswerk — nachmittags zu Hause

Die Teletutoring-Ausbildungen sind speziell
fr Teilnehmerinnen konzipiert, die aufgrund
gesundheitlicher Beeintrachtigungen oder
familiarer Verpflichtungen nicht den ganzen
Tag auBer Haus sein kénnen. Sallte z.B. eine
Kinderbetreuung die Teilnahme an einer
ganztagigen beruflichen Qualifizierung er-
schweren, bietet diese Ausbildungsform eine
praktikable Alternative.

Die Qualifizierung findet von Montag bis
Freitag Vormittags zu festgelegten Zeiten im
Berufsforderungswerk statt. Nachmittags er-
arbeiten die Teilnehmerinnen Ausbildungsin-
halte selbstindig und bei freier Zeiteinteilung
zu Hause. Von montags bis donnerstags ste-
hen begleitend Ausbilder in den Abendstun-
den als ,Bereitschaftsdienst fiir Fragen® zur
Verfiigung.

Online: mehrere Wochen im Berufsfirde-
rungswerk — mehrere Wochen zu Hause
Die Online-Ausbildungen richten sich an Tejl-
nehmerinnen, die aus gesundheitlichen oder
anderen personlichen Griinden bestehende
Kontakte in ihrer Heimatregion aufrecht erhal-
ten mdchten. Die Ausbildung findet zu Teilen
als Prasenzphasen im Berufsforderungswerk
und zu Teilen als Online-Phasen zu Hause im
gewohnten Umfeld statt.

Inhaltlich sind diese Phasen durch iiber-

greifende Aufgabenstellungen miteinander
verzahnt. Sowohl wahrend der Prisenzpha-
sen im Berufsforderungswerk als auch wah-
rend der Onlinephasen arbeiten die Teilneh-
merinnen (berwiegend im Team, um zu einem
gemeinsamen Projektergebnis zu gelangen.
Die Mitarbeiter der medizinischen, sozia-
len und psychologischen Fachdienste unter-
stiitzen die Teilnehmerinnen ebenso wihrend
der Prasenzphasen im Berufsforderungswerk
wie wihrend der Onlinephasen zu Hause.

Berufliche Integration

Was zahit, ist die Einstellung!

Absolventen der Berufsforderungswerke sind
doppelt qualifiziert: zu ihrem Erstberuf haben
sie eine weitere Qualifizierung erworben und
sind so gesuchte Spezialisten. Auf Wunsch
unterstiitzen Fachleute in den Berufsforde-
rungswerken die Absolventen bei der Suche
nach einem neuen Arbeitsplatz. Sie trainieren
Vorstellungsgesprache, kniipfen Kontakte zu
Personalverantwortlichen und begleiten die
Einarbeitung.

Bei weitergehenden Fragen zur berufli-
chen Rehabilitation wenden Sie sich bitte an
die Zentralen Ansprechpartner in den einzel-
nen Berufsférderungswerken. Sie finden
diese unter www.arge-bfw.de.

Auf dem Stand werden sowohl E-Lear-
ning-Maglichkeiten als auch e-Lernmaterial
aus dem Hause vorgestellt,

Zielsetzung

Leistungsangebote

L Stand 20

Berufsforderungswerke verstehen sich als Dienstleister fiir Menschen mit Behinderun-
gen. Hauptaufgabe ist die Qualifizierung fir Arbeit und die Intergration in Arbeit. Seit
der Griindung der Arbeitsgemeinschaft Deutscher Berufsférderungswerke wurden so
ca. 300.000 Erwachsene betreut, qualifiziert und integriert.

Berufsforderungswerke bieten eine Leistungskette an von der Prévention (iber Reha-
Assessment®, Reha-Vorbereitung zur Qualifizierung und der beruflichen Eingliederung.

<™. Die Deutschen
y Berufsforderungswerke

Arbeitsgemeinschaft

Deutscher Berufsforderungswerke

Huizener StraRe 60

61118 Bad Vilbel

Fon: 06101 / 400-295

Fax: 06101 / 400-170

eMail: geschaeftsfuehrung@bfw-frankfurt.de
www.arge-bfw.de
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ats S. L. — ats AG

Innovative Lehr- und Lernkonzepte —
effizient vermittelt mit Blended Learning

Accelerated Teaching Solutions. Unser Name ist Programm: Wir bieten Lehr- und Lernsysteme an,

mit denen leichter. schneller und effizienter Wissen vermittelt wird.

ats ist eine Unternenmensgruppe mit Sitz in
Spanien und Luxemburg. In Spanien sind die
ats Headquarters. Dort entstehen unsere
innovativen Lehr- und Lernkonzepte. Viele
dieser Konzepte bieten wir als ,Blended
Learning® an, um Wissen effizient zu vermit-
teln. Die perfekte Mischung von Training mit
ginem Lehrenden und eigener Beschaftigung
mit den Lerninhalten am PC garantieren den
groBtmaglichsten Lernerfolg.

Neueste wissenschaftliche Erkenntnisse
beweisen, dass durch herkmmliches Unter-
richten  niederschmetternde  Ergebnisse
erreicht werden. Der Schritt vom Wissen zum
Handeln gelingt nur, wenn ein Lerner auch
Lsocial support® erfahrt. Blended Learning ist
hier die Losung! Genau das bieten wir: inter-
aktive Systeme, die Maglichkeiten zum Feed-
back und zum Austausch bieten, von kompe-
tenten Experten aus der IT und der Methodik
und Didaktik geschaffen.

Wir erstellen ,maBgeschneiderte” Blen-
ded Learning-Systeme fiir individuelle Wis-
sensvermittiung, haben aber auch ,ready-
made“ Konzepte, die fiir viele Menschen von
Nutzen sind.

Was ist der Mega Memory Checker?

Der Mega Memory Checker ist ein Mini -
Blended Learning Konzept. Unter Blended
Learning versteht man die perfekte Mischung
(engl. blend) zwischen Phasen des Unterrich-
tes mit einer Lehrperson (Prasenzunterricht)
und Eigenaktivitaiten am Computer im Netz
(E-Learning).

Mega Memory Checker ist ein Schnupper-
kurs fiir einen Einblick in die Welt der Mne-
motechniken.

Um was geht es?

Mega Memory Checker ist ein Schnupper-
kurs in die Welt der Mnematechniken. Anhand
von fiinf ausgewahlten praxisnahen Beispie-
len wird ein erster Eindruck verschiedener
Assoziations- und Visualisierungstechniken
vermittelt.

Fir den Unterricht erhalt der Lehrende
ginen minutios ausformulierten Leitfaden,
der durch ein Feuerwerk an interaktiven, psy-

ats — Lernergebnisse machen Eindruck.

chologisch
durchdachten
Spielen und
Aktivitaten
fihrt. Es wer-
den messhare
Ergebnisse
erreicht, die
Schiller zum
Staunen brin-
gen.

Was

bekommt

der Unter-

richtende? .

Fiir den Unter- .
richt  erhalt
der Lehrende
einen minuti-
0s ausformu-
lierten Leitfa-
den.

Dann beschaftigt sich der Lehrer und
Schiiler mit einem Feuerwerk an interaktiven
Spielen und Aktivitaten, die psychologisch so
durchdacht sind, dass viele das Ergebnis
zunichst bezweifeln. Trotzdem werden
messbare Ergebnisse erreicht, die einen zum
Erstaunen bringen.

better teaching
faster learning
Accelerated Teaching Solutions, S.L.
Sede internacional | Avda. Juan Chabas, 2 C
03700 Dénia | ESPANIA
Fon: +34 965 99 02 93 | www.a-t-s.es
Accelerated Teaching Solutions AG
30, Esplanade de la Moselle
6637 Wasserbillig | LUXEMBOURG
Fon: +352 267035 0 | www.ats.lu

Wer wir sind? — Wir sind der Schliissel zu Inrem Erfoig

Die ats - Gruppe hat fast 20 Jahre Know-how im Bildungsbereich und ist inzwischen ein
internationales Unternehmen mit Standorten in verschiedenen europdischen Landern. Die
Bereiche Marketing, Vertrieb und Verwaltung fiir den westeuropaischen Markt befinden
sich in Luxemburg, Programmentwicklung und T sind seit Februar 2006 als eigenstandi-
ges Unternehmen im spanischen Denia aktiv. Die Lizenzverwertungsfirma in der Schweiz
ist als europaweiter Lizenzgeber fir die ats-Produkte zustandig.

Stand 15
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BAKGV

Auf die Bundesverwaltung kommen in den
nachsten Jahren gewaltige Umwalzungen zu.
Stellen- und Mittelkiirzungen, europaischer
und internationaler Wettbewerb, steigende
Qualitats- und Service-Anforderungen, rasan-
te technische Entwicklungen und demogra-
phischer Wandel stellen den 6ffentlichen
Dienst vor groBe Herausforderungen. Die
dienstliche Forthildung riickt dabei in eine
Schliisselrolle: Sie muss lebenslanges Lernen
organisieren, Arbeit und Lernen miteinander
verzahnen, einheitliche Qualititsstandards
einfihren und standig die Kompetenzen der
Bediensteten weiter erhdhen. Diese Aufgabe
kann sie nur erfiillen, wenn sie die vielfaltigen
Maglichkeiten ausschdpft, die die multimedi-
alen Lernformen bieten. Die Bundesakademie
fiir offentliche Verwaltung sieht sich als Weg-
bereiter in diesem Prozess.

Auf ihrer Lernplattform halt die Bundesa-
kademie eine Flille elektronischer Lernange-
bote fiir alle Bundesbediensteten bereit:
>, klassische“ Lernprogramme, die nach didak-

tischen Gesichtspunkten aufbereitet sind,

» Simulationssysteme, mit denen man das

Gelernte ausprobieren kann,
> Selbsteinschitzungstests,

» Expertenforen fir Spezialfragen und

Erfahrungsaustausch,

» Informationspools zu den verschiedensten
Fachthemen und nicht zuletzt

B elektronische Arbeitshilfen, die schwieri-
ge Arbeitsabldufe strukturieren und Giber
Hyperlinks alle bendtigten Materialien und
Best-Practice-Beispiele  zur Verfligung
stellen.

Der Einsatz der elektronischen Lernformen
ist dabei stets in eine didaktische Gesamtkon-
zeption eingebettet und in der Regel mit Pri-
senzveranstaltungen (sog. Blended Learning)
verknUpft.

Wichtigste Vorteile sind

B der schnelle und breite Wissenstransfer,

» die Standardisierung und Aktualisierung
des Wissens,

» die Transferunterstiitzung und

» die Sicherung der Nachhaltigkeit durch
jederzeit mogliche Auffrischung, Ergén-
zung und Vertiefung des Gelernten.

Ein attraktives Angebot ist allerdings nur eine
Voraussetzung dafir, dass diese Vorteile tat-
sachlich genutzt werden. Daneben miissen
noch weitere Voraussetzungen in den Behér-
den erfiillt sein. Die neuen Lernformen kon-

nen nur wirksam in der Praxis verankert wer-
den, wenn sie bei allen Beteiligten
ausreichende Akzeptanz finden. Insgesamt
muss die Bereitschaft entwickelt werden, sich
von bisherigen Lern- und Arbeitsgewohnhei-
ten zu trennen und sich auf eine neue Lern-
und Arbeitskultur einzulassen:

» Es missen die notwendigen organisatori-
schen Rahmenbedingungen fiir ein Lernen
am Arbeitsplatz geschaffen werden.

» Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter miis-

sen mehr Verantwortung fiir die eigene

Fortbildung dbernehmen und ihren Lern-

prozess selbst steuern.

Die Vorgesetzten miissen die Fortbildung

ihrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

selbst organisieren, koordinieren und in
die Arbeit integrieren.

» Die Forthildungsverantwortlichen miissen
als Lernberater tétig werden.

> Alle Beteiligten miissen sich somit auf
neue Rollen und neue Aufgaben einstellen
und die dafiir erforderlichen Kompetenzen
erwerben. Daher sieht es die Bundesaka-
demie als ihre wichtige Aufgabe an, die-
sen Veranderungsprozess auch durch
intensive fachliche und strategische Bera-
tung zu unterstitzen.

v

Verwaltung zu erhéhen.

www.lernplattform-bakoev.bund.de

L Lichthof

Die Bundesakademie fiir offentliche Verwaltung ist die zentrale Forthildungseinrichtung
des Bundes. Sie ist organisatorisch Teil des Bundesministeriums des Innern und hat die
Aufgabe, in enger Zusammenarbeit mit Verwaltung, Wissenschaft und Wirtschaft Angeho-
rige der Bundesverwaltung praxisnah fortzubilden. Ziel der FortbildungsmaBnahmen ist
insbesondere, das Leistungspotenzial der Mitarbeiter zu erhalten und zu erweitern sowie
die breite dienstliche Verwendbarkeit zu sichern und damit die Qualitat und Flexibilitat der

e ————
_————
e
_—
e
_—
e

Bundesakademie fiir éffentliche Verwaltung
Willy-Brandt-StraBe 1 | 50321 Briihl

Fon: 01888 / 629-0

Fax: 01888 / 629-5100

eMail: poststelle@hakoev.bund.de
www.hakoev.bund.de

www.ifos-bund.de
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benntecSystemtechnik GmbH

benntecSystemtechnik GmbH -
lhr Partner fiir effektive Lernlosungen

Die Anforderungen der Arbeitswelt werden zunehmend komplexer, die Halbwertzeit von Wissen sinkt rapide,

immer mehr Informationen miissen in immer kiirzerer Zeit verarbeitet werden. Darum ist der Einsatz flexibler,

Computer gestitzter Ausbildungssysteme und interaktiver, multimedialer Lernsoftware eine wichtige Voraus-

setzung flir den Erfolg von Unternehmen und Mitarbeitern. Mit individuellen eLearning - Konzepten eroffnet

benntec Systemtechnik GmbH umfassende und wirtschaftliche Losungen in der Wissensvermittiung.

Ob Erstausbitidung, Nachschulung oder Ver-
tiefung von theoretischem Wissen — Lernsys-
teme von benntec werden in allen Unter-
richtsszenarien eingesetzt. Vor allem in
technischen Bereichen sorgen unsere inter-
disziplindren Teams aus erfahrenen Pédago-
gen, Autoren, Grafikern und Programmierern
seit vielen Jahren fiir eLearning-Losungen
aus einer Hand, die exakt auf die Bedirfnisse
des einzelnen Unternehmens zugeschnitten
sind. Unsere Leistungspalette beinhaltet
» die umfassende Analyse der Ausbildungs-
situation.
» Konzeption der Inhalte und Abldufe nach
methodisch-didaktischen Kriterien.

p» Auswahl und Entwicklung der Lernpro-
gramme und Medien.

» Lieferung und Konfiguration von Hard-
ware-Komponenten, firmeninternen Netz-
werken oder weltweiten Online-Portalen.

0b mit Hilfe von CD-Rom, Uber das firme-
neigene Netzwerk oder weltweit per Internet
— elektronische SchulungsmaBnahmen sind
so vielfaltig wie die Herausforderungen des
Marktes

Motivieren mit durchdachten Systemen
Die groBte ,Lernbarriere” ist fehlende Moti-
vation. eLearning von benntec Systemtech-
nik GmbH bietet dem Lerner neben lebendi-
genDarstellungsformenundderrealitatsnanen
Wissensvermittlung auch die Freiheit, Lern-
fortschritte individuell zu gestalten.

Flexible Losungen fiir unsere Kunden

Ob am Einsatzort, in Filialen oder unterwegs
auf dem Laptop — mit eLearning wird Lernen
{iberall maglich. Informationen und Lernin-
halte stehen jederzeit zur Verfiigung und kon-

nen so oft, so lange und so schnell wie
gewiinscht bearbeitet werden.

Weltweites Lernen ermdglichen
Chatroom, e-Mail, Whiteboard, Video- oder
Telefonkonferenzen — mit Netzwerk basierter
Technologie werden die Aneignung und der
Austausch von Wissen fast grenzenlos. benn-
tec Systemtechnik GmbH diverse Zugangs-
portale. Auf Basis dieser umfangreichen Soft-
ware-Pakete lassen sich individuelle
Netz-Konfigurationen erstellen, beispielswei-
se fur die Einrichtung eines virtuellen Ausbil-
dungszentrums, das als Sammelpunkt fur
alle Lehr- und Lernaktivitaten, zur ausbil-
dungsspezifischen Informationstibermittiung
und als zentrale Anlaufstelle im Netz dient.

T N T

benntec

Systemtechnik GmbH

benntec Systemtechnik GmbH
Walter-Geerdes-Str. 10-12 | 28305 Bremen
Ansprechpartner: Gunnar Landwehr

Fon: 0421 / 43 84 9440

Fax: 0421 / 4384 991

eMail: g.landwehr@benntec.de
www.benntec.de

benntec Systemtechnik GmbH beschéftigt etwa 60 Mitarbeiter in drei Produktbereichen:

e Im Bereich Lernsoftware ist benntec Anbieter interaktiver technologiebasierter Ausbil-
dungssysteme und ist darauf spezialisiert, kompleite Ausbildungskonzepte von der
Analyse bis zur Realisierung anzubieten. Neben CBT / WBT Projekten werden PC-
gestiitzte Ausbildungsmanagementsysteme und andere Multimedia-Anwendungen

realisiert.

e |m Bereich System Engineering wird Systemsoftware fir die unterschiedlichsten

Anforderungen erstellt.

e Im Videosicherheits- und Uberwachungssektor ist benntec spezialisiert auf kunden-

spezifische High-End Systeme.

Stand 51
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Bonner Akademie

Grenzenlose

Ausbildung mit

Perspektiven

Das Training Management System
,ecadia” der Bonner Akademie ermog-

licht der Bundeswehr Aus-, Fort-,

Weiterbildung nach dem Prinzip

,anywhere and anytime"“.

Das praxisorientierte und auf die Anforderun-
gen der Bundeswehr ausgerichtete Training
Management System ,ecadia“ der Bonner
Akademie, ermdglicht die Organisation und
Umsetzung der Ausbildung auf héchstem
Niveau — auch unter schwierigsten Umstan-
den.

Da sich die militarischen Anforderungen
an die Aus-, Fort- und Weiterbildung standig
weiter entwickeln, ist dies nur noch mit dem
Einsatz von modernen, technischen und leis-
tungsfahigen Systemldsungen als unterstiit-
zendes Element realisierbar. Hierbei kann die
Bonner Akademie den Gesamtprozess der
Aus-, Fort- und Weiterbildung mit dem flexi-
bel einsetzbaren Training Management Sys-
tem ,ecadia® sowie bundeswehrspezifisch
und modular gestalteten Lernmedien/ -inhal-
ten (z.B. im Rahmen der Fernausbildung) zu
unterschiedlichen Themen hinsichtlich ziel-

und

gruppenspezifischer wie auch individueller
Lernbedurfnisse unterstiitzen. Dabei miissen
gerade auch im Auslandseinsatz keine Ein-
schrankungen hinsichtlich Erfolg bestim-
mender Lernressourcen (Inhalt, Verfiigbarkeit
Vorort, Lernzeiten etc.) mehr in Kauf genom-
men werden. Die Bonner Akademie ist in der
Lage, sich dieser Herausforderung zu stellen
und diese praxisorientiert zu meistern.

Eine bestmogliche Ausbildung kommt
nicht nur jedem Einzelnen, sondern auch
dem Team zugute. Die Bonner Akademie

unterstiitzt Menschen und Organisationen,
die ihre Ziele erreichen mdchten.

Wir wiirden uns freuen, wenn Sie uns an
unserem Messestand besuchen. Sollten Sie
Bedarf an einem persdnlichen Termin haben,
so wenden Sie sich bitte an Herrn Dirk-Axel
Hauck (Diplom-Pé&dagoge und Oberstleutnant
d.R.), der gerne einen individuellen Termin
mit lhnen vereinbaren wird.

Herrn Hauck erreichen Sie anhand der
unten aufgeflihrten Kontaktdaten.

Stand 23

Das fihrende Weiterbildungsunternehmen Bonner Akademie GmbH hat sich erfolgreich und
international auf die Beratung, Konzeption und bedarfsorientierte Durchfiihrung von Qualifi-
zierungsmaBnahmen spezialisiert. Die Schwerpunkie liegen auf den Gebieten der Informati-
onstechnologie, Finanzdienstleistung und des Personlichkeits-, Verhaltens- und Manage-
menttrainings. Die Erfahrungswerte der Bonner Akademie werden in der Konzeption und
Umsetzung individueller Personalentwicklungen mit erfahrenen und kreativen Mitarbeitern,
Kooperationspariner sowie internen und externen Trainern realisiert. Internationale Qrientie-
rung und die Fahigkeit auf standige Verdnderungen im Wirtschafts- und Berufsleben zu rea-
gieren gehdren zu den ganz besonderen Pluspunkten der Bonner Akademie.

BONNER AKADEMIE

Ein Unternchmen der ) ZURICH Grappe

Bonner Akademie Gesellschaft fiir DV- und
Management-Training, Bildung und Beratung mbH
Ein Unternehmen der Zurich Gruppe.

Rabinstr. 8 53111 Bonn

Ansprechpartner: Brigitte Ott

Fon: 0228 / 268-4066 | Fax: 0228 / 268-4040
Ansprechpartner: Axel Hauck

Fon: 069 / 7115-2128

eMail: axel.hauck@bonnerakademie.de
www.bonnerakademie.de
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Bundeswehr

Bundeswehr
modern

.Moderne Ausbildungstechnologie® (MAT)
ist das neue Stichwort in den Streitkraften.
Sie hildet das Fundament fur die Fernaus-

bildung und ihre Verfahren. MAT unter-

stiitzt die Ausbildung in der Bundeswehr sowohl in der Individual- als auch in der Teamausbildung.

Die ,Arbeitsgruppe Moderne Ausbildungs-
technologie auf Amterebene” (AG MAT AE)
wurde auf ministeriellen Beschluss einge-
richtet und wird von der Abteilung IV des
Streitkrafteamts geleitet. Sie ist zustandig fir
die Entwicklung, Umsetzung und Einhaltung

BSprA:
,Franzosisch Basiskurs”

Mar/MSM: ,WBS* (Vor-
bereitungslg. auf den SOL)

Heer/OSH: ,FiLg 1A"

| Heer/InfS: ,SL HawA"

| Luftwaffe/OSLw:
JFachiWBLw"

SKB/SFJg-StDst:
PersStOffz/PersOffz SK*

Pilotlehrgédnge in der Realisierungsstudie

der organisationshereichs-iibergreifend abge-
stimmten konzeptionellen Grundlagen der
modernen Ausbildungstechnologie. Neben
der Zuarbeit und der Erstellung von Grundla-
gendokumenten und Rahmenweisungen im
Auftrag des Fihrungsstabs der Streitkrafte,
werden einheitliche Grundlagen und Standards
fir die Weiterentwicklung moderner Ausbil-
dungstechnologien  und  Fernausbildung
geschaffen. So beschloss die AG MAT AE im
Juni diesen Jahres die Einfiihrung eines neuen
Autorentools fiir die Bundeswehr. Zukiinftig
werden mit diesem Tool alle Inhalte der Auto-
renteams und der Teletutoren als reine Java-
Programme erstellt. Die hohen IT-Sicher-
heitsanforderungen in den Netzen der
Bundeswehr werden dadurch vollstandig
erflllt.

Fernaushildung ,fair-netzt” alle

In den ersten Ausbildungsgéngen — beispiels-
weise an der Bundesakademie fiir Sicher-
heitspolitik — sind bereits Fernausbildungs-
anteilen integriert. Im Intranet Bundeswehr
ist durch das Streitkrafteamt ein Kursangebot
mit den Schwerpunkten Sprachausbildung

und IT- Ausbildung eingestellt.

Die laufende Studie ,Realisierung von
Fernausbildung in den Org-Bereichen®, die
im Auftrag vom Streitkrafteamt IV 3 (1) durch-
gefiihrt wird, soll ,idealtypische” Realisie-
rungs-/und Optimierungsmdglichkeiten von
Ausbildungsgéangen in allen Teilen der Bun-
deswehr unter Nutzung der Konzeption Fern-
aushildung aufzeigen. Sechs Lehrgéange sind
durch die Organsiationsbereiche benannt
worden. Dieses sind im Heer die Lehrgange:
.ochieBlehrer Handwaffen® der Infan-
trieschule (InfS) und der ,Fihrungsiehrgang
1A" an der Offizierschule des Heeres (OSH).
Die Luftwaffe hat den Lehrgang ,Fachliche
Weiterbildung der Luftwaffe” an der Offizier-
schule der Luftwaffe (OSLw) identifiziert,
wahrend die Marine die ,Vorbereitung Stabs-
offizierlehrgang (SOL)* realisiert. Ebenfalls
Bestandteil der Realisierungsstudie ist die
,Kombinierte Sprachaushildung Franzdsisch®
unter Federfiinrung des Bundessprachenamt
(BSprA). Weitere Lehrgénge, so zum Beispiel
.Wetterkunde®, ,Grundlagen Sonar®, ,Inter-
nistische Fortbildung“ sind bereits identifiziert
und sollen zukiinftig umgesetzt werden.

JAWL.
-7 =
Bundeswehr

Streitkrafteamt IV 3 (1)
Redaktion Fernaushildung | 53109 Bonn
Fon: 02 28/12 26 16 | Fax: 02 28/12 26 18

eMail: RedaktionFernaushildung@bundeswehr.org

http://www.bundeswehr.org

Federfiihrend wurde das Streitkréfteamt mit der Einfiihrung

der Fernausbildung beauftragt.

Gemeinsam mit den Organisationshereichen der Bundeswehr wird das Konzept der
Fernausbildung in der Arbeitsgruppe »Moderne Ausbildungstechnologie« kontinuier-
lich weiter entwickelt. Momentan steht das Lernangebot ausschlieBlich im Intranet
der Bundeswehr zur Verfligung, soll aber zur erweiterten Nutzung zukiinftig auch im
Internet fiir Soldaten und zivile Mitarbeiter der Bundeswehr bereitgestelit werden. Mit
der Fernaushildung nutzt die Bundeswehr die moderne Ausbildungstechnologie kon-
sequent bei der Neuausrichtung der Streitkrafte.
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Campus Innovation - die Leitveranstaltung des Multimedia Kontor Hamburg (MMKH)

Hin zum digitalen Campus: Vernetztes
Studieren an Hamburgs Hochschulen

Das Multimedia Kontor Hamburg (MMKH) ist

schulen. Es berét und unterstiitzt diese bei ihren informationstec

ein Unternehmen der sechs Gffentlichen Hamburger Hoch-

hnologischen Strategien und Projek-

ten in Lehre und Verwaltung und agiert als zentrale Vermarktungsagentur fiir digitale Studienangebote.

Aktivitaten und Projekte:

» eCampus® — auf dem Weg zu einer inte-
grierten IT Dienste-Infrastruktur der Ham-
burger Hochschulen: Beratungs- und
Koordinierungsprojekt zur Entwicklung
eines hochschuliibergreifenden Campus-
Management-Systems in der Hochschul-
verwaltung sowie grundlegender Basis-
dienste

> .MMlab* Multimedia Produktions- und
Usability Labar: Qualifizierungsangebot
fiir die Entwicklung und den Einsatz digi-
taler Medien und Lernangebote in der
akademischen Aus- und Weiterbildung;
Evaluation und (Post-)Produktion

» Management und Controlling des ,Ham-
burger Forderprogramms fiir E-Learning
und Multimedia in der Hochschule®

» Produktentwicklung, Qualitatssicherung
und Vermarktung digitaler Studienange-
bote

B Karrierezeit: Entwicklung und Vermark-
tung eines Web-basierten akademischen

Weiterbildungsangebots fiir Frauen. Koo-
peration mit der Uni Hamburg, Arbeitsstel-
le fir wissenschaftliche Weiterbildung

» KoOP - Konzeption und Realisierung
hochschuliibergreifender Organisations-
und Prozessinnovationen fiir digitales Stu-
dieren an Hamburgs Hochschulen

Campus Innovation

Das Multimedia Kontor organisiert Fachver-
anstaltungen, Seminare, Workshops und
Netzwerk-Events zu Themen rund um die
Digitale Hochschule. Die Leitveranstaltung
des MMKH ist der jahrlich stattfin-
dende, Uberregionale Kongress
»Campus Innovation”, der sich an

Unabhéngig vom diesjahrigen Umzug der
Campus Innovation nach Bonn wird die in den
vergangenen Jahren begonnene Zusammen-
arbeit mit dem Fernausbildungskongress an
der Helmut-Schmidt-Universitat fortgefiihrt.
Damit soll signalisiert werden, dass die Hoch-
schulen im Prozess der digitalen Bildungsin-
novation eine entscheidende Rolle spielen:
sei es als Impulsgeber oder auch als Ent-
wickler und Anwender neuer Bildungstech-
nologien. Nicht zuletzt demonstrieren die
Hochschulen damit auch ihre Rolle als Part-
ner fiir Unternehmen und éffentliche Einrich-
tungen, die neue Bildungsprogramme entwi-
ckeln und anbieten.

Entscheider und Gestalter aus
Hochschule, Politik und Wirtschaft
wendet. Im Jahr 2006 schlieBt sich
die Campus Innovation in einer
auBergewdhnlichen, gemeinsamen
Veranstaltung mit dem education
quality forum zusammen. , eUniver-
sity - Update Bologna“ heiBt die
Konferenz, die am 8. und 9. Novem-
ber 2006 im Bundeshaus Bonn
stattfindet.

Das Multimedia Kontor Hamburg (MMKH) ist ein Unternehmen der sechs offentlichen Ham-
burger Hochschulen. Es berét und unterstiitzt diese bei ihren informationstechnologischen
Strategien und Projekten in Lehre und Verwaltung und agiert als zentrale Vermarktungsa-

gentur fir digitale Studienangebote.

Die Leitveranstaltung des MMKH ist der J
Campus
Wirtschaft wendet.

ahrlich stattfindende, tberregionale Kongress
Innovation, der sich an Entscheider und Gestalter aus Hochschule, Politik und

@CAMPUS
INNOVATION
HAMBURG

MULTIMEDIA
KONTOR

{ \;\
MY HAMBURG

Multimedia Kontor Hamburg GmbH

Finkenau 35 | 22081 Hamburg

Fon: 040 / 303-8579-0

Fax: 040/ 303-8579-9

eMail: h.bechmann@mmkh.de

www.mmkh.de | www.campus-innovation.de

Ansprechpartner: Helga Bechmann
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Copendia GmbH & Co KG

Content Sharing Marktplatz

Viele digitale Lehrmaterialien
sind vorhanden, aber nur wenige
werden effektiv genutzt, obwohl
man fast taglich danach sucht.
Der Marktplatz Content-Sharing
unterstitzt Sie, digitalisierte
Lernmaterialien {Content) zu

kaufen oder zu verkaufen.

Der Marktplatz sammelt, priift und sortiert
die ganze Vielfalt von Content und fuhrt
Anbieter und Nachfrager zusammen. Verkau-
fer stellen ihren Content in den Marktplatz
ein, die Content-Einkaufer konnen sich mit
Hilfe von Suchfunktionen und Preview den
Content anschauen und erwerben.

Dariiber hinaus findet der Content-Kéufer
auf dem CS-Marktplatz alle wesentlichen, fir
ihn relevanten Dienstleistungen. Dazu ist die
Verkaufsplattform mit einem Service- und
Dienstleistungspaket rund um das E-Lear-
ning verbunden. Dies beinhaltet neben den
Tools zur Content-Anpassung auch die Nut-
zung von Lernmanagementsystemen sowie
Informations- und Beratungsleistungen.

Auf dem Content-Sharing-Marktplatz wird
alles gehandelt, was zur Produktion und
kommerziellen Verwertung von Content not-
wendig ist.

Dienstleistungen

Auf dem Marktplatz erfolgt die Bereitstellung
von Content in unterschiedlichen Granulari-
taten. Das Angebot wird unter Beachtung
verschiedener Lizenzmodelle (Nutzungs-
recht, Anderungsrecht, alleiniger Rechtein-
haber) vorgenommen.

Content-Verkaufer kdnnen:

» ihre digitalisierten Lerninhalte anbieten

» standardisierte Produktionsverfahren und
Werkzeuge nutzen,

» die Nutzungsbedingungen fiir ihren Con-
tent definieren (Preis, Nutzungsrecht)

Content-Einkaufer kénnen:

CONTENT

» Content im CS-System suchen, auswah-
len sowie fiir ihr eigenes System bereit-
stellen lassen

» mit Hilfe spezieller CS-Werkzeuge und
entsprechend den Nutzungsbedingungen
Content fiir inre Zwecke anpassen

» Content auf der Basis des Betreiber- und
Geschaftsmodells erwerben und gemaB
den Nutzungs- und Vertragsbedingungen
verwenden

Merkmale des CS-Marktes:
— e o e ——

B
o ®

» Preview: vorhandene Inhalte einfach sichten

» Bereitstellung von gepriiftem Content

» Re-Authoring: aus vorhandenem Content
neue, eigenstindige Inhalte produzieren.

» Semiautomatisches Generieren der Meta-

>
&

Copendia

Copendia GmbH & Co KG
Friedrich-Barnewitz-Str. 8 | 18119 Rostock
Fon: 0381 /51 96 48 61

Fax; 0381 /51 96 48 51

eMail: info@copendia.de | www.copendia.de
Ansprechpartner: Antje Heinitz

Die Copendia GmbH & Co KG ist die Betreibergeselischaft des Marktplatzes Content
Sharing. Das Hauptgeschéft beinhaltet das Anbieten, Administrieren und den Verkauf von
Content. Die Copendia GmbH & Co KG strebt an, ein fihrender Anbieter und Problemldser
im Bereich der effizienten Nutzung aller Ressourcen des E-Learnings (Content, Dienstleis-

tungen, Tools, Informationen) zu werden.

Unter Beachtung der aktuellen wissenschaftiichen Trends, wird das Unternehmen die
Marktentwicklung in Deutschland aktiv mitbestimmen.

Stand 22
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Daten + Dokumentation GmbH

eLearning und eCollaboration
- Online Lernen und Arbeiten

Die Daten +

Deutschland. Seit dem Jahre 2000 werden virtuelle Rdume vermietet

Moderatoren ausgehildet,

Die Sprache ist unser wichtigstes Kommuni-
kationsinstrument. Doch um miteinander zu
sprechen miissen wir nicht unbedingt auch
am gleichen Ort sein. Die einfachste Metho-
de, das Telefonieren, ist allseits bekannt (und
beliebt). Doch wenn gleichzeitig Dokumente
bearbeitet oder Vorschldge diskutiert werden
mssen, dann stoBen wir mit der Telefonie
schnell an die Grenzen.

Im virtuellen Raum dagegen stehen die not-
wendigen Werkzeuge zur Verfiigung:

» Brainstorming auf dem Whiteboard

» Dokumente gemeinsam bearbeiten mit
Application Sharing

» Meinungsumfragen mit dem Umfrage-
werkzeug

» Aufzeichnen der Sitzungen zum Nachar-
beiten und zur Protokollierung

» Gruppenarbeitsraume fiir Teamaufgaben

Damit das Online-Meeting, der Webcast oder
das Seminar ein Erfolg wird, muss die Tech-
nik funktionieren und vor allem miissen die
Referentinnen und Referenten sicher mit den
Werkzeugen umgehen kénnen.

Dokumentation GmbH gehért zu den Pionieren der Live-Online-Kommunikation in

und Online-Moderatorinnen und

& Centra 7 - Priisentation Centra (FLG225524)
Datei Bearbelten Ansicht Akbionen Werkzeuge Hife oo
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Moderation

Trainerinnen  und
Trainer, die eigene
Online-Seminare konzipieren und moderieren
machten.

Im Online-Lernen spielt die Live-Kompo-
nente eine wichtige Rolle. Neben der Wissens-
vermittiung dienen Live-Online-Sessions der
Motivation und zur Stérkung des Gruppen-
gefiihls. Diese beiden Punkte sind gerade im
eLearning von hoher Bedeutung, da vielen
Teilnehmern und Teilnehmerinnen bei der
rein asynchronen Kommunikation das ~men-
schelnde” fehlt. Wenn dazu im VC noch eine
Webcam eingesetzt wird, wird dieses ver-
meintliche Manko noch weiter reduziert,

Das flexible Angebot der Daten + Doku-
mentation GmbH ermaglicht auch kleinen

und mittleren Unternehmen die Vorteile der
Online-Kommunikation zu nutzen. Es werden
mafBgeschneiderte Pakete zur Nutzung der
virtuellen Raume, der Moderatorenschulung
und einem Coaching zur Einfiihrung angebo-
ten.

Jeden Donnerstag kénnen sich Interes-
senten bei den kostenlosen Online-Schnup-
perseminaren zu aktuellen Themen des
elearning ein Bild von der Anwendung
machen.

Die Daten + Dokumentation GmbH ist Ver-
triebspartner von ITACA fiir das Autoren-
programm EasyProf,

Zum Live-Online-Lernen und Arbeiten bietet die Daten + Dokumentation virtuelle
Raume (auf Basis Centra) zur Miste nach Bedarf an. Das Komplettpaket mit allen
dazugehorenden Dienstleistungen ist speziell auf Klein- und mittelstandische
Unternehmen zugeschnitten und ermoglicht diesen einen effizienten und kosten-
gunstigen Zugang zur eCollaboration, der Zusammenarbeit via Internet. Die D
+ D GmbH ist Vertriebspartner von ITACA fiir das Autorenprogramm Easyprof.

Die Daten + Dokumentation GmbH wurde 1987 gegrindet, die Geschaftsflihrerin
ist Lore ReB. Der Firmensitz ist in Friedberg/Hessen.

Stand 37

N

Daten + Dokumentation GmbH

eLearning und eCollahoration

Bismarkstr. 9 | 61169 Friedberg

Fon: 06031 /686 360 | Fax: 06031 / 686 389
eMail: info@ddlearn.de | www.ddlearn.de
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Deutsch-Uni Online

Optimale Vorbereitung

Einfach und effektiv Deutsch lernen: Mit DUQ bereiten sich
auslandische Studierende, Wissenschaftler und Berufstatige

von zuhause aus auf Ihren Deutschlandaufenthalt vor.

DUO ist die Deutsch-Uni Online, das interaktive
Deutschlernportal. DUO vermittelt Deutschler-
nern in der ganzen Welt Sprachkenntnisse und
zugleich Allgemein- und Fachwissen. Das
Besondere: Als webbasierte Sprachlehrplatt-
form fordert DUO den Spracherwerb in allen
vier Fertigkeitsbereichen, dem Horverstehen,
dem Leseverstehen, dem Miindlichen und dem
Schriftlichen Ausdruck. Ein erfahrener Online-
Tutor unterstiitzt dabei den Lernfortschritt der
Deutschlerner.

Der Spracherwerh bei DUQ ist eng verknuipft
mit dem Wissenserwerb. Die Inhalte der DUO-
Kursmodule sind immer auf die jeweiligen Ziele
des Deutschlerners zugeschnitten — von der
inhaltlichen Vorbereitung auf das Studium bis
zu den Fachsprachmodulen ,wirtschaft* oder
Jfechnik®.

Diese Kursmodule bietet DUO:

» ,fach-deutsch wirtschaft: Fachsprache
und Fachwissen der BWL

» fach-deutsch medizin®: vermittelt Sprach-
und Fachwissen fir Medizinstudium und
Klinikalltag

» fach-deutsch technik®: bereitet Ingenieur-
wissenschaftler auf Studium und Beruf vor

» weitere , fach-deutsch*-Module: jura, natur,
bio, psycholinguistik

» uni-deutsch sprachkurs®: die sprachliche
und inhaltliche Vorbereitung auf das Studium
an einer deutschen Hochschule

p ,uni-deutsch TestDaFtraining™: bereitet

gezielt und authentisch auf den
TestDaF vor

p weitere ,uni-deutsch*-Module: stu-
dienorganisation, studienpraxis

p ,basis-deutsch®:  Deutschkurs
auf Grundstufenniveau, verfugbar
ab 2007

DUO-Kursmodule bieten

diese Vorieile:

p effektives und flexibles Lernen
der deutschen Sprache

» optimale Vorbereitung auf den
Studien-, Forschungs- ~ oder
Arbeitsaufenthalt in Deutschland

» Kombination von Sprach- und
Wissensvermittlung

» iiber 2000 Std. Lehrmaterial mit
stets aktuellen Inhalten

» individuelles Lernen kombiniert mit inten-
siver Betreuung

p virtuelle Klassen fiir wertvolle Kontakte zu
Lernern in aller Welt

DUO eignet sich besonders flir den Einsatz
in Institutionen und Unternehmen. Denn
glinstige Lizenzkonditionen ermdglichen es,
DUO ganz unkompliziert fiir die eigene
Sprachvermittiung anzuwenden. Als Lizenz-
nehmer nutzen Sie DUQ entweder als Ergan-
zung lhres Deutschunterrichts oder als
eigenstandigen, flexiblen Unterricht — mit
Ihren oder unseren Lehrkraften als Tutoren.

Diese Lernformen sind mdglich:

» kombiniertes Lernen“: DUQ ergénzt Ihren
Prasenzunterricht, z.B. als Online-Lehrma-
terial. Sie konnen frei bestimmen, ob Sie
DUO etwa als virtuelle Hausaufgaben oder
fiir ganze Unterrichtsphasen verwenden.

» ,assistiertes Lernen®: Erfahrene Tutoren
begleiten Ihre Deutschierner. Sie entschei-
den selbst, ob Sie fir die tutorielle Betreu-
ung Ihre Lehrkrafte oder die Online-Tuto-
ren von DUO buchen.

» ,selbst Lernen®: Ihre Deutschlerner neh-
men an reinen Online-Kursen teil und ler-
nen so besonders flexibel.

N

WA

FER
DUO

DEUTSCH-UNI ONLINE

Prinzregentenstr, 7 / Il

80583 Minchen

Fon: 089 / 2180 5927 | Fax: 089 / 2180 5942
eMail; info@deutsch-uni.com
www.deutsch-uni.com

DUQ ist ein Angebot des Multimedialabors Deutsch als Fremdsprache
der LMU Miinchen und des TestDaF-Instituts in Hagen.

Trager und Forder:

¢ Bundesministerium fir Bildung und Forschung
« Bayerisches Staatsministerium fiir Wissenschaft, Forschung und Kunst
e Deutscher Akademischer Austausch Dienst

e (oethe-Institut

e Digitales Worterbuch der Deutschen Sprache

Européischer Sozialfonds

e Institut der Gesellschaft zur Forderung der angewandten Informationsforschung

Stand 40
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Diehl BGT Defence GmbH & Co. KG und MasterSolution AG

Ganzheitliche Fernausbildung

Diehl BGT Defence GmbH & Co. KG und die
MasterSolution AG erganzen sich zu einer
ganzheitlichen Fernausbildung. Diehl BGT
Defence ist eines der fihrenden Unterneh-
men im verteidigungstechnischen Sektor und
deckt mit Produkten und Dienstleistungen
aus dem Bereich Training und Simulation den
Ausbildungsbedarf ab. Ein Schwerpunkt ist
dabei computerbasierte Aushildungspro-
gramme fiir CUA und Fernausbildung. Mas-
terSolution AG ist mit den Produkten Vision/
MasterEye und EvoEye Marktfiihrer im
Bereich PC-gestiitzte Ausbildungsldsungen.
Diehl BGT Defence GmbH & Co. KG realisiert
in erster Linie moderne CUA- und FA - Lern-
programme im operationellen und taktischen
Umfeld fir die Streitkrafte sowie in anderen
Inhaltsbereichen fiir den éffentlichen Auftrag-
geber und die Industrie. Die Programme sind
so realisiert, dass es dem Lehrer méglich ist,
die einzelnen Ausbildungsinhalte, entspre-
chend den Eindriicken aus den Présenspha-
sen, individuell fiir den jeweiligen Lerner zu

strukturieren. Damit wird Lehrern und Ler-
nern ein Ausbildungshilfsmittel an die Hand
gegeben, das den Grundsétzen der Fernaus-
bildung entspricht,

MasterSolution AG stellt mit ihren Produk-
ten didaktische Hilfsmittel fiir den Lehrer in
einem Horsaal oder im Rahmen der Fernaus-
bildung zur Verfiigung. Mit MasterEye Suite,
der Software-Losung fiir pddagogische Netz-
werke, konnen mehrere Arbeitsstationen ser-
verunabhangig vernetzt und so Bild, Ton und
Video in Echtzeit iibertragen werden. EvoEye
macht es maglich: Live-Ubertragung von
Bildschirminhalten, Video und Audio (iber
Intra-/ Internet oder Satellit — bei hochster
Qualitat. Diese innovative Losung fiir Fern-
ausbildungskonzepte ermoglicht eine gleich-
zeitige und interaktive Ausbildung einer gro-
Ben Anzahl von geographisch verteilten
Teilnehmern. Parallel werden verschiedene
Inhalte wie Audio, Video, Dateien oder sogar
der Bildschirm des Dozenten ibertragen.
EvoEye ermdglicht vielfaltige Formen der

Interaktion. So ist es mdglich, individuell Fra-
gen zu stellen und Antworten zu geben. Im
moderierbaren Interaktionsmodul  werden
Informationsfliisse intelligent gesteuert auf-
gezeichnet. Neben der software-technischen
Unterstiitzung von CUA und Fernausbildung,
konzipiert Diehl auch multimediale Klassen-
rdume fiir den Bereich CUA, Computerge-
stiitzte Sprachausbildung und Fernlernen
und stattet diese mit der entsprechenden
Hardware aus.

Somit deckt das Produktspektrum beider Fir-
men eine ganzheitliche Fernausbildung ab.

-

Diehl BGT Defence GmbH & Co. KG:

nagementsystemen.

Stand 26

Analyse, Beratung, Konzeption, Realisation, Evaluation, Service aus einer Hand
Inhaltsentwicklung fir netzbasierte Lernprogramme unter Beachtung der AICC/
SCORM Standards (Fernausbildungslernprogramme) zum Einsatz in Lernma-

DIEHL

BGT Defence

Diehl BGT Defence GmbH & Co. KG

Aushildung / Interaktive Systeme
Fischbachstrasse 16 | 90552 Réthenbach/Peg.
Fon: 0911 /957 / 3068 | Fax: 0911 /957 / 3010
Hans-Werner Wilken | Fon: 0911 / 957 / 3058
eMail: Hans-Werner.Wilken@diehl-bgt-defence. de
www.diehl-bgt-defence.de

MasterSolution AG

Stand 26

Die MasterSolution AG konzentriert sich auf die Entwicklung und den Vertrieb
softwarebasierter Ausbildungslasungen fiir IT-, Schul- und Trainingsumgebun-
gen. Der Firmengrundsatz garantiert, dass die Produkte alle Anforderungen und
Bedirfnisse der Endkunden praxisnah und zur Zufriedenheit erfiillen.

MASTER"’
SoWTION

MasterSolution AG

FriedenstraBe 54 | 08523 Plauen

Fon.: 03741 / 42313-0

Fax: 03741/ 42313-19

Aileen Sammler | Fon: 03741 / 42313-27
eMail: aileen.sammler@mastersolution.de
www.mastersolution.de
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digital publishing AG

Besser Sprachen lernen

Business
Workshops:

= CEF B2/1 Telephoning
RIS CEF B2/2 Mestinps
¥ Presentations

mit Blended Learning | |[rEamEs

Die Online-Sprachschule CLT von digital pub-
lishing ist eine leistungsfahige Plattform fiir
technologiegestiitzten Fremdsprachenunter-
richt in der betrieblichen und institutionellen
Weiterbildung und verbindet dabei alle Vor-
teile klassischen Prasenztrainings mit tech-
nologiegestiitzten Lernformen.

Das Kurssystem besteht aus einer auf
individuelle Bediirfnisse abgestimmten Kom-
bination von preisgekronter Lernsoftware
und hochwertigen Kursbiichern, Online-Tuto-
ring, Prasenzunterricht und einem offiziellen
Zertifizierungssystem  zur  unabhangigen
Qualitatssicherung. Durch die flexible Kombi-
nation der Kursmodule werden unterschied-
liche Lernmethoden und -medien zu einem
individuellen Gesamtkonzept verbunden. CLT
ist als einziges Sprachlernsystem von der
Staatlichen Zentralstelle fiir Fernunterricht
(ZFU) zugelassen.

Aktuell stellt dp ein neues Learner
Management System (LMS) fir die Online-
Sprachschule CLT vor. Das LMS sichert die

Vor dem
Sprachkurs

direkte Betreuung der Lerner in
der Zeit zwischen den einzelnen
Prasenzstunden.

Alle Aktivitaten von Teilneh-
mern und Tutoren (Lernergebnis-
se, Hausaufgaben, Zusatzmateri-
alien etc.) werden online iiber die zentrale
Lernplattform in Activity-Logs verwaltet.
Dabei hat der Tutor jederzeit den Fortschritt
aller Lerner im Blick und kann individuell auf
Starken und Schwéachen reagieren. Damit
werden im Gegensatz zu herkémmlichen
Blended Learning-Angeboten jetzt erstmals
auch wahrend der ,black box“ Selbstlern-
phase strukturierte Erkenntnisse (ber den
personlichen Lernfortschritt erhoben.

Zusatzlich zu den wochentlichen progress
reports dokumentiert CLT auch nach Ab-
schluss eines Kurses neben individuellen
oder aggregierten Lernergebnissen detailliert
die Leistung von Trainern und Tutoren. Damit
steht Weiterbildungsverantwortlichen erst-
mals ein Werkzeug zur Bewertung und Kos-
tenkontrolle der Lehrtatigkeit von Dozenten

Online-Tutoring

Selbst lernen
mit Software

216/12 Monate

2 (‘W_. -
il ng |0

| Prasenzuir
| ikl
%':;'.!’

auch in der Zeit zwischen den Prasenzstun-
den zur Verfiigung.

Das Sprachlernsystem CLT ist das einzige
technologiegestiitzte Komplettangebot zum
offiziellen Common European Framework
(CEF), dem europaweit giiltigen Standard fiir
das Sprachen lernen und unterrichten. Die
virtuelle Sprachenschule CLT deckt alle sechs
Europaratsstufen (A1-C2) fiir Englisch, Spa-
nisch, Franzosisch, Italienisch und Deutsch
ab. Durch die klare, lernzielorientierte Gliede-
rung fiihrt CLT einen (iber alle Bereiche der
Sprachausbildung hinweg einheitlichen — und
damit messbaren - Standard ein, der zentral
iiber die Lernplattform des Systems (LMS)
verwaltet wird. CLT wird weltweit von mehr
als 35.000 Lernerinnen eingesetzt.

Prasenz-
unterricht

Zum
Abschluss

@

digital publishing

digital publishing AG

Tumblinger StraBe 32 | 80337 Miinchen
Fon: 089 /74 74 82-55

Fax: 089 /7479 23 08

eMail: info@clt-net.de | www.clt-net.de
Ansprechpartner: Martin Hermann

digital publishing entwickelt seit tiber 10 Jahren maBgeschneiderte Sprachlernprogramme
fiir den Einsatz in der innerbetrieblichen und institutionellen Weiterbildung sowie flr Privat-
kunden. Mit mehr als 4 Millionen Lernern und iiber 400 Installationen in Unternehmen und
Institutionen ist dp heute einer der erfolgreichsten Anbieter medialer Sprachlemsysteme.

Das Angebot reicht von der virtuellen Online-Sprachschule GLT Uber Sprachlernsoftware,
Audiokurse und Horbicher zum Sprachen lernen bis hin zu gedruckten Lehrbiichern, elek-
tronischen Worterblichern und Ubersetzungssoftware.
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digital spirit

Mit verlasslichen
Inhalten auf der
sicheren Seite

IT-gestutzte Trainings werden mehr

daflir eingesetzt, die Integritit und

und mehr

Rechtssicher-

heit von Unternehmen und Organisationen sicherzustellen — Stichwort Compliance. Dafiir bedarf es

Fachautoren, die aktuelle und korrekte Inhalte professionell aufbereiten — auch fiir Losungen in der

offentlichen Verwaltung.

So hat digital spirit mit Dirk Fox und Dr,
Johann Bizer, beide Mitherausgeber der Zeit-
schrift ,Datenschutz und Datensicherheit*,
zwei Experten zur Seite, die seit Jahren fiir
die fachliche Qualitait und Aktualitit der
Inhalte der Lernprogramme , Informationssi-
cherheit” und ,Datenschutz im Unterneh-
men* blirgen.

Ein weiteres Beispiel:
Fiir die Umsetzung der ,Compliance Univer-

sity™ On-Line Learning“ fiir Wolters Kluwer
Financial Services wurde auf gesetzliche
Inhalte, branchenspezifisches Wissen und
jahrzehntelange Erfahrung von Bankers Sys-
tems zurlickgegriffen. Experten verbinden
diese Marke von Wolters Kluwer Financial
Services seit mehr als 50 Jahren mit heraus-
ragenden Compliance- und betrieblichen
Risk-Management-Ldsungen. ,Compliance
University™ On-Line Learning” hilft Unter-
nehmen, die Fahigkeiten ihrer Mitarbeiter in
Compliance- und Fachthemen sowie Soft
Skills auf einer regelméBigen Basis auf- und
auszubauen.

Feste GriBe im Portfolio: Losungen fiir
die dffentliche Verwaltung

Doch nicht nur Unternehmen, sondern auch
viele Bereiche in der 6ffentlichen Verwaltung
bendtigen Inhalte, die rechtlich einwandfrei
und standig verfligbar sind. So hat digital spi-
rit gemeinsam mit der Deutschen Telekom
fiir die Polizei Baden-Wiirttemberg mit Poli-

zei-Online ein innovatives Bildungssystem
fir mehr als 25.000 Polizisten entwickelt.
Dariiber hinaus wurden fir den Einsatz bei
Polizeibehtrden eine Reihe von Lernpro-
grammen z.B. zur Spurensicherung oder dem
Erkennen von Drogenmissbrauch im Stra-
Benverkehr konzipiert. Auch die Bundeswehr
nutzt Losungen von digital spirit, um den
Fiihrungsprozess oder die Grundsitze des
Materialerhalts zu vermitteln. Und Bundesbe-
dienstete sowie Fortbildungsverantwortliche
in den Behorden nutzen IFOS-BUND, ein
interaktives Fortbildungssystem von digital
spirit fiir die Bundesakademie fiir Offentliche
Verwaltung (BAkaV). Zum Beispiel mit dem
Web Based Training fiir das European Public
Management Certificate, welches modernes
Wirtschaften in der 6ffentlichen Verwaltung
fordert — ein Produkt, welches aus der
Zusammenarbeit von digital spirit mit der dbb
akademie entstand und ein weiteres Beispiel
fur zahlreiche erfolgreiche Projekte in der
offentlichen Verwaltung ist.

sowie Bildung.

von Verlagen und Informationsdiensten.

L Stand 12

Die digital spirit GmbH gehért zu den filhrenden Anbietern fir Corporate Learning und
Training in Deutschland. [T-gestitzte Lern- und Informationslésungen fir Unternehmen
und Organisationen stehen im Mittelpunkt des Schaffens. Die Trainingsangebote erstre-
cken sich Uber die Themengebiete Offentliche Verwaltung, Compliance & General Manage-
ment, Automotive & Logistik, Finanzdienstleistungen, Gesundheitswesen, Reise & Verkehr

digital spirit ist Teil von Wolters Kluwer, einem fihrenden multinationalen Unternehmen

. digital spirit

a Wolters Kluwer business

digital spirit GmbH, a Wolters Kluwer business
Markgrafenstr. 62/63 | 10969 Berlin

Fon: 030 /8419 14-0

Fax: 030 /84 19 14-99

eMail: dialog@digital-spirit.de
www.digital-spirit.de

Ansprechpartner: Klaus Mickus
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EADS

Verteidigungs- und Sicherheitssysteme.
Vernetzte Zukunft.

Die EADS ist ein weltweit fuhrendes
Unternehmen der Luft- und Raumfahrt, im

Verteidigungsgeschaft und in den

dazugehdrigen Dienstleistungen.

Zur EADS gehoren der Flugzeughersteller Air-
bus, das weltweit grofte Hubschrauberunter-
nehmen Eurocopter und das Joint-venture
MBDA als international fiihrender Lenkflug-
korperhersteller. Die EADS ist maBgeblicher
Partner im Eurofighter- Konsortium und
Generalauftragnehmer fiir die Tragerrakete
Ariane. Der EADS-Konzern entwickelt weiter-
hin das Militdrtransportflugzeug A400M und
ist groBter industrieller Partner fiir das euro-
péische Satellitennavigationssystem Galileo.

Vertrauen und Verantwortung

Externe Beziehungen sind uns wichtig. Dazu
ist internes Teamwork der Mitarbeiter eine
grundlegende Voraussetzung. Qualifikation
und Motivation in Verbindung mit positivem
Unternehmensimage bewirken Kundenzu-
friedenheit und Geschéftserfolg. Die Entwick-
lung unserer Mitarbeiter stellen wir durch
optimale Anpassung unserer Ausbildungs-
programme sicher, um fir jeden Mitarbeiter
die richtige Funktion und den idealen Karrie-
reweg zu finden. Diese Mentalitat fordert
langfristige interne Partnerschaften auf der
Basis von Verldsslichkeit, Vertrauen und per-
sonlicher Verantwortung.

Military Air Systems

Military Air Systems (MAS), ein inte-
grierter Geschéftsbereich der EADS-
Division Defence & Security Systems,
hiindelt die Kompetenzen und Fahig-
keiten im Bereich von Kampfflugzeu-
gen, bemannten Missionsfiugzeugen
und Trainingsflugzeugen. MAS ist auch
auf dem Gebiet unbemannter Flugzeu-
ge (UAVs) und Bodenstationen sowie
bei Trainings- und Ausbildungsunter-
stitzung flr militarische Flugsysteme
aktiv.

Der Bereich erfiillt die Anforderungen
modernster Luftstreitkrafte. Das Unterneh-
men stiitzt sich dabei auf ein tber Jahrzehn-
te hinweg entstandenes Know-how in der
Militarfliegerei, das z.B. im Rahmen der Tor-
nado- und Eurofighter-Programme gesam-
melt wurde, um nur die bekanntesten zu
nennen.

Defence and Communications Systems

Defence and Communications Systems
(DCS), ein integrierter Geschéftsbereich der
EADS-Division Defence & Security Systems,
ist das Systemhaus der EADS, das seinen

Kunden durch die Zusammenfihrung des
gesamten Know-hows des EADS-Konzerns
im Bereich der Auslegung, Entwicklung und
Integration von GroBsystemen (Large System
Integration — LSI) komplexe, maBgeschnei-
derte Losungen anbieten kann. Damit ist DCS
in der Lage, eine breite Palette an individuel-
len Plattformen und Subsystemen zu einem
ginzigen leistungsstarken Netzwerk zu ver-
binden. Einen weiteren Geschaftsschwer-
punkt von DCS bilden Informations- und
sichere Kommunikationssystemlosungen im
Bereich der globalen Sicherheit sowie Syste-
me zur Gewahrleistung einer effektiven
Grenz- und Kiisteniiberwachung.

'l

N
EADS

DEFENCE
& SECURITY

EADS Deutschland GmbH
Defence & Security Systems
Militarflugzeuge, Kemmunikation
81663 Minchen
www.eads.com

Der EADS-Bereich Verteidigungs- und Sicherheitssysteme ist Komplettanbieter von Sys-
temldsungen. Wir greifen dabei auf unsere lange Tradition in luftgestitzten Waffen- und
Lenkflugkorpersystemen zuriick. Heute schaffen wir modernste vernetzte Fahigkeiten
durch Systemintelligenz, Systemintegration und Systemkompetenz. Wir haben die Not-
wendigkeit von missionskritischen und sicherheitsorientierten Anwendungen voll im Blick
und unterstiitzen so unsere Kunden dabei, den neuen weltweiten Anforderungen gerecht
7u werden — ob land-, see- oder luftgestitzt. Wir haben verstanden, dass sich die Zeiten
geandert haben: Unsere Kompetenz ist unser Beitrag zur Sicherung der Zukunft.

Partnergalerie
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edding Vertrieb GmbH

Clever und aufmerksam: lnteraktlve

Ubertragungssysteme
von Legamaster

Meetings leiden oft unter einem ungeschriebenen
Gesetz: Viele reden, einer muss mitschreiben. Mit den
Innovativen eBeam-Systemen von Legamaster werden

Tagungen oder Seminare interaktiver. Denn sie proto-

kollieren unermiidlich Prasentationen am Whiteboard. Erhéltlich sind die Legamaster Ubertragungssys‘

teme in verschiedenen Austihrungen. Fiir d

die Legamaster Eigenentwicklung eBoard gedacht. Mobilit

DRUCKER
A PROJEKTOR

‘ H ‘ INTERNET

: INTRANET

»3 Schritte, 3 Minuten und Sie beamen*: Die
Legamaster eBeam-Systeme verwandeln im
Handumdrehen jedes Whiteboard in eine digi-
tale Arbeitsflache und erbffnen damit unzahli-
ge Moglichkeiten. So lassen sich die am White-
board geschriebenen Konzepte, Notizen oder
Zeichnungen ohne Zeitverzogerung auf PC
oder Laptop senden. Von dort kinnen die Daten
dann problemlos weiter bearbeitet, projiziert
oder ausgedruckt werden.

Ein weiteres Plus: Die zeitgleiche Nutzung
der Daten an verschiedenen Orten. Schon

wahrend eines Meetings kdnnen Ergebnisse
mittels Web-Browsers im Intra- und Internet
an Kollegen verschickt werden. Anmerkun-
gen und Kommentare lassen sich ebenfalls
online hinzufligen. Das spart Zeit und vor
allem (Reise-) Kosten.

Fiir die Dateniibertragung vom Whiteboard
zum Computer vor Ort sorgen handliche
Empfanger, die ein Ultraschallfeld iiber die
Schreibflache legen. Die mit den in digitalen
Manschetten steckenden e- Boardmarker
geschriebenen Informationen werden sofort
erfasst und gespeichert. Ubertragen werden
die Daten dabei wahlweise iiber eine USB-
Schnittstelle oder mit der kabellosen Blue-
tooth Verbindung.

Damit auch Projektionsflachen zu digita-
len Arbeitshereichen avancieren, wurde das
Legamaster Sortiment aktuell um den porta-
blen eBeam Interactive Pen erganzt. Der cle-

en permanenten Einsatz in einem Raum ist beispielsweise

dt garantiert das eBeam-System 3.

vere Pen ist zum einen ein Marker, mit dem
beispielsweise auf den projizierten Charts
virtuell — d. h. ohne echte Tinte — Anmerkun-
gen notiert werden kdnnen. Zum anderen st
der eBeam Interactive Pen aber auch die Auf-
gaben einer Computermaus. Direkt auf der
Projektionsfiache und unabhéngig vom PC
kdnnen nun z. B. Anwendungen gedffnet,
Dateien bearbeitet und Prisentationen span-
nend gestaltet werden.

Dafiir sorgt eine umfangreiche Meniipa-
lette. Vorteil: Prasentatoren miissen nicht
mehr zwischen Projektionsfliche und PC
standig hin und her laufen, sondern bleiben
prasent im Vordergrund.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Gerne
prasentieren wir lhnen vor Ort kostenlos und
unverbindliich die vielfiltigen Funktionen
unserer Systeme und zeigen Ihnen individu-
elle Losungsmaglichkeiten auf.

Die Firma edding wurde 1960 in Hamburg gegriindet und ist heute ein international
tatiges Unternehmen mit bekannten Marken. Unter der Marke edding entwickelt, produ-
Ziert und vertreibt der Konzern Markier- und Schreibgeréte.

Die Marke Legamaster bietet ein umfassendes Sortiment fiir visuelle Kommunikation: 7.
B. Schreibtafeln, Planungsmedien, Flipcharts, Moderations- Equipment und komplette
Konferenzraumigsungen wie Schienensysteme oder digitale Medien. Die edding Gruppe
beschdftigt rund 800 Mitarbeiter. Insgesamt werden beide Konzernmarken in mehrals 70

Léandern der Erde vertrieben.

Stand 2

Legamaster

We make communication visible

Informationen;

edding Vertrieb GmbH

Konzernmarke Legamaster

Auf Bisselhagen 9 | 31515 Wunstorf

Fon: 05031/150-0 | Fax: 05031/150 150-150
info@legamaster.de | www.legamaster de
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ed-lab education laboratory GmbH

Lernen kann so einfach sein —
der Lerntyptest von ed-lab

ed-lab unterstiitzt e-Learning Prozesse in Unternehmen mit metakognitiv-strategischen Elementen.

Der von ed-lab entwickelte Lerntyptest erleichtert die Entwicklung passender Lernstrategien fir unter-

schiedliche Lernsituationen,

Obwohl sich die allermeisten Beratungsun-
ternehmen und e-Learning Dienstleister nach
wie vor auf Software und unterschiedliche
Systeme konzentrieren, ist der vielleicht
wichtigste Faktor beim e-Learning die Frage,
wie Menschen lernen und lehren — die Péda-
gogik des e-Learning.

Gerade die Selbstlernkompetenz der Ler-
nenden, also die Fahigkeit, den eigenen Lern-
prozess zu steuern, individuelle Lernziele zu
definieren, Lernstrategien zu entwickeln und
den eigenen Lermprozess zu reflektieren, ist
ein Schliisselfaktor fir eine effektive e-Lear-
ning Praxis. Die Beschaftigung mit dem eige-
nen Lernprozess, das Wissen darum, wie
man selbst am besten lernt bzw. zu welchem
Lerntyp man gehort, ist daher ein wichtiger
Bestandteil der Selbstlernkompetenz. Auf der
Grundlage lernpsychologischer — Untersu-
chungen hat ed-lab einen Lerntyptest entwi-
ckelt, der die Lernenden bei der Entwicklung
geeigneter Lernstrategien unterstitzt. Auf-
bauend auf wissenschaftlichen Erkenntnis-
sen und Modellen von Herrmann, Honey &
Mumford, sowie Kalb bildet der Lerntyptest
von ed-lab vier unterschiedliche Lerntypen
in ihrer individuellen Auspragung ab.

) In der Praxis gibt es eine Vielzahl von
Uberschneidungen und Verknipfungen die-

ane et i - v-Anarnong and - Trsiniry - Larnayo- Yo farmroiasl
@ i

Testen Sie sich selbst! Der ed-lab Lerntyptest: www.ed-lab.net

ser Lerntypen. AuBerdem lernen wir zu ver-
schiedenen Zeiten und in unterschiedlichen
Situationen auf unterschiedliche Art und
Weise, auch abhangig davon, was wir lernen
und zu welchem Zweck. Es hdngt sehr viel
davon ab, was gelernt wird und welche
Anforderungen an den Lernenden in Bezug
auf die Anwendung des Gelernten in seinem
beruflichen Alltag gestellt werden. Dennoch
kannen wir aus der Zuordnung zu einem vor-
herrschenden Lerntyp geeignete Lernstrate-
gien und Methoden ableiten.

Der Lerntyptest von ed-lab dauert nur
etwa fiinf Minuten. Zur Auswertung werden

die Ergebnisse in Form eines graphischen
Profils ausgegeben. Zudem erhalten die Ler-
nenden eine konkrete und ausfihrliche
Beschreibung inres dominierenden Lerntyps
sowie eine Empfehlung fir ihre individuelle
Lernstrategie. Eingebettet in eine Lernplatt-
form liefert der Lerntyptest darliber hinaus
wertvolle Informationen fiir Tutoren und Trai-
ner, die die Testergebnisse ebenfalls auswer-
ten und ihre didaktische Vorgehensweise
gegebenenfalls anpassen konnen. Unterneh-
men konnen den Lerntyptest problemlos in
eigene Lernmanagementsysteme integrie-
ren. ed-lab bietet hier attraktive Lizenzmo-
delle fiir Kleine und groBe Losungen.

®

e-learning and -training

ed-lab education laboratory GmbH

Am Hofsee 33 | 18279 Gremmelin

Fon: 038452 / 51 23 | Fax: 038452 / 51 28
AP im Blro Hamburg: Beate Haussmann

Fon: 040 / 853114-44 | Fax: 040 / 853114-50
eMail: haussmann@edlab.de | www.ed-lab.net

ed-lab ist spezialisiert auf die Implementierung von e-Learning und e-Training in Unterneh-
men und Bildungseinrichtungen. Mit padagogischem und didaktischem Know-how sowie
technischer Kompetenz bringen die Mitarbeiter von ed-lab das Wissen der Unternehmen auf
den neuesten Stand. Ein Schwerpunkt von ed-lab liegt in der Ausbildung von Trainern zu e-
Trainern. Neben den offenen Kursangeboten werden auch speziell und individuell konzipierte
Inhouse-Seminare durchgefihrt. Referenzen: Akademie fur Welthandel, Alcatel, Allianz,
comdirect bank, DaimlerChrysler, DIE — Deutsches Institut fur Erwachsenenbildung, Akade-
mie der Genossenschaftsbanken, Haniel-Akademie, Hessisches Competence Center, Hoch-
tief, Merck KgaA, T-Mobile, Union Investment, Victoria Versicherungsgruppe, VW-Coaching.

Stand 6
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Fachbereich Finanzen der FH Bund / BZ Miinster

Moderne Aus-

und

Fortbildungsdienstleistung in Miinster

Das Bildungszentrum der Bundesfinanzverwaltung im westfalischen Miinster mit seinen AuBenstellen in

Plessow bei Potsdam und in Sigmaringen auf der schwébischen Alb ist Aus- und Fortbildungszentrum fiir

die mehr als 30.000 Beschéftigten des gehobenen und mittleren Dienstes der Bundesfinanzverwaltung.

Mit dem am Standort Miinster integrierten
Fachbereich Finanzen der Fachhochschule
des Bundes fiir offentliche Verwaltung bildet
es eine wirtschaftliche und organisatorische
Einheit, die dem Bundesministerium der
Finanzen unmittelbar unterstellt ist. Das Bil-
dungszentrum bietet moderne, multifunktio-
nale Schulungseinrichtungen, die Raum fiir
jede Veranstaltung lassen: von internationa-
len Fachtagungen mit mehreren 100 Teilneh-
mern im so genannten Audimax (iber Vorle-
sungs- und Seminarveranstaltungen bis hin
zu speziellen Trainings in kleinen Gruppen,
Moderne Rahmenbedingungen und hoher
technischer Standard bilden die Grundlage
giner zukunftsorientierten Aus- und Fortbil-
dung.

Alle Auszubildenden und — je nach Bedarf —
Fortbildungsteilnehmer bekommen fiir die
Dauer des Ausbildungsganges bzw. eines
einzelnen Lehrganges kostenlos ein hoch-
wertiges netzwerkfahiges Notebook zur Ver-
fligung gestellt. Alle Lehrsdle und Gruppenar-
beitsrdume sind dariiber hinaus mit einer
strukturierten Verkabelung versehen, die es
ermdglicht, zu jedem Zeitpunkt mit und im
Intra- bzw. Internet zu arbeiten. Erganzt wer-
den diese Maglichkeiten durch die mégliche
Nutzung des Lernmanagementsystems ILIAS.

Das open source Produkt dient nach seiner
Einfihrung beim BZ/ Fachbereich Finanzen
als Plattform fiir die E- und B-Learning Akti-
vitaten.

Auf dem Weg zu einem modernen Aus- und
Fortbildungsdienstleister wird das BZ ein
~Kompetenzzentrum Neue Medien (KNM)“
aufbauen, welches die Dozenten und Studie-
renden bei der Konzeptionierung, Erstellung

und dem Einsatz von — in der Regel elektro-
nisch unterstiitzen - neuen Lehrmedien
beraten und betreuen wird. AuBerdem wird
das KNM den Auf- und Ausbau einer Lern-
und Wissensplattform vorantreiben und die
notwendige Infrastruktur fir eine moderne
und bedarfsgerechte Aus- und Fortbildung —
gof. in Zusammenarbeit mit dem zentralen IT
Dienstleister der Bundesfinanzverwaltung -
betreuen und fortentwickeln.

nehmer.

Lichthof

Seit dem Zusammenschluss der urspringlich drei unabhangigen Bildungszentren Sigma-
ringen: Plessow und Miinster im Jahr 2002 zu einem einheitlichen BZ mit drei Standorten
ist das BZ Muinster der zentrale Bildungsanbieter fiir die Bundesfinanzverwaltung. Orga-
nisatorisch integriert ist der FB Finanzen. Weit mehr als 200 Lehrende und iiber 300
Verwaltungsangehérige betreuen pro Jahr mehrere tausend Aus- und Fortbildungsteil-

H 3 BILDUNGS-
—E Y Bund Bz ZENTRUM
FUR OFFENTLICHE VERWALTUNG

Fachibisretoh: Elindhzan der Bundesfinanzverwaltung

Fachhochschule des Bundes fiir

dffentliche Verwaltung

FB Finanzen | BZ der Bundesfinanzverwaltung
Gescherweg 100

48161 Minster

Fon: 0251/ 8760-0 | Fax: 0251 / 8670-666
eMail: heiko.zimmermann@bzms.hfinv.de
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g.e.h.b. - Gesellschaft fiir Entwicklung, Beschaffung und Betrieb mbH

Offentlich Private Partnerschaften in der
Ausbildung — ein Weg in die Zukunft

Das Geschaftsfeld Ausbildung der Gesellschaft fiir Entwicklung, Beschaffung und Betrieb mbH

(g.e.b.b.) beschaftigt sich im Schwerpunkt mit der militarischen und beruflichen Aus- und

Weiterbildung und den entsprechenden Bildungseinrichtungen der Bundeswenr.

Der Wandel zur Informationsgesell-

der Fernausbildung als Querschnitts-

Kooperationsprojekte

E

schaft und die zunehmende Konzen-

| B

J disziplin in Kooperationsprojekten, wie

tration der Bundeswehr auf ihre
Kernaufgaben fordert von der Ausbil-
dungslandschaft der Bundeswenhr,
sich stetig auf neue Bedingungen
einzustellen. Einige Eckdaten ver-
deutlichen die Komplexitat und das
wirtschaftliche AusmaB dieses Pro-
zesses. So liegt die aktuelle Perso-
nalstarke der Bundeswehr bei ca.
252.000 Soldaten und etwa 110.000
zivilen Mitarbeitern. Mehr als 35 Aus-

o e
Universitat ~ Muncher

Tttt fir
Pl i Msngenet i Beschafiung|

Privatwirt-

Bundeswehr

z.B.im Projekt , Technische Schule der
Luftwaffe 1* oder in der Kraftfahr-
grundausbildung der Bundeswehr.
Kostenanalyse Fernausbildung

Auf neuen Wegen in der Ausbildung ist
natiirlich auch eine wirtschaftliche
Betrachtung wichtig. Im Rahmen einer
Studie wird deshalb gemeinsam mit
dem Institut fiir Recht und Manage-
ment éffentlicher Beschaffung (IRMdB)
der Universitat der Bundeswehr Min-

bildungseinrichtungen werden selbst
betrieben und dariiber hinaus erheb-
liche Mittel fiir die Zivilberufliche Aus- und Wei-
terbildung (ZAW) und den Berufsférderungs-
dienst (BFD) ausgegeben. Unter den
Zielsetzungen Kostenreduzierung, Effizienz-/
Effektivitatssteigerung, Rationalisierung der
Unterstiitzungsbereiche und Innovation in der
Ausbildung sind verschiedene Optionen zum
kiinftigen Betrieb von Ausbildungseinrichtun-
gen denkbar. Inshesondere kommen Koopera-
tionen zwischen der Bundeswehr und zivilen
Partnern, aber auch eine Ubertragung von Aus-
bildung an private Dienstleister in Betracht.
Berater und Mittler

Das Team Ausbildung der g.e.b.b. versteht
sich hierbei als Berater und Mittler zwischen

der Bundeswehr und der Privatwirtschaft in
Fragen einer innovativen, erwachsenenge-
rechten, zielorientierten und wirtschaftlichen
Aus- und Weiterbildung. Im Hinblick auf orga-
nisatorische und methodisch-didaktische
Aspekte erweist sich dabei das ganzheitliche
Konzept der Fernausbildung der Bundeswehr
als wesentlicher Bestandteil einer zukunftsfé-
higen Gesamtkonzeption. Mit diesem Konzept
konnen Ausbildungseffizienz und -qualitat ge-
steigert, einschrankende Rahmenbedingungen
kompensiert und im Wettbewerb um die Res-
source Mensch die Attraktivitat des Arbeits-
platzes Bundeswehr gesteigert werden. Des-
halb unterstiitzen wir die Implementierung

chen u.a. untersucht, wie die Kosten
der Fernaushildung im Vergleich zu
bisherigen Aushildungsformen in der Bun-
deswehr ermittelt werden kdnnen. Das Ziel
ist eine Kostenanalyse, um so ein Kostenmo-
dell zu konstruieren, mit dessen Hilfe ein
Kostenvergleich unterschiedlicher ~ Ausbil-
dungsformen ermoglicht wird. Mittelfristig
soll es Bestandteil eines , Total Value of Edu-
cation-Tools* werden. Um hierbei der Kom-
plexitat des didaktisch-methodischen Ansat-
zes der Fernausbildung Rechnung tragen zu
konnen, findet diese Entwicklungsarbeit in
enger Abstimmung mit der Projekigruppe
Fernausbildung der Helmut Schmidt Univer-
sitat/Universitat der Bundeswehr Hamburg
und anderen beteiligten Partnern statt.

Gesellschaft fur
Entwicklung, Beschaffung
und Betrieb mbH

Ferdinand-Porsche-Str. 1a | 51149 Koln
Dr. Dirk Sichelschmidt | Geschéftsfeldleiter
Peter Kallmann | Geschaftsfeldleiter

Fon: 02203 / 91 28 - 287

eMail: dirk.sichelschmidt@gebb.de

eMail: peter.koellmann@gebb.de

eMail: info@gebb.de | www.gebb.de

Die Gesellschaft fir Entwicklung, Beschaffung und Betrieb mbH (g.e.b.b.) ist ein Unternehmen
des Bundesministeriums der Verteidigung mit Sitz in Koln. Ihre Aufgabe ist es, zivile Service-
funktionen der Bundeswehr in Partnerschaft mit der Wirtschaft unter der Zielsetzung neu zu
organisieren, Leistungen effizienter zu erbringen. Solche Servicefunktionen sind beispielswei-
se die Beschaffung und Distribution von Bekleidung, das Management des Fuhrparks oder die
Neugestaltung bestimmter Aus- und Weiterbildungslandschaften. Mit der Griindung der seit
2002 operativ arbeitenden BwFuhrparkService GmbH und der LH Bundeswenr Bekleidungs-
gesellschaft mbH hat die g.e.b.b. bereits ihre Kompetenz unter Beweis gestellt und maBgeb-
lich zur Modermisierung der Bundeswehr beigetragen.

Stand 36
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GECO Systems GmbH

Competence & Skill Management
mit BE-Certified

GECO SYSTEMS ist der fiihrende Anbieter fiir e-Assessment basierte Competence & Skill Management

Losungen. Die Produkte teilen sich auf in

Alle Produkte basieren auf Java. Das Anwen-
dungsspektrum erstreckt sich Uber alle
Facetten der Evaluation im Human Resource-
und Trainingsbereich.,

> Bewerber Screening & Rating

[ 2 Potenzial-/Eignungsanarysen

> Bildungsbedarfs~/GAP-Analysen
» Personlichkeitsdiagnostik

> Wissensdiagnostik

> Leistungsdiagnostik

> Wissenstransfer

» SkjII-/BiIdungscontroIling

> Talent Identifizierung

» Online Umfragen

B Testen / Zertifizieren

» Okonomische Lernpfadanalysen

BE-Certified unterstiitzt alle gangigen, diag-
nostischen Methoden wie Wissens-, Persdn-
lichkeits- und Leistungsdiagnostik. Anforde-
rungen an Probanden werden in der
Anwendung als , Profile Requirements® (rol-
lenbezogenen Probanden—Anforderungen)
definiert und die dazu erforderlichen Testin-
halte danach den Probanden in Form von e-
Assessments ausgegeben. Durch die Unter-
stutzung  aller géangigen diagnostischen
Methoden kdnnen Probanden ganzheitlich, in
einem e-Assessment, evalujert werden. Fir
dieses innovative Verfahren wurde GECO das
europdische Patent erteilt

Profile Requirements kénnen eine beliebige

Unternehmens,

Stand 32

Die GECO Systems GmbH ist ein Unternehmen der GECO AG, die sich im deutschen und
internationalen IT-Projektmarkt als leistungsfahiger und innovativer Unternehmensver-
bund in den Kernkompetenzen [T-Resourcing und Competence Management ein hohes
Ansehen erarbeitet hat, Mit ,BE-Certified" bietet das Unternehmen eine patentierte Stan-
dardsoftware an, die ganzheitliche Potenzialanalysen unterstiitzt, bei denen neben dem
Fachwissen auch die emotionalen und kognitiven Fahigkeiten von Bewerbern oder Mit-
arbeitern evaluiert werden. Die Entwicklung von Testinhalten aller diagnostischen Berei-
che ist neben der Prozess- und Implementierungsberatung ein weiterer Schwerpunkt des

* BE-Certified

® BECA-Pro

BEC-Mobile
* BEC-LMS

¢ LMS-Connector

Anzahl von Skill-Vorgaben und den jeweils
geforderten Beherrschungsgrad enthalten.
Ein weites Highlight stellen die umfangrei-
chen Auswertungsméglichkeiten dar, die auf
einer empirischen Ergebnissammlung basie-
ren. Der Einzelne wird an einer vergleichba-
ren Referenzgruppe gemessen, Auswertun-
gen werden dadurch transparent und valide!
Zur Vermeidung von subjektiven Ergebnisin-
terpretationen  unterstiitzt BE-Certified
zusatzlich das automatisierte »Skill-Rating®.

BE-Certified kann auch als Plattform fiir
Sprachtests und Umfragen genutzt werden,

Im Bereich Skill- oder Bildungs-
controlling kann BE-Certified mit
einer Learning Management- oder
Seminar Verwaltungsanwendung
~gekoppelt*  werden. Bildungs-
oder Persdnlichkeitsdefizite wer-
den durch die rollenbezogenen
Profile Requirements ermittelt und
die erforderlichen Lern- oder Coa-

Grundmodul

Erweiterungsmodul
Erweiterungsmodul
Erweiterungsmodul

Schnittstelle

Skill-Management
Autorentoo!
Mobile Testing

dkonomische Lernpfadanalysen

ching-MaBnahmen konkret per Mausklick
abgerufen. BE-Certified errechnet dabei
immer den kiirzesten und effizientesten
Lernpfad bis zum Erreichen der Vorgaben
und begleitet den Probanden auf seinem
Weg dorthin. Damit garantiert die Software
einen hohen Gkonomischen Nutzen. BE-Cer-
tified ist rollen-basiert und passt sich nahezu
allen Unternehmens- oder Organisations-
prozessen per Mausklick an.

Alle Produkte von GECO Systems sind derzeit
in 5 Sprachen erhaltlich,

=2
MW N A w w0 s 0 - i
= = relatives Ergebnis,

relativ zur Empirie

absolutes Ergebnis

g’j bl 1hre Profilanforderung
Jﬂ- 50 80 T8
i |
T

i @ w

-
! o 0 0
ekt Erpeones. diverse Vergleiche zur
'Y empirischen Vertellun
empirische Verteilung der
h absoluten Testergebnisse
] aller Testpersanen
s 1 w___m ©__ = o 10

GECO! N—

Systems GmbH

GECQ Systems GmbH
Schellerdamm 16 | 21079 Hamburg
Fon: 040/ 764 007 0

Fax: 040 /764 007 20
eMail: info@geco-group.com
WWW.geco-group.com
Geschéftsfiihrer: Ginter Hilger
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GSI mbH

Ausbildung und Qualiiétssic!‘lerung

schweiBen zusammen!

Schwerpunkte der Arbeit der GSI Gesellschaft fiir Schweil3-
technik International mbH sind die Ausbildung von Ingenieuren,
Technikern, Meistern und SchweiBwerkmeistern zu Schweifl3-

aufsichtspersonen nach internationalen IIW- und EWF-Richtli-

nien, die Aushildung von SchweiBglitepriifpersonal sowie Kurz-

lehrgénge auf allen Gebieten der SchweiBtechnik.

Ein wichtiger Bereich ist der Aufbau und die
Betreuung von multimedialen Ferniehrgan-
gen mit und ohne Prasenzphasen. In der
praktischen Ausbildung liegt das Hauptau-
genmerk auf der Aus- und Weiterbildung von
SchweiBern jeder Qualifikation (Handschwei-
Bern mechanischer und automatischer Pro-
7855€).

In der Qualitatssicherung sorgt die Ferti-
gungsiiberwachung fiir die Abnahme kom-
pletter Anlagen, wie z.B. Strafien- und Eisen-
bahnbriicken, Krantragwerken, Tankanlagen,
Rohrleitungen, Chemieanlagen und Maschi-
nenkonstruktionen. Weitere Aufgabengebiete
sind Korrosionsschutz, Stellung von SchweiB-
aufsichtspersonen bei besonders schwieri-
gen Fertigungs- und Montageproblemen
sowie bei Reparaturen, Beratung fiir Ferti-
gung und Konstruktion, beispielsweise Pri-
fung von Entwirfen und Zeichnungen
geschweiBter Konstruktionen unter Bertick-
sichtigung nationaler und internationaler
Regelwerke und Vorschriften sowie Verirags-

bestandteilen, die Prifung und Ausarbeitung
von fertigungstechnischen Unterlagen wie
2.B. Fertigungs-, SchweiB- und Priifplane,
SchweiBanweisungen und sonstige Doku-
mentationsunterlagen einschlieBlich Korrosi-
onsschutz, Ausarbeitung von Reparaturpla-
nen und Uberwachung der Reparatur.

Die Forschung & Entwickiung der GSI mbH
bietet fertigungstechnische Beratung, wie
Priifung und Ausarbeitung fertigungstechni-
scher Unterlagen wie z.B. Fertigungs- und
Priiffolgeplane, SchweiBplane und Dokumen-
tationsunterlagen. Weitere Aufgaben sind:
messtechnische Ermittiung und  Uberwa-
chung qualititsrelevanter ProzessgroBen der
meisten Fiigeverfahren, Prifung und Opti-
mierung der Energieversorgungsnetze, in der
verfahrenstechnischen Beratung die Auswahl
optimaler SchweiBprozesse hinsichtlich Wirt-
schaftlichkeit und Qualitat.

Die Abteilung Werkstofftechnik berat bei
der Auswahl von metallischen Werkstoffen
sowie SchweiBzusatz- und Hilfsstoffen.

Weitere Aufgaben sind:

Vorschlage zur Werkstoffverarbeitung und
Priifung, Erstellung von schweiB- und prif-
technischen Gutachten, Werkstoffprifung:
Zerstorende und zerstorungsfreie Prifungen,
Durchflihrung von Durchstrahlungsprifun-
gen konventionell oder filmlos, Ultraschall-
untersuchungen auch mit EDV-Dokumentation,
Oberflachenrissprifungen, Dichtigkeitsprufun-
gen mit Lecksuchgeraten, Aufklaren von Scha-
densfallen, Ermittiung der Schadensursache,
Ausarbeitung von Reparaturplénen und Uber-
wachung der Reparatur.

—
i
a‘i} s Lv In der GSI Gesellschaft fiir SchweiBtechnik International mbH, mit Niederlassun-
i f el gen (SLVs) in Berlin, Duisburg, Fellbach, Halle, Hannover, Munchen, Rostack,
jOlned or wel ing Saarbriicken, stehen ortsnah beratende Fachleute auf allen Gebieten der
GSI — Gesellschaft fir Schweitechnik zur Verfigung. Mit dem groBten schweiBtechnischen Ausbil-
SchweiBtechnik International GmbH dungsangebot der Welt, bietet sich die GS! fur Fragen der Ausbildung fiir Mitar-
Aachener StraBe 172 | 40223 Diisseldorf beiter. der Forschung, der Beratung bei allen Problemen der SchweiRtechnik, der
Fon: 0211 /1596 227 Sicherheit und Qualitat beim SchweiBen als Partner an.
Fax: 0203 / 360 90 02
eMail: info@slv-duishurg.de Stand 4
www.gsi-gmbh.de
|
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GTCO CalComp GmbH

InterWrite™ - ein Erfolgssystem

Den Teilnehmern sollten unter Verwendung
von PC’s Lehrstoffe naher gebracht werden
mit Hilfe einer Anmerkungs-Software und
eines elektronischen Whiteboards. Das Inter-
aktive Klassenzimmer von GTCO CalComp ist
hier die Ldsung, da diese Technologie die
Lehrmethoden unterstiitzt und somit keine
Anderung der Lehrmethoden selbst erforder-
lich sind, um die Technik zu unterstiitzen. Das
kabellose InterWrite SchoolPad erganzt diese
Anforderungen. Es erméglicht dem Lehrer,
sich im Klassenzimmer frei zu bewegen und
interaktiv mit den Schiilern zu kommunizie-
ren. Das SchoolPad kann einfach in der Klas-
se weitergegeben werden, um Beispiele von
den Schilern Idsen zu lassen.

Die Integration des InterWrite-Systems in
die Klassenumgebung kommt sowohl bej
Lehrern als auch bei Schiilern duBerst gut an.
Seit die interaktive Lehrmethode eingesetzt
wird, konnten signifikante Verbesserungen
der Leistungen an den Schulen festgestellt
werden.

Die InterWrite Technologie

Bei der elektromagnetischen Technologie der
Whiteboards und Schreibtabletts von GTCO
CalComp fungiert der elektronische Stift eine
eingebaute Spule, die als Sender dient.
Kommt der Stift mit der Schreibfliche in Kon-
takt, erkennt ein hinter der Schreibfliche
gingebautes  Gitter
als Empfanger die
Position des Stiftes
und dbermittelt die
exakten X-/Y-Koordi-
naten an den PC. Der
Stift  muss  die

USSR Sy m e

v.l.n.r.: Udo Kloss, Customer Service Manager, GTCO CalComp Peripherals, Siegfried Schneider, Bayerischer Staats-
minister fir Unterricht und Kultur, Klaus Dittrich, Geschaftsfilhrer Messe Miinchen GmbH

Schreibfldche nicht einmal beruhren, um den
Kontakt herzustellen, denn die Position des
Stiftes wird bis zu einem Abstand von 15 mm
erkannt. Die elektromagnetische Technologie
bringt eine Reihe von Vorteilen: - Bej der
elektromagnetischen Technologie gibt es
keine beweglichen Teile. Whiteboard und

Schreibtablett haben eine robuste Konstruk-

tion mit einer kratz- und stoBfesten Schreib-

fliche.

B Es erfolgen keine versehentlichen Maus-
klicks, wenn mit dem Stift geschrieben
wird und man sich mit der anderen Hand
am Whiteboard abstiitzt. Daher ist es auch
maglich, Lineal und Zirkel aufzulegen und
Linien bzw. Kreise zu zeichnen - wesent-
lich fiir den Einsatz im Schulbereich!

> Ein weiterer Vorteil ist die Auflosung von
1000 Punkten pro Zoll. Es kann fein radiert
werden und diinne Linien kénnen gezeich-
net werden (ab 1 Pixel).

» Elektromagnetische Technologie ermaog-
licht hohe Datenraten, damit kann schnell
und ohne Nachhinken bzw. Aussetzen von
Buchstaben geschrieben werden.

» Die Stifte haben volle Mausfunktionalitit:
Der Stift beriinrt dabei nicht die Schreib-
flache,

» Stifterkennung  ohne Berlihrung  der
Schreibflache beinhaltet auch die Fahig-
keit, den Mauszeiger iber Links und
Schaltflachen zu bewegen und Informati-
onen ohne zu klicken am Bildschirm ein-
zublenden.

» Der Stift wird auch durch Auflagen und
Papier hindurch erkannt. Flipcharts oder
andere Arbeitsmaterialien kdnnen damit auf
der Schreibflache befestigt werden und mit
dem Marker, der im Stift des Whitehoards
integriert ist, beschrieben werden. Notizen
konnen gepeichert werden und zusitzlich
steht eine Kopie auf Papier zur Verfligung.

LStand 48

GTCO CalComp konnte sich durch die Erfindung und Patentierung der passiven elektromag-
netischen Digitizer-Technologie auszeichnen und verwendet diese Technologie heute zur
Herstellung der robusten interaktiven Whiteboards fiir den Prasentations- und Schulmarkt,

Seit der Griindung im Jahr 1975 erzeugte und supportet GTCO CalComp heute mehr als drei
Million Eingabesysteme, die weltweit in tiber 50 L andern unter den bekannten Produktnamen
GTCO, CalComp, Summagraphics und Kontron vertrieben und flir professionelle Anwendun-
gen im Schul- u. Konferenzbereich \CAD/CAM/CAE, Architektur, Kartographie, Textilindustrie,
Grafikdesign und Electronic Publishi Ing eingesetzt werden.

GTCO CalComp

PERIPHERALS

GTCO CalComp GmbH
Kreillerstrasse 24

81673 Miinchen

Fon: 089/ 37-00-12-0

Fax: 089 / 37-00-12-12
eMail: ukloss@gtcocalcomp. de
www.gtcocalcomp.de

3. Fernaushildungskongress der Bundeswehr | 1¢
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Hamburger Fern-Hochschule

Berufsbegleitendes Fernstudium -
diese Karrierechance sollten Sie nutzen!

Die groBe Nachfrage belegt es — die Hamburger Fern-Hochschule ist weiter auf Expansionskurs. Uber

6.000 Studierende sind an der HFH eingeschrieben, um sich berufsbegleitend akademisch weiter zu

bilden und sich damit neue Karrierechancen zu eréffnen. Diese positive Resonanz verdankt die Hoch-

schule einem Studienkonzept, das Prasenz- und Selbststudienphasen ausgewogen integriert.

Sie konnen an der HFH Betriebswirtschaft,
Pflegemanagement, Wirtschaftsingenieurwe-
sen und Wirtschaftsrecht berufsbegleitend
studieren. Gleichzeitig bietet die HFH mehrere
weiterbildende Studiengange (z.B. Ergén-
zungsstudiengang ,Wirtschaft”, Sonderstudi-
engang ,, Technik”, MBA) an.

Zur Unterstiitzung lhres Selbststudiums
sieht unser bewahrtes Studienkonzept regel-
maBige Prasenzlehrveranstaltungen in Gber-
schaubaren Studiengruppen vor, die an insge-
samt 36 Studienzentren in Deutschland und
Osterreich stattfinden. Wahrend der Prasenz-
phasen haben Sie nicht nur die Moglichkeit
zur fachlichen Diskussion und Klarung von
Problemen. Auch in Hinblick auf die eigene
Motivation sind die Kontakte untereinander
und mit den Lehrbeauftragten wahrend der
Prasenzphasen von groBer Bedeutung.
Schliiisselqualifikationen, wie z.B. Teamfahig-
keit oder das Prasentieren von Arbeitsergeb-
nissen, lassen sich ebenfalls am besten in der
Gruppe trainieren.

Daher immatrikuliert die HFH auch nur zu
zwei festen Terminen (01.01. und 01.07.), so
dass sich auch beim Fernstudium Studien-

gruppen des
jeweils  gleichen
Fachsemesters
bilden.

Weiterhin steht
den Studierenden
zum  Erfahrungs-
austausch unter-
einander, zur Pri-
fungsvorbereitung
und zur Prifungs-
anmeldung  der
WebCampus der
Hamburger Fern-
Hochschule sowie
die Studienfach-
beratung zur Ver-
flgung.

Ganz gleich, ob Sie ein Fernstudium zur
Verbesserung Ihrer beruflichen Aufstiegs-
maglichkeiten, zur Sicherung Ihrer berufli-
chen Position oder aus einem anderen Grund
beginnen: Das Fernstudium ist ein attraktiver,
praxisorientierter und zudem besonders qua-
lifizierter Weg, sich auf die gestiegenen Anfor-
derungen von Berufswelt und Arbeitsmarkt
aktiv einzustellen.

Die ,Managementaufgabe*, die die eigen-
verantwortliche Durchflihrung eines solchen
Studiums mit sich bringt, ist Teil Ihrer zukinf-
tigen Qualifikation.

Der Entschluss, ein berufsbegleitendes
Studium zu beginnen, ist keine leichte Sache
— sich richtig zu informieren schon.

Wir freuen uns auf Inren Besuch auf unse-
rer Homepage oder auf [hren Anruf.

UNIVERSITY
OF APPLIED SCIENCES

HFH + Hamburger Fern-Hochschule

HFH « Studienberatung

Fon: 0180 /5235210 | Fax: 040 / 35094328
eMail: info@hamburger-fh.de
www.hamburger-fh.de

Die Hamburger Fern-Hochschule wurde durch Beschiuss des Senats der Freien und
Hansestadt Hamburg vom 03. Juni 1997 staatlich anerkannt und hat zum 01 .01.1998

den Studienbetrieb aufgenommen.

Trager der Hochschule ist eine gemeinnutzige GmbH, an der als Gesellschafter die DAA-
Stiftung Bildung und Beruf, das DAA-Technikum sowie die Gemeinniitzige Gesellschaft fur
soziale Dienste beteiligt sind. Gegenwartig sind an der Hochschule Uber 6000 Studierende
immatrikuliert. Damit gehort die HFH zu den groBten privaten Hochschulen in Deutsch-

land.

Stand 49
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HERDT-Verlag fiir Bildungsmedien GmbH

Foms
EFFIZ| o

IENZ= Das innovative Lernsystem

zur Effizienzsteigerung in Unternehmen.

Investieren Sie taglich 15 Minuten — drei Wochen lang

und gewinnen Sie 20 Minuten — dauerhaft.

Effizient vermitteln — effizient lernen — effizi-
ent arbeiten - unter diesen drei Aspekten hat
der HERDT-Verlag gemeinsam mit seinem
Partner, der Know How! AG, ein neues Online-
Lernkonzept entwickelt.

Die Teilnehmer arbeiten bei Effizienz? im
Zweierteam und kommunizieren iiber E-Mail
miteinander in folgenden Schritten:

» In kurzen Lerneinheiten (-modulen) eignet
sich das Team neue, effiziente Arbeits-
techniken an und (bt diese gleich im
Anschluss anhand praxisnaher Aufgaben.

» Beide Lernpartner senden sich ihre Lgsun-
gen zu und korrigieren diese gegenseitig.

» Danach erhalten sie mit der Rickmeldung
des Partners eine Musterlésung und ein
Handout als PDF das die wichtigsten
Punkte zusammenfasst.

Eine Lernkampagne enthélt 10 - 12 Modu-
le zu einem Oberthema wie z. B. ,Effiziente
Kommunikation per E-Mail* oder ,Mit Sicher-
heit mehr Effizienz*. Pro Tag wird jeweils ein
Lernmodul von etwa 10 bis 15 Minuten bear-
beitet.

Durch das Lernen
Kleiner Lektionen direkt
am Arbeitsplatz kann
das neu angeeignete
Wissen direkt umge-
setzt werden. Dariiber
hinaus sorgt das Arbei-
ten im Zweierteam fiir
Motivation und Nach-
haltigkeit. Ziel ist es,
den Mitarbeitern auf
direktem Weg effiziente
Arbeitstechniken zu ver-
mitteln.

Aufgaben

Ausgeliefert wird das System auf einem
Server. Einzige Voraussetzung beim Anwen-
der ist ein E-Mail-System; die Inhalte selbst
laufen (ber einen Internetbrowser,

Lernen

Ergebnis priifen

Riickmeldung

ﬁ 1hr Lernpartner

Lernen

Aufgaben

Ergebnis priifen

e

Riickmeldung

Neben Effizienz?, bietet der HERDT-Verlag
Unterlagen zu iiber 500 IT-Themen an. Im
deutschsprachigen Raum ist der Verlag
Marktfihrer in diesem Bereich. Die Unterla-
gen eignen sich zum Einsatz in Trainings, zur
Qualifizierung von Mitarbeitern oder als
Nachschlagewerk,

Die Online- und Zusatzmedien des HERDT-
Verlags kdnnen im Intranet, zur Ergénzung
und Vorbereitung von Schulungen oder als
Ratgeber eingesetzt werden. Das Themen-
spektrum umfasst Grundlagenunterlagen,
Fortgeschrittenenunterlagen und Workshops
aus den verschiedensten Bereichen.

zu Office und Lotus Notes

Stand 44

Produkte & Dienstleistungen im Uberblick:

e Unterlagen zu Gber 500 IT-Themen wie Office, Lotus Notes, ECDL, Internet u. v. m.
Unterlagen als bildschirmoptimierte PDF-Dateien

* Trainermedien wie Folien-/Ubungspool oder IT- Wissenstest

der HERDT-Kursdesigner - fir die Erstellung von individuellen IT-Bildungsmedien
compactiNFO - der handliche Ratgeber am Arbeitsplatz mit niltzlichen Tipps & Tricks

Soft Skills - neue Unterlagenreihe fiir Flihrungskréfte und Personalentscheider
Druck & Logistik - hochwertige Produktion & schneller Versand Ihrer Druckerzeugnisse

HERODT

HERDT-Verlag

fiir Bildungsmedien GmhH

Am Kuemmerling 21 - 25 | 55294 Bodenheim
Fon: 06135/ 9222-10

Fax: 06135/ 9222-11

eMail: info@herdt.com
www.herdtdbusiness.de

3. Fernausbildungskongress der Bundeswehr
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Simulations-, Integrations- und Testzentrum der IABG

IABG

Heute die
Zukunft denken

Neue Risiko- und Bedrohungslagen ziehen einen fortlaufen-

den Anpassungsprozess von Konzepten, Institutionen,

Wegen, Mitteln, Prozeduren und Instrumenten der Sicher-

heitspolitik mit sich. Ftir alle Sicherheitskrafte heiBt das, sicherheitsrelevante Fahigkeiten wirkungsorientiert,

koharent, flexibel und vernetzt zu entwickeln und aufzubauen. Dies ist ohne die Nutzung von Modellen und

Simulationen in fast allen Bereichen, angefangen von der Konzeptentwicklung tber Planung und Operati-

onsdurchfiihrung bis hin zur Ausbildung des Personals, kaum mehr denkbar. Die IABG begleitet diesen Pro-

sess seit vielen Jahren als verlasslicher Partner und deckt mit ihren Leistungen das gesamte Spekirum von

der strategischen iiber die operative bis hin zur taktischen Entscheidungs- und Flihrungsebene ab.

Im Folgenden eine kleine Auswahl von Simu-
lationssystemen der IABG, die schon heute im
Rahmen der Ausbildung Verwendung finden:
JOANA

Das Simulationsmodell JOANA modelliert Ope-
rationen und Szenarien auf Grundlage eines
alle Politikfelder umfassenden Sicherheitsbe-
griffs. Es wurde im Auftrag des BMVg als
Instrument zur Unterstiitzung der Transforma-
tion der Streitkrafte entwickelt. JOANA findet
seinen Einsatzim Rahmen von (multijnationalen
Experimenten und Ubungen, zur Unterstiitzung
von Analyse und Planung, aber auch als Deci-
sion Support Tool im Einsatz. In Form von Plan-
spielen ist es z.B. besonders geeignet, Sicher-
heitspolitikindengegenseitigenAbhéangigkeiten
von AuBen-, Verteidigungs-, Entwicklungs- und
Innenpolitik zu vermitteln.

KORA/OA

KORA/OA ist die Software-Komponente des
Gefechts-Simulations-Systems GUPPIS. Sie
bildet den landgestiitzten und in Ausschnitten
auch den luftgestiitzten Einsatz militarisch
relevanter Krafte im gesamten Aufgaben-
spektrum der Bundeswehr ab. Eine Vielzah!
unterschiedlicher Teilmodelle aus allen mili-
tirischen Einsatz- und Unterstiitzungsberei-
chen lassen eine flexible Schwerpunktset-
zung zu. Bis zu 12 voneinander unabhangig
filhrbare Parteien, variable Aufldsungen, teil-
weise schaltbare Automatisierungen und tber
400 lokale oder verteilte Arbeitspldtze tragen
zur Anwendungsbreite bei.
Human-Factors-Simulatoren

Wer ist am besten geeignet fiir einen Einsatz in
Extremsituationen? Wie wird er sich verhalten?

Der Riickariff auf Statistik und Erfahrungswer-
teistin seinerVerlasslichkeit begrenzt. Wesent-
lich exakter sind Simulatoren, die das Verhalten
von Menschen in extremen Situationen Kosten
sparend am Computer nachahmen. Mit den
von der IABG entwickelten Human-Factors-
Simulatoren kann die Auswahl von Personal flir
Kriseneinsatze anhand vorher definierter Krite-
rien wissenschaftlich fundiert unterstitzt wer-
den. Dariiber hinaus werden die Simulatoren
auch zum Training des Personals zur Vorberei-
tung auf Extremsituationen eingesetzt.

Screenshot
Human-
Factors-
Simulation

1ABG

Verteidigung und Sicherheit
EinsteinstraBe 20

85521 Ottobrunn

Fon: 089 / 6088-0

Fax: 089 / 6088-4000
eMail: info@iabg.de
www.iahg.de

Wir sind ein filhrendes européisches Technologieunternehmen. Unser Schwerpunkt liegt auf
zukunftsorientierten Anwendungen von Hochtechnologie und Wissenschaft. Wir planen, realisieren
und betreiben. Rund 1000 engagierte und motivierte Mitarbeiter bieten unseren Kunden hochst
anspruchsvolle experimentelle, analytische und systemtechnische Losungen in den Branchen

o Automotive

infokom

Verkehr & Umwelt
Luftfahrt

Raumfahrt

Verteidigung & Sicherheit

Stand 14
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IBM LEARNING SOLUTIONS

Erfolg durch Innovation des Lernens

IBM antwortet auf die Aus- und Weiterbildungsanforderungen seiner Kunden mit einem umfassenden Portfolio

an Dienstleistungen, Software, Hardware und Forschung sowie durch die Zusammenarbeit mit seinen strategi-

schen Partnern. Das Unternehmen unterstiitzt Kunden dabei, ihre speziellen E-Learning-Bedtirfnisse zu erfiillen

= von der E-Learning-Infrastruktur bis hin zu tief greifenden Transformations-Projekten.

IBM Learning Solutions:

Die Organisation

Sie wurde gegrindet, um die vielfaltigen
Fahigkeiten und die Expertise des Unter-
nehmens zu biindeln und Kunden das Potenzial
von E-Learning in allen Facetten zu bieten.
Ziel des Unternehmens ist es, IBM als einen
glaubwirdigen und kompetenten Partner im
Bereich E-Learning zu etablieren — fiir alle
Unternehmen und Organisationen — ob privat
oder offentlich. Die Vision: »Erfolg durch die
Innovation des Lernens mdglich zu machen,

IBM Learning Solutions:

Die Fahigkeiten

Um den Anforderungen von Kunden auf diesem
Gebiet gerecht zu werden, bietet IBM Learning
Solutions eine breite Palette von Losungen und
Services. Das Portfolio umfasst:

» Learning-Strategie: dazu gehdren unter
anderem die Analyse der individuelien
Anforderungen und des ROI; Entwicklung
eines entsprechenden Business-Case, das
Design fiir eine passende Lernorganisation,
eine umfassende und allgemeine Roadmap
fir Strategie und Implementierung.

» Content-Services: umfasst unter anderem
Content Management Technologien fiir die
Aufbereitung, Entwicklung, Zusammenfiih-
rung und Konvertierung von Lerninhalten.

» Learning-Delivery: umfasst unter ande-
rem das Hosting und sogenannte Utility-
Modelle fiir E-Learning, hietet Losungen
fiir den Zugang zu Wissen, Online-Mento-
ring und Teaming.

» Learning-Technology: umfasst unter ande-
rem die Auswahl und Implementierung von
Lernportalen, Learning-Management-Sys-
temen, webbasierten Collaboration-Toals,
virtuellen Klassenraumen und Instant-
Messaging.

B Learning-Integration; umfasst unter ande-
rem die Integration der Lernprogramme, die
Anwendungs- u.Programmintegration, die
Integration der Technologie und Infrastruk-
tur und die Business-Process-Integration.

» Learning-Outsourcing: umfasst unter ande-
rem das End-to-End Management der Lern-
programme, der Geschéftsprozesse und
das Outsourcing der gesamten Technologie.

IBM Learning Solutions hat weltweit
einer ganzen Reihe von Unternehmen und
Organisationen in den unterschiedlichsten
Bereichen erfolgreich dabei geholfen, E-
Learning-Losungen zu implementieren.
Diese Erfolge lassen sich messen:

» Die Marktanalysten von Gartner haben
IBM jeweils im »Leader-Quadranten« ihrer
beiden »Magic Quadrant Reports« (iber E-

Learning eingestuft. (»2003 E-Learning
Suite MQ: Beyond Partial Suites« und
»2003 E-Learning Content Magic Qua-
drant.«)

> IBM hat eine Reihe von Auszeichnungen
flir ihre Blended Learning Management
Development Programme bekommen, die
speziell flir die eigenen Mitarbeiter entwi-
ckeft wurden. Das Unternehmen gibt seine
Erfahrungen und seine Expertise in die-
sem Bereich nun auch an die Kunden wei-
ter.

» Die IBM Learning-Programme stehen auf
Platz 2 der Training Top100 Liste 2003 der
amerikanischen Training Magazine. IBM
ist damit das einzige Unternehmen, das
seit Grindung der Liste vor drei Jahren
immer unter den ersten fiinf zu finden
war.

> Etwa 48 Prozent der IBM Mitarbeiter-

schulungen im Jahre 2002 wurden als E-

Learning absolviert. Dadurch konnten

iber 350 Millionen Dollar eingespart wer-

den.

Fast vier Millionen Lotus Learning Softwa-

re-Lizenzen wurden bis heute verkauft.

Dariiber hinaus liefert IBM auch mit sei-

nen anderen Produkten, wie IBM WehS-

phere, IBM Content Manager und IBM

Digital Media Factory umfassende Soft-

ware fir E-Learning-Losungen.

v

baren Standorten rund um die Welt.

Stand 43

Wir verschaffen Ihnen einen Vorsprung in der vom Wandel gepragten IT-Welt.

In einer Zeit des rasanten technologischen Wandels gehdrt Wissen zu den strategischen
Erfolgsfaktoren: Gut ausgebildete Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter arbeiten effizient und
tragen wirksam zum Unternehmenserfolg bei. Als Anbieter von umfassenden IT-Trainings
bieten wir Unternehmen jeder GroBe ein maBgeschneidertes Portfolio von Aushildung-
maBnahmen, damit getétigte Investitionen rasch die geplante Wirkung erzielen. Profitieren
Sie von einem praxisbezogenen und umfassenden Schulungsangebot. Fiir die Vermittlung
der Leminhalte sorgen hochqualifizierte, von IBM zertifizierte Trainer an bequem erreich-

[
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IBM Deutschland GmbH

Godesberger Allee 115 1 53175 Bonn
Fon: 0228 / 881-304

Fax: 0228 / 881-301

eMail; bildung@de.ibm.de
www.ibm.com/training/de
Service-Hotline:

01805 42 60 30 (EUR 0,12 pro Minute)

3. Fernaushildungskongress der Bundeswehr
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ILS PROFESSIONAL

Fernlernen im innerbetrieblichen
Bildungswesen

Modernes Fernlernen ist durch seine rdaumliche und zeitliche Flexibilitdt ideal flr die berufsbegleitende Wei-

terbildung. Es vereint die Vorteile des klassischen Fernlernens und der neuen Lerntechnologien. Professio-

nelle tutorielle Betreuung und regelmaBige Lernerfolgskontrollen gewdhrleisten den Lernerfolg. Dartber hin-

aus zeichnet sich modernes Fernlernen durch hohe Effizienz, gesicherte Qualitat und niedrige Kosten aus

— Vorteile, auf die immer mehr Unternehmen setzen.

Fernunterricht bei Personalchefs

hoch im Kurs

83 Prozent der Personalentscheider bewer-
ten Fernunterricht als ideale Weiterbildungs-
form flir Berufstatige. Zu diesem Ergebnis
kommt eine reprasentative forsa-Studie
unter 300 Personalern in deutschen Unter-
nehmen ab 150 Mitarbeiter/innen — durchge-
flihrt im Auftrag von ILS Professional im Feb-
ruar 2006. ,Ziele, Inhalte und Methoden des
Fernunterrichts sind konsequent darauf aus-
gerichtet, die volle Berufstatigkeit uneinge-
schrankt zu ermoglichen und im Job von
Anfang an durch das neu erworbene praxis-
orientierte Wissen zu profitieren, betont Dr.
Constanze von Krosigk, Key Account Mana-
ger bei ILS Professional.

Fernunterrichtshasierte Weiterbildungs-
konzepte fiir Unternehmen

ILS Professional realisiert fernunterrichts-
basierte WeiterbildungsmaBnahmen fir Un-
ternehmen und bietet ihnen individuelle
Losungen fir ihren innerbetrieblichen Quali-
fizierungsbedarf — sowoh! fir einzelne Teil-

nehmer/innen als auch fir groBe
Gruppen. Basierend auf dem Forthil-
dungsangebot der drei Klett-Unter-
nehmen ILS Institut fur Lernsysteme,
Fernakademie fir Erwachsenenbil-
dung und Europaische Fernhoch-
schule Hamburg (Euro-FH), kénnen
Unternehmen aus dber 200 Berufs-
und Fachlehrgéngen, Studiengé@ngen
mit Hochschulabschluss sowie Hoch-
schulkursen mit Zertifikat auswahlen.
Des Weiteren umfasst das Angebot
von ILS Professional die unterneh-
mensspezifische Anpassung vorhandener
Fernlehrginge sowie die individuelle Ent-
wicklung ganz neuer WeiterbildungsmaR-
nahmen. Im Mittelpunkt steht dabei immer
die optimale Integration in das Bildungskon-
zept des Unternehmens.

Vom Kompetenzzuwachs profitieren

Mit ILS Professional qualifizieren sowohl
groBe als auch mittelstandische Unterneh-
men sowie Behorden ihre Mitarbeiter seit
langem erfolgreich weiter.

Das ILS in Hamburg, Deutschlands griBte Fernschule

Einige Beispiele:

» AWD

» Deutsche Bahn AG

» Deutsche Bank

» DFS Deutsche Flugsicherung
» Deutsche Post World Net

p Ernst Klett

» Lufthansa

p Siemens

» Staatliches Baumanagement Weser-Leine
» TIMECRAFT

» Wirth

\ B fw/
: (.\ lprofessional
“11S

ILS Professional

Doberaner Weg 20 | 22143 Hamburg
Fon: 040 /675 70 - 141

Fax: 040 /67570 - 155

eMail: professional@ils.de
www.ils-professional.de

iLS Professional stent flr drei Unternehmen der Klett-Gruppe: Institut flr Lemsysteme
GmbH (LS), Femakademie fir Erwachsenenbildung und Europaische Fernhachschule
Hamburg. ILS Professional bietet Firmenkunden eine bedarfsorientierte Entwicklung und
Durchfiihrung von Fernlehrgangen — vom Fachlehrgang bis zum Hochschulabschluss.
Die Maglichkeiten reichen vom Einsatz eines unserer tber 200 staatlich zugelassenen
Standardkurse Uber deren firmenspezifische Anpassung bis hin zur kompletten Neuent-
wicklung. Mit dem optimalen Medienmix, didaktisch aufbereiteten Lerninhalten, einer
zielorientierten Lernerfolgskontrolle und einer umfassenden Betreuung durch qualifizier-
te Tutoren fiihren wir Ihre Mitarbeiter/innen zum Lernerfolg.

Stand 21
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INOVEX Digital Training Ltd

Fur Ausbildungen
auf hochstem

Niveau

INOVEX Digital Training Ltd ist Spezialist fiir Ausbil-
dungen auf hchstem Niveau. Wo spezielles Wis-
sen gefragt ist, definieren die Spezialisten von

INOVEX spezielle, kundenspezifische LOosungen.

In diesem Rahmen kommt didaktisches
Know-How ebenso zum Tragen wie die (iber-
ragenden technischen Spezialkenntnisse der
INOVEX. Das Unternehmen erstellt komplexe
computerunterstiitzte Ausbildungs- und inte-
grierte Simulationsumgebungen, beispiels-
weise bei der Ausbildung von Panzercrews,
Lastwagenfahrern, Lockfiihrern ader Piloten.

Highlight fiir technische Fachkrifte:
Interactive Training Boards (ITB’s)

Als Highlight présentiert die INOVEX eine
Innovation fiir die Ausbildung von techni-
schen Fachkraften, ndmlich den Einsatz von
ITB's (Interactive Training Boards). Die
Anwendung von interaktiven Training Boards
bedeutet eine grundlegende Neuerung im
Bereich des Computer Based Trainings.

ITBs haben sich als ideales Lehrmittel und
die kostengiinstigste Methode der Aushil-
dung in komplexen Technologien erwiesen.

Sie bilden die Briicke zwischen herkdmmli-
cher computerunterstiitzter Ausbildung und
der Ausbildung am tatséchlichen technischen
Objekt. In der Schweizer Armee werden die
ITB's eingesetzt, um die Unterhaltscrews der
neuen Schitzenpanzer 2000 auszubilden.
Die Armee spart mittels ITB's teure und
umweltschadigende Panzerfahrten. In Grup-
pen von drei bis vier Personen bearbeiten die
Lernenden komplexe Aufgabenstellungen,
die von den Instruktoren ausgewahlt und auf
dem ITB angezeigt werden.

Individuelle Ziele kdénnen nur dadurch
erreicht werden, dass die Gruppe als Ganzes
lernt. Die Diskussion in der Gruppe und der
Zugriff auf den hypermedialen ‘Infopool’ des
ITB mit allen erforderlichen technischen
Informationen unterstiitzen die Lernenden
bei der Lasung der Aufgaben.

Der Einsatz von ITB’s bietet sich auch in
zivilen Bereichen wie in der technischen Aus-
bildung von der Lehre bis zur Hochschule an.

Ausgezeichnet und international bekannt

INOVEX ist in militdrischen Kreisen internati-
onal ein bekannter Name und fiir seine Ent-
wicklungen ausgezeichnet worden. Das
Unternehmen stellt neu seine ausgezeichne-
ten Spezialisten und neuen Entwicklungen
auch dem zivilen Markt zur Verfiigung.

Nicht ohne Grund: INOVEX ,ist" Schweizer

Die Schweiz verfiigt iiber hervorragend aus-
gebildete Fachkrifte. Deshalb hat INOVEX
Kloten bei Ziirich als Hauptsitz gewahit. Die
Nadhe zum Ziircher Flughafen niitzt dem
Unternehmen bei seiner weltweiten Tétigkeit.
Aufgrund der Spezialkenntnisse der Mitar-
beiter in Simulation, aufwéndigen techni-
schen Darstellungen und vor allem im Wis-
sensmanagement (Didaktik) diirfte sich das
Unternehmen in Europa auch im industriellen
Bereich einen guten Ruf erarbeiten.

—

Kloten.

Stand 102 und 103

INOVEX Digital Training Ltd ist Spezialist in computerunterstitzter Aushildung und Simula-
tion; unter anderem sind dies Ausbildung der Besatzung und Instandsetzungspersonal von
militarischem Gerat, Cockpit Operation Training fiir die Entwicklung von hoch spezialisier-
ten Ausbildungssystemen. Seit ihrer Grindung 1996 hat INOVEX weltweit eine Reihe von
computerunterstiitzten Ausbildungssystemen vor allem im Bereich von technisch komple-
xen Systemen und Fahrzeugen entwickelt. Unter anderem sind dies Cockpit Operation
Training fur Linienpiloten, Fahrtraining fiir Lokfiihrer, Ausbildung der Besatzung und
Instandsetzungspersonal von militarischem Gerat. Der Hauptsitz der Firma befindet sich in

OVEX

Digital Training

INOVEX Digital Training
Steinackerstrasse 34

CH-8302 Kloten | Switzerland

Fon: +41/ 43/ 255 57 00

Fax: +41/ 43/ 255 57 01

eMail: info_DT@inovex.ch | www.inovex.net
Ansprechpartner: Dr. Urs Guggenhiihl

3. Fernausbifdungskongress der Bundeswehr | 19 bis 21 <
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KOMBI Consult GmbH

Blended Learning in KMU -
Handlungsalternativen fir
Qualifikation ausloten

Das in Zusammenarbeit mit der KOMBI Consult GmbH und dem bbw, Bildungswerk der Wirtschaft in

Berlin und Brandenburg e.V. durchgefiihrte Modellprojekt ,Blended Learning in KMU* ist jetzt erfolg-

reich in seine praktische Phase ubergegangen.

Es geht darum, Handlungsalternativen fir
gine spatere Forderung der Qualifikation und
Wetthewerbsfahigkeit Berliner KMU auszulo-
ten. Dass diese mogliche Forderung im
Bereich Blended Learning angesiedelt sein
soll, ist die Grundlage des Modellprojekts.
Auftraggeber ist die Senatsverwaltung fir
Wirtschaft, Arbeit und Frauen, die das Projekt
aus Mitteln des Europdischen Sozialfonds
(ESF) und Landesmitteln fordert.

Die Basis des Modells: eine Befragung
zum Weiterbildungsverhalten

Neben den Auswertungen diverser Studien
wurden zundchst Befragungen zum Weiter-
bildungsverhalten in kleinen und mittelstan-
dischen Unternehmen durchgefiihrt. Hierbei
standen die individuellen betrieblichen Ziele,
die mdglichen Einsatzbereiche und Erwar-
tungen an Blended Learning- oder elear-
ning-Ldsungen im Mittelpunkt.

E-Learning unter Beobachtung

Nunmehr, im praktischen Teil des Modellpro-

jekts, werden die beteiligten Unter-
nehmen zunéchst im Hinblick auf
ihren Umgang mit zur Verfigung
gestellter, standardisierter elear-
ning-Software beobachtet. Dies soll
im Sinne eines Referenzrahmens
auch Aufschluss dariiber geben,
inwieweit die Fahigkeiten und Mdg-
lichkeiten zur Bewaltigung der wei-
teren Projektanforderungen in den

KMU vorhanden sind.
Inhalte aus der Praxis

Im Anschluss stellen die beteiligten Firmen
mit tutorieller Unterstiitzung mittels ver-
schiedener Autorensysteme eigene Inhalte
her, um diese dann in unterschiedliche virtu-
elle Lernumgebungen einzuspeisen. Die Con-
tents stehen dann den Mitarbeitern oder Kun-
den der Firmen im Sinne einer Blended
Learning Ldsung zur Verfliigung.

Samtliche Teilschritte und Prozesse im
Zuge der Implementierung werden im Detail
untersucht. Somit konnen in der spéteren

Auswertung  nachprifbare Riickschlisse
iiber Erfolge und Misserfolge gezogen wer-
den. Dies tragt zusammen mit den Auswer-
tungen der Befragungen dazu bei, adaquate
Empfehlungen fiir eine Forderung des Blen-
ded Learnings zwecks Erhohung der Qualifi-
kation und Steigerung der Wettbewerbsfa-
higkeit Berliner KMU zu entwickeln.

Eine aktuelle Broschiire zum Projektde-
sign und zu Blended Learning im Allgemeine-
ren kann zum Selbstkostenpreis unter
info@blended-learning-in-berlin.de angefor-
dert werden.

7,

KOMBI

Consult GmbH s

KOMBI Consult GmbH

Glogauer Str. 2 | 10999 Berlin-Kreuzherg
Fon: 030 /6112085 | Fax: 030 /6112572
eMail: info@kombiconsult.de
wwwy.kombiconsult.de

KOMBI Consult bietet Ihnen mit seinen vielfaltig kombinierbaren Leistungen ein
umfangreiches Paket an Moglichkeiten, sich im Business-Alltag auf dem neuesten
Stand zu halten. Unser Angebot richtet sich an Einzelpersonen wie auch an Unter-
nehmen. Projekte fiihren wir, unter anderem, im Auftrag von Bundes- und Landes-
ministerien, des Berliner Senats und des Arbeitsamtes durch.

Ansprechpartner: Dipl.-Ing. Jens Inti Habermann

Stand 8
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Charakterisiert durch die enge Verzahnung
von Kongress und Fachmesse fungiert die
LEARNTEC als flihrende Kongressmesse in
der deutschsprachigen E-Learning- und Wis-
sensmanagement-Branche. Mit jahrlich 300
Ausstellern finden rund 8000 internationale
Fachbesucher das gesamte Angebotsspekt-

LEARNTEC

LEARNTEC -

rum an einem Ort. Ob Lernplattformen,
Autorentools oder Content — auf der
LEARNTEC finden Sie immer die neuesten
Entwicklungen. Parallel zur Messe infor-
mieren im Kongress E-Learning-Experten
aus Wirtschaft und Wissenschaft (iber
Trends auf dem Weg in die Informations-
und Wissensgesellschaft.

Drei Tage lang bieten LEARNTEC Kon-
gress und Fachmesse ein attraktives Pro-
gramm, das keine Wiinsche offen lasst.

15 erfolgreiche Jahre als Topveranstaltung
der E-Learning- und Wissensmanagement-
Branche - das will geblihrend gefeiert wer-
den! Und was konnte diesen Anlass besser in
Szene setzen als ein neues Outfit plinktlich
zum Jahrestag?

Internationaler Kongress
und Fachmesse fiir
Bildungs- und
Informationstechnologie

Hervorragende Businesskontakte und hochkaratige Fachvortrage —
seit 1992 bringt die LEARNTEC Anbieter von Technologien,
Content, Contentproduktion, Tools, didaktischen Konzepten sowie
Entscheidungstrdger aus Anwenderunternehmen und Hochschulen

mit international renommierten Experten zusammen,

Der Erfolg des Relaunchs 2006 hat den
AnstoB gegeben! Der Umzug der LEARNTEC
in die neuen Rdumlichkeiten der Messe
Karlsruhe schafft nun die optimalen Rahmen-
bedingungen fir die Weiterentwicklung der
Veranstaltung.

Nicht nur fiir Aussteller bedeutet dies ein
villig neues Messeerlebnis! Unsere Hallen
bieten modernste technische Infrastruktur
und exquisite Kongress- und Pressefasziliti-
ten. Ein modernes Innenraumkonzept kront
das neue Erscheinungsbild der LEARNTEC.

Lassen Sie sich mitreiBen von der exklu-
siven Atmosphdre der neuen LEARNTEC.
Seien Sie dabei - vom 13. bis 15. Februar
2007 - wir freuen uns auf Sie!

Stand 38

LEARNTEC - Internationaler Kongress & Fachmesse fiir Bildungs-/Informationstechnologie
13.-15. Februar 2007 | Messe Karlsruhe | www.learntec.de

Hervorragende Businesskontakte und hochkaratige Fachvortrage — seit 1992 bringt die LEARN-
TEC Anbieter von Technologien, Content, Contentproduktion, Tools sowie Entscheidungstrager
aus Anwenderunternehmen und international renommierte Experten zusammen. Charakterisiert
durch die enge Verzahnung von Kongress und Fachmesse fungiert die LEARNTEC als fiihrende
Kongressmesse in der deutschsprachigen E-Learning und Wissensmanagement-Branche. Ob
Lernplattformen, Autorentools oder Content — auf der LEARNTEC finden Sie immer die neues-
ten Entwicklungen. Weitere Informationen finden Sie unter www.learntec.de.

LEARNTEC W

Wissen, was kommt.

Karlsruher Messe- und Kangress-GmbH (KMK)
Festplatz 9 [ 76137 Karlsruhe | www.kmkg.de
Projektleiter: Jochen Georg

Fon: 0721/ 3720-5140

eMail: jochen.georg@kmkg.de
Projektassistentin: Nina Peschel

Fon: 0721/ 3720-5142

eMail: nina.peschel@kmkg.de

3, Fernausbildungskongress der Bundeswehr
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Mindjet GmbH

Informationen visualisieren -
Lernen beschleunigen: innovativ und
erfolgreich mit MindManager Pro 6

MindManager Pro 6 aus dem Hause Mindjet ist die flh-

rende Business Mapping-Software und unterstitzt ein-

R ——
ned-d k5D

it Tt

zelne Anwender und Teams bei der einfachen Visualisie-

rung und Kommunikation von Ideen und Informationen.

Optimale Losung fiir die Fernausbildung
MindManager Pro 6 ist aus vielen Griinden
die optimale Losung fiir die Fernausbildung:

» MindManager erleichtert das intuitive und
schnelle Sammeln von Informationen

> Komplexe Inhalte lassen sich mit der Soft-
ware Ubersichtlich und leicht verstandlich
darstellen

» Das Dateiformat der Business Map visua-
lisiert Beziige und kausale Abhangigkeiten
auf einen Blick

» MindManager ist vollstandig in die Micro-
soft Office-Umgebung integriert

Innovation als Methode

MindManager basiert auf der Mind Mapping
Methode, die von Tony Buzan in den 70er
Jahren entwickelt wurde. Diese Vorgehens-
und Darstellungsweise berlicksichtigt die
Ablaufe im menschlichen Gehirn und nutzt
dessen Fahigkeiten optimal aus. Denkpro-
zesse verlaufen nicht linear, so dass die
Erfassung und Wiedergabe derselben in line-
arer Form die Leistungsfahigkeit mindert.

i
e i I

Hier genau setzt MindMana-
ger an: Die Darstellungsform
der Business Map erlaubt
maximale  Kreativitat  bei
gleichzeitig optimaler Uber-
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sichtlichkeit der Inhalte. Das = .. —eemmem -
garantiert SpaB beim Arbeiten
und Erfolg beim Lernen.

Erfolgreich Arbeiten und Lernen
MindManager ist eine moderne Software, die
weltweit bereits von Gber 750.000 Anwen-
dern in zahlreichen Unternehmen eingesetzt
wird. Vor allem bei der Projektarbeit wird die
Software, die sowohl auf der Windowsplatt-
form als auch auf dem Mac lauft, gerne ver-
wendet. Die Parallelen zu den Anforderungen
bei der Fernausbildung sind vergleichbar:

» Informationen missen — vom Dateiformat
unabhéngig — ausgetauscht werden

» Zusammenhdnge und Kausalitaten mis-
sen sofort erkennbar sein

» Aufgaben miissen definiert & zugeordnet
werden kdnnen (Zeitplan, Aufgabenplan)

ST |

Beispiel: MindManager im

Einsatz bei der Bundeswehr

Die Bundeswehr setzt MindManager fir die
Entwicklung und Umsetzung komplexer Auf-
gaben und Projekte ein.

Sie nutzt die Software zum Entwickeln von
Ideen, Strukturieren von Informationen,
Dokumentation von Vorgangen, Protokollie-
ren von Besprechungen, Kontrollieren von
Ablaufen und nicht zuletzt bei der Prasenta-
tion komplexer Projekte.

Download

Unter www.mindjet.de steht die kostenlose
21-Tage-Testversion der aktuellen MindMa-
nager-Software zum Download bereit.

Die Mindjet Corporation, gegriindet 1993, ist weltweit filhrender Anbieter von Soft-
wareldsungen fir die Visualisierung und Steuerung von Informationen.

Mindjet® MindManager® ist die fihrende Softwarelosung fir die Darstellung und kon-
tinuierliche Anpassung von Prozessen und Kommunikationsablaufen, fir Planung und
Controlling von Projekten sowie den organisierten Austausch von Informationen. Auf
diese Weise realisieren Unternehmen im Bereich Business Process Management
bedeutende Einsparungen, optimieren die Zusammenarbeit im Team und steigem die
Unternehmensprodukiivitat.

Mindjet GmbH

European Headquarters

SiemensstraBe 30 | 63755 Alzenal

Fon: 06023/9645-0

Fax: 06023/9645-19

eMail: info@mindjet.de | www.mindjet.de
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mindmedia

mindmedia. - ,Made in Bayern®

Fortschritt und Tradition oder .Laptop und Lederhose* (

mindmedia., Kinig Ludwig Il., Gemiitlichkeit,
Alpen, WeiBbier, FC Bayern Miinchen, Donau,
BMW, Lederhosen, Zugspitze, Oktoberfest,
Fugger, Ammersee, Papst Benedikt XVI., Wei-
den, Alpen, Obazda, Munchen, Dirndl, Hof-
brduhaus, Lech, Brezen, CSU, Augsburg, Ski-
fahren, Schweinshaxe, Biergarten, Allianz
Arena, Isar, Nockerberg, Franz Josef StrauB,
Kiihe, Bauernhof, Agnes Bernauer, MaBkriige,
Wolpertinger.

Augsburger Puppenkiste, Peter Steiners The-
aterstadl, Spanferkel, Griebenschmalz, BMW,
Richard Strauss, mindmedia., Freistaat, Willy
Astor, Starnberger See, Richard Wagner,
Bayerischer Wald.

Bertolt Brecht, Schloss Hohenschwangau,
Allgdu, Bayreuth, mindmedia., Augsburger
Religionsfrieden, Turamichele, Bayern-Ticket,

Legoland, Bavaria Filmstudios,
Skyline Park, Kaspar Hauser, P1,
1860 Miinchen, Gerhard Polt, Roy
Black, ADAC, MAN, Bayerischer
Filmpreis, Max-Planck-Institut,
Fraunhofer Institut, mindmedia.,
Ulmer Miinster, Erdinger WeiBbier,
Verlagsgruppe Weltbild, Heine
Verlag, PUMA, Greuther Firth,
Augsburger Panther, Pinakothek
der Moderne, EADS, Paulaner
Brauerei.

Olympiastadion, FC Augsburg, Schloss Neu-
schwanstein, Langenscheidt, Kloster Andechs,
Pieper Verlag, Paulaner Brauerei, Krapfen,
Miinchener Freiheit, Oktoberfest, Schlacht
auf dem Lechfeld, Olympische Spiele 1972,
Schloss  Linderhof, Zott, Isar, Roy Black,
EADS, Augsburger Panther, Audi, Thomas
Gottschalk, mindmedia., Ludwig Thoma,
Rudolph Mooshammer, Bayerisches Fern-
sehen.

mindmedia., Wittelsbacher, Deutsches Muse-
um, Hofbrduhaus, Miinchener Freiheit, Baye-
risches Staatsballett, MAN.

Trachten, Bierkrug, LindenstraBe, Volksfeste,
Watzmann,  Bayerische Staatskanzlei,
Wertach, Sauerkraut, 1. FC Nirnberg, Maxi-
milian I., Sissi, Meister Eder, LindenstraBe,
SpVgg Unterhaching, WeiBblaue Geschich-
ten, Marianne und Michael, EdelweiB, Alm,
Passau, mindmedia., Goggolori, Frauen-
kirche, Chiemsee, Herrenchiemsee, Bruno

Besuchen Sie Bayern.
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der Bér, Stiddeutsche Zeitung, Schnupftabak,
BMW, Viktualienmarkt,

Diesel Motor, Miinchner Kindl, Rudolph Moos-
hammer, Bayerisches Fernsehen, Zott, Donau,
EADS, mindmedia., Kloster Andechs, adidas,
Franz Beckenbauer, Nebelhorn, Uli HoeneB,
mp3 Musikformat, Wettersteingehirge, PUMA,
Nirnberger Rostbratwiirste.

Augsburger Puppenkiste, Peter Steiners The-
aterstadl, Spanferkel, Griebenschmalz, BMW,
Richard Strauss, mindmedia., Freistaat, Willy
Astor, Starnberger See, Richard Wagner,
Bayerischer Wald, Sauerkraut, 1. FC Niirn-
berg, Maximilian I., Sissi.

Schloss Linderhof, Olympiastadion, P1, Inn,
Dirndl, Hofbréuhaus, Turamichele, Gerhard
Polt, Michael Mittermeier, ADAC, Augsburger
Puppenkiste, Peter Steiners Theaterstadl,
Spanferkel, Bayerischer Filmpreis, Wacker
Burghausen, mindmedia.

mindmedia

mindmedia gmbh
ProvinostraBe 52
86153 Augshurg
Fon: 0821 /56 97 92 0

eMail: bayern@mindmedia.de
www.mindmedia. de
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ML Consulting GmbH

Bildung aus einer Hand

Als Bildungs-Komplettanbieter verbindet die ML Consulting seit 1989

WL

Bundeswehr

Kompetenzzentren Informationstechnologie

Kompetenzen aus dem Bereich Personalentwicklung mit denen der Softwareentwicklung. Neben der

konzeptionellen Unterstiitzung der Fachgruppe Ausbildung in der Projektorganisation SASPF ist die

ML Consulting seit Juni 2005 fir die Bundeswehr Rahmenvertragspartner bei der Konzeption,

Organisation

Ganzheitliche Bildungskonzepte

Seit mehr als 15 Jahren realisiert ML Consul-
ting als einer der fiihrenden Bildungsdienst-
leister fiir die Bundeswehr die Planung und
Umsetzung von Aus- und Weiterbildungskon-
zepten. Als Rahmenvertragspartner flr die
dezentrale IT-Nutzerausbildung der Bundes-
wehr hat ML bisher mehr als 700.000 Teil-
nehmertage fir das technische Fachpersonal
sowie die [T-Nutzer der Streitkrafte durchge-
fiihrt. Viele Lehrgdnge werden als bundes-
wehrspezifische Inhouse-Ausbildung, inklu-
sive der kompletten Gestellung der Hard- und
Software, an den Standorten im In- und Aus-
land durchgefiihrt.

[T-Trainings

Mit rund 2.500 Seminaren und Workshops
mit mehr als 25.000 Teilnenmern pro Jahr ist
die ML Consulting einer der fihrenden Anbie-
ter von IT-Trainings fur GroBunternehmen.

KIT

Die Kompetenzzentren fiir Informations-
technik (KIT) decken den Bedarf der Bundes-
wehr an Aushildung von qualifiziertem IT-Fach-
und Funktionspersonal fiir handelstbliche
Soft- und Hardware. ML Consulting ist in
enger Kooperation mit dem |T-Amt der Bun-
deswehr neben der Durchfiihrung der Trai-

nings u.a. fir die Organisation des KIT-
Betriebs, die inhaltliche und methodische
Weiterentwicklung der Lehrgénge und die
Weiterentwicklung des KIT-Konzepts verant-
wortlich. Ein Novum in der Ausbildung ist ein
definiertes Qualitatssicherungssystem tber
ein Service Level Agreement (SLA), welches
detailliert die Einhaltung der definierten Pro-
zesse und Verantwortlichkeiten zwischen Auf-
traggeber und der ML Consulting kontrolliert
sowie die Leistungen der Trainings misst.

Moderne Aushildungstechnologien

Die Nutzung moderner Aushildungstechnolo-
gien erfordert neben der technologischen
Infrastruktur und Software-Losungen vor
allem geeignete didaktische Konzepte und
entsprechend aufbereitete Inhalte. Dabei
stellen unsere Bildungsberater je nach Bedarf
unterschiedliche Lernmethoden und -techni-
ken zur Verfiigung und kombinieren diese zu
einem kundenspezifischen Konzept.

Realisierung der Fernausbildung

Im Rahmen der umfangreichen Studie ,Rea-
lisierung der Fernausbildung in den OrgBe-
reichen der Bundeswehr werden zurzeit 6
Klassische Prasenzlehrgange aus den OrgBe-
reichen der Bundeswehr in enger Kooperati-
on mit den Ausbildungseinrichtungen in

und Durchfiihrung von BildungsmaBnahmen in den Kompetenzzentren IT (KIT).

Fernausbildungslehrgange transformiert.

Weitere Ziele der Studie sind die Entwicklung
von Handlungshilfen fiir die Praxis sowie die
Ableitung von Handlungsempfehlungen flr
die Einfihrung von Fernausbildung. Die Stu-
die wird in enger Kooperation mit unseren
Partnern, der Helmut-Schmidt-Universitat der
Bundeswehr und bureau42 durchgefiinrt.

Ausbildung im Projekt SASPF

Neben der Erarbeitung der Schulungs-
konzeption ist die ML Consulting mit der Pla-
nung und Koordination von Ausbildungsan-
teilen im Projekt SASPF betraut. Auf der Basis
der erarbeiteten Konzepte stellen die ML-
Bildungsberater neben der Konzeption einzel-
ner Lehrgange auch die formale, inhaltliche
und methodisch-didaktische Qualitat von
Ausbildungsinhalten und -materialien sicher.

PE-Standardsoftware ML education

Die speziell auf die Personalentwicklung und
Ressourcenplanung abgestimmte Software
ML educationvereinfachtdasQualifizierungs-
management durch gezielte Seminaradminis-
tration. Komplexe Verwaltungsarbeiten werden
vereinfacht, Routinearbeiten ~automatisiert.
Dank des modularen Aufbaus l&sst sich die
Standardsoftware auf Wunsch auch einfach an
individuelle Anforderungen anpassen.

ML

Consulting

ML Consulting GmhH

Max-Planck-StraBe 39 | 50858 Koln

Fon: 0 22 34 /92 03-112

Fax: 022 34/9203-29
info@miconsulting.de | www.miconsulting.de
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Nitor GmbH

CBT/WBT,
Learning und
E-Learning-Beratung

Blended

Die Nitor GmbH fihrt Trainings zu verhaltensorientierten Themen durch. Seit liber zehn Jahren entwi-

ckelt und produziert Nitor Lernprogramme fiir den Einsatz in Blended Learning-Szenarien. Ein neues

Standbein ist die beratende und konzeptionelle Unterstiitzung von Organisationen bei der Einfihrung

von e-gestltzten QualifizierungsmaBnahmen.

Seit 1997 arbeitet Nitor mit seinem Blended
Learning-Ansatz (zun4chst wurde es noch als
hybrides Lernen bezeichnet). Dabei verknup-
fen wir bei Nitor die von uns entwickelten Com-
puterlernprogramme mit einem E-Tutoring und
einer Prasenz- bzw. Coachingphase.

CBTs/WBTs - Standardlésungen

Mit unseren Computerlernprogrammen (CBTs/
WBTs) und Blended Learning-Trainings qualifi-
zieren wir Mitarbeiter in Organisationen.

» Konflikt-Kompetenz

» Kommunikation im Beruf

» Basis-Moderation

» Workshop-Moderation

» Die Kunst des Prasentierens

» Vom Trainer zum E-Tutor

CBTs / WBTs - Individualproduktionen

Als Spezialist fiir verhaltensorientierte The-
men bieten wir unsere Erfahrungen bei Kon-
zeption und Produktion von individuellen
Lernprogrammen auf dem hohen Niveau der
Nitor-Lernprogramme an. Bei der zielgrup-
pengerechten Vermittiung komplexer Inhalte

unterstiitzen wir Sie gerne; sei es beratend
oder bei Konzeption, Produktion und bei der
Einfihrung.

I Start-Workshop

{ Selbstiernphase
mit Nitor-CBT/WBT

Prasenztraining

tutorielle Begleitung

Praxistransfer

Qualifizierung in

Blended-Learning-Trainings

E-Learning — Présenztraining — Tutoring: In

einem integrierten Gesamtkonzept aus

Selbstlernphasen mit computergestiitzten

Lernprogrammen, Présenztraining und tuto-

rieller Begleitung qualifizieren wir Ihre Mitar-

beiter. Dabei nutzen wir:

» CBTs bzw. WBTs in den Selbstlernphasen
der Teilnehmer (TN),

» Virtual Classroom, z.B. fiir den Start oder
zur Prasentation und Diskussion von (Zwi-
schen-)Ergebnissen,

» Internetforum, z.B. bei interaktiven Aufga-
benstellungen und Ubungen und

» Chat, z.B. fiir die Kommunikation der TN
untereinander oder Fragen an den Tutor.

An den Prasenztagen wird das Gelernte in der

praktischen Anwendung erprobt, gelibt,

reflektiert und vertieft. Tutorielle Begleitung
gewahrleisten wir wahrend des gesamten

Zeitraums der mehrwdchigen Blended Lear-

ning-Ausbildungen.

E-Learning-Beratung

Sie wollen erste Erfahrungen mit E-Learning
in Ihrer Organisation sammeln? Sie wollen E-
Learning als einen wesentlichen Baustein
Ihrer Personalentwicklung erfolgreich einfiih-
ren? Oder wollen Sie den néchsten logischen
Schritt Richtung E-Learning 2.0 gehen und
informelle Lernprozesse etablieren? Dann
unterstitzen wir Sie gerne mit der ganzen
Erfahrung unserer zwei Geschiftsbereiche
Unternehmensentwicklung und E-Learning.

—

Stand 5

Die Nitor GmbH entwickelt und produziert seit 1972 Moderationsmaterialien wie Pinnwan-
de und Moderatorenkoffer, die heute weltweit verkauft werden. In den 80-er Jahren ist der
Geschaftsbereich Unternehmensentwicklung und Training hinzugekommen und seit 1997
entwickelt und produziert Nitor Computerlernprogramme zu Themen aus dem Bereich Sozi-
alkompetenzen fiir den Einsatz in Blended Learning-Qualifizierungen.

Nitor unterstiitzt Organisationen in den Bereichen Prozessberatung und Qualifizierung mit
Beratung, Konzeption und Realisierung von e-gestutzten MaBnahmen wie Blended Learning
und Online-Tutoring. Ein weiteres Thema ist die Entwicklung von informellen Lernszenarien
fir Unternehmen und Institutionen, die Werkzeuge wie Wikis und Blogs mit einbeziehen.

Nitor GmbH

In de Masch 15

22869 Schenefeld

Fon: 040 / 840 544-0
Fax: 040 / 840 544-10
eMail: dialog@nitor.de
www.nitor.de
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NOVA Informationstechnik GmbH

Handhabbare technische Unterstiitzung

NOVA Informationstechnik GmbH ist ein kleines, aber

Dozent

innovatives Unternehmen, dessen Mannschaft immer ein - ™ rroscerrc

hauptsédchliches Ziel vor Augen hatte: fiir die Bemihun-

| Kamera
Whiteboard
Mikrofon

gen engagierter Ausbilder, Pddagogen, Dozenten die

jeweils situations- und umgebungsangepasste, leicht

handhabbare technische Unterstiitzung zu schaffen.

Dabei darf nach dem Verstandnis von NOVA
die Technik nicht ein erratischer Block in der
Landschaft sein, sondern muss sich in das
Gesamtsystem und in das didaktische Kon-
zept einfligen. Von daher ist NOVA, ganz
besonders im Ausland, auch haufig Komplet-
tausstatter, der Lehr- und Lernumgebungen
“ab FuBbodenoberkante” schafft.

Die Themen werden aus der Beobachtung
des Marktes, der Wirtschaft, der didaktischen
Stromungen und der prinzipiellen techni-
schen Mdglichkeiten entwickelt, sind also in
den meisten Fallen Antworten auf mindes-
tens immanent bereits gestellte Fragen.

Wie etwa Multimedia: Multimedia so kosten-
glinstig wie mdglich didaktisch sinnvoll nutz-
bar zu machen, ohne jedem Schiler oder
Kursteilnehmer seinen eigenen Videorecor-
der hinstellen zu missen, und ohne daB der
Dozent letztlich nur seinen Teilnehmern beim
Media-Spielen zuschaut, war eine Herausfor-
derung - und NOVA NMW® MultiDidac, die
Oberflache, die die volle Multimediaeinbin-
dung ohne zusatzliche Video- und Audiover-
kabelungen gestattet, die Antwort, die end-

lich auch das “Sprachlabor” alter Art durch
gine kostengiinstigere und doch viel flexible-
re und anregendere (und auch fur andere
Aufgabenstellungen nutzbare) Lernumge-
bung ersetzen konnte.

Wie etwa “Telelearning”: der wirtschaftliche
Zwang, die Kosten von hausinternen Semina-
ren drastisch beschneiden zu missen (jeder
Finanzchef weiB, was es kostet, tausend Mit-
arbeiter oder auch nur 120 fiir ein bestimm-
tes Produkt zu schulen), der Zeitdruck (auch
fiir mehrere tausend Teilnehmer muB die
Schulung beendet sein, bevor das Produkt
veraltet ist!) war schon seit langerem der
AnstoB, sich mit Ferniehren als kosten- und
zeitsparender Alternative zu befassen. Leider
scheiterte das bisher meist an dem altbe-
kannten Problem hochentwickelter Technik,
namlich der Inkompatibilitit in heterogenen
Umgebungen. Oder an den Kosten, eine
homogene Umgebung zu schaffen.

Wieder eine Herausforderung fiir NOVA - und
jetzt ist die NOVA NMW® Syncobox der
Schliissel, der in heterogenen Umgebungen
auch fiir unterschiedliche Ubertragungsraten

| Kopfhorer/Lautsprecher Ny,
Producer-PC mit SW &

w—lrj

Server

K “ea“‘ . Session | Medien i
Bt ) Server Server
- o 20N (falls nicht |
] NS ProducerPC) | ***
|7 ot ]
| g:a q : Y

Studenten

............ Syncobox N

Syncobox 1J ' Syncobox 2

Fernlehren ermoglicht. Und das mit der vollen
Auswahl an bewahrten organisatorischen
Formen und didaktischen Konzepten, nur
jeweils mit “Telekomponente”:

p klassischer dozentengestiitzter Seminar-
betrieb mit (auch interaktiver) Tafel

» handlungsorientierter Unterricht

» Individualunterricht

» Selbstlernen

jeweils mit Autorisierung, damit nur der
Zutritt zum virtuellen Horsaal oder zum Pri-
vatlernen hat, der berechtigt ist, und mit der
“Hilfe”-Moglichkeit, die auch das Riick-Bild
vom Teilnehmer an den Dozenten beinhaltet.
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Oova

A INFORMATIONSTECHNIK
Hanna Pabst M.A.

NOVA Informaticnstechnik GmbH
Conrad-Wagner-Str. 2

96215 Lichtenfels

Fon: 09571/73105

eMail: h.pabst@nova-it.de | www.nova-it.de

NOVA Informationstechnik GmbH ist ein innovatives Unternehmen.

Die Ziele:

e Fiir engagierter Ausbilder, Padagogen, Dozenten, die jeweils effektivste technische
Unterstiitzung zu schaffen — vor Ort und ,fern®.
o NOVA ist Komplettausstatter, der Lehr- und Lernumgebungen.
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Promethean GmbH

Promethean, weltweiter Anbieter
innovativer Bildungs- und Prasen-
tationslésungen, préasentiert auch beim 3.
Fernausbildungskongress wieder sein durch-
dachtes Systemkonzept des interaktiven
Schulungsraumes. Grundgedanke ist die
ausgekliigelte  Kombination verschiedener
Werkzeuge, die Lernprozesse in Gruppen
dynamisieren.

Herzstiick des interaktiven Schulungsrau-
mes von Promethean ist das an den PC ange-
schlossene Activboard, das seit 2006 neu
durch eine unsichtbare Federmechanik als
weltweit einziges Board hohenverstellbar ist.
Mittels Anschluss eines Beamers, der Ver-
schiebungen automatisch folgt, werden die
Bildschirminhalte auf das Activboard proji-
ziert. Fiir besonders groBe Schulungsraume
gibt es das Board jetzt auch als 95 Zoll-Board.
Der Vortragende prasentiert mit dem kabel-
und batterielosen Stift Activpen, der volle
Mausfunktionalitat besitzt. Durch verschie-
dene Wireless-Anbindungen koénnen die

Promethean: Losungen fiir

Zuhorer sogar vom Sitzplatz aus aktiv am
Unterricht teilnehmen. So vereint das Activ-
board die didaktischen Vorteile von Flipchart,
Projektor und Computer.

Das Revolutionére an

Prometheans Activ-Systemlisungen:

> Die zum Board gehdrende Software Activ-
studio erstellt elektronische Flipcharts, in
die leicht multimediale Inhalte oder sogar
Handschriftliches eingefiigt werden kon-
nen. Dank verander- und speicherbarer
Inhalte kann man bei der Vor- und Nach-
bereitung von Unterrichtsstunden eine
Menge Zeit einsparen.

» Interaktive Voting-Systeme binden die Zu-
horer unmittelbar in den Vortrag ein. Die
iiber das handliche Abstimmgerét Activote
eingegebenen und an den PC Ubermittel-
ten Informationen werden sofort auf dem
Activboard ausgewertet und als Diagram-
me angezeigt.

» Das drahtlose, mobile Activtablet, das mit
einem handlichen Stift gesteuert wird,

Ausblldung, Fortbildung
und Business

Auch in diesem Jahr ist das Essener Unternehmen fiir interaktive
Whiteboard-Technologie wieder Premium-Partner des Fernaus-
bildungskongresses der Bundeswehr. Seit dem erfolgreichen Auftritt

im vergangenen Jahr hat sich im Essener Unternehmen eine Menge getan.

ermoglicht (iber Funkschnittstelle die
Arbeit am Activboard, ohne vom Platz auf-
stehen zu missen.

» Die neue durchdachte All-in-One-Koffer-
Ldsung Activmobile enthélt alles, was
Lehrer, Dozenten oder Referenten im
mobilen Einsatz bendtigen — kompakt,
vernetzt, jederzeit einsatzbereit.

» Neu sind auch Trainings, die seit Anfang
2006 in Schulungszentren in Essen, Wien,
Minchen und zwei weiteren Standorten
stattfinden. Bei erfolgreicher Teilnahme
belohnt ein Zertifikat. Dank eines mobilen
Trainingsraumes sind zudem reale Trai-
nings vor Ort maglich.

ren und Lernen aussehen kann.

Partnergalerie

Promethean zeigt heute in tber 100,000 Schulungszentren, Konferenzraumen und
Klassenzimmern in 70 verschiedenen Landern der Welt, wie innovatives Prasentie-

Die interaktiven Losungen des Unternehmens wurden speziell fir Lehrer, Trainer,
Manager und andere Entscheider entwickelt. Die Promethean GmbH wurde 1998
als Tochterunternehmen der englischen Mutter Promethean Ltd. gegrundet und hat
ihren Sitz in Essen. Geschéaftsfiihrer in Deutschland ist Michael Hovel.

PROMETHEAN

Promethean GmbH
Thea-Leymann-Str. 9 | 45127 Essen
Fon: 0201 /8 56 13 33

Fax: 0201/856 13 44

eMail: info@promethean.de
www.promethean.de
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Ray Sono AG

Innovative Trainingskonzepte
und Trainingssysteme

Die Ray Sono AG ist im deutschsprachigen Raum einer der fiihrenden Dienstleister mit den Geschafts-
bereichen .Portale®, .e-Finance* sowie ,Training & Simulation“. Branchenschwerpunkte sind Banken
und Versicherungen, Industrie, Transport und Touristik sowie dffentliche Auftraggeber. An den beiden
Standorten in Miinchen und Bremen stehen insgesamt 70 Experten zur Verflgung.

Der Geschéftshereich , Training & Simulation® unterstiitzt mit folgendem Portfolio:

Beratung Prasentation Live Online Seminare VR Team Trainer
Rk (IH) ®

Wj oy : 3

~ 1 | ® O py®
n”h 1‘?’ (LD | o
T I L 1 (T ey
dodh oo = AL
CBT /WBT VR Interactiv'e VR Simulatioln

Zu den Kunden von Ray Sono gehdren u. a.:

Austrian Airlines, Bayerische Hypo-und Vereinsbank AG, BMW AG, Bildungsinstitut der Polizei Niedersachsen — BIPNI, Bundesamt fiir Wehr-
technik und Beschaffung — BWB, Deutsche Bank AG, General Dynamics Santa Barbara Sistemas GmbH (GDSBS), Howaldtswerke-Deutsche
Werft GmbH (HDW), Lufthansa AG, MAN, Siemens AG.

Leistungsspektrum und Erfahrung der Ray Sono AG
e Analyse, Beratung, Konzeption, Realisierung, Evaluierung, Betreuung
R AY S O N O » Medienproduktion: 2D-/3D-Grafik und -Animation, Virtual Reality (VR), Foto, Audio, Video
e AICC/SCORM kompatible Content-Entwicklung
e Live-Online-Seminare (LOS)

Ray Sono AG e YR-Teamtrainingsplattform

Otto-Lilienthal-StraBe 8 e HLA-basierte Simulationslosungen

28199 Bremen o Realisierung von kompletten Trainingslosungen (Hard- und Software)
Fon: 0421 / 59647-0 o Projektbezogene Technologieschulung

Fax: 0421 / 59647-77 o Internationale Projekterfahrung im Bereich Heer, Luftwaffe und Marine
WWW.raysono.com Stand 9
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SAP Deutschland AG & Co. KG

Mehr Wissen zur Erfiillung der Aufgaben

Das Wissen der Mitarbeiter hilft Organisationen ihre Aufgaben zu meistern. Aber haufig sind Konzepte

und Programme flr betriebliches Lernen und Weiterbilden umstritten, wenn sie zu wenig an der

Gesamtstrategie und der Personalentwicklung ausgerichtet sind. SAP weist einen neuen Weg.

Die SAP Learning Solution verwaltet nicht nur Lerninhalte, sondern bietet gezielte Mitarbeiter-

qualifizierung im Sinne strategischer Personalentwickiung.

Verkniipfung von Lern- und Arbeitswelt

Mit der SAP Learning Solution erhalten Orga-
nisationen eine flexible Lernldsung, welche
in Ihre Geschéftsprozesse eingebunden wer-
den kann. Sie ist in der Lage, die Lern- und
Arbeitswelt so miteinander zu verkniipfen,
dass Lernen weniger als Selbstzweck, son-
dern vielmehr als zielgerichtete Unterstiit-
zung im individuellen Arbeitsablauf des Mit-
arbeiters empfunden wird.

Das heiBt, Bildungsinhalte sind gleich
mehrfach zu verwenden, zum einen als Schu-
lungsmaterial fiir den Ersterwerb von Wissen,
aber dartiber hinaus auch als interaktives
Nachschlagewerk - learning on demand - im
direkten Bezug zum jeweiligen Arbeitspro-
Z6ess.

Dabei erfiillt die SAP Learning
Solution mehrere Ziele:

» QualifizierungsmaBnahmen einzelner Fach-
bereiche lassen sich auf einer Plattform
bindeln und gezielt umsetzen.

» Die Lernldsung kann zur Distribution von
Fachwissen und TrainingsmaBnahmen
sowie als Instrument zur strategischen
Personalentwicklung genutzt werden,

> Integriert ablaufende Prozesse, wie zum
Beispiel die Genehmigung & Abrechnung
giner BildungsmaBnahme, oder die Uber-
tragung einer erworbene Qualifikation in
eine Skilldatenbank, vermeiden Datenred-
undanzen und senken signifikant die Total
Cost of Ownership (TCO) fiir die unterneh-
mensweite und integrierte Lernlsung.

Mit der SAP Learning Solution kénnen Quali-
fizierungsmaBnahmen ermittelt und Trai-
ningsmaBnahmen gezielt abgeleitet werden.
Die umfassende Ldsung fiir das zielgerichte-
te Lernen, beinhaltet ein Lernportal, ein Lear-
ning Management System, Autorenwerkzeu-
ge und ein Contentmanagement-System.
Die SAP Learning Solution erfiillt die
Anforderungen des Hauptprozesses Individu-
alausbildung im Prozessmodell der Bundes-
wehr und bildet die wesentliche Grundlage

eines integrierten Ausbildungsmanagement-
systems in der Bundeswehr.

Die SAP Learning Solution |4sst sich nahtlos
in SAP-Losungen wie zum Beispiel mySAP
Enterprise Resource Planning (mySAP ERP)
und mySAP ERP Human Capital Management
(mySAP ERP HCM) integrieren. Damit gelingt
es, QualifizierungsmaBnahmen auf Basis
unternehmensindividueller Daten und Infor-
mationen optimal zu konzipieren und zu pla-
nen.

Zukunftsorientierte und innovative Lernlo-
sungen wie die SAP Learning Solution helfen,
Leistungsvorteile zu sichern und auszubau-
en. Dies ist jedoch nur maglich, wenn die
Qualifizierungsprogramme in die Gesami-
strategie eingebunden werden und somit die
Lernziele mit den Organisationszielen abge-
glichen werden. Eine organisationsweite
Lernlosung ist nur dann erfolgreich, wenn Sie
flexibel genug ist, die unterschiedlichen
Anforderungen auf einer zentralen Plattform
ZU vereinen.

Stand 7

Mit der SAP Learning Solution erhalten Organisationen eine flexible Lernldsung,
welche in Ihre Geschaftsprozesse eingebunden werden kann. Sie ist in der Lage,
die Lern- und Arbeitswelt so miteinander zu verkniipfen, dass Lernen weniger als
Selbstzweck, sondern vielmehr als zielgerichtete Unterstiitzung im individuelien
Arbeitsablauf des Mitarbeiters empfunden wird. Das heiBt, Bildungsinhaite sind
gleich mehrfach zu verwenden, zum einen als Schulungsmaterial fiir den Erster-
werb von Wissen, aber dariiber hinaus auch als interaktives Nachschlagewerk -
learning on demand - im direkten Bezug zum jeweiligen Arbeitsprozess.

®

SAP Deutschland AG & Co. KG

NeurottstraBe 15a | 69190 Walldorf

Fon: 0800 / 5343424*

Fax: 0800 / 5343420~
info.germany@sap.com | www.sap.de/defense
(* gebtihrenfrei in Deutschland)
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IT-AmtBw — Projektorganisation SASPF

Das Projekt SASPF...

Die Bundeswehr befindet sich inmitten eines gewaltigen Transfor-

mationsprozesses. Dabei gibt es kein zurtick. Dies gilt auch fir das

Projekt SASPF, einem der groBten Reformprojekte im Rahmen die-

ses Prozesses. SASPF steht fiir Standard-Anwendungs-Software-

Produkt-Familien.

Im Gegensatz zu einer frither dominierenden
Bevorratungs- und Absicherungsphilosophie
ist heute in allen Bereichen eine flexible und
wirtschaftliche Betriebsfiihrung notig. Daher
soll die Bundeswehr durch konsequente Pro-
zessorientierung und Nutzung einer industri-
ellen Standardsoftware modernisiert und
betriebswirtschaftlich optimiert werden. Ein
modernes ERP (Enterprise Resource Plan-
ning)-System verlangt prozessorientierte Ar-

beitsablaufe sowie geeignete IT-Systeme, die
diese flexible und wirtschaftliche Betriebs-
fihrung auf allen Fiihrungsebenen nachhal-
tig unterstitzen.

Mit SASPF soll ein Prozess der internen
Optimierung der Bundeswehr vorangebracht
werden, in dem sie prozessorientiert nach
betriebswirtschaftlichen Grundsétzen ausge-
richtet sowie ablauf- und aufbauorganisato-

risch angepasst wird. Gleichzeitig werden die
weitgehend veralteten heutigen Fachinfor-
mationssysteme mit Hilfe der industrielien
Standardsoftware abgeldst. Dies fuhrt im
Ergebnis zu mehr Wirtschaftlichkeit, Trans-
parenz und Risikominimierung.

Mit SASPF wird der Paradigmenwechsel bei
den Fachinformationssystemen in der Bun-
deswehr vollzogen:

» weg von Individualentwicklung und einer
Vielzahl von Einzelsystemen hin zu einer
markterprobten Standard-Software, die
im Rahmen eines strategischen Entwick-
lungsprojektes (SDP Bw) nur noch auf die
Belange des Kunden Bundeswehr ange-
passt werden muss,

» weg von der Aufgabenorientierung hin zu
einer durchgangigen Prozessorientierung
in allen von der SASPF-Einflihrung betrof-
fenen Fachbereichen der Bundeswehr.

In diesem Zusammenhang werden sich auch
viele Aufgaben und Arbeitsabldufe verandern.
Um die Veranderungen zu den potentiellen
Nutzern zu transportieren ist in der Projektor-
ganisation SASPF eine Projektgruppe Einftih-
rungsmanagement eingerichtet worden. Hier
wird das Veranderungsmanagement und die
Ausbildung fiir das Projekt geplant, erarbei-
tet, koordiniert und durchfiihrt.

Neben Lehrgangen an den bundeswehrei-
genen Kompetenzzentren Informationstech-
nologie, wird die Ausbildung fiir die initiierten
Teilprojekte u.a. an den Bundeswehrschulen
in Mannheim, Aachen und Garlstedt durchge-
fiihrt.

Diese MaBnahmen werden — wo immer
moglich — organisationsbereichslbergrei-
fend in Form von Prédsenztraining durchge-
fiihrt und durch Web-based-Training unter-
stitzt.

[T-AmtBw — PJO SASPF

Peter-Hensen-Str. 5-7 1 53175 Bonn

Fon: 0228 / 947 102-698

eMail: SASPF-Aushildung@bundeswehr.org
Internet: www.bundeswehr.de

SAPSF steht fiir Standard-Anwendungs-Software-Projekt-Familie

Dabei handelt es sich um ein umfangreiches Organisationsprojekt, welches
durch eine Softwareldsung im IT-Anteil unterstiitzt wird. Im Rahmen der Prozess-
gestaltung werden Arbeitsablaufe grundlegend tberarbeitetet und den Nutzern
vermittelt. Die dafir notwendige Ausbildung wird in der Projektorganisation
SASPF durch die Fachgruppe Ausbildung geplant, entwickelt und durchgefiihrt.
Die inhaltliche Ausgestaltung findet durch das Integrierte Fach- und Ausbilder-
zentrum SASPF Bw (IFAZ SASPF Bw) statt.
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Serco GmbH

Serco — Bringing service to life

Virtual Reality findet immer mehr Anwendung im Bereich der Si

mulation von Taktik- und Gefechtssitua-

tionen, wahrend im Wartungs- und Servicebereich bisher iberwiegend mit klassischen Trainingsme-

thoden gearbeitet wurde. Gerade hier liegt

jedoch ein groBes Optimierungspotenzial

im Hinblick auf Zeit und Kosten.

Kunden der Serco GmbH haben in der Ver-
gangenheit immer wieder nach Alternativen
flir das Training von Transport, Aufbau, Inbe-
triebnahme, Fehlerdiagnose, Wartung oder
Reparatur ihrer Gerate und Anlagen gesucht.
Ihr Ziel war die Kombination von nachhalti-
gem und interessantem Hands-0n-Training
an Gerdten und Anlagen im Rahmen von
Prasenztrainings  und kostensparendem
e-Learning.

Interactive Training & Simulation

Der Bereich Serco Intelligent Content Design
& Training (Serco ICD&T) entwickelt speziell
fiir diese Anforderungen attraktive Lésungen:
Interaktive Trainings und Simulationen be-
gleiten Présenztrainings sinnvoll und kénnen
diese ergdnzen, unterstiitzen und vertiefen.
Es kdnnen Bauteile und Komponenten darge-
stellt werden, deren Beschaffung fiir Trai-
ningszwecke besonders kostenintensiv oder
sogar unmoglich ware.

Die Anwender arbeiten in virtuellen Welten
an original nachgebildeten Geraten und Anla-
gen. Sie konnen sich darin eigenstandig
bewegen, sie aus allen Blickwinkeln betrach-

Transport

§ -

Aufbau

Reparatur :: Wartung

ten oder Baugruppen transparent darstellen.
In verschiedenen Schwierigkeitsstufen erler-
nen die Anwender Arbeitsabldufe erst unter
Anleitung und erproben diese spater selbst-
sténdig, bevor sie sich einer Priifung unter-
ziehen.

Jeder Lernende erhalt sofortige Riickmel-
dung, die motiviert und zu einem nachhalti-
gen Lernerfolg fiihrt,

Neben dem Einsatz im Trainingscenter
unterstiitzt diese Technologie auch Fernwar-
tung und -diagnose. Gerate und Anlagen
kdnnen so, auch in Krisengebieten, jederzeit
einsatzbereit gehalten werden.

Inbetriebnahme

NTERAKTIV.ESEERATNING

Erfahrung, die sich sehen lassen kann

Serco ICD&T verfiigt {iber die methodische
und didaktische Erfahrung aus 30 Jahren
Trainingsgeschaft mit Kunden aus Industrie
und Militar.

Seit dieser Zeit bildet auch die technische
Dokumentation einen weiteren Schwerpunk.
In diesem Geschéftsfeld erstellt Serco ICD&T
Bedienungsanleitungen, Werkstattliteratur,
Produkteinfiihrungsbroschiiren, Trainerleit-
faden und e-Learning-Anwendungen (CBT/
WBT und CUA).

—

Stand 42

Die Serco GmbH ist eine Tochter des groBten internationalen Service-Dienstleisters Serco
plc mit weltweit 46.000 Mitarbeitern, die in enger Partnerschaft mitihren Kunden Gebau-
de und Liegenschaften weltweit komplett betreibt. In Deutschland gehoren hierzu z. B,
das Gefechtsiibungszentrum Heer (GefUbZH) sowie eine Vielzah! an technischen Trai-
ningszentren flir die Industrie. Bei Bedarf erarheitet die Serco GmbH dabei mit ihren
Kunden in enger Kooperation die Trainingsinhalte, plant Medien und Trainingsraume, stelit
die bendtigten Trainer zur Verfiigung, ladt potenzielle Teilnehmer ein, kiimmert sich um
die gesamte Abwicklung vor Ort und liefert alle notwendigen Trainingsunterlagen.

serco

Serco GmbH

Justus-von-Liehig Str. 18
53121 Bonn

Fon: 0228 / 6681 252

Fax: 0228 / 6681 773

eMail: stephan.brass@serco.de
www.serco.de

3. Fernausbildungskongress der Bundeswehr



88 | aussteller von a-z

sitewaerts GmbH

Lernprogramme effizient erstelien

Mit Futuna Learning 3.0 erstellen Sie Lern-
programme schnell und termingerecht. Ein-
fache Einarbeitung von Anderungen, weniger
Korrekturschleifen und keine Programmie-
rung. Das fiihrt zu Planungssicherheit, kur-
zen Produktionszeiten und geringen Kosten.
Alle Lernprogramme koénnen als CBT, WBT
oder in einer Lernplattform (LMS) eingesetzt
werden. sitewaerts bietet Futuna Learning in
vier Editionen mit unterschiedlichem Funkti-
onsumfang an.

Zu den Kunden gehdren Aus- und Weiter-
bildungsanbieter, namhafte Produzenten von
Lernprogrammen, Unternehmen, die elektro-
nische Lerninhalte fir die eigene Aus- und
Weiterbildung nutzen, aber auch Agenturen
und Trainer, die einzelne WBTs fiir ihre Kun-
den produzieren.

Auf den Inhalt kommt es an
Ohne Inhalte ist die beste Technologie wert-

los. Futuna Learning unterstiitzt die Erstel-
lung von Lernprogrammen durch vorgegebe-
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ne methodische und didaktische Konzepte.
Der Lernende wird mittels Aufgaben durch
den Lernprozess gefiihrt oder wéhlt einzelne
Lerneinheiten zum Nachschlagen und Wie-
derholen direkt an. Dabei erhalt er jederzeit
Auskunft Giber seinen Lernerfolg. Mit Hilfe
von kontextsensitiven Wissensbasen wird
ihm genau das Wissen in kleinen Einheiten
zur Verfligung gestellt, das er zur Losung
giner Aufgabe benotigt.

Zur abwechslungsreichen Gestaltung der
Lektionen bietet Futuna Learning eine reiche
Auswah! an Aufgabentypen (Interaktionsfor-
men) wie Multiple- und Single Choice,
DnD Zuordnungsaufgaben, Rechenaufgaben,
Liickentexte mit freier Eingabe, Auswahlauf-
gaben, Freitextaufgaben mit Musteridsungen,
u.v. m.

Lernstand und Lernerfolg konnen von
Tutoren fiir einzelne Teilnehmer und Gruppen
ausgewertet werden. So erhalten die Verant-
wortlichen ein effizientes Steuerungsinstru-
ment fiir ihre E-Learning Aktivitaten.

Mit Futuna Learning 3.0 bietet sitewaerts ein innovatives
Redaktionssystem zur Erstellung und Verwaltung hochwer-
tiger Lerninhalte an. Das Redaktionssystem Futuna Lear-
ning 3.0 garantiert die schnelle, ergebnissichere und oko-
nomische Produktion von Lernprogrammen (CBT, WBT) auf

héchstem Niveau — ohne Programmierkenntnisse.

Neugierig?

Gemeinsam mit unseren Partnern unterstit-
zen wir Sie inhaltlich und konzeptionell bei
der Erstellung hochwertiger Lernprogram-
me.

Sie konnen auf bestehende Inhalte unse-
rer Partner aufbauen, sich bei der Konzeption
Ihrer ersten Trainings beraten lassen oder die
Produktion ganz in die Hénde unserer erfah-
renen Experten legen.

<sitewaerts>

sitewaerts GmbH

Hebelstr, 15, 76133 Karlsruhe
Fon: 0721/ 9209180

Fax: 0721/920 918 29
eMail: kontakt@sitewaerts.de
www.sitewaerts.de

Professionelle und wirtschaftliche E-Learning-Losungen

sitewaerts ist ein kompetenter Dienstleister in den Bereichen Enterprise Content Manage-
ment und E-Learning. Die Software Architekten entwerfen intelligente Lasungen auf Grund-
lage neuester Java- und Web-Technologien.

Neben dem reinen Dienstleistungsangebot bietet sitewaerts mit Futuna Learning 3.0 ein
innovatives Redaktionssystem zur Erstellung und Verwaltung hochwertiger Lerninhalte an.

Stand 17
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Seit Jahren boomt die Logistikbranche in
Deutschland. Mit einem jéhrlichen Wachstum
von mehr als 8 Prozent ist die Logistik in
Deutschland mit iiber 2,6 Mio. Abnehmern
zur drittgroBten Branche aufgestiegen. Die
zunghmende internationale Arbeitsteilung
hat die Nachfrage und Anforderungen von

qualifizierten Flihrungskraften in
der Logistik stark verdndert. Die
Wirtschaft fordert heute fiir aka-
demisch qualifizierte Logistiker
ein breites Logistikwissen, ein
praxisorientiertes Hochschulstu-
dium sowie Internationalitdt und englische
Sprachkenntnisse.

Die Berufsaussichten fir qualifizierte
Logistiker sind im Vergleich zu anderen Stu-
dienfacher sehr gut.

Die Hochschule fiir Logistik bietet das
Bachelor of Science Studium als Vollzeitstu-

SRH Fachhochschule Hamm | Hochschule fiir Logistik und Wirtschaft

Logistiker gesucht

dium iber sechs Semester in Hamm sowie
ein berufshegleitendes Fernstudium Logistik
mit Présenzphasen an Wochenenden in
Hamm, Heidelberg, Kéin und Leipzig an. Die
praxisorientierte Vermittiung von Logistik-
wissen wird durch die Wahl von Vertiefungs-
richtungen: ,technische Logistik“, , Logistik-
management®sowie , TransportundVerkehr",
unterstutzt.

Ab Herbst 2007 bietet die Hochschule fiir
Logistik und Wirtschaft auch einen Master of
Science in Logistik als berufsbegleitendes
Studium an.

SRH Fachhochschule Hamm
Sachsenweg 12 | 59073 Hamm

Stand 18

Prof. Dr. Ulrich Franke, Leiter Marketing und Vertrieh
Fon: 02381/ 8710-730 | Fax: 02381 / 8710-739
eMail: info@fh-hamm.srh.de | www.fh-hamm. de

(SRH

Die  SRH
Fernfach-
hochschu-
le Riedlin-
gen ist auf
berufsbegleitendes Studieren spezialisiert.
Das Riedlinger Modell ist eine Kombination
aus Selbststudium zu Hause, Prasenzunter-
richt in kleinen Gruppen zur Vertiefung und
Informationsaustausch im hochschuleigenen
Intranet. Dank individueller Studienplanung
und modernster Internettechnik kann das
Studium problemlos absolviert werden, auch

wenn Auslandsaufenthalt, Mutterschaft oder
ein Wohnortwechsel die Lebenssituation ver-
andern. In bundesweit zehn Studienzentren
werden die derzeit 730 immatrikulierten Stu-
dierenden betreut. Als erste deutsche Fern-
hochschule erhielt die SRH Fernfachhoch-
schule Riedlingen im vergangenen Jahr den
akademischen Ritterschlag, in Form der
institutionellen Akkreditierung durch den
deutschen Wissenschaftsrat.

Angeboten werden Bachelor-Studiengan-
ge in Betriebswirtschaft mit den Vertiefungs-
richtungen Accounting & Controlling, Banking

SRH Fernfachhochschule Riedlingen | Hochschule fiir Wirtschaft

Studieren in allen Lebenslagen

& Finance, International Management, Pro-
ject Management und Retail & Distribution
sowie in Gesundheits- und Sozialwirtschaft
mit den Vertiefungsrichtungen Health Care
Management, Health Insurance Management,
Social Management, und Therapy Manage-
ment.

Dariiber hinaus hat die Hochschule zwei
Masterstudiengdnge im Angebot: zum einen
den Master of Business Administration (MBA)
sowie den Masterstudiengang Health Care
Management.

SRH Femfachhochschule Riedlingen
Lange Str. 19 | 88499 Riedlingen

Stand 18

Regine Gaerte, Leiterin Marketing und Pressearbeit
Fon: 07371 /93 15 - 0 | Fax. 07371 /93 15 -15
eMail: info@fh-riedlingen.srh.de | www.fh-riedlingen.de

(SrRH
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ST&C Software Tools & Consulting

Die Sumatra-Produktfamilie:

Ideale Basis fiir Fernausbildungs

ST&C versteht sich als Beratungs- und Technologiepartner fur
Projekte der Fernausbildung. Die Grundlage bildet die von ST&C
entwickelte Softwarefamilie Sumatra, die von der Entwicklungs-

plattform bis hin zu Wissensdatenbanken und dem virtuellen

Klassenzimmer reicht.

Die Sumatra-Produktfamilie ist eine innova-
tive und mit groBen Nutzerzahlen erprobte
Losung auf Basis der Programmiersprache
Java. Es wird maximale Offenheit und Porta-
bilitat gewahrleistet, da alle populédren Syste-
me (Windows, Linux, Solaris, Mac 0S X) sowie
der SCORM-Standard durchgangig unter-
stitzt werden.

Entwicklungsplattform fiir die
Fernausbildung

Die Sumatra-Entwicklungsplattform ist ein
Datenbank gestiitztes Softwaresystem, das
den kompletten Entwicklungszyklus vom
Grobkonzept bis zum Produkt in einer verteil-
ten Entwicklungsumgebung unterstitzt.
Dabei befinden sich Daten und Medien in
zentralen Datenbanken auf die die am Pro-
zess beteiligten Nutzer zugreifen. Fir die
Arbeit an Standorten ohne Netzanbindung ist
gine Offline-Bearbeitung maglich. Mit dem
Konzepteditor werden die Grob- und Fein-
konzepte erstellt. Dabei wird auf definierbare
Gliederungselemente zurlickgegriffen. Mit
dem Konzepteditor werden die Drehbiicher

projekte

T

Sumatra T
2 : ‘Omnen Sw die Rager 2u
-

festgelegt, die von Drehbuchautoren bear-
beitet werden. Diese hinterlegen die not-
wendigen  Handlungsanweisungen.  Aus
Drehbiichern werden automatisch Prototy-
pen generiert, die von Programmierem
abschlieBend bearbeitet werden.

Bestehende CUA nach

Java konvertieren

Um bestehende CUA in die offene und inter-
netfahige Java-Technologie zu (ibernehmen,
bietet ST&C Konvertierungsdienstleistungen
an, die ,alte" CUA-Programme auf Toolbook-
Basis vollstdndig in die Sumatra-Plattform
{ibernimmt. Die Anwendungen laufen nach
der Konvertierung wie vorher, da auch die
Scripte ausgefuhrt werden.

Zertifizierungsworkflow und
Wissensdatenbank

Der Zertifizierungsworkflow - als Teil der
Sumatra Web-Plattformtechnologie - erwei-
tert das (bliche Paradigma von Learning
Management Systemen um eine spezielle
Workflow-Komponente, die die Zertifizie-

rungsprozesse der Anwender steuert und den
Projektverantwortlichen jederzeit einen Ein-
blick in den aktuellen Stand der Zertifizierung
bietet. Das erprobte System eignet sich ins-
besondere zur Durchfiihrung von Trainings-
und ZertifizierungsmaBnahmen bei einer
groBen Zahl von Teilnehmern. Zusatzlich lasst
sich die Funktion ,Wissensdatenbank" in die
Plattform integrieren.

Sumatra Virtuelles Klassenzimmer

Das neueste Mitglied der Sumatra-Produkt-
familie ist das virtuelle Klassenzimmer. Die
Besonderheit der Sumatra-Losung besteht
darin, dass es sich sowohl bei der Server- als
auch bei der Clientkomponente um eine reine
Java-Losung handelt, die keine proprietdren
Plugins oder sicherheitskritischen Kompo-
nenten bendtigt. Ebenso wird auf spezielle
Port-Freischaltungen oder Netzwerkproto-
kolle verzichtet. Damit bietet Sumatra eine
Lésung fur groBe Unternehmen und Organisa-
tionen mit hohen Sicherheitsanforderungen.

— K
&

Software Tools & Consulting
ST&C Software Tools & Consulting GmbH
Wundramweg 5

31303 Burgdorf/Hannover

Fon: 05136/ 5799

Fax: 05136 /5795

eMail: info@stc-de.com

www.stc-de.com

Ansprechpartner: Dirk Fehrmann

Java-basierte Losungen seit 1997: ST&C Software Tools & Consulting GmbH befasst sich
seit Unternehmensgriindung im Jahr 1990 mit der Entwicklung und Distribution von Soft-
wareprodukten. Diese Tatigkeiten werden durch Beratungsdienstleistungen und individu-
elle Software-Projekte erganzt. ST&C ist einer der Java-Pioniere im deutschen E-Learning-
Umfeld. Bereits 1997 wurde die Richtungsentscheidung fiir diese Internet-Technologie
getroffen. Die 1999 eingefiihrte Entwicklungsumgebung begriindete die Sumatra-Pro-
dukifamilie, die mittlerweile weitere Mitglieder umfasst (Learning Management System,
Wissensdatenbank, Zertifizierungsworkflow, virtuelles Klassenzimmer und WBTsuite).
Sumatra ist im Umfeld von sicherheitsrelevanten Instaliationen in groBen Unternehmen im
Einsatz und kompatibel zu den IT-Sicherheitsanforderungen der Bundeswenr.
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ICH WAR BEIM

GRAZER AUSWAHLTEST

UND ALLES WAS ICH

BEKOMMEN HABE,

\ST DIESES BLODE T-SHIRT.

Wegen der groBen Anzahl von Priifungskan-
didaten und juristischer Vorbehalte gegenu-
ber elektronischen Klausuren kann das Papier
in wichtigen Hochschulpriifungen noch nicht
ersetzt werden. Die Medizinische Universitat
Graz suchte eine Ldsung, mit der papierge-
bundene Klausuren wirtschaftlich durchge-
fihrt werden konnen und die zu einem spé-
teren Zeitpunkt den Ubergang zu Online-
Prifungen leicht ermdglicht.

Mit dem Assessment Management Sys-
tem Perception werden von den Professoren
Fragen online erstellt. Die Studenten beant-
worten die ausgedruckten Fragen auf einem
Antwortbogen, der dann gescannt und von
der Software EvaExam ausgewertet wird.

Die Ergebnisse gehen zuriick nach Percep-
tion, wo sie zur PrUfungsauswertung und
Fragenevaluierung zur Verfiigung stehen. Einen
Lasttest bestand das System, als im Januar

2006 iiber 1.000 Studenten innerhalb von
2 Tagen ca. 5.000 Antwortbdgen abgaben, die
binnen zwei Wochen ausgewertet wurden. Den
vollsténdigen Bericht finden Sie hier: www.
telerat.de/anwendung/uni/meduni-graz.htm

Nach dem mehrjahrigen erfolgreichen
Einsatz bei papiergebundenen Prifungen
erfolgt nunmehr die Erprobung der Online-
Variante. Die Studenten konnen online iiben
und in einem gesicherten Browser ihre Prii-
fungen direkt am PC ablegen.

Was nutzen die schonen und wirtschaftli-
chen Prifungssysteme wenn die Fragen
schlecht gestellt sind? Der Testexperte
Dr. Helmut Kiffner von der Fernuniversitat
Hagen vermittelt praxisnah in unserem Work-
shop, worauf es bei der Fragengestaltung
ankommt und wie Sie Leistungstests wirk-
sam und wirtschaftlich gestalten. Weitere
Informationen zu unserem umfangreichen

interessiert es Sie wirklich, dass die Firma TELE-
RAT 26 Jahre in der computergestiitzten Lernwelt
tatig ist? ....Nein? Das denken wir auch. Deshalh
wollen wir lieber Erfahrungen eines Kunden im

technologiegestiitzten Priifen an Sie weitergeben.

Workshopangebot stehen auf www.telerat.
de/training/workshop

Online-Prifungen fiir Zertifizierungen sind
schon und gut aber wie wird sichergestellt,
dass wirklich die angemeldete Person die
Priifung ablegt? Das deutschlandweite Test-
center-Netzwerk der TELERAT mit einer
zuverldssigen Aufsicht und Authentifizierung
verbindet die Flexibilitdt von Zeit und Ort mit
der sicheren Prifungsumgebung. Informie-
ren Sie sich auf www.testimnetz.de

Wie Einstein schon sagte: “Wichtig ist,
dass man nicht aufhért zu fragen.®

Sie kratzen sich nun vielleicht gedanklich am
Kopf und fragen sich: ,Was wollen die TELE-
RATER mit den vielen Fragzeichen im Titel?*
Sie stehen flr: , Technologiegestiitztes Pril-
fen! Funktioniert das?“ Nennen Sie diesen
Satz an unserem Stand und Sie erhalten ein
Présent.

den kdnnen,

¢ ASP- Ldsungen und

Stand 31

e ein deutschlandweites Testcenter Netzwerk.

TELERAT ist spezialisiert auf technologiegestitzte Fragbogen fir Priifungen, Tests und

Befragungen. Als deutscher Vertriebspartner der Firmen Questionmark und Lamark hieten

wir zum Thema Blended Assessment folgendes Komplettangebot an:

¢ Das Assessment Management System Perception, mit dem Fragebogen benutzer-
freundlich fir Computer und Web umgesetzt, verwaltet, verteilt und ausgewertet wer-

¢ Beratung und Schulung zur Entwicklung technologiegestiitzter Assessments,
* Kundenanpassungen, Inhalterstellung, Service,

TELERAT

eAssessment und Bildungsconsulting

TELERAT GmbH
Josef-Nawrocki-Str. 30
12587 Berlin

Fon: 030 / 755 009-0
Fax: 030 / 755 009-11
eMail: info@telerat.de
www.telerat.de

3. Fernausbildungskongress der Bundeswehr



94 | aussteller von a-z

ThyssenKrupp Marine Systems & MarineSoft

SIM/SBA - Die Zukunft der
Marineaushildung hat begonnen

Die zunehmende Komplexitat von Anlagen und Systemen auf modernen Kampfschiffen stellt die Marine-

ausbildung insbesondere im Bereich der Systemausbildung vor stetig wachsende Herausforderungen.

Neue Einsatzszenarien und Besatzungskon-
zepte (Wechselbesatzung), Ausbildung von
zusitzlichen Personalpools (,,Robuste Struk-
turen*) und zu beriicksichtigende knappe
Finanzressourcen erfordern die Entwickiung
von innovativen Ausbildungskonzepten und
Ausbildungsmitteln.

Simulation und Fernausbildung sind hier
wichtige Handlungsfelder.

Mit der SIM/CUA F124 und der SIM/SBA K130
ist es Blohm+Voss und MarineSoft gelungen,
der Marine ein modernes, flexibles und reali-
tatsnahes Ausbildungsmittel zur Verfligung
zu stellen, das folgende Merkmale vereint:

» Niedrigere Beschaffungs- und Betriebs-
kosten im Vergleich zu herkdmmlicher
Trainingshardware

» Hdherer Praxisbezug im Vergleich zu géan-
gigen CUA-Lernprogrammen

» Maglichkeit zur interaktiven Teamausbil-
dung mit verteilten Rollen

Dieser Weg wird von Blohm+VYoss und Mari-
neSoft mit der SIM/SBA fiir die F125 konse-
quent weiter verfolgt.

Dazu gehort zum einen die Einbindung in eine
3D-Welt (Virtual Ship) und zum anderen die
Fahigkeit zur Internet/Intranet basierten

Fernausbildung und einem vernetzten Team-
training.

i

B ezl 21X slsiolAd Bl

ThyssenKrupp Marine Systems

ThyssenKrupp

I N

ThyssenKrupp Marine Systems

Blohm + Voss | Naval Training Center
Hermann-Blohm-StraBe 3 | 20457 Hamburg
Ansprechpartner: Markus Schuppert

Fon: 040 / 3119-2419 | Fax: 040/3119-3369

Die Fachgruppe Training mit dem Naval Training Center ist innerhalb der Division
Uberwasser des TKMS Werftenverbundes an den Standorten Hamburg, Kiel und
Emden fiir alle Belange der Kundenausbildung zustandig.

Leistungsspektrum

e Aushildung von Kundenmarinen und Partnerwerften

Konzeption und Erstellung von:

o Moderner Aushildungstechnologie (CUA, SBA, SIM/SBA)
e Trainingseinrichtungen (Ausbildungszentren und Marineschulen)

eMail: Markus.Schuppert@thyssenkrupp.com Stand 105
E Produkte und Dienstleistungen im Uberblick
% Marine Training
» Simulation Based Training, STCW 95
PP '
o — e On Board Training Systems
SM%RIP'F e Advanced Distributed Learning Systems
MarineSoft Entwicklungs- e Standard Marine Communication Phrases
- Bl )
und Logistikgesellschaft mbH Marine Quality / Consultancy
Geschéftsleitung: Dr.-Ing. Harro Kucharzewski e Emergency decision Support — SOLAS Il
Friedrich-Barnewitz-Str. 2 | 18119 Rostock o Safety Management Systems
Fon: 0381/128 35 0 | Fax: 0381/128 35 55 Marine Information and Operation Systems
eMail: info@marinesoft.de | www.marinesoft.de Stand 105

MMI, ECDIS, VTS, Virtual Prototyping
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TriCAT

Kompetenz als ErfolgsmaBstab

Wirtschaftlicher Erfolg oder auch die erfolg-
reiche Durchfiihrung einer militarischen Mis-
sion werden neben den Rahmenbedingungen
var allen Dingen durch einen Faktor bestimmt:
der individuellen Kompetenz der handelnden
Menschen. Handlungskompetenz macht also
den Unterschied.

Warum Wissen alleine nicht reicht

Wissen alleine befahigt noch nicht zum Han-
deln. Letztendlich ist es aber das selbstver-
antwortliche Handeln, auf was es ankommt.
Gerade auf diesem Gebiet bieten innovative
Losungen im Bereich Simulation und virtuell-
interaktive Trainingsformen neue Zugénge,
die deutlich uber die Maglichkeiten des klas-
sischen CBT/WBT hinausgehen.

Eingebettet in ein fundiertes methodisch-
didaktisches Konzept, entstehen Lernumge-
bungen, die geeignet sind, mehr Kompetenz
zu erwerben — individuell oder in der Gruppe,
allgemein bildend oder situationsbezogen,

entscheidet,

entlang langfristiger Lern-Strategien oder
just-on-demand.

Unsere Kompetenz

Als Unternehmen, das seine Wurzeln im flie-
gerisch-militdrischen Umfeld hat, wissen wir
genau, was es heiBt, eine Sache zu 100% zu
beherrschen. Es ist dieser Anspruch, der uns
im téglichen Umgang mit unseren Kunden
antreibt. Dabei erlaubt uns unser fachlicher
Background ein schnelles und umfassendes
Verstandnis der Bediirfnisse unserer Kunden
- gerade auch wenn es um anspruchsvolle
Themen geht. Dieses Verstehen von Anfang
an spart Zeit und Geld und wirkt sich unmit-
telbar auf die Qualitit des Endproduktes
aus.

TriCAT bietet kompetente Dienstleistung
von der fundierten Beratung zum Einsatz von
Lern- und Trainingsldsungen bis zur vollstin-
digen Erstellung und Implementierung sol-
cher Losungen. Dabei fiihlen wir uns insbe-
sondere auf dem Feld von Innovation zu
Hause. Denn, wahrend Lernwirksamkeit we-

Kompetenz.

Mehr Kompetenz ist das zentrale Ziel vieler Aus-

und WeiterbildungsmaBnahmen. Insbesondere bei
Technologie gestitzten Lern- und Trainingslosun-
gen ist es in hohem MaBe die Kompetenz des

Losungsanbieters, die (iber diese Zielerreichung

sentlich von der Qualitit des methodisch-
didaktischen Konzeptes abhingt, sind es die
Maglichkeiten neuster technologischer Inno-
vationen, die im Hintergrund die Leistungsfa-
higkeit von Lern- und Trainingsldsungen
grundsétzlich bestimmen.

TriCAT verfolgt deshalb kontinuierlich die
aktuellsten Forschungsansitze, um friihzei-
tig Trends und Technologien zu identifizieren
und daraus effektive und wirtschaftliche
Losungen mit nachhaltigem Mehrwert fiir
unsere Kunden zu generieren,

Kundennutzen

Gute Lern- und Trainingslésungen miissen
heute vielfdltigen Anforderungen genigen.
Ein umfassendes Bild davon zeichnet das
Anforderungsprofil ~Fernausbildung der Bun-
deswehr*,

Mit TriCAT als Partner kénnen Sie sicher
sein, die notige Kompetenz an ihrer Seite zu
wissen, um auch in der Uniibersichtlichkeit
des heutigen eLearning Marktes zu der fiir
Sie geeigneten Losung zu gelangen.

Lern-/Trainingsumgebungen

Kooperation in Teams | Medizin und Pflege

Stand 34

Technology Enhanced Training Solutions: Die TriCAT GmbH ist innovativer und kompe-
tenter Anbieter anspruchsvoller Lern- und Trainingstosungen.
Leistungsspektrum: Consulting + Full Service Provider | CBT/WBT | virtuell-interaktive

Schwerpunkte: Luftfahrt | Verteidigung und Sicherheit | Bedienung komplexer Systeme |
Referenzen: TriCAT ist seit 2002 an der Erstellung der Lernprogramme zum Training der

deutschen und franzosischen Besatzungen im militirischen Hubschrauberprogramm
TIGER beteiligt. Ausbildungssprache ist Englisch.

TriCAT GmbH

Topferweg 9 | 89155 Erbach

Fon: 07305 /92 94 369

Fax; 07305/91 9530

eMail: markus.herkersdorf@tricat.net
www.tricat. net

Ansprechpartner: Markus Herkersdorf
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VEGA

Pragmatische Ausbildungsiosungen
fur Raumfahrt und Verteidigung

VEGA ist ein internationales Beratungs- und Technologieunternen-

Der hervorragende Ruf unserer integrierten
Ausbildungslosungen beruht auf unserer er-
folgreichen Beteiligung an vielen hochkarati-
gen Ausbildungsinitiativen. Wir weisen den
Weg bei der Nutzbarmachung neuer Techno-
logie und Ausbildungsansétze und bieten
unabhéngige, pragmatische Ausbildungsio-
sungen fiir Raumfahrt, Verteidigung und den
offentlichen Sektor.

Mit unserer anerkannten Expertise und
unserem fundierten Fachwissen bieten wir
unabhéangige Beratung und Support Dienste
direkt fiir Endanwenderorganisationen wie
Raumfahrtagenturen, Streitkréfte und Behor-
den. Als Partner in Konsortien oder Unterauf-
tragnehmer arbeiten wir auch an der Seite
von Generalauftragnehmern und Systeminte-
gratoren. Unsere Dienstleistungen und
Losungen sollen fiir unsere Kunden nachhal-
tige Performanceverbesserungen erbringen.
Diese basieren auf der praktischen Anwen-
dung von speziellem Fachwissen und techni-
schen Hochstleistungen aus iber 25-jahriger
praktischer Erfahrung. Die Qualifikationen
unserer Mitarbeiter und ihr Engagement bie-

en. Seit unserer Griindung im Jahre 1978 arbeiten wir eng mit

Kunden in Raumfahrt, Verteidigung sowie dem offentlichen

Sektor in ganz Europa und in den USA zusammen.

ten die Gewdhr dafiir, dass VEGA als Fachbe-
rater und Partner der Wah! - als zuverldssige
Stiitze sowohl fiir die Beratung als auch die
Implementierung von Technologie, hoch im
Kurs steht.

VEGA erbringt Dienstleistungen fiir Kun-
den weltweit. Wir haben Niederlassungen
und Betriebsstatten in Europa und in den
USA. VEGA ist in der Lage, hocheffektive
Ausbildungslosungen zu entwickeln und
bereitzustellen, wobei ein langfristiger Sup-
port und und somit die entsprechende Werter-
haltung gewéhrieistet sind. Unsere Dienstleis-
tungen im Trainings- und Ausbildungsbereich
umfassen u.a.:

Analyse

» Ausbildungsbedarfsanalyse
(Training Needs Analysis — TNA)

» Ausbildungsmittelkonzepte

» Ausbildungseffektivitdtsanalyse

» Bedarfsfestlegung

Entwickliung

» Kursentwurf

» Medienentwickiung

» Computer-unterstiitzte Aushildung (CUA)
» Digitale Unterrichtshilfen (DUH)

p» Simulation/Emulation
» Prozedur-Trainer
p Virtual Reality

Bereitstellung

» Ausbildungsldsungen
fiir den Schulungsraum

» Verteilte Simulation

p E-Learning

» Embedded Training Systems (ETS)

p Electronic Performance Support
Systems (EPSS)

Beispiele fiir realisierte
Ausbildungsmittel:

Maintenance Simulator: Sea Harrier Aircraft,
Apache Helicopter, F16 Aircraft, MD 80 Com-
mercial Aircraft, Aircraft Propulsion Systems,
IVECO Truck, Nimrod Surveillance Aircraft,
Titan&Trojan Engineering Tank; Maintenance
Simulator & CBT Lessons: Eurofighter Aircraft,
Leopard Tank; Pilot Simulator: B757 Com-
mercial Aircraft ; Pilot Simulator & CBT Les-
sons: Cougar Helicopter; Pilot CBT Lessons:
BAE 146 Commercial Aircraft; CBT Lessons:
Jet Aircraft Fundamentals; CBT Lessons incl.
Part Task Simulation: FlakPanzer Gepard;
CBT Lessons: U212A submarine.

VCGA

VEGA Informations-Technologien GmbH
Hilpertstr. 20 A | 64295 Darmstadt

Ihr Ansprechpartner: Wolfgang Frohlich,
Vertriebsleiter Defence & Industry

Tel.: 06151 / 8257735 oder 08205 / 969992
Mobil: 0162 / 2752326 | Fax: 06151 / 8257799
eMail: wolfgang.froehlich@vega.de
www.vega.de | www.vega-group.com

VEGA ist ein internationales Beratungs- und Technologieunternehmen. Seit unserer Grin-
dung im Jahre 1978 arheiten wir eng mit Kunden in Raumfahrt, Verteidigung sowie dem
dffentlichen Sektor in ganz Europa und in den USA unter anderem in den Bereichen Trai-

ning und Simulation zusammen.

Mit unserer anerkannten Expertise und unserem fundierten Fachwissen bieten wir unab-
hangige Beratung und Support-Dienste direkt fiir Endanwenderorganisationen wie Raum-
fahrtagenturen, Streitkrafte und Behorden. Als Partner in Konsortien oder Unterauftrag-
nehmer arbeiten wir auch an der Seite von Generalauftragnehmern und Systemintegratoren.
Unsere Dienstleistungen und Losungen erbringen fur unsere Kunden nachhaltige Perfor-

mance Verbesserungen.
Stand 24
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Virtuelle Akademie Brandenburg

Bedarfsgerechte Qualifizierung

Im Fokus

Bedarfsgerechte Unterstiitzung der Qualifizierung von Mitarbeitern in kleinen. mittelstandischen

Unternehmen sowie 6ffentlichen Verwaltungen — das steht im Zentrum der Virtuellen Akademie.

Virtuelle Akademie Brandenburg
Offentliche Verwaltung, Arbeit und Wirtschaft

Unternehmen und Verwaltungen haben vor
allem Qualifizierungsbedarf in den Bereichen
Technik, Betriebswirtschaft, Methoden-, Sozi-
alkompetenz und Informationstechnologie.

Qualifizierte Lernberater helfen, den
Weiterbildungsbedarf zu erkennen

Lernberater und Regionalpartner der Akade-
mie, die speziell qualifiziert sind, helfen Betrie-
ben und Verwaltungen, Qualifizierungsbedarf
zu erkennen, die fiir die Fortbildung geeigneten
Inhalte und Methoden auszuwahlen,

Die Berater der Akademie gehen in die
Betriebe und Verwaltungen. Ihre Lésungsvor-
schldge orientieren sich ausschlieBlich am
Bedarf der Kunden, sie kombinieren die Qua-
lifizierung am Arbeitsplatz, im Betrieb und in
der Verwaltung mit eLearning als einer Form
virtuellen Lernens. Virtuelles Lernen wird
fedoch nur empfohlen, wenn es sinnvoll dazu
beitragt, den Bedarf auszugleichen.

Vielféltige Inhalte stellt die Akademie fiir
die Qualifizierung zur Verfiigung (www.via-
bb.de). Im Internet kommen eLearning-Pro-
dukte, eine Lernplattform, ein Raum fiir Onli-
ne-Konferenzen sowie weitere technische
Infrastrukturen hinzu.

Die Verbindung von Lernberatung beim
Kunden und Beratung in den Iandlichen Regi-
onen, von betrieblicher Fortbildung mit virtu-
ellem Lernen ausgerichtet auf die wirtschaft-
liche Entwicklung Brandenburgs, das ist die
Besonderheit der Virtuellen Akademie.

Ihre Serviceleistungen erbringt die Akade-
mie in Zusammenarbeit mit zahlreichen Part-
nern aus Deutschland und mit europdischen
Nachbarn. Das sind Bildungsdienstleister,
Wirtschaftsfordergesellschaften, Entwickler
von virtuellem Lernen, Unternehmensberater,
Trainer, Coaches und viele andere.

Die Zusammenarbeit muss allerdings fiir
alle Nutzen stiften.

Die Akademie ladt ein,

» als Lernberater und Regionalpartner
Betriebe und Verwaltungen nach entspre-
chender Qualifizierung durch die Akade-
mie zu unterstiitzen.

B Inhalte fur virtuelles Lernen zeitnah zum
Bedarf, flexibel nutzbar, didaktisch
anspruchsvoll und dennoch kostengtinstig
ZU entwickeln.

» Bildungs-, Qualifizierungsangebote und
Lernprodukte (ber die Virtuelle Akademie
kommerziell zu verwerten, sich Vertriebs-
wege zu neuen Mérkten und Zielgruppen
zu offnen.

Die Virtuelle Akademie fiir Offentliche Ver-
waltung, Arbeit und Wirtschaft Brandenburg
(ViABrandenburg) wurde am 28. November
2005 in Potsdam erdffnet. Sie ist das Haupt-
ergebnis des Projekts, das das Land Bran-
denburg zur Unterstiitzung der Arbeitsmarki-
politik und der Verwaltungsmodernisierung
fordert.

und Verwaltungen.

Die Abteilung Mitarbeiterqualifizierung/Arbeitssystemgestaltung konzentriert sich auf
die bedarfsgerechte Qualifizierung von Mitarbeitern und Fuhrungskraften.

TQuA steht fiir innovative betriebliche Bildung in Verbindung mit individueller Bera-
tung, inhaltlicher Gestaltung und Technik in kleinen, mittelstindischen Unternehmen

Qg

Priv.-Doz. Dr. habil. Konrad Berger
Mitarbeiterqualifizierung/Arbeitssystemgestaltung
Fraunhofer-Institut fiir Produktionsanlagen und
Konstruktionstechnik

Pascalstr. 8-9 | 10587 Berlin

Fon: 0 30/39 00 62 67 | Fax: 0 30/39 00 63 06
eMail: konrad.berger@ipk.fraunhofer.de
www.via-bb.de
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WEBACAD

WEBACAD

WEBACAD ist Ihr kompetenter Partner fiir professionelie
E-Learning-Inhalte. Wir bieten Ihnen sofort buchbare Online
Trainings zu Management-Themen als Firmen- oder

Einzel-Lizenz. Ebenfalls erstellen unsere Spezialisten flr

MW,,.«»M siis.

h We ra u{e business

Sie Individual-Produktionen nach Ihren spezifischen Anforderungen —

wEEAC/‘\D

sei es eine Produktschulung, ein Softwaretraining oder ein Management-Training.

Online Trainings

Wollen Sie Online Trainings wirkungsvoll und
budgetfreundlich fiir Ihr Unternehmen ein-
setzen? Wir bieten Ihnen Management-Wis-
sen online. Unsere hochwertigen Online Trai-
nings sind sofort buchbar und bieten Ihnen
aktuelles Know-How — direkt aus der Praxis.

Das Besondere: Die Inhalte basieren auf
den anspruchsvollen Prdsenzseminaren
unseres Mutterunternehmens Management
Circle, einem der filhrenden Weiterbildungs-
veranstalter im deutschsprachigen Raum.
Die Inhalte unserer Online Trainings werden
von qualifizierten Drehbuchautoren unter
neuesten mediendidaktischen Gesichtspunk-
ten konzipiert.

Individual-Produktionen

Welches Ziel mochten Sie mit Online Trai-
nings erreichen? WEBACAD unterstiitzt Sie
vom ersten Leitgedanken, iiber die Entwick-
lung des mediendidaktisch perfekten Kon-
zepts bis zur technisch ausgereiften Realisa-
tion Ihres Online Trainings.

Spezialisten beraten Sie unkompliziert
und fundiert Uber die vielfaltigen Einsatz-
mdglichkeiten von Online Trainings — bei-
spielsweise Produktschulungen, Software-
Trainings oder Online Trainings zur Umsetzung
Ihrer Marketing-, Personalentwicklungs- und
anderen Weiterbildungszielen.

WEBACAD arbeitet griindlich, kreativ,
termin- und budgetgenau und technisch ver-
siert. Das gilt fiir alle Produktionsphasen.
WEBACAD konzentriert sich bei Individual-
Produktionen stark auf Ihre Nutzergruppe,
den Zeitrahmen und auf spezifische Anforde-
rungen, die Ihr Training erfillen soll.

Blended Learning — die sinnvolle Kombinati-
on von Online Training und Prasenzschulung

Erfahrung zahlt: Seit 1989 konzipiert die
Management  Circle-Unternehmensgruppe
iberdurchschnittlich erfolgreiche Bildungs-
angebote fir Fach- und Fihrungskréfte.
Blended Learning, wie funktioniert das? Eine
optimale Verbindung von Online Training und
Prasenzschulung. Ihre Vorteile: Diese Kombi-
nation macht Ihr Training wesentlich effizienter.
WEBACAD stimmt bei Ihrer Konzept-Ent-
wicklung Online Training und Présenzveran-
staltung passgenau aufeinander ab. Das
Ergebnis: Maximaler Lernerfolg!

Consulting

WEBACAD erweckt Ihr Projekt durch profes-
sionelle Leistungen zum Leben! Spezialisten
beraten, geben praxiserprobte Trainings-
Empfehlungen. Ihr Vorteil: Sie vermeiden
Risiken, sparen Zeit und ernten frische Impul-
se fiir: Strategie-Entwicklung, Konzeption,
nutzerfreundliche Umsetzung — selbstver-
standlich auch fiir die kontinuierliche Beglei-
tung wahrend des gesamten Trainingspro-
7esses.

Online Trainings zu Management-Themen Mit unseren sofort buchbaren Online Trai-
nings bieten wir Ihnen Management Wissen online.

o Individual-Produktionen: Unsere Spezialisten entwickeln individuelle CBTs und WBTs
nach Ihren spezifischen Anforderungen.

Blended Learning: Die sinnvolle Kombination aus Online Training und Prasenzschulung.
Nur bei WEBACAD: Mit unseren Blended Learning Losungen profitieren Sie von der lang-
jahrigen Erfahrung unseres Mutterunternehmens Management Circle bei der Konzeption
von Bildungsleistungen.

Consulting: Unterstiizung bei der Konzeption & Umsetzung von Ihrem E-Leaming-Projekt

Hauptstr. 129 | 65760 Eschborn
Fon: 061 96 / 77 999-222 °
Fax: 061 96 / 77 999-223

eMail: info@webacad.de | www.webacad.de
Frau Stinne Eichler | Geschéftsleitung

Fon: 06196 / 77 999-211

Fax: 06196 / 77 999-223

eMail: eichler@webacad.de

Stand 31
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ZFH - Zentralstelle fiir Fernstudien an Fachhochschulen

Fernstudium - der Weg zur Karriere

]

|

Die ZFH entwickelt in Kooperation mit 13
Fachhochschulen in den Landern Rheinland-
Pfalz, Hessen und Saarland sténdig neue
Fernstudienangebote.

Berufstatige und Quereinsteiger nutzen
die in Teilzeitform konzipierten Fernstudien-
gange um sich auf akademischem Niveau
weiterzubilden und ihre Karriereziele umzu-
setzen.

Das Spektrum umfasst derzeit 14 Fern-
studiengdnge in wirtschaftswissenschaftli-
chen, technischen und sozialwissenschaftli-
chen Bereichen, die in verschiedenen Studi-
envarianten angeboten werden:

» Wirtschaftswissenschaftliche Studienan-
gebote:

Seit drei Jahren erfolgreich wird das MBA-
Fernstudienprogramm mit den sechs Spezia-
lisierungsmaglichkeiten Freizeit- und Touris-
muswirtschaft, Gesundheits- und
Sozialwirtschaft, Marketing, Logistikma-
nagement, Produktionsmanagement oder
Sanierungs-  und Insolvenzmanagement
angeboten.

2000 Studierende registriert,

Das Fernstudium MBA Unternehmensfiih-
rung ebnet Akademikern ohne wirtschafts-
wissenschaftliche Vorbildung den Weg in das
gehobene Management.

Der Studiengang Facility Management
qualifiziert fiir technische und betriebswirt-
schaftliche Aufgaben rund um Gebiude und
Grundstiicke.

Dariiber hinaus werden als wirtschaftlicho-
rientierte Fernstudienangebote noch Bildungs-
und Sozialmanagement mit Schwerpunkt
Frihe Kindheit, Logistik, Vertriebsingenieur
und Wirtschaftsingenieurwesen angeboten.

b Sozialwissenschaftliche Studienange-
bote:

Ein Bachelor- und ein Master-Fernstudien-
gang in der Fachrichtung Soziale Arbeit bie-
ten Berufstdtigen aus sozialen Berufen die
Maglichkeit, sich fiir den beruflichen Aufstieg
weiterzubilden.

Das Fernstudium Sozialkompetenz ver-
mittelt Schliisselqualifikationen, die neben
Fachkenntnissen immer hdufiger gefordert
werden.

Die Zukunft in der Weiterbildung gehort eindeutig dem Fernstudieren oder
Fernlernen. Jahrlich entscheiden sich iiber 150000 Teilnehmer flr diese
flexiblen Lernmethoden, weil sie sich berufsbegleitend fir Aufstieg und Karriere
weiterqualifizieren konnen. Bei der Zentralstelle fiir Fernstudien an Fachhoch-

schulen (ZFH) sind in den Landern Hessen, Rheinland-Pfalz und Saarland iiber

Des Weiteren wird noch das Fernstudium
Integrierte Mediation angeboten.

» Technische Studienangebote:

Zum Wintersemester 2006/07 startet der in
dieser Form deutschlandweit einzigartige
Fernstudiengang Master of Science in Elek-
trotechnik.

Fir Studienanfanger technischer Studien-
gange, die ihre Mathematikkenntnisse noch
vor Studienbeginn auffrischen maochten, gibt
es einen Mathematik-Briickenkurs.

Ein weiteres Angebot ist das Fernstudium
Informatik.

Die Fernstudiengange kénnen zum Teil in
Form eines Gesamtstudiums oder in Form
ausgewahlter Module belegt werden. Vom
gewdhliten Studiengang und der Studiendau-
er sind dann auch die Studienabschliisse
abhangig, die von Weiterbildungs- und Ein-
zelzertifikaten bis hin zum Diplom, Bachelor
und Master reichen.

Die Studienangebote richten sich sowohl
an Hochschulabsolventen als auch an Berufs-
téatige mit ersten Joberfahrungen.

Die Zentralstelle fiir Fernstudien an Fachhochschulen (ZFH) ist eine wissen-
schaftliche Einrichtung der Lander Rheinland-Pfalz, Saarland und Hessen.

Die ZFH fordert die Entwicklung und Durchfiihrung von Fernstudien in diesen
Bundesléndern in Kooperation mit 13 Fachhochschulen. Das Angebotsspektrum
umfasst aktuell 14 Fernstudiengange in sozial- und wirtschaftswissenschaftli-

chen sowie technischen Bereichen.

Die Angebote richten sich sowohl an Hochschulabsolventen als auch an Interes-
senten mit einschlagigen Berufserfahrungen. Inzwischen nutzen bereits (iber

2000 Studierende das Angebot der ZFH.

Stand 3

ZFH — Zentralstalle fir Fernstudien

an Fachhochschulen

Rheinau 3-4 | 56075 Koblenz

Fon: 0261 /91538-14 | Fax: 0261/ 91538-717
eMail: y.borchert@zth.de | www.zfh.de
Ansprechpartnerin: Yvonne Borchert, Offentlich-
keitsarbeit, Evaluation und Studienberatung

3. Fernausbildungskongress der Bundeswehr
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Zukunft Personal 2007

Das Urteil
lautet:
Lebenslang!

Was Hénschen nicht lernt, lernt Hans nimmer-
mehr — wer im heutigen Arbeitsieben erfolg-
reich sein will, kann sich nicht mehr auf die-
ser tradierten Weisheit ausruhen. Die Zeiten,
in denen ein Schulabschluss gereicht hat, um
in ein und demselben Betrieb alt zu werden,
sind passé. Vor dem Hintergrund der Globali-
sierung und einem wechselhaften Arbeits-
markt ist nunmehr etwas anderes gefragt: die
Bereitschaft zum lebenslangen Lernen. Bei
zunehmend ,bunten” Werdegdngen —mit
Engagements in verschiedenen Tatigkeiten
hilt sie den Arbeitswilligen, ihre Beschafti-
gungsfahigkeit zu erhalten.

Die Verpflichtung zu lebenslangem Lernen
muss nicht als Fron empfunden werden, son-
dern birgt echte Chancen fiir ein erfilltes
(Arbeits-)Leben in sich. Voraussetzung daflir
sind allerdings Aus- und Weiterbildungsan-
gehote, die den veranderten gesellschaftli-
chen Anforderungen entsprechen. Angesichts
dieser Entwicklung spielen die neuen Medien
eine bedeutende Rolle. So konnen E-Lear-
ning und Blended Learning mit flexiblen, von
Zeit und Ort unabhangigen Lernmdglichkei-
ten auftrumpfen. Immer mehr Unternehmen
— auch Klein- und mittelstandische Unterneh-
men — setzen die moderne Technologie
zunehmend im Rahmen von Informations-,
Lern- und Wissensmanagement-Projekten
gin.

Personalverantwortliche, die eine erfolg-
reiche Personalentwickiung betreiben wol-
len, miissen sich mit den neuen Moglichkei-
ten in der Aus- und Weiterbildung vertraut
machen. Einen wertvollen Marktiberblick
erhalten sie bei der Fachmesse Zukunft Per-
sonal, Deutschlands groBter Fachmesse fir
das Personalwesen, am 11. und 12. Septem-
ber 2007 auf dem Geldnde der Koelnmesse.
E-Learning, Blended Learning und Rapid
Learning haben sich dabei im bewahrten
Messekonzept einen prominenten Platz ero-
bert: Mit einem eigenen Blended Learning
Forum, das im vergangenen Jahr ausgebaut
und hochrangig besetzt wurde, tragt der Ver-
anstalter spring Messe Management der
gewachsenen Bedeutung der computerge-
stiitzten Ausbildung Rechnung.

Bereits mit von der Partie waren unter
anderen e/t/s Didaktische Medien, TATA
Interactive Systems, das WebKollegNRW und
die Fraunhofer Gesellschaft, das Themen-
spektrum reichte vom Planspiel im Web Uber
Bildungscontrolling mit Online-Sprachtests

bis zum Edu-Commerce, dem kundenorien-
tierten Einsatz von E-Learning.

Freilich hat die Zukunft Personal nicht nur
dieses eine Ass im Armel: Beim Messebesuch
gewinnen Personalentscheider neue Erkennt-
nisse und Impulse aus dem gesamten Spek-
trum der HR-Arbeit, profitieren vom Erfah-
rungsaustausch mit Berufskollegen (zum
Beispiel am moderierten MeetingPoint), oder
iiberzeugen sich von Seminarangeboten im
,Selbstversuch” an der Aktionsfldche Trai-
ning. Neben den zahlreichen Fachvortragen
von Experten in den Praxisforen setzen Key-
note-Sprecher inhaltliche Akzente zu berufs-
relevanten Themen, wanhrend fiihrende Fach-
zeitschriften zu spannenden Podiumsdis-
kussionen einladen.

Lebenslanges Lernen, diesem Zweck
dient zweifelsfrei auch der Messebesuch.
Wer dabei sein mochte, wenn sich die Perso-
nalbranche in Kéln versammelt, erhalt nahe-
re Informationen im Internet oder direkt beim
Veranstalter (siehe Kurzportrat).

Zukunft R ™ °
Personal =
8. Fachm iir Personalwesen o
o o~

Koln, 11.-12. September 2007

Zukunft Personal

Veranstalter: spring Messe Management GmbH & Co KG

GuterhallenstraBe 18 a | 68159 Mannheim

Fon: 06 21 / 7 0019-44 | Fax: 06 21 /7 0019-19

eMail: s.haeusler@messe.org
www.zukunft-personal.de

Spring Messe Management GmbH & Co.KG

Zukunft Personal — 8. Fachmesse flir Personalwesen

e Ausstellungsspektrum: Personalsoftware, Personalberatung, Personaldienstleistung,
Weiterbildung und Training, Blended Learning

o Aussteller: auf E-Learning und Human Resource Management spezialisierte Firmen,

300 Anbieter

Stand 39

e Besucher Personalverantwortliche, Weiterbildungsbeauftragte, Personalverrechner,
Controfler, Geschaftsfiihrer. Insgesamt 5.500 Fachbesucher
e Praxisforen: 100 Vortrage, Keynote-Referate und Podiumsdiskussionen
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Folgende Arbeitsgruppen
der Bundeswehr tagen im Rahmen

des 3. Fernausbildungskongresses:

e ———————

Arbqitsgruppe Moderne Aysbildungstechnologie
auf Amterebene (AG MAT AE)

Zeit: Dienstag, 19. September 2006 his Donnerstag, 21. September 2006
Ort: im Rahmen des Bundeswehrforums in HS 1002 (1. 0G)

e

Arbeitsgruppe Moderne Aushildungstechnologie des
Bundesministeriums der Verteidigung (AG MAT BMVg)

Zeit: Mittwoch, 20. September 2006, 10:00-12:00 Unr
Ort: Senatssaal der Helmut-Schmidt-Universitat/ Universitat der Bundeswehr Hamburg

Trinationale Arbeitsgruppe Fernaushildung

Zeit: Dienstag, 19. September 2006 bis Donnerstag, 21. September 2006
Ort: Gesamter Kongressbereich, Treffpunkt im Bundeswehrforum in HS 1002 (1.0G)

3. Fernausbild aress der Bundeswehr | 19 bis 21, Sepleamber 2006
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Networking & Unterhaltung

Simulation in der Ausbildung — Besuch einer SchieBsimulationsaniage

Am Dienstag, den 19. September 2006 besteht die Maoglichkeit, von 16:00 Uhr bis 18:00 Uhr die Schiefisimulationsanlage
der Lettow-Vorbeck-Kaserne in Bad Segeberg zu besuchen und dort diese Anlage auch auszuprobieren. Abfahrt ist um
15:00 Uhr am Haupteingang. Weitere Informationen erhalten Sie am Infopunkt. Bitte melden Sie sich bei Interesse
hierfiir bis spitestens Dienstag, den 19. September 2006, 12:00 Uhr am Infopunkt an.

Messeparty

Am Dienstag, den 19. September 2006 findet ab 19:00 Uhr um den Roten Platz im Hauptgebiude herum die traditionelle
Messeparty statt. Geniefen Sic zusammen mit den anderen Ausstellern und Referenten einen gemiitlichen Ausklang des ersten
Kongresstages.

Das Tor zur Welt bei Nacht mit der ,,MS Hamburg“

Am Mittwoch, den 20. September 2006 haben Sie die Maoglichkeit, die pulsierende Wirtschaftsmetropole Hamburg vom Was-
ser aus zu besichtigen. Die Fahrt kostet 65,-EUR pro Person inklusive einem reichhaltigen Buffett. Tickets hierfar gibt es am
Infopunkt. Die Fahrt beginnt um 20:00 Uhr an den St. Pauli-Landungsbriicken und endet dort wieder gegen 23:00 Uhr. Die
Shuttlebusse fahren um ca. 19:00 Uhr am Haupteingang ab.

3, Fernausbitdungskongress der Bundeswehr | 15 1



Althaus - Hindermann

Althaus
Bacht
Barthel

Benfer

Berger
Bergmann
Bernhard
Bertges
Bormn
Bosse
Braband
Brandenburg
Brenstein
Bromberger
Briickner
Bruning
Ciesinger
Dailidow
Darboven
Dieckmann
Dilzer
Déring
Doll
Eberherr
Eichler
Eiiner

Elster

Engstler-Karrasch
Erpenbeck
EBig

Euler
Fassnacht
Franke
Goertz
Gonska
Greatwood
Gries
Grotiiischen
Girth
Hahne

Hahn
Hammer
Hasebrook
Heddergott
Heidsiek
Heinzelmann
Heyder
Hilge
Hindermann

Dr. Joachim
Stephan
Prof. Dr. Erich

Marcus

PD Dr. habil. Konrad
Robert

Jochen

Florian

Peter

Dr. Hans-Eberhard
Ingrid

Petra

Or. Elke

Dr. Norbert
Carsten

Sonja

Kurt Georg
Nicolas

Albert
Heinrich
Werner

Prof. Dr. Nicola
Or. Dietrich
Robert

Stinne
Andreas

Frank

Petra

Prof. Dr. John
Prof. Dr. Michael
Prof. Dr. Dieter
Konrad

Prof. Dr. Ulrich
Dr. Lutz

Marcel

Lynton

Dr. Volker

Prof. Dr. Anke
Dr. Walter

Dr. Klaus

Prof. Dr. Wolfram
Claus-Peter
Prof. Dr. Joachim
Kai

Charlotte
Andrea

Udo

Brunhilde

Rainer

TestDaF-Institut Hagen
SAP

HfB — Business School of Finance & Management, Unternehmenskultur und Personalfiihrung

Bayer Industry Services

Fraunhofer Institut fiir Produktionsanlagen und Konstruktionstechnik

Bundesministerium der Verteidigung - Fufirungsstab der Streitkrifte |

Fraunhofer-Institut fiir Materialfluss und Logistik
Zentrum fir Transformation der Bundeswehr
Bildungshiiro Koln

Bundesministerium der Verteidigung, Filhrungsstab der Sanitat II 4
Bundessprachenamt

Bundesinstitut fiir Berufshildung (BIBR)
LernenGestalten Beratung und Training

Fa. Qualitus Koln

Bundessprachenamt

Norder Bandstahl GmbH

Gaus GmbH — Medien Bildung Politikberatung
Schlei-Klinikum Schieswig

JJ Darboven GmbH & Co. KG

Deutsche Weiterbildungsgesellschaft Stuttgart

SAP

Technische Universitit limenau
Bundeswehrkrankenhaus Berlin

Forthildungsinstitut der Bayerischen Polizai
WEBACAD

Bundestechnologiezentrum fiir Elektro- und Informationstechnik e. V.

Helmut-Schmidt-Universitat/Universitit der Bundeswehr Hamburg

e/t/s Didaktische Medien GmbH
Arbeitsgemeinschaft Betrigbliche Weiterbildungsforschung e, V.
Universitat der Bundeswehr Minchen

Swiss Center for Innovations in Learning (SCIL) St. Gallen (CH)
Fassnacht Corporate Consulting

Fachhochschule Hamm

MMB - Institut fiir Medien- und Kompetenzforschung

Samsung Electronics GmbH

UK MOD (UK)

ANOVA Multimedia Studios GmbH

Universitaten Bremen

Forschungsinstitut fiir berufliche Aus- und Weiterbildung Schwerin
Technische Universitat Berlin

Fachhochschule Heidelberg

Siemens Professional Education

International School of New Media, ISNM

MMB Institut fiir Medien- und Kompetenzforschung
Helmut-Schmidt-Universitit/Universitt der Bundeswehr Hamburg
Helmut-Schmidt-Universitat/Universitat der Bundeswehr Hamburg
Bundesakademie fir dffentliche Verwaltung im BMI
Berufsforderungswerk Michaelshoven

Fuhrungsakademie der Bundeswehr
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Referent im Workshop B4
Referent im Workshop X1
Referent im Warkshop B5
Leiter Workshop B3

Leiter Workshop C1
Eroffnung

Referent im Workshop A1
Referent im Workshop A1
Referent im Workshop B6
Leiter Workshop X2
Referentin im Workshop B4
Referentin im Workshop B6
Referentin im Workshop C4
Referent im Workshop B7
Referent im Workshop B4
Referentin im Workshop C1
Referent im Workshop A2
Referent im Workshop B9
Diskutant Kongressfinale
Referent im Workshop B6
Referent im Workshop X1
Leiterin Workshop B3
Referent im Workshop X2
Leiter Workshap B7
Referentin im Workshop B3
Referent im Workshop G3

Leiter Workshop C5/ Referent im
Workshop B2

Referentin im Workshop B10
Leiter Workshop B5

Leiter Workshop B12
Keynote-Redner und Leiter Workshop B2
Referent im Workshop B7
Leiter Workshop B8
Referent im Workshop B5S
Referent im Workshop C2
Referent im Workshop X2
Referent im Workshop C1 und B10
Referentin im Workshap B10
Referent im Workshop C1
Leiter Workshop B10
Moderator Kangressfinale
Referent im Workshop B7
Referent im Workshop BS
Leiter Workshop A2

Leiterin Workshop B2
Leiterin Workshop B13
Referent im Workshop B7
Referentin im Workshop B1
Leiter Workshop B11

gress der Bi Ir {19 bis 21. Sey
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Hohenstein - Rodewald

Hohenstein
Ihring
Johanning
Jung

Kim

Knoll

Knott
Koch

Kohn

Korn
Kucharzewski
Kunling
Kuper
Kurz

Lais
Lange

Laube

Lehmann
Lerchster
Lischka

Lonergan

Lorenz
Luber
Lathi
Maier
Markowski
Michel
Mirbach

Neusius
Niemczik
Nolting
QOestmann
OBwald
Pawlowski
Peraus
PreiBler

Prendergast

Propper
Prymula
Pitz
Rall
Reglin
Reimer
Ress
Robes
Roche

Rodewald

Andreas
Lars

Anja

Horst

Prof. Stefan
Prof. Dr. Jorg
Corinna
Karola

Dr. Werner
Otiver

Dr. Harro
Gerald

Jan

Dr. Martin
Wolfgang
Gabriele

Wolfram

Prof. Dr. Axel
Ruth

Dr. Andreas
Prof. Jack

Volkhard
Silvia

Dr. Johannes
Erwin

Karen

Dr. Lutz
Haorst

Andrea
Christian
Wilhelm

Prof. Dr. Jorg W.

Dr. Jurgen
Dr. Jan
Franz
Gerd
Gerard A.

Erich

R.

Mark
Marcus
Thomas
Ricarda T.D.
Lore

Dr. Jochen
Prof, Dr. Jorg

Hans

element M GmbH

Universitat Leipzig

MMB - Institut fir Medien- und Kompetenzforschung

Bebra Gesellschaft fir Verwattungsentwicklung mbH
Fachhochschule Brandenburg

Universitat Leipzig

PHOTO+MEDIENFORUM KIEL
Helmut-Schmidt-Universitat/Universitat der Bundeswehr Hamburg
VIWIS GmbH

Korion Gamebased Training

MarineSoft GmbH Rostock

Helmut-Schmidt-Universitat/ Universitat der Bundeswehr Hamburg
Deutscher Industrie- und Handelskammertag (DIHK)

ILS Hamburg

Telekom

Helmut-Schmidt-Universitat/AUniversitat der Bundeswehr Hamburg
ats AG (LU) and ats S.L (ES)

Universitat der Bundeswehr Minchen

Universitat Klagenfurt und Graz (AT)

ingenium Institut fiir Unternehmensentwicklung und innovative Medien GmbH
University of Westminster (UK)

Siemens

Time2Learn

Fachhochschule Kufstein (AT)
Bundesinstitut fur Berufsbildung (BIBB)
Fachhochschule Furtwangen
mmb-Institut, Essen

Bundesinstitut fr Berufsbildung (BIBB)

Helmut-Schmidt-Universitat/ Universitat der Bundeswehr Hamburg

Supported Distance Learning (SuDiLe)

wht-consult GmbH

Charité Berlin

C-Boss GmbH

Universitat Duishurg/Essen

Senior Vice President for Mission, Systems & Solutions, EADS Deutschland GmbH
Bundessprachenamt

Abacus Leaming Systems (UK)

Hochschuliibergreifende Fortbildung NRW (HOF)

Czech Republic Armed Forces (CZ)

Zentralstelle fiir Weiterbildung im Handwerk (ZWH)

Universitat Tubingen

Forschungsinstitut Betriebliche Bildung (f-bbj

Universitat Flensburg

Daten + Dokumentation GmbH

HQ Gruppe

Ludwig-Maximilians-Universitdt Minchen

Bundesministerium der Verteidigung - M Ill 1 Prozessorientierung Bundeswehr firr SASPF
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Referent im Workshop B5
Leiter Workshop C3
Referentin im Workshop BS
Referent im Workshop C4
Referent im Warkshop C1
Leiter Workshop C3
Leiterin Workshop BS
Leiterin Workshop B13
Referent im Workshop B10
Referent im Workshop A2
Leiter Workshop A6
Referent im Workshop A2
Referent im Workshop C5
Referent im Workshop B6
Referent im Workshop B10
Leiterin Workshop C5

Redner International Discussion
Forum Session IV

Leiter Workshop A1/ Referent Exkursion
Referentin im Workshop C5
Referent im Workshop C1

Redner International Discussion
Forum Session

Refernt im Workshop X1
Referentin im Workshop C6
Referent im Workshop A1
Referent im Workshop B6
Referentin im Workshop B7
Referent im Workshop B6

Leiter Workshop B6 und
Referent im Workshop B3

Leiterin Workshop B3
Referent im Workshop C4
Leiter Workshop C6
Leiter Workshop X2
Referent im Workshop X1
Referent im Workshop B6
Keynote-Redner

Leiter Workshop B4

Moderator International Discussion
Forum und Leiter Session |

Referent im Workshop B7
Referent im Workshop X2
Referent im Workshop B10
Referent im Workshop X2
Leiter Workshop B10
Leiterin Workshop B9
Referentin im Workshop C6
Referent im Workshop B10
Referent im Workshop B4
Referent im Workshop X1



Roder
Rozmyslowski
Ruschin
Sauter
Sauter
Sautter
Schat
Schatz
Schieiden
Sehmid
Schmidt
Schneider

Schobel-Lunshof
Scholl

Schreiner

Sehulz
Schulz
Sichelschmidt
Siebert
Simmeler
Slowak

Sohst
Sonnberger

Spindler
Stracke

Stitz
Thamer
Thiele
Thielmann
Thurow
Tietgens
Timmler
Tropschug
Vennemann
Walkling

Wehling

Weisenburger

Wenzel

Wiest
Zawacki-Richter
Zeidler

Zimmer
Zimmermann
Zimmermann
Zinke

Roder - Zinke

Berndt

Jens

Detlef

Dr. Roland
Prof. Dr. Werner
Michagl

Dr. Hans-Dieter
Jiirgen

Hans Udo

Dr. Ulrich
Christing
Christel

Helmut
Prof. Dr. Margit
Karl H.

Dr. Manuel
Matthias
Dr. Dirk
Rainer
Karl-Heinz
Soren M.
Jorg

Julia

Dr. Maria
Christian

Dr.Peter
Dr. Helmut
Ralph

Rolf

Tina
Astrid
Ulrike
Peter
Michael
Christian

Dorit

Werner

Prof. Dr. Sigrid
Bernd
Or. Olaf

Prof. Dr.-Ing.
Hans-Christoph

Prof. Dr. Gerhard
Dr. Volker

Prof. Dr. Heik

Dr. Gert

Hamburgische Biirgerschaft
ThyssenKrupp Marine Systems

Fraunhofer Institut Nachrichtentechnik/ Heinrich Hertz Institut
STSSA.

Steinbeis Hochschule Berlin

Firma Lagerdal

Institut fiir angewandte Arbeitswissenschaft e. V.

Industrie- und Handelskammer (IHK) Bodensee-Oberschwaben
Lufthansa Flight Training GmbH

Multimediakontor Hamburg GmbH

Akademie Uberlingen Neue Medien GmbH

ICC - The European Language Network (GER)

Oberursel/Frankfurt am Main
Technische Fachhochschule Wilday

Fiihrungsakademie der Bundeswehr

Helmut Schmidt Universitat/Universitit der Bundeswehr Hamburg

X-Pulse E-Leamning GmbH

Gesellschaft fiir Entwicklung, Beschaffung und Betrieh mbH (gebh,)

Adobe Systems GmbH

Bundesministerium der Verteidigung M Ill 1 - Prozessorientierung Bundeswehr fiir SASPF
JJ Darboven GmbH & Co. KG

Stelivertreter Amtschef Streitkrafteamt

Technische Universitit Darmstadt

Universitat Wien, Universitat Graz, Donauuniversitat Krems (AT)
Universitat Duisburg/Essen, D-ELAN e\

ESG Elektroniksystem- und Legistik GmbH

TuTech und Hamburg Innovation GmbH

Luftwaffenamt

Bundesministerium der Verteidigung - Fihrungsstab der Streitkrafte | 5
wbt-consult GmbH

perspektive3 GmbH

[kapete] OHG

Gesellschaft fiir Entwicklung, Beschaffung und Betrieh mbH (g.e.b.b.)
Staatliche Zentralstelle fiir Fernunterricht (ZFU)

Bundesministerium der Verteidigung - Fiihrungsstab der Streitkrafte 15

usus UNTERNEHMEN GESTALTEN

Kommandeur Bundeswehrschulen und General streitkraftegemeinsame
Ausbildung im Streitkrafteamt

Universitat Kassel

Deutsche Telekom AG

HIB — Business School of Finance & Management
Helmut-Schmidt-Universitat/ Universitat der Bundeswehr Hamburg

Helmut-Schmidt-Universitat/ Universitit der Bundeswehr Hamburg
imc AG

BFH fiir Finanzen

Bundesinstitut fiir Berufshildung (BIBB)
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Eroffnung

Leiter Workshap A6
Referent im Workshop A2
Leiter Workshop A3
Leiter Workshop B7
Referent im Workshop X2
Leiter Workshap C3
Referent im Workshop C5
Referent im Workshop A2
Diskutant Kongressfinale
Referentin im Workshop €1

Moderatorin International Discussion
Forum und Leiterin Session ||

Referent im Workshop B7
Leiterin Workshop C4

Keynote-Redner und
Diskutant Kongressfinale

Referent im Workshop B12
Referent im Workshop C6
Leiter Workshop B12
Referent im Workshop C2
Referent im Workshop X1
Referent im Workshop B1
Eroffnung

Referentin im Workshop B3
und im Waorkshop B6

Referentin im Workshop C5

Referent im Workshop B3 und
im Workshop B6

Referent im Workshop A2
Diskutant Kongressfinale
Referent im Workshop B11
Leiter Workshop X1
Referentin im Workshop C6
Leiterin Workshop C2
Leiterin Workshop C2
Referent im Workshop B12
Referent im Workshap B6

Referent im Workshop B1 und
im Workshop X1

Referentin im Workshop C1

Keynote-Redner und Referent
im Workshap X1

Referentin im Workshop A1
Referent im Workshop C1

Leiter Workshop B5

Eroffnung und Diskutant Kongressfinale

Referent im Workshop 810
Referent im Workshop A2
Referent im Workshop B7
Leiter Workshop B10

di hr i 19, bis 21, September 20
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BAKOEV - Bundesakademie fur offentliche Verwaltung

Lot im Bundesministerium des Innem
Lichthof FH Finanzen
Partner Galerie EADS Deutschland GmbH
Partner Galerie Promethean GmbH
2 edding Vertrieb GmbH
3 7FH - Zentralstelle fiir Fernstudien an Fachhochschulen
4 GS] Gesellschaft fiir SchweiBtechnik International mbH
5 Nitor GmbH
6 ed-lab GmbH
7 SAP Deutschland AG & Co. KG
8 Kombi-Consult GmbH
9 Ray Sono AG
10 Adobe Systems GmbH
11 Smart Technologies Germany GmbH
12 Digital-Spirit GmbH
14 IABG mbH
15 ats AG
17 Sitewarts GmbH
18 SRH - Hochschulen gGmbH
20 Arbeitsgemeinschaft Deutscher Berufsforderungswerke
21 ILS Professionals
22 Copendia GmbH & Co KG
23 Bonner Akademie GmbH
24 Vega Informationstechnologien GmbH
25 Mindjet GmbH
26 Diehl BGT Defence GmbH & Co. KG
26 Mastersolution AG
27 Wehacad/ Management Circle AG
28 Mindmedia GmbH
30 Nova Informationatechnik GmbH
31 Telerat GmbH
32 Geco Systems GmbH
33 SoftDeCC Software GmbH
34 TriCAT GmbH
35 managerSeminare Verlags GmbH
36 g.e.h.b. mbH
37 Daten + Dokurnentation GmbH
37 Teletutoren.net
38 Learntec
39 Personal
40 Deutsch Uni - Onfine
42 Serco GmbH
43 IBM Deutschland GmbH
44 Herdt Verlag fir Bildungsmedien GmbH
45 ML-Consulting
45 Bureau 42
46 SASPF
47 Digital-Publishing AG
48 GTCO-Calcomp GmbH
49 Hamburger Fern Hochschule
49 DAA
51 Benntec Systemtechnik GmbH
102 INOVEX Digital Training Ltd
105 ThyssenKrupp Marine Systems Blohm + Voss GmbH Abt. Dept \
KEL SC
105 MarineSoft GmbH
106 ST&C- Software Tools & Cons. GmbH
107 Bundeswehr
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Adobe Systems GmhH
Arbeitsgemeinschaft Deutscher Berufsforderungswerke
ats AG

BAKOEV - Bundesakademie fur affentliche
Verwaltung im Bundesministerium des Innern

Benntec Systemtechnik GmbH
Bonner Akademie GmbH
Bundeswehr

Bureau 42

Copendia GmbH & Co KG

DAA

Daten + Dokumentation GmbH
Deutsch Uni - Online

Diehl BGT Defence GmbH & Co. KG
Digital-Publishing AG

Digital-Spirit GmbH

EADS Deutschland GmhbH

edding Vertrieb GmbH

ed-lab GmbH

FH Finanzen

g.e.b.b. mbH

Geco Systems GmbH

GSI Geselischaft fiir SchweiBtechnik International mbH
GTCO-Calcomp GmbH

Hamburger Fern Hochschule

Herdt Verlag fiir Bildungsmedien GmbH
IABG mbH

IBM Deutschland GmbH

ILS Professionals

INOVEX Digital Training Ltd
Kombi-Consult GmbH

Learntec

managerSeminare Verlags GmbH
MarineSoft GmbH

Mastersolution AG

Mindjet GmbH

Mindmedia GmbH

ML-Consulting

Nitor GmbH

Nova Informationatechnik GmbH
Personal

Promethean GmbH

Ray Sonc AG

SAP Deutschland AG & Co. KG
SASPF

Serco GmbH

Sitewarts GmbH

Smart Technologies Germany GmbH
SoftDeCC Software GmbH

SRH - Hochschulen gGmbH

ST&C- Software Tools & Cons. GmbH
Telerat GmbH

Teletutoren.net

ThyssenKrupp Marine Systems Blohm + Voss GmbH Abt, Dept.
KEL SC

TriCAT GmbH

Vega Informationstechnologien GmbH

Webacad/ Management Circle AG

ZFH - Zentralstelle fir Fernstudien an Fachhochschulen
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