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Gliederung

1 Kontext und Rahmenbedingungen

Kompetenzen fur die digitale Arbeitswelt (KoDiA) — Ertichtigung zur
Digitalisierung: Wissenschaftliche Grundlagen (Auswahl)

3 Berichte aus der Praxis
« Berufliche Schule Farmsen Medien Technik (BS 19)
Ausbildungsberuf: Goldschmied:in

« Berufliche Schule fur medizinische Fachberufe (BS 15)
Ausbildungsberuf: Zahnmedizinische Fachangestellte

« Berufliche Schule fur Medien und Kommunikation (BS 17)
Ausbildungsberuf: Kaufleute fur audiovisuelle Medien

« Berufliche Schule Hamburg-Harburg (BS 18)
Ausbildungsberuf: Kaufleute fir Buromanagement
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Kontext und Rahmenbedingungen: dtec.bw

Konjunkturpaket der Bundesregierung

,Corona-Folgen bekampfen, Wohlstand sichern, Zukunftsfahigkeit starken”
Quelle: Koalitionsausschuss, 2020

Konjunktur-/ Krisen-
bewaltigungspaket

Zukunftspaket

Wirkungs- | Kurzfristig mittel- bis

horizont (bis zu 2 Jahre) langfristig

Ma[?)nahme 49 % I Bundesministerium
(5 bis 10 Jahre)

der Verteidigung
Aufbau
Zentrum fur

. Digitalisierungs- Bereitstellung
_ Folgen der Corona- Technologiestandort und Technologie- der HHM in
Absicht Pandemie Deutschland forschung der EP 14
bekampfen starken Bundeswehr (eigenes
(dtec.bw) Kapitel/Titel)
Sicherung von Starkung der Digitalen ditec bw
Ziele Arbeitsplatzen und Souveranitat/ a2 UTEL.UVY
Wohlstand Resilienz e atchix e s Bl

Das Konjunktur- und Krisenbewaltigungspaket sowie das Zukunftspaket stellen MaBnahmenbiindel dar.
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https://dtecbw.de/home

Kontext und Rahmenbedingungen: Dachprojekte an der HSU/UniBw H

= diecb
$ |_|r:—g nglhI GJ ga u;u - / \ / Kunst“Che \
Digitalisierung, 'nFeIIIQIJI,enz und
Nachhaltigkeit 'n;]e Ige?]te
und Energie physische
Systeme
\_ AN (KIPS) )
4 NCom
Organisation
Kompetenzen _ Personal —
fur die digitale Arbeit —
Arbeitswelt Leadership
(KoDiA) (OPAL)
- AN J

[ 4 Dachprojekte mit 45 Einzelprojekten ]
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Absicht der HSU/UniBw H:

Eigene interdisziplinare
Expertise im Bereich
digitaler Technologien in
Forschung, Industrie, Arbeits-
und Lebenswelt einbringen
und ausbauen.

Eigene Forschung zur
Digitalisierung mit Partnern
aus Wirtschaft und
Gesellschaft vorantreiben.

durch eine wissenschaftliche
Gutachterkommission gepruft

Seite 6 Geférdert durch g CHE’C bW
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Kontext und Rahmenbedingungen: Dachprojekt KoDiA im Rahmen von dtec.bw

dtec bw > Digitale und technologische Souveranitat
"o Dgﬂgd > Interdisziplinaritat und Kooperation
| Techmslscistarachunasder Bundesuatr 3> Wissenschaft fur und mit Gesellschaft ,

|
Dachprojekt

Kompetenzen fir die digitale
Arbeitswelt (KoDiA)

a Projekt | Projekt | Pro;tikt - N
: . ; High Performance Computing Kompetenzen fir die Digitale
Entwicklung einer App fir : :
. Bundeswehr — HPC.Bw: Arbeitswelt (KoDiA) —
modulare Lerntherapie im . L
. : Kompetenzplattform fir Ertlchtigung zur
Bereich Mathematik .. L
Softwareeffizienz und Digitalisierung
(AppLeMat) . :
. : : Hochstleistungsrechnen Prof. Dr. Manuel Schulz
Prof.‘in Dr. Monika Daseking . ., )
\ Prof. Dr. Philipp Neumann AkDir‘in Andrea Neus:us/

Quelle: BMVg CIT1I 2, 2020
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Digitalisierung in ,archaologischer" Perspektive

Prof. Dr. - - Prof. Dr.
Niklas Luhmann | In Anlehnung an Luhmann definiert Baecker ,Digitalisierung” Dirk Baecker
(1927-1998) als gleichwertigen / gleichartigen Entwicklungsschritt der

Menschheit mit...

Bild: DIRK BAECKER

Bild: PICTURE-ALLIANCE

Unive rSitét w OpenClipart-Vectors auf Pixabay Bild: Jae Rue auf Pixabay Zeppelin
Bielefeld Universitat,

Friedrichshafen

Quelle: vgl. Baecker 2017, S. 5
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Digitalisierung in ,archaologischer" Perspektive

Neues
Verbreitungsmedium

Aushandeln einer ) X |
neuen Ordnung Ubersc. usss.lrln/-
K funktionalitat
Krise & /

Uberforderung
Quelle: vgl. Baecker 2017
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(Welt)Rahmenlage der Digitalisierung:

Risiko:
- Uberforderung durch
Digitalisierung e zunehme_n_c_le
ild: Vi A Bild: Jim Black auf pixabay.com Kom pIeXItat
Wirtschaftswachstum Bevélkerungswachstum (vol. Hinider 2019, 2016)

- Neuropessimismus™?

(vgl. Scobel, 2022, vgl. Gazzaley & Rosen 2018)

Bild: Enrique auf pixabay.com Bild: PIRO auf pixabay.com

Klimakrise Artensterben

Bild: Arek Socha auf pixabay.com

Biotechnologie
Quelle: vgl. Stécker, 2020
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Das Subjekt als mundige(r) Burger:in

Lippmann-Dewey-Debatte

Komplexitat der Wirklichkeit und der Wert der offentlichen Meinung

- Subjekt als mindiger Blrger =
lllusion

- Offentliche Meinung durch Medien
gelenkt (,gatekeeper”)

PUBLIC
OPINION - Steuerung der offentlichen Meinung

Walter Lippmann

durch Minderheit von Expert:innen

-  Gefilterte Informationen durch
Selektion

Quelle: Lippmann, 1922
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Mundige Blrger als notwendige
Bedingung von Demokratie

Demokratie lebt von Mitgestaltung
durch Birger:innen

DEMOCRACY
AND EDUCATION

Bildung hat Aufgabe zu Mundigkeit
und Mitgestaltung zu verhelfen

JOHN DEWEY

Kritisch-konstruktiver Umgang mit
Informationen und deren Quellen

Quelle: Dewey, 1927
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Gerechtigkeit
Bildungsgerechtigkeit — Adressatengerechtigkeit — Teilhabegerechtigkeit

J
)
AP 2: Innovative
Kooperationen AP 3: Forschungsnetzwerk
J
M @
o o35
Ertlichtigung d. Subjel Offentliche Wissenschaft Stakeholder Balancing
Wie kann Bildung dazu Wie kann im virtuellen Raum Wie kann die zunehmende
beitragen, dass Biirger*innen ein offener Dialog zwischen Zergliederung wissen-
durch miindige und Wissenschaft und Gesellschaft schaftlicher Fachgebiete
verantwortliche Teilhabe erfolgen, um Forschungs- uberwunden werden, um
Digitalisierung in allen bedarfe zu identifizieren und relevante Forschungsfragen
gesellschaftlichen Bereichen Forschung fur die Gesellschaft gemeinsam zu beleuchten
aktiv mitgestalten kénnen? nutzbar zu machen? und vermeidbare

Widerspruche zu

Referenzrahmen fur reduzieren? Auflésung von
Entscheidung der Subjekte Widerspriichen

Quelle: Schulz, M. & Neusius, A., 2020

Anpassung — Eigensinn

Vertrauen — Misstrauen
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Zugrundeliegendes Verstandnis des didaktisch-methodischen Ansatzes
(Auswahl)

Holistische Losung bedeutsamer beruflicher Aufgaben

Praxis | ‘

>

beschreiben '

r

Situation/
Aufgabe Kriteriengeleitete

bewerten Reflexion

y 4 7
{ Kriteriengeleitete Losung
Reflexion reflektieren
/ Didaktisierung des \

Kompetenzerwerbs
Ergebnis Ziele
kontrollie- :
o ableiten

\ /

I-_I_an_dlu ngs-
moglichkeiten
< erarbeiten
vgl. Schulz, M., 2012 Grafik: ZtB
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Zugrundeliegendes Verstandnis des didaktisch-methodischen Ansatzes
(Auswahl)

Kriterien und Niveaustufen beruflicher Kompetenz

Niveaustufen Kriterien

Ganzheitliche Gestaltungs- Umwelt- Kreativitat der || Sozialvertrag-
kompetenz vertraglichkeit Losung lichkeit

Geschafts- u.
Arbeitsprozess-
orientierung

Wirtschaft- |/Gebrauchswert-

Prozessuale Kompetenz lichkeit orientierung

Anschaulichkeit/

Funktionelle Kompetenz i ita .
p Funktionalitat ‘ | Prisentation

Nominale Wissen und
Kompetenz Anwendungserfahrung

Abbildung: Struktur der Anforderungsdimension: Kriterien und Niveaustufen beruflicher Kompetenz (Rauner et al. 2009, S. 91)
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Forschungspartner in Theorie und Praxis im Arbeitspaket 1

@« Elbinsel Wilhelmsburg
SCHULE
HOLZ FARBE TEXTIL

Praxisfeld

Hamburger Institut fir Berufliche Bildung (HIBB),
Referat Bildungsgangentwicklung HI 14 HIBB I .-,, T Ra )
und 7 aUSgeWéhlte Berufsschulen EE?RMBE‘EESELECRHIENBS;E[LLHE u BERUFLICHE SCHULE EE-.:.: i .:.':'. mg 8819 ~.

HARBURG

alitat in

&’J . a BERUFLICHE SCHULE ITECH o BERUFLICHE

Transdisziplinare Begleitung

Universitat der Bundeswehr Miinchen (UniBw M)  Bundesinstitut fir Berufsbildung (BIBB) Medienzentrum der HSU/UniBw H

Prof. Dr. Stefan Pickl, Prof. Dr. Michael Heister, Stefan Reichart
Institut fir Theoretische Informatik, Abteilung 4 " VI
Mathematik und Operations Research "Initiativen flar die Berufsbildung" “ ﬂMEQlﬁﬂiﬂEﬂﬂﬂ
o, e Bundeswenr Rechenzentrum der HSU/UniBw H
Umvers:'tat ﬁ MunChen bibb Egp&{;@irﬂjﬂ%‘[ fr Axel Jahr
| My | RECHENZENTRUM

RZ _ HELMUT-SCHMIDT-UNIVERSITAT
UNIVERSITAT DER BUNDESWEHR
HAMBURG

durch Ausschreibung gewonnene Auftragnehmer (Pre-Engineering)

t_—/g TriCAT
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Von der Theorie in die - Erarbeitung von Bildungsprodukten

(0 Wie kann schulische A Era rbelten - ™
Berufsbildung zur .
Mitgestaltung von e aus den Lernfeldern in
Digitalisierung in der e von Bildungsprodukten konkrete Handlungs- und
Arbeitswelt konkret zur Férderung der Lernsituationen
beitragen? mundigen Teilhabe an

der Digitalisierung
Erproben g )
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Von der Theorie in die > Beteiligte Berufsschulen und Ausbildungsberufe

Ausbildungsberuf

Maurer:in

Pharmakant:in
Fachinformatiker:in
Kaufleute fiir
Biromanagement

Zahnmedizinische
Fachangestellte

Kaufleute fiir
audiovisuelle Medien

Tischler:in

Goldschmied:in

Kompetenzen fur die digitale Arbeitswelt (KoDiA) - Ertlichtigung zur Digitalisierung

Lernfeld gem. Rahmenlehrplan

Einrichten einer Baustelle (LF 1)
ErschlieBen und Griinden eines Bauwerkes (LF 2)
Mauern eines einschaligen Baukdérpers (LF 3)

Feste Arzneiform herstellen und verpacken (LF 10)

Cyber-physische Systeme ergédnzen (LF 7)
Daten systemiibergreifend bereitstellen (LF 8)
Netzwerke und Dienste bereitstellen (LF 9)

Biiroprozesse gestalten und Arbeitsvorgange organisieren (LF 2)

HygienemaBnahmen organisieren und Medizinprodukte aufbereiten (LF 3)

Den Prozess der Leistungserstellung gestalten und seinen Ablauf kontrollieren (LF
6)
Die Endfertigung planen und kontrollieren (LF 7)

Einfache Produkte aus Holz erstellen (LF 1)

Zusammengesetzte Produkte aus Holz und Holzwerkstoffen herstellen (LF2)
Produkte aus unterschiedlichen Werkstoffen herstellen (LF 3)

Kleinmobel herstellen (LF 4)

Einzelmobel herstellen (LF 5)

Systemmobel herstellen (LF 6)

Keine, stattdessen wird eine Lerngebiete umfassende Lehr-/Lernsituation
entwickelt

[13.09.2022]

Digitale Lehr-/Lernsituation

dreidimensionales Zeichnen (CAD Zeichnung) zur ErschlieBung neuer Technologien
(ggf. 3-D-Druck) zur Férderung der raumlichen Vorstellungskraft und den Transfer
auf die Fachzeichnung mit Anschluss an BIM - Building Information Modeling

Prozesssimulation des Arbeitsprozesses nachbilden

Konzepte fiir hybriden Unterricht

Simulation von Arbeitsablaufen mit einem virtuellen, interaktiven Arbeitsplatz (in
Moodle)

Flipped Classroom Konzept (in Moodle)

Social Media Simulation

Digitales Expertennetzwerk

Digitale Plattform zum Aufbau eines Expertennetzwerks

Seite 18 Geférdert durch siz.dtec.bw
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Du und Dein
Logo

Vorstellung der Ausarbeitungen des KoDiA-Projekt-Teams der Gold- und
Silberschmiedeabteilung der BS19

5 8)

Du und

Dein Logo

R B0

BERUFLICHE SCHULE FARMSEN
HAMBURGLR INSTITUT KEDICh = "L IS
FUR BERUFLICHE BILDUNG
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Unser Team

Gold- und Silberschmied*innen

Bettina Ammer: Wirtschaft & Gesellschaft / Kunstgeschichte
Maike Schultz: Technologie / Mathematik

Finn Grund: Gemmologie / Kunstgeschichte

FUR BERUFLICHE BILDUNG
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Die Ziele

Entwicklung
digitaler

Umgang mit Resilienz
Digitalitat
implementieren ldentitaten &

Motivationen

fokussieren
Du und

Dein Logo

Curriculare
Strukturen
erneuern

(Weiter-) Entwicklung
komplexer

Lernsituationen
ﬁs BS19°2

BERUFLICHE SCHULE FARMSEN
HAMBURGLR INSTITUT KEDICh = "L IS
FUR BERUFLICHE BILDUNG
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Unser Produkt / Ausbildungszyklus
s MW%’WV

{&\
&2\ | Duund DeineJ

dw
Gesellen- 4 &
oriifung / éﬁ Werkstatt

Was bringe ich mit?
Was will ich werden?

Wie bleiben wir

zusammen?

gf Du und J
. Dein Logo
GOldSChmIEdE/ | & Wer will ich jetzt
. . sein?
Brosche Silberschmiede
Was macht
mich Feuer und Was sind wir
besonders? Flamme Zu zweit?
Zwischen- X
prafung I N S Eure Messe/ Wie wollen %
Was kann iCh und VeranStaItung Wir Zusammen II,\MUUI{E!:!IIN§§ B%ﬂll&%ﬁ?CIMLEFARMSEN
wo stehe ich? sein?
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e

Du und

Dein Logo

Meine berufliche Identitat

.
T e

/’/ W
P
Gesellen- //" \
prifung y/ f/
/4

Du und deine

Was bringe ich mit?
Werkstatt

Was will ich werden?

Wie bleiben wir

zusammen? \ m
|\ uun
Goldschmiede/ I"" DeinLOgO ' \yer will ich jetzt
. . H sein?
Brosche Silberschmiede  /J/
Was macht /)
mich / Feuer und Was sind wir

besonders?

/| Flamme Zu Zweit?
L 7
Zwischen- o
priifung %\_ I

'~-H_____-;i;_;:w,_w— —_| EureMesse/ | wie wollen
Was kann ich und Veranstaltung | wir zusammen
wo stehe ich? sein? BS19
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Digitalisierungsansatze (Ausbildungszyklus)

HiBs BS19

BERUFLICHE SCHULE FARMSEN
HAMBURGLR INSTITUT KEDICh = "L IS
FUR BERUFLICHE BILDUNG
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Digitalisierungsansatze (Ausbildungszyklus)

e\ anwenden &
A -
Gesellen- /" N\ Duunddeine s bringe ich mit? kl =
o | R | [ erklaren
Wie bieiben wir /// W

zusammen?

Word, Excel,
PPP...

. . i in?
Silberschmiede |/ =

i/ \ W
| | .
Ol Goldschmiede/ I DeinLOgO ' \yer will ich jetzt

Brosche

\
\
ty

I|
AL\
Was macht ‘\&‘

mich \\ / Feuer und Was sind wir

V4
besonders? /édlf Flamme zu zweit?
L 7
Zwischen- e

rufun [~ ..."'\-.__\__ . -
prutung e | EureMesse/ | Wie wollen
Was kann ich und o Veranstaltung | wir zusammen

wo stehe ich? sein? BS19

Du und

Dein Logo

ﬁB e (G

BERUFLICHE SCHULE FARMSEN
HAMBURGLR INSTITUT KEDICh = "L IS

FUR BERUFLICHE BILDUNG
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Digitalisierungsansatze (Ausbildungszyklus)

Digitale Tools
anwenden &

Meine berufliche Identitat

N
s N
Gesellen- Y /4 "\%\ Duunddeine  ywas bringe ich mit? kl ~
priifung ’;f / N Werkstatt Was will ich werden? erkiaren
Wie bleibenwir  ///// A
zusammen? I/ \ b
| \ Du und
¥ | | N
| Goldschmiede/ ) PO e wilich jetat Word, EXCGI,
| . . ,l il sein?
Brosche | | Silberschmiede  J/ PPP

Was macht k‘ A

\\ mich “'\.\'\\ /’ Feuer und Was sind

besonders? AN Q,/l/ Flamme U TWES 9
—t | I -

Du und Zwischen- e “\___M_ _'___..///'/'/ S O C I a I

. |_prufung ) ‘:wl" | EureMesse/ | wie wollen 1
Sl Was kann ich und I \a’eranstaltungy wir zusammen med Ia a n u n S
wo stehe ich? sein? S- . d I g -
imulation

prozesse & -
produkte in

sozialen
Netzwerken
prasentieren

Social
Media
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Digitalisierungsansatze (Ausbildungszyklus)

Digitale Tools

Meine berufllche Identitat
anwenden &

mmm
- \%

\.\""\

"\@\ D und dei
V) Was bringe ich mit? -~
; /’/ k ta tt » Was will ich werden? e rkl aren
1/ & N
i o/ \\@\
| "‘., Du und
[ Goldschmiede/ | | Deinlogo )\ yillich jetat WOI"d, EXCG',
Brosche | | Silberschmiede ] il
Was macht k“ yi /
mich ‘\"s;\ /:’ Feuer und Was sin
o] besonders? Ny, A#/|  Flamme iz 5
- s | 7 -
Du und Zwischen-  |qu 7 ;5/ S OCla I
. |_prufung ) ~Z","' Eure Messe/ | Wie wollen 1
Dein Logo Was kann ich und e 1 \.-'eranstaltungy wir zusammen med 1a
wo stehe ich? sein? Simulation andlungS'

prozesse & -
Produkte in

' . Social
Informat!onen Sozialen o
recherchieren, N iR =0l

kommunizieren & Prasentieren

Such-
maschinen

Social- bewerten

Mediathek
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Digitalisierungsansatze (Ausbildungszyklus)

Digitale Tools
Meine berufllche Identitat &
7SN anwenden &
esellen- / e \w&} u und deine ; i i .e
i )/ N\ ™) e erklaren
Wie bleiben wir ..-"'!f’,.-"'r:f \é'}\
zusammen? II". W
| Goldschmiede/ :t_. Deintogo err?will ich jetzt Word, EXCG|,
Brosche | Silberschmiede ;' = PPP
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“.,:_ D I g I ta | e S ::rich i "z;\ /1 Feuerund Was sind
A besonders? RN Flamme U ZWes Al
Du und Ta ge b u C h ij.i?chen. ~~ - 4"4/ SOC | a I
Dein Logo pratung : “__,__1 \EJum I\fltei:e! w|e wollen me d 1a
Was Icann_mh — eranstaltung ) ::I_rn;;usammen ) ] d I u n S_
wo stehe ich? i Slmulatlon an g

}

prozesse & -

Erfahrungs- & Produkte |
: . rodukte in :
Expert* innenwissen Informationen , Social
dlgltal h h SO Al Media
: recnercnieren
dokumentieren o ! N?tzwe.rken
kommunizieren & Présentieren

Such-
maschinen

Social bewerten

Mediathek
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Digitalisierungsansatze (Ausbildungszyklus)

Social-
media
Uber digitale\_ Simulation

Digitale Tools

Meine berufllche Identitat
: anwenden &

Medien vernetzen

e ——
e o ) - ’__,_.-' MI\% .
& ko m m u n I Z I e re n Gesellen- /,.fi’; w&&_\ Du und deine Was bringe ich mit? kl .e
prifung s i// \ Werkstatt —  was will ich werden? e r a re n
Wie bleiben wir /' Y
zusammen? W
| \ | Duund
_ Goldschmiede/ | | DeinLogO . wier willich jetat Word, EXCGI,
| § sein?
Brosche [} Silberschmiede  J/
A\ PPP...
%, 8 =R Was macht A
A\ D Iglta | eS mich ‘L‘;\ "’j Feuer und Was sind
_

besonders? \'% Flamme U ZWEY .
Tagebuch e R // Social-

priifung e Eure Messe! Wie wollen 1

Was kann ich und o ___-1 Veranstaltung | - wir zusammen mh ed Iz

wo stehe ich? sein? S' 1 a n d I u n gS'
imulation

prozesse & -

Erfahrungs- & Produkte |
- - rodukte in :
Expert* innenwissen Informationen . Soziale
digital 3 o Sozialen Medien
) recnercnieren
dokumentieren o ! N?tzwe.rken
kommunizieren & Priasentieren

Such-
maschinen

Social bewerten

Mediathek
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Unser Produkt / Handlungssituation

Meine berufliche Identitat

Al T

Lernsituation:

lhr Meister mochte fur seine Kollektion
eine neue Produktlinie mit dem Thema
JKornkreise“ etablieren und bittet Sie,
Entwirfe sowie ein konzeptuelles
Probestuck in Form eines Anhangers
fur diese Linie anzufertigen.

FUR BERUFLICHE BILDUNG

Kompetenzen fiir die digitale Arbeitswelt (KoDiA) — Ertiichtigung zur Digitalisierung [13.09.2022] Seite 30 Gefordert durch mz.dtec.bw



Unser Produkt / Handlungssituation

Meine berufliche Identitat

NELI
Lernsituation:
Nutzen Sie die Chance, ein eigenes Logo
Du und fiir ihre zukiinftigen Schmuckstiicke zu
Dein Logo entwickeln. Stellen Sie zuerst das Logo als

Sagearbeit her. Die Sagearbeit dient als
Grundlage fur die spatere Umsetzung
eines eigenen Stempels.

FUR BERUFLICHE BILDUNG
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v

{ Daruber haben wir nachgedacht: };
- - —

Duund

Dein Logo

v

Was von der alten vs. Was wollen wir verindern?
Lernsituation war gut?

Ist es der Weg zur Prufung oder zur beruflichen Qualifikation?
Welche Einflussfaktoren / Herausforderungen gibt es?

Wie kommt man von Motivation zur Volition?

Was braucht es, um zum Anwenden, Bewerten und Reflektieren von
Digitalem zu ermutigen? ﬁg BS19 .-

TTTTTTTTTTTTTTTTTTT
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Ablauf der Lernsituation

— Arbeitsauftrag L
; am 20.02.2023 Fragen werden geklart
Feedback und Reflektion

Prasentationsphase Informations- und Planungsphase

24/25.03.2023 20.02-24.02.2023
. Schuler*Innen préasentieren ihre Ergebnisse Schiiler*Innen planen eigene Vorgehensweise
Du und & e:‘;jf

Dein Logo

i,

/ " “4m Erarbeitungsphase \\ /
27.02-03.03/ 20.03-23.03.2023 g

e e Lehrer*Innen begleiten nach Bedarfen
//‘ IBB BS19

EERUFLICHE SCHULE FARMSEN
HAMBURGLE KEDICh = "L IS

FUR BERUFLICHE BILDUNG
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Vielen Dank fur Ilhre Aufmerksamkeit!

Welche Fragen haben Sie?

)
]

Du und

Dein Logo

FUR BERUFLICHE BILDUNG
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Gliederung

1 Kontext und Rahmenbedingungen

Kompetenzen flr die digitale Arbeitswelt (KoDiA) — Ertlichtigung zur
Digitalisierung: Wissenschaftliche Grundlagen (Auswahl)

3 Berichte aus der Praxis
« Berufliche Schule Farmsen Medien Technik (BS 19)
Ausbildungsberuf: Goldschmied:in

« Berufliche Schule fiir medizinische Fachberufe (BS 15)
Ausbildungsberuf: Zahnmedizinische Fachangestellte

« Berufliche Schule fur Medien und Kommunikation (BS 17)
Ausbildungsberuf: Kaufleute fur audiovisuelle Medien

« Berufliche Schule Hamburg-Harburg (BS 18)
Ausbildungsberuf: Kaufleute fur BUromanagement
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Lernfeld 3
,Hygienemalihahmen organisieren und
Medizinprodukte aufbereiten”

als Flipped Classroom auf den Kopf gestellt

s Berufliche Schulen fir medizinische Fachberufe auf der Elbinsel
Ea@ Wilhelmsburg (BS15)

» Ausbildungsberuf Zahnmedizinische Fachangestellte
L
im }! Theresa Burdack und Doreen Eichler % % )
B (S
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Ausgangslage

e Klientel der Auszubildenden ZFA’s

* |eistungsschwache Schiler*innen
* hoher Migrationsanteil

* hoher weiblicher Anteil

e Beruf mit geringer Anerkennung

e Auswahl Lernfeld 3, Hygiene“
e SuS bereits in Schule und Moodle angekommen

* Inhalte sind fur alle berufliche Tatigkeiten relevant
* Implementierung in anderen Bildungsgangen maoglich

e Individualisierten Unterricht

e Seit 2009 individualisierter Unterricht eingefiihrt und gelebt
* Konzept sto6l3t mit der verandernden Schilerschaft an seine Grenzen % Ra@

FUR BERUFLICHE BILDUNG
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Wieso eignet sich Flipped Classroom?

e Schnittstellen:

* Verbindung bzw. Neuausrichtung des bisherigen
Individualisierungskonzept

* Verknlpfung mit LMS Moodle

W [ |PPED
e Verkniipfung mit dem E-Portfolio Crre SRO0OM

 Selbstorganisiertes Lernen in handlungsorientierter Lernsituation
mit Handlungsprodukt ermoéglichen

* Schiiler*innen werden zum Produzenten statt Konsumenten % T
(I7HiBB (s
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Flipped Classroom - Unser Konzept

Kriteriengeleitete
Problemorientierter ' Reflexion -

Einstieg mit Phase 1
Lernsituation Individuelle Erarbeitungsphase

mit Screencastvideos und
Aufgaben in Moodle

Kriteriengeleitete
Reflexion

Phase 2

Check-In und Klarung
von Bedarfen

Phase 2
Vertiefung mit interaktiven
Methoden auf unterschiedlichen
Levels

.
)
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e Gemeinsamer Start in Lehr-Lernsituation
 Video (mit Avataren)

* Problemorientierter Einstieg:
* Kriteriengeleitete Reflexion der Lehr-Lernsituation
* Herausarbeiten des Problems
* Erarbeiten eines Handlungsproduktes inkl. Kriterien als Losung
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* Videos (Screencasts), Skripte (digital angeboten)

» Uberprifung des Erlernten mit (digital bereitgestellten) Skript- und
Literaturfragen und thematisch passenden Aufgaben (EA und GA)

* Lehrerblog auf Moodle begleitet die SuS

e Schuler*innen arbeiten in ihrem Tempo und ihrem gewahlten Ort
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Check - In

mit Selbstkontrolle

o 0 > o0 - o0
- ~ &

Wiederholen Uben Vertiefen

- Erklarfilm - Mittlere Aufgaben - Schwere Aufgaben

= o

- Als Lernassistent
anderen helfen

- Einfache Aufgaben

O
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* Schwerpunkt auf Reflexion und Vertiefung
 KEINE NEUEN INHALTE

* Moglichkeiten der Phasengestaltung:
* Wiederholung und einfache Aufgaben
e Uben
 Anwendungsaufgaben und Vertiefung
e Z.B. Erstellen eines Instrumentenkreislaufs mit Flemo

Kompetenzen flr die digitale Arbeitswelt (KoDiA) - Ertlichtigung zur Digitalisierung [13.09.2022]

Seite 44
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e Lehr-Lernsituation in 360 Grad Praxis erleben

* Verschiedene Varianten(mit einem eigenen Avatar) von ,Wie geht es weiter”
kénnen erfahrbar sein

|4
HAMBURGLE INSTITUT D,

LLLLLLLLLLLLLLLLLLLL
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(Teil-) Handlungsprodukte: Arbeit in Projektgruppen

* Festgelegte gemeinsame Phasen: Arbeit in einer heterogenen
Projektgruppe

* Erarbeiten von Teilen des Handlungsproduktes

* Moglichkeiten:
e E-Book Eintrag
e Podcast
* Screencastvideo erstellen
e E-Portfolio Eintrage

HAMEBL
FLR BERUFLICHE BILDUNG
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Kriteriengeleitete Reflexion

* Endgultige Handlungsprodukt bezogen auf die Lehr-Lernsituation
kriteriengeleitet reflektieren

* Handlungsprodukt nach den Kriterien bewerten

* Reflexion des Handlungsproduktes, der Arbeit im Team und der
individuellen Arbeit

FUR BERUFLICHE BILDUNG
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* Eventuell Avatartechnonologie

* Screencastmaterial
e Software fur die Erstellung von Screencast und Erklarvideos

* 360 Grad Kamera

* Technische Schulungen fiir Kolleginnen, um auch fir die folgenden
Lernfelder neuen technischen Moglichkeiten zu etablieren/ zu
nutzen
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Wie bekommen wir die Kolleglnnen ins Boot?

* Projektleitung und —durchfiihrung Team Burdack/ Eichler / (Kurbjuhn)

* Einbinden der Kolleg*innen auf (fast) allen Gesamt- und
Abteilungskonferenzen

* Aktive Beteiligung:
e Abfrage von Ideen (Oncoo)
* Bildung einer Arbeitsgruppe in der ZFA-Abteilung

e Aufruf zur Mitarbeit in der MFA Abteilung ( q
* Humor qu‘ P

—
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Ergebnisse der Umfrage in Abteilung

3D Animation von

Anatomie auf white Boardl

Digitale Praxi

ﬁbungsaufgaben Zu den l
Lerninhalten in

Den Digitalen

Hologramme J

[ 3D Scan fiir Z:'ilmel ]

Sozialer Roboter als
Lernbegleiter fiir jeden

verschiedenen w .
. ontgenvorgang virtuell
Anforderungsniveaus
1 larstellen und verfolgen
{ konnen .

sus

[ 3-D-I)rucke1i }
J Zahnmodell als 3D
Hologramm

2 VR Praxis fiir

3D-Animation

Ausstattung

[ Padlets 1]

[ Kameras .

Mobile learning (Tablets

fiir SusS) .

Jede Schiilerin hat das
gleiche digitale Endgerﬁt.l

Allen SuS stehen fiir die
gesamte Ausbildungszeit
Tablet inkl. Stift und
Tastatur zur Verfligung

Kompetenzen fur die digitale Arbeitswelt (KoDiA) - Ertlichtigung zur Digitalisierung

Arbeitsabliufe

Avatare., die man selbst
aussuchen KkKann und die

Virtuelle Praxis mit

[ Behandlungssimulator

dann dort Aufgaben

) erledigen. [ —
Fiktive Zahnarztpraxis mit Pru’ifunggill::u‘iation
der Kompetenz orientiert Moodle (Rollenspiele mit
und nicht 1 P
] . " Avataren)
fachsystematisch Digitales Spiel Praxis 1

Lernsituationen genutzt

1

werden konnen

R elektronisch gesteuerter
Digitale Praxis Behandlungsstuhl ~ mit VR- Phantomkopf
1 Brille zum Demonstrieren 1

Virtuelle Praxisl

von Assistenztitigkeiten

Simulationen z.B.

3D Brillen fiir { ]
Behandlungen

simulieren

VR Brille fiir die Anatomie]

oder fachkundlichen alle Texte werden von
Themen einer
! Synchronsprecher*in
eingelesen
Virtuelle Reality Brillei !
1 L] L] o P
' Virtual reality K128
Rl );
[13.09.2022] Seite 50 Gefordert durch mz.dtec.bw



Bildguellen

e Zahnmedizin Ihrhove | Zahnmedizinische Versorgung fiir Westoverledingen
& Rhauderfehn (zahnmedizin-ihrhove.de)

e The “flipped classroom” supports multiple styles of learning — SKOOLER

e Das Konzept "Flipped Classroom" - Flip the Classroom - Flipped Classroom

e simpleshow — Erklarvideo-Produktion von den Erklarexperten

e Erklarvideo erstellen 2022: Welche Software ist die beste? (tooltester.com)

e Erklarvideo selber erstellen - textzeichnerin gibt Tipps

 Ein Rundum-Blick: Virtueller Rundgang durch unsere Praxis - Zahnarztpraxis
Spranke | Dortmund-Huckarde & Liido (zahnarzt-spranke.de)
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https://www.zahnmedizin-ihrhove.de/
https://skooler.com/the-flipped-classroom-supports-multiple-styles-of-learning/
https://fliptheclassroom.de/konzept/
https://simpleshow.com/de/
https://www.tooltester.com/de/blog/erklaervideo-erstellen/
https://textzeichnerin.com/erklaervideo-selber-erstellen/
https://www.zahnarzt-spranke.de/2020/06/19/ein-rundum-blick-virtueller-rundgang-durch-unsere-raeume/

Gliederung

1 Kontext und Rahmenbedingungen

Kompetenzen flr die digitale Arbeitswelt (KoDiA) — Ertlichtigung zur
Digitalisierung: Wissenschaftliche Grundlagen (Auswahl)

3 Berichte aus der Praxis
« Berufliche Schule Farmsen Medien Technik (BS 19)
Ausbildungsberuf: Goldschmied:in

« Berufliche Schule fur medizinische Fachberufe (BS 15)
Ausbildungsberuf: Zahnmedizinische Fachangestellte

 Berufliche Schule fiir Medien und Kommunikation (BS 17)
Ausbildungsberuf: Kaufleute fiir audiovisuelle Medien

« Berufliche Schule Hamburg-Harburg (BS 18)
Ausbildungsberuf: Kaufleute fur BUromanagement
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Social-Media Projekt der BMK

Berufliche Schule fur Medien und Kommunikation (BS 17)

Hamburg, 13. September 2022 Geférdert durch .'I.C”erW

uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu
Technologieforschung der Bundeswehr




Team der BMK im KoDia-Projekt

Fachbereich Kaufmann/-frau fiir audiovisuelle Medien

Katrin Ramsthaler
Frank Grunwald
Christian Kaune

Lennart Hoffmann (Abteilungsleitung)

Iﬁ HIBB

HAMBURGLER INSTITUT . . .
FUR BERUFLICHE BILDUNG berufe. medien. kommunikation.
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Das KODIA-Projekt an der BMK

Zielsetzung

Entwickeln einer Social Media Simulation aus
- der Perspektive des Unternehmens,
- des Verbraucherschutzes

- und des Nutzers

entlang des Lernfeldes 7 ,Die Endfertigung planen und kontrollieren™ sowie entlang
der digitalen Kompetenzen der KMK

« Fordern eines kritisch-konstruktiven Umgangs mit Information und Quellen
(mit dem Anspruch, die Unterrichtseinheit auf andere Schulformen Ubertragen zu

konnen)
ﬁHIBB

FUR BERUFLICHE BILDUNG berufe. medien. kommunikation.
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Simulation
Umsetzung

« theoretisches Konzept entsprechend der anderen Schulen im Projekt

« Anforderungen an die Simulation werden zurzeit in Kooperation mit dem Team der
Professur Operations Research (Univ.-Prof. Dr. Stefan Pickl) der Universitat der
Bundeswehr Munchen definiert (definieren eines Pflichtenhefts)

’72.{””%?

FUR BERUFLICHE BILDUNG berufe. medien. kommunikation.
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Anforderungen an die Simulation
Simulation einer Social-Media-Plattform

« Aus der Simulation heraus sollen Probleme auftreten, mit denen die Schiler:innen
konfrontiert werden (Urheberrechtsverletzungen, missbrauchliche Nutzung von
Content, Shitstorm, Fake News, etc.)

« browserbasierte Plattform

« Schiuler:innen mussen sich auf der Plattform mit Profilbild anmelden und
Zustimmung fur Bildnutzung geben

« Schiuler:innen sollen exemplarisch Beitrage posten konnen

« es soll bereits Content vorhanden sein ﬁB

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
FUR BERUELICHE BILouwg ~ berufe. medien. kommunikation.
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Stand der Umsetzung (13.09.2022)

« Parallel: erste unterrichtliche Umsetzung (ohne Simulation), um Erkenntnisse flr
die weitere Entwicklung zu generieren

« Durchfuhrung des Unterrichts in zwei parallelen Klassen (Kaufmann /-frau fur
audiovisuelle Medien)

« Beteiligt sind acht Kolleg:innen aus zwei Klassen

« Umsetzung mit Moodle, Conceptboard, oncoo.de, Aufnahmen mit Smartphone,

ggf. bap ﬁ
HIBB

IIIIII
FUR BERUFLICHE BILDUNG berufe. medien. kommunikation.
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Lehr-/Lernsituation
Ausgangssituation ohne Simulation

Schuler:innen fuhren eine Marktanalyse durch (Untersuchen bestehende Social
Media Plattformen unter vorgegebenen Gesichtspunkten)

und nehmen an einem Social Media Workshop teil (Umsetzung in Form eines
Rollenspiels mit unterschiedlichen Positionen und Interessen)

um am Ende ein Unternehmen hinsichtlich Social Media als Experten beraten zu
konnen (Erarbeiten eines Strategiepapiers mit bestimmter Zielsetzung).

https://www.moodle-bmk-hh.de/course/view.php?id=1420 ﬁB

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
FUR BERUELICHE BILouwg ~ berufe. medien. kommunikation.
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Vielen

berufe. medien. kommunikation.

www.bmk-hh.de-

c.kaune@medienschule-hamburg.de

Dank!

Gefordert durch .-_-':.dfe C.bW

Zentrum fUr Digitalisierungs- und
Technologieforschung der Bundeswehr


http://www.bmk-hh/

Gliederung

1 Kontext und Rahmenbedingungen

Kompetenzen flr die digitale Arbeitswelt (KoDiA) — Ertlichtigung zur
Digitalisierung: Wissenschaftliche Grundlagen (Auswahl)

3 Berichte aus der Praxis
« Berufliche Schule Farmsen Medien Technik (BS 19)
Ausbildungsberuf: Goldschmied:in

« Berufliche Schule fur medizinische Fachberufe (BS 15)
Ausbildungsberuf: Zahnmedizinische Fachangestellte

« Berufliche Schule fur Medien und Kommunikation (BS 17)
Ausbildungsberuf: Kaufleute fur audiovisuelle Medien

 Berufliche Schule Hamburg-Harburg (BS 18)
Ausbildungsberuf: Kaufleute fiir Biromanagement
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BERUFLICHE SCHULE

ARBURG

Qualitat in groBer Vielfalt!

Produktentwicklung an der BS18

Darstellung der bisherigen
Produktentwicklung
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Auswahl konkreter Lehr-/Lernsituationen

Teil V. Lernfelder

Ubersicht iiber die Lernfelder fiir den Ausbildungsberuf Struktur der aktuellen Lernsituationen
Kaufmann fiir Biiromanagement und Kauffrau fiir Biiromanagement

Lernfelder Zeitrichtwerte . . .

in Unterrichtsstunden LS1: Arbeitsplatzorganisation
Nr. 1. Jahr | 2. Jahr 3. Jahr .
LS2: Ablage von Schriftgut
1 | Die eigene Rolle im Betrieb mitgestalten und den M
Betrich présentierei LS3: Postein- und -ausgang

—_ . .

2 | Biiroprozesse gestalten und Arbeitsvorgénge organi-

<\sieli ) LS4: Datensicherheit und -sicherung
3

Aufirige bearbeiten 0 LS5: Ergonomie am Arbeitsplatz
4 | Sachgiiter und Dienstleistungen beschaffen und Ver- 120 . H 1
it acblishen LS6: Gesundheit am Arbeitsplatz
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Didaktische Kriterien

Angestrebter Kompetenzerwerb

Uberdurchschnitt-
licher Kompetenz-
erwerb

Durchschnittlicher
Kompetenzerwerb

Mindestanforderung

Niveaustufen
beruflicher Kompetenz

Ganzheitliche
Gestaltungskompetenz

Prozessuale
Kompetenz

Funktionale

Kompetenz

Kriterien
Umwelt- Kreativitat der Sozial-
vertraglichkeit Losung vertraglichkeit
Wirtschaftlich- || Gebrauchs. || Geschafts- |
z ‘und Arbeitsprozesss
keit wertorientiarung”_ orieatisrin

Anschaulichkeit/

Funktionalitat .. o
Prasentation |

Abb. 4: Stufen und Kriterien beruflicher Kompetenz (RAUNER, GROLLMANN, MARTENS 2007, 23)

Kompetenzen flr die digitale Arbeitswelt (KoDiA) - Ertlichtigung zur Digitalisierung [13.09.2022] Seite 65

% u BERUFLICHE SCHULE
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HAMBURGER INSTITUT Aualitit in arafer Vielfaltl
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Didaktische Kriterien

Medienkonzept der BS18 basierend auf den KMK Richtlinien

« Entwicklungsbereich 1:
Informationen gezielt suchen, kritisch analysieren und strukturiert speichern kénnen.

« Entwicklungsbereich 2:

Situationsangemessen und respektvoll kommunizieren, zusammenarbeiten und gemeinsam
Entscheidungen treffen kénnen.

« Entwicklungsbereich 3:
Kreativ und rechtssicher Handlungsprodukte produzieren und prasentieren konnen.

« Entwicklungsbereich 5:

Digitale Werkzeuge gezielt einsetzen und die eigene Kompetenzentwicklung reflektieren
kdnnen.
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Didaktische Kriterien

Bedeutsame berufliche Aufgabe

LSO05:

Kundenanfrage wegen unzufriedener Arbeitsumgebung - Gestaltung eines
ergonomischen Arbeitsraumes - Transfer auf eigenes Arbeitsumfeld

LSO6:

Krankenstatistiken des Unternehmen weisen hohe Fehlzeiten aus = Gestaltung
der Interventionsmalinahmen.

Anwendung einer agilen Projektmanagementmethode mit digitalen Tools und die
iIntensive Auseinandersetzung mit der eigenen Gesunderhaltung. %

BERUFLICHE SCHULE

itat in grofer Vielfalt!

TTTTTTTTTTTTTTTTTT

Ous
FUR BERUFLICHE BILDUNG qua
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Aktueller Stand der Produkterstellung

Ausgangssituation LS5:

Kundenauftrag:

,Gestaltung moderner, flexibler und ergonomisch ansprechender Bliroraume, die der heutigen und zukinftigen
Bliroarbeitswelt gerecht werden!”

Problemanalyse Arbeitsphase Handlungsprodukt:
Raumkonzept
Semasarkily
Sy Paula Jensen e. K.
Buromaobel
Immer der Zeit voraus!

Anbindung
an das
Projekt BIM
moglich

; 1% uBERUFLICHESEHULE
, o //7HIBB HARBURG

HAMBURGER INSTITUT AltEt in araler Vielfaltl
FOR BERLFLICHE BILDUNG Qualitdt in grofier Vielfalt!

\\'I‘H\u'fl"""
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Aktueller Stand der Produkterstellung

LS6: Gesundheit am Arbeitsplatz
Ausgangssituation

 Interaktives Lernvideo (eigene Produktion)

 Informationsmaterial
(Krankenkassenberichte und praktische Beispiele: Ernahrung & Bewegung)

Wie hoch ist die Zahl der )
krankheitsbedingten Fehltage

der Arbeitnehmer in

Deutschland (2021)?

10,6 Tage
11,27Tage
17,4 Tage

15,6 Tage

% BERUFLICHE SCHULE
HIBB HARBUR

TTTTTTTTTTTTTTTTT Aualitit in arafer Vielfaltl
FOR BERLFLICHE BILDUNG Qualitdt in grofier Vielfalt!
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Aktueller Stand der Produkterstellung

EinfUhrung in die
Projektmanagementmethode EduScrum

Praktische Erprobung (Ballpoint Game)

| remvonad meg | )

==
|_-._. |
e B g T

b vt
0 E

Kennenlernen der Methode

= @

Digitales KanBan Board (Deck)
Q0 ;
M SF;ELF:&E I- P PO o
: \ elll;
DAS FLAP
< —==c=
é E él T é REVIEW
DER SPRINT S =
RORN
& © o
AUFGABEN- j &
STELLUNG
L1
—>

J
>
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Aktueller Stand der Produkterstellung

EinfUhrung in die
Projektmanagementmethode EduScrum

X

e @O Q

fele} —
SPEKTIVE

STAND-UP &

|
DAS FLAP
G) ‘
=== 9@
[ Rl IF ] ‘
mjEl|
m|=|= = REVIEW
== | g
m
DER SPRINT < . PLANUNG — S
0 rd .@ LY 0
AUFGABEN- /
STELLUNG
(1]
—

% u BERUFLICHE SCHULE
HIBB HARBURG

HAMBURGER INSTITUT Aualitit in arafer Vielfaltl
FOR BERLFLICHE BILDUNG Qualitdt in grofier Vielfalt!

Kompetenzen flr die digitale Arbeitswelt (KoDiA) - Ertlichtigung zur Digitalisierung [13.09.2022] Seite 71 Gefordert durch .-_-'.'_CHE’ c.bw



Aktueller Stand der Produkterstellung

Durchfihrung der Sprints

L4

Sprint Nr. 1 - Themenfindung & inhaltliche Recherche

‘

Sprint Nr. 2 - Konzeption des Workshops

€

Sprint Nr. 3 - Vorbereitung auf die Durchfiihrung des Workshops % "Bmmm SCHULE
HIBB HARBUR
B s aE  Qualitit in groRer Vielfalt!
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Raum fiir Anregungen und Fragen

BERUFLICHE SCHULE

ARBURG

Qualitat in grofer Vielfalt!

£AE

HAMBURGER INSTITUT
FUR BERUFLICHE BILDUNG
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Kontaktdaten

Torben Schneider

torben.schneider@bs18.de

Ole Schroder

ole.schroeder@bs18.de

Jens Normann

jens.normann@bsl18.de

% u BERUFLICHE SCHULE
HIBB HARBURG

HAMBURGER INSTITUT Aualitit in arafer Vielfaltl
FOR BERLFLICHE BILDUNG Qualitdt in grofier Vielfalt!
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Von der Theorie in die Praxis = 9-Dimensionen Modell

Vision — Ziele — Planung

Didaktik
v

Personal

Qualitatsmanagement

Akzeptanz Marketing

Technik 1,2,3

(vgl. Schulz, 2012)
Grafik: ZtB
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B Helmut-Schmidt-Universitat |
Universitat der Bundeswehr Hamburg

Zentrum flr technologiegestitzte Bildung
Holstenhofweg 85
22043 Hamburg

T. +49 40 6541-2252
M. ztbeingang@bundeswehr.org
W. www.hsu-hh.de/ztb
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Uber das dtec.bw

Das dtec.bw - Zentrum fur Digitalisierungs- und
Technologieforschung der Bundeswehr - ist ein von den
Universitaten der Bundeswehr Hamburg und Munchen
gemeinsam getragenes wissenschaftliches Zentrum und
Bestandteil des Konjunkturprogramms der
Bundesregierung zur Uberwindung der COVID-19-Krise.
Es unterliegt der akademischen Selbstverwaltung. Die
Mittel, mit dem das dtec.bw ausgestattet wurde, werden
an beiden Universitaten der Bundeswehr zur Finanzierung
von Forschungsprojekten und Projekten zum Wissens-
und Technologietransfer eingesetzt.

Die Autoren bedanken sich fur die Férderung bei dtec.bw
— Zentrum fur Digitalisierungs- und Technologieforschung
der Bundeswehr [Projekt KoDiA; Teilprojekt KoDiA -
Ertiichtigung zur Digitalisierung].
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