Termin: Donnerstag, 5.9.2019 - 14:15-15:45 Uhr
Raum: 108
Format: Workshop

Leitfaden zur curricularen Entwicklung einer
kompetenzorientierten Ausbildung

Im Auftrag der Abteilung Ausbildung Streitkrifte im Kommando
Streitkriftebasis (Abt Ausb SK), Referat Modernisierung Zusam-
menarbeit Wirtschaft und Wissenschaft haben die Firmen ML
Consulting Schulung, Service & Support GmbH (kurz: ML) und
szenaris GmbH (kurz: szenaris) bei der Konzeptionierung eines
kompetenzorientierten Lehrgangstypen fiir Waffenmechaniker des
Waffensystems Puma das Ausbildungszentrum Technik Landsysteme
(AusbZ TLS) in Aachen unterstiitzt und begleitet. Als ein Ergebnis
ist dabei ein Leitfaden zur curricularen Entwicklung einer kom-
petenzorientierten Ausbildung entstanden, die iiber Abt Ausb SK
zunidchst allen militirischen Organisationsbereichen zur Verfiigung
gestellt wird. Dieses Projekt ist die Grundlage eines Workshops, der
wie folgt geplant ist:

1. Kurze Vorstellung des Projekts: In diesem ersten Teil pri-
sentieren ML und szenaris den Verlauf des oben erwihnten
Projekts. Dabei werden einerseits die Herausforderungen der
Ausbildungseinrichtung bei der erstmaligen Konzeption eines
kompetenzorientierten Lehrgangs aufgezeigt und andererseits
die entwickelte Handlungshilfe vorgestellt sowie die Handhab-
barkeit erldutert.

2. Ausfiihrlicher Erfahrungsbericht der Ausbildungseinrichtung:
Als Beispiel aus der Praxis berichten Vertreter des AusbZ TLS
in Aachen iiber die Vorgehensweise bei der Konzeption des
Lehrgangs mit einem kompetenzorientierten Ansatz. Dabei
steht die Anwendung der Handlungshilfe im Vordergrund.

3. Skizzenhaftes Vorgehen bei der Konzeption eines kompeten-
zorientierten Lehrgangstypen: Dem Charakter eines Work-
shops wird Rechnung getragen, indem im dritten Teil die Teil-
nehmerinnen und Teilnehmer des Workshops die Gelegenheit
zur praktischen Arbeit erhalten. Mithilfe der Handlungshilfe
und der Unterstiitzung der Firmen ML und szenaris sowie des
AusbZ TLS kénnen die Teilnehmenden erste Umsetzungside-
en fiir Lehrginge Ihres Zustindigkeitsbereichs generieren und
diese im Rahmen der zur Verfiigung stehenden Zeit umsetzen.
Beispielhaft konnen einige Ideen im Plenum besprochen wer-
den.
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