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HELMUT SCHMIDT
UNIVERSITAT

Universitdt der Bundeswehr Hamburg

An der Helmut-Schmidt-Universitat/Universitat der Bundeswehr Hamburg (HSU/UniBw H),
Fakultat fur Wirtschafts- und Sozialwissenschaften, Professur fur Hybrid Intelligence (Herr
Univ.-Prof. Dr. Buttner), ist ab dem nachstmdéglichen Zeitpunkt die Stelle einer/eines

Wissenschaftlichen Mitarbeiterin /
Wissenschaftlichen Mitarbeiters (m/w/d)

(Entgeltgruppe 13 Tarifvertrag fir den 6ffentlichen Dienst (TVAD);
39 Stunden wochentlich)

befristet bis zum 31.01.2029 zu besetzen.

Die wissenschatftliche Tatigkeit erfolgt im Rahmen des Drittmittelforschungsvorhabens ,Ver-
bundprojekt: Innovationshub zur Starkung der gesamtgesellschaftlichen Resilienz (RESI-
LIA) — Teilvorhaben: Kl-basierte Analyse, Simulation und Beféahigung zivil-militarischer Zu-
sammenarbeit im Sicherheitsdkosystem® zur Entwicklung Kl-gestiitzter Resilienzlabor-Um-
gebungen. Im Mittelpunkt stehen datengetriebene Methoden zur Analyse von Kommunika-
tions- und Entscheidungsprozessen sowie zur Generierung adaptiver Simulations- und Trai-
ningsszenarien. Dazu werden Verfahren aus den Bereichen Kinstliche Intelligenz, insbe-
sondere Deep Learning, und semantische Modellierung eingesetzt. Ziel ist die Entwicklung
lernfahiger Systeme, die komplexe Interaktionen zwischen zivilen und behérdlichen Akteu-
ren analysieren und realitdtsnahe Szenarien fir Trainings- und Entscheidungsunterstiitzung
bereitstellen.

Forschungsschwerpunkt der Professur ist die Entwicklung datengetriebener, lernfahiger
Systeme an der Schnittstelle von Kinstlicher Intelligenz, Simulation und Interaktion. Dies
umfasst insbesondere Deep-Learning-Ansatze, semantische Modellierung, adaptive Lern-
und Empfehlungssysteme sowie Untersuchungen zur Technologieakzeptanz.

Aufgabengebiet:

e Durchfuihrung der laufenden Forschungsaufgaben im o.g. Drittmittelforschungsvor-
haben (u. a. Anforderungsanalyse, Konzeption, Implementierung, Evaluation / Tests)

e Entwicklung und Analyse Kl-basierter Modelle und Simulationen (z. B. Szenarien,
Interaktionen, Social-Media-Dynamiken)

¢ Planung und Durchfihrung projektbezogener Datenerhebungen sowie Aufbereitung,
Analyse und Auswertung der im Projekt generierten bzw. genutzten Daten (z. B.
Kommunikations-, Verhaltens- oder Simulationsdaten)

e Mitwirkung an der wissenschaftlichen Aufbereitung und Dissemination der Projekter-
gebnisse (englischsprachige begutachtete Zeitschriften- und Konferenzbeitrage)

e Madglichkeit zur wissenschaftlichen Weiterqualifikation (z. B. Promotion oder Habilita-
tion)



Erledigung von Verwaltungsarbeiten allgemeiner Art sowie akademische Tatigkeiten
in der akademischen Selbstverwaltung

Qualifikationserfordernisse:

Ein mit sehr gutem Erfolg abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium
(Diplom [univ.] oder Master) der Fachrichtungen (Wirtschafts-)informatik, (Wirt-
schafts-)Ingenieurwissenschaften, Data Science, Human-Computer Interaction oder
vergleichbar

Fundierte Kenntnisse in mindestens einem der Bereiche maschinelles Lernen, Simu-
lation, Kommunikationsanalyse, adaptive Systeme oder Technologieakzeptanz
nachgewiesen durch entsprechende Vorbeschéaftigungen oder Zeugnisse
Fremdsprachenkenntnisse in Englisch mit einem Leistungsstand, welcher mindes-
tens dem Sprachniveau B2 des gemeinsamen europaischen Referenzrahmens ent-
spricht

Sprachkenntnisse in Deutsch mit einem Leistungsstand, welcher mindestens dem
Sprachniveau B2 des gemeinsamen européischen Referenzrahmens entspricht

Dariber hinaus erwinscht:

Ausgeprégtes Interesse an der Mitarbeit in Forschungs- und Industrieprojekten
Hohes analytisches Denkvermdgen

Kenntnisse in Python

Erste Kenntnisse in z.B. Convolutional Neural Networks, Transfer Learning, Explan-
able Al oder Industrial/Materials/Medical Data Science

Hohe Motivation, Eigeninitiative und Verantwortungsbewusstsein sowie Leistungs-
bereitschaft, Sozialkompetenz und Teamfahigkeit

Freude an interdisziplindrer Zusammenarbeit

Was fir Sie zahlt:

Vermoégenswirksame Leistungen

Jahressonderzahlung

Betriebliche Altersversorgung

Flexible Arbeitszeiten

DeutschlandJobTicket mit Arbeitgeberzuschuss bei Vorliegen der notwendigen Vo-
raussetzungen

Moglichkeit zur Teilnahme am Corporate-Benefits-Programm

Maglichkeit der Inanspruchnahme eines Kinderbetreuungsplatzes in einer campus-
nah gelegenen Kindertagesstétte bei Vorliegen der notwendigen Voraussetzungen
Sie profitieren von einer gezielten Personalentwicklung und einem umfangreichen
Fort- und Ausbildungsangebot.

Kostengtinstige Verpflegungsmaoglichkeit in der Campus-Mensa mit drei Mahlzeiten
pro Tag

Sie haben die Méglichkeit, an Angeboten der betrieblichen Gesundheitsférderung
teilzunehmen (N&here Informationen finden Sie unter: www.hsu-hh.de/bgm/).
Kostenfreie Parkmdoglichkeiten auf dem Campus-Gelande



https://www.hsu-hh.de/bgm/

e Moglichkeit zur Nutzung des bundeswehreigenen Carsharings (Nahere Informatio-
nen finden Sie unter: www.bwcarsharing.de)

Auskunfte bei fachlichen Fragen erteilt Innen Herr Luca Eisentraut, Tel.: 040/6541-3943
oder per E-Mail: eisentraut@hsu-hh.de.

Das Beschaftigungsverhaltnis richtet sich nach den Bestimmungen des TVOD in Verbindung
mit dem Wissenschaftszeitvertragsgesetz. Die Tatigkeiten entsprechen grundsatzlich der
Entgeltgruppe 13. Die Eingruppierung bis in die Entgeltgruppe 13 TV6D erfolgt unter Be-
achtung des § 12 TV6D im Hinblick auf die tatsachlich nicht nur voribergehend auszutiben-
den Tatigkeiten und der Erfillung der personlichen bzw. tariflichen Anforderungen (Téatig-
keitsmerkmale).

Eine Teilzeitbeschaftigung ist maglich.

Die Bundeswehr fordert die berufliche Gleichstellung von Frauen und Mannern und begruif3t
deshalb besonders Bewerbungen von Frauen.

Nach Mal3gabe des Sozialgesetzbuchs IX und des Behindertengleichstellungsgesetzes be-
gruRen wir ausdricklich Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen; hinsichtlich der
Erflllung der Ausschreibungsvoraussetzungen erfolgt eine individuelle Betrachtung.

Die Bundeswehr unterstitzt die Ziele des Nationalen Integrationsplans und begrif3t Bewer-
bungen von Menschen mit Migrationshintergrund.

N&ahere Informationen tber die Universitat und zur Professur finden Sie unter:

www.hsu-hh.de und www.hsu-hh.de/ai.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte mit den Ublichen Unterlagen ausschlief3lich in elektroni-
scher Form (pdf-Datei), unter Nennung der Kennziffer WiS0-2026, bis zum 15.07.2026
an:

personalabteilung@hsu-hh.de.

Hinweis:

Informationen zum Datenschutz im Rahmen des Bewerbungsverfahrens finden Sie auf der
Internetseite www.hsu-hh.de unter der Rubrik "Universitat - Karriere - Datenschutzinforma-
tionen®.

Ohne Angabe der Kennziffer kann Ihre Bewerbung nicht berticksichtigt werden und wird aus
datenschutzrechtlichen Griinden umgehend geldscht.
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