
 

 

 

 

An der Helmut-Schmidt-Universität / Universität der Bundeswehr Hamburg 
(HSU/UniBw H) ist in der Präsidialabteilung ab dem 01.09.2026 die Stelle 
einer/eines 

 
Referentin / Referent  

 
„Didaktische Weiterbildung“ 

 
 (m/w/d) 

 
(Entgeltgruppe 13 Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD);  

39 Stunden wöchentlich) 
 
befristet für die Dauer von 2 Jahren zu besetzen. 

 
Aufgabengebiet: 

 

• Unterstützung der Teamleitung Studium und Lehre sowie der 

Hochschulleitung in strategischen und konzeptionellen Fragestellungen der 

didaktischen Weiterbildung an der HSU/UniBw H  

• Konzeption, Koordination und Weiterentwicklung eines hochschul-

didaktischen Weiterbildungsprogramms für Lehrende 

• Planung, Organisation und Evaluation von Veranstaltungs- und 

Austauschformaten im Bereich der didaktischen Weiterbildung, insbesondere 

des Tages der Lehre sowie von Netzwerk- und Weiterbildungsformaten  

• Analyse hochschulinterner und externer Entwicklungen im Bereich 

Hochschuldidaktik sowie Erarbeitung von Vorschlägen zur strategischen 

Weiterentwicklung der didaktischen Weiterbildung  

• Entwicklung und Fortschreibung von Evaluations- und Qualitätsmaßnahmen 

für die didaktische Weiterbildung einschließlich Auswertung relevanter Daten 

und Rückmeldungen  

• Aufbereitung statistischer Daten, Evaluationsergebnisse und Sachstände für 

Berichte, Präsentationen und Entscheidungsvorlagen  

• Inhaltliche Weiterentwicklung digitaler Informationsangebote und 

Informationsmaterialien zur didaktischen Weiterbildung 

 
Qualifikationserfordernisse: 

 

• Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Diplom [univ.] oder 

Master) der Fachrichtung Psychologie, Bildungswissenschaften, Erziehungs-

wissenschaften oder einem verwandten Fachgebiet 

• Mehrjährige, nachweisbare Berufserfahrung in der Konzeption, Durchführung 

und Evaluation hochschuldidaktischer Qualifizierungsangebote, ins-

besondere zu kompetenzorientierten und digitalen Lehr-Lern-Formaten 



• Fundierte Kenntnisse aktueller hochschuldidaktischer Diskurse, 

hochschulrechtlicher Rahmenbedingungen und Erfahrung in der Entwicklung 

hochschulweiter Qualifizierungsstrategien sowie Erfahrung in der 

strategischen Ausrichtung und Weiterentwicklung von Bildungsangeboten 

 

Darüber hinaus erwünscht: 
 

• Zertifizierte Weiterbildungen im Bereich Hochschuldidaktik oder Führung 

• Erfahrung in der Arbeit mit hochschulübergreifenden Netzwerken und 

Gremien 

• Hohe Kommunikations- und Beratungskompetenz, insbesondere im Umgang 

mit heterogenen Zielgruppen (Lehrende, Studierende, Hochschulverwaltung) 

• Erfahrungen im Aufbau von Kooperationen im Bereich Hochschuldidaktik 

oder wissenschaftlicher Weiterbildung  

• Kenntnisse aktueller Entwicklungen und Förderstrukturen im Bereich 

Hochschuldidaktik und Innovation in der Lehre 

• Ausgeprägte Moderations- und Präsentationstechniken sowie sichere 

Anwendung digitaler Lehr-Lern-Tools 

• Sehr gute EDV-Kenntnisse in den gängigen Programmen 

• Hohe Eigeninitiative, Belastbarkeit und Flexibilität 

• Identifikation mit den Zielen der hochschuldidaktischen Weiterbildung und 

Bereitschaft zur kontinuierlichen Weiterentwicklung 

 

Was für Sie zählt: 
 

• Vermögenswirksame Leistungen 

• Jahressonderzahlung 

• Betriebliche Altersversorgung 

• Flexible Arbeitszeiten sowie die Möglichkeit von Telearbeit und mobilem 

Arbeiten 

• DeutschlandJobTicket mit Arbeitgeberzuschuss bei Vorliegen der notwendigen 

Voraussetzungen 

• Möglichkeit der Inanspruchnahme eines Kinderbetreuungsplatzes in einer 

campusnah gelegenen Kindertagesstätte bei Vorliegen der notwendigen 

Voraussetzungen 

• Sie profitieren von einer gezielten Personalentwicklung und einem 

umfangreichen Fort- und Ausbildungsangebot. 

• Kostengünstige Verpflegungsmöglichkeit in der Campus-Mensa mit drei 

Mahlzeiten pro Tag 

• Möglichkeit der Teilnahme am Corporate-Benefits-Programm 

• Sie haben die Möglichkeit, an Angeboten der betrieblichen 

Gesundheitsförderung teilzunehmen (Nähere Informationen finden Sie unter: 

www.hsu-hh.de/bgm/). 

• Kostenfreie Parkmöglichkeiten auf dem Campus-Gelände 

https://www.hsu-hh.de/bgm/


• Möglichkeit zur Nutzung des bundeswehreigenen Carsharings (Nähere 

Informationen finden Sie unter: www.bwcarsharing.de) 

 
Auskünfte bei fachlichen Fragen erteilt Ihnen Frau Professor Daseking, Tel.: 040- 
6541-2849 oder per E-Mail: m.daseking@hsu.hamburg. 

 
Das Beschäftigungsverhältnis richtet sich nach den Bestimmungen des TVöD i. V. m. 
dem Teilzeit- und Befristungsgesetz. Die Tätigkeiten entsprechen grundsätzlich der 
Entgeltgruppe 13. Die Eingruppierung bis in die Entgeltgruppe 13 TVöD erfolgt unter 
Beachtung des § 12 TVöD im Hinblick auf die tatsächlich nicht nur vorübergehend 
auszuübenden Tätigkeiten und der Erfüllung der persönlichen bzw. tariflichen 
Anforderungen (Tätigkeitsmerkmale). 

 
Eine Teilzeitbeschäftigung ist möglich. 
 
Bei dem genannten geplanten Besetzungsdatum bzw. dem genannten Datum zum 
"Beginn der Tätigkeit" handelt es sich um einen Termin, der sich bedingt durch den 
Ablauf des Ausschreibungsverfahrens ggf. ändern kann.  

 
Die Bundeswehr fördert die berufliche Gleichstellung von Frauen und Männern und 
begrüßt deshalb besonders Bewerbungen von Frauen. 
Nach Maßgabe des Sozialgesetzbuchs IX und des Behindertengleichstellungs-
gesetzes begrüßen wir ausdrücklich Bewerbungen von schwerbehinderten 
Menschen; hinsichtlich der Erfüllung der Ausschreibungsvoraussetzungen erfolgt 
eine individuelle Betrachtung. 
Die Bundeswehr unterstützt die Ziele des Nationalen Integrationsplans und begrüßt 
Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund. 

 
Nähere Informationen über die Universität finden Sie unter der Internetadresse:  
 

www.hsu-hh.de. 
 

Ihre Bewerbung richten Sie bitte mit den üblichen Unterlagen ausschließlich in 
elektronischer Form (pdf-Datei), unter Nennung der Kennziffer PräsB-0326, bis zum 
05.07.2026 an: 

 
personalabteilung@hsu-hh.de. 

 
Hinweis: 
Informationen zum Datenschutz im Rahmen des Bewerbungsverfahrens finden Sie 
auf der Internetseite www.hsu-hh.de unter der Rubrik "Universität - Karriere - 
Datenschutzinformationen“. 
 
Ohne Angabe der Kennziffer kann Ihre Bewerbung nicht berücksichtigt werden und 
wird aus datenschutzrechtlichen Gründen umgehend gelöscht. 
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