
 

 

 

 

An der Helmut-Schmidt-Universität / Universität der Bundeswehr Hamburg 
(HSU/UniBw H) ist im Medienzentrum ab dem nächstmöglichen Zeitpunkt die 
Stelle einer/eines 

 
Informatikerin /  

 
Informatikers (m/w/d) 

 
(Entgeltgruppe 12 Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD);  

39 Stunden wöchentlich) 
 
unbefristet zu besetzen.  
 
Das Medienzentrum betreibt mehrere Server-Cluster für ILIAS-Installationen. ILIAS 
dient an der HSU/UniBw H als Lernmanagementsystem zur Realisierung der 
Onlinelehre. Es wird darüber hinaus als Kommunikationsplattform (Intranet) genutzt 
und im Rahmen von Forschungsprojekten mit jeweils eigenen Installationen der 
Bundeswehr oder der Wissenschaft zur Verfügung gestellt. 

 
Aufgabengebiet: 
 
Sie werden in der Koordinationsstelle E-Lernen des Medienzentrums eingesetzt und 
sind dort für die Weiterentwicklung und Administration des ILIAS-Serverclusters in 
einem Team mit bis zu vier Mitarbeitenden verantwortlich, im Einzelnen:  

• Entwicklung von Webanwendungen im Front- und Backend  

• Projektmanagement von Softwareentwicklungen 

• Vertretungsaufgaben der Technischen Leitung 

• Nutzersupport, 2nd- und 3rd-Level-Support  

• Unterstützung bei Konfiguration, Betrieb und Systemüberwachung  
 
Qualifikationserfordernisse: 

 

• Sie verfügen über ein mit gutem Erfolg abgeschlossenes Hochschulstudium 
(Diplom [FH] oder Bachelor) der Fachrichtungen Informatik, 
Wirtschaftsinformatik, Medieninformatik oder einer vergleichbaren Fachrichtung  
und 

o eine einschlägige berufliche Erfahrung von mindestens drei Jahren 
oder 

o Sie verfügen über die vorgenannten Qualifikationen, jedoch nicht über 
die erforderliche mindestens dreijährige einschlägige berufliche 
Erfahrung. In diesem Fall erfolgt die Eingruppierung unter Anwendung 
von § 12 Tarifvertrag über die Entgeltordnung des Bundes (TV EntgO 
Bund) eine Entgeltgruppe niedriger. Bei Vorliegen der tariflichen 
Voraussetzungen ist eine spätere Eingruppierung in die Entgeltgruppe 
12 TVöD möglich. 

 
 



oder 

• Sie verfügen nicht über die v. g. Voraussetzungen, jedoch über eine 
abgeschlossene kaufmännische oder informationstechnische Berufsausbildung 
sowie Erfahrungen in der IT-Administration der Open Source Software ILIAS, 
nachgewiesen durch eine entsprechende berufliche Tätigkeit. In diesem Fall 
erfolgt die Eingruppierung unter Anwendung von § 12 TV EntgO Bund eine 
Entgeltgruppe niedriger. 

 
Darüber hinaus erwünscht: 
 

• Erfahrungen in der Anwendung von gängigen und innovativen 
Webtechnologien sowie in den für das E-Lernen relevanten Schnittstellen und 
Standards  

• Erfahrung in der Programmierung von Webanwendungen im Front- und 
Backend mit PHP, HTML, JavaScript, CSS und MySQL 

• Erfahrungen in Konfiguration, Administration und Systemüberwachung von 
Web-Architekturen unter LINUX  

• Erfahrungen in der Qualitätssicherung von Softwareprodukten 

• Führungskompetenz und Teamfähigkeit 

• Bereitschaft zur aktiven Vernetzung in der ILIAS Open Source Community 

• Bereitschaft zur Teilnahme an weiterführenden Aus- und 
Fortbildungsmaßnahmen und Konferenzen im In- und Ausland 

 
Was für Sie zählt: 

 

• Vermögenswirksame Leistungen 

• Jahressonderzahlung 

• Betriebliche Altersversorgung 

• Flexible Arbeitszeiten sowie die Möglichkeit von Telearbeit und mobilem 
Arbeiten 

• DeutschlandJobTicket mit Arbeitgeberzuschuss bei Vorliegen der notwendigen 
Voraussetzungen 

• Möglichkeit der Inanspruchnahme eines Kinderbetreuungsplatzes in einer 
campusnah gelegenen Kindertagesstätte bei Vorliegen der notwendigen 
Voraussetzungen 

• Die Teilnahme an regelmäßigen und weiterführenden Aus- und Fortbildungen 
wird vorausgesetzt. 

• Kostengünstige Verpflegungsmöglichkeit in der Campus-Mensa mit drei 
Mahlzeiten pro Tag 

• Möglichkeit der Teilnahme am Corporate-Benefits-Programm  

• Sie haben die Möglichkeit, an Angeboten der betrieblichen 
Gesundheitsförderung teilzunehmen (Nähere Informationen finden Sie unter: 
www.hsu-hh.de/bgm/). 

• Kostenfreie Parkmöglichkeiten auf dem Campus-Gelände 

• Möglichkeit zur Nutzung des bundeswehreigenen Carsharings (Nähere 
Informationen finden Sie unter: www.bwcarsharing.de) 

 
Auskünfte bei fachlichen Fragen erteilt Ihnen Herr Reichart, Tel.: 040- 6541-3640 
oder per E-Mail: reichart@hsu.hamburg. 

 

https://www.hsu-hh.de/bgm/
http://www.bwcarsharing.de/
mailto:reichart@hsu.hamburg


Das Beschäftigungsverhältnis richtet sich nach den Bestimmungen des TVöD. Die 
Tätigkeiten entsprechen grundsätzlich der Entgeltgruppe 12. Die Eingruppierung bis 
in die Entgeltgruppe 12 TVöD erfolgt unter Beachtung des § 12 TVöD im Hinblick 
auf die tatsächlich nicht nur vorübergehend auszuübenden Tätigkeiten und der 
Erfüllung der persönlichen bzw. tariflichen Anforderungen (Tätigkeitsmerkmale). 
 
Eine Teilzeitbeschäftigung ist möglich. 

 
Die Bundeswehr fördert die berufliche Gleichstellung von Frauen und Männern und 
begrüßt deshalb besonders Bewerbungen von Frauen. 
 
Nach Maßgabe des Sozialgesetzbuchs IX und des 
Behindertengleichstellungsgesetzes begrüßen wir ausdrücklich Bewerbungen von 
schwerbehinderten Menschen; hinsichtlich der Erfüllung der 
Ausschreibungsvoraussetzungen erfolgt eine individuelle Betrachtung. 
 
Die Bundeswehr unterstützt die Ziele des Nationalen Integrationsplans und begrüßt 
Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund. 

 
Nähere Informationen über die Universität finden Sie unter der Internetadresse:  
 

www.hsu-hh.de. 
 

Ihre Bewerbung richten Sie bitte mit den üblichen Unterlagen ausschließlich in 
elektronischer Form (pdf-Datei), unter Nennung der Kennziffer MZ-0626, bis zum 
18.06.2026 an: 

 
personalabteilung@hsu-hh.de. 

 
Hinweis: 
Informationen zum Datenschutz im Rahmen des Bewerbungsverfahrens finden Sie 
auf der Internetseite www.hsu-hh.de unter der Rubrik "Universität - Karriere - 
Datenschutzinformationen“. 

 
Ohne Angabe der Kennziffer kann Ihre Bewerbung nicht berücksichtigt werden und 
wird aus datenschutzrechtlichen Gründen umgehend gelöscht. 
 

http://www.hsu-hh.de/
mailto:personalabteilung@hsu-hh.de
http://www.hsu-hh.de/

