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Universitat der Bundeswehr Hamburg

An der Helmut-Schmidt-Universitat/Universitat der Bundeswehr Hamburg (HSU/UniBw H),
Fakultat fur Wirtschafts- und Sozialwissenschaften, Professur fur Betriebswirtschaftslehre,
insbesondere Organisationstheorie (Herr Univ.-Prof. Dr. Duschek), ist ab dem nachstmaog-
lichen Zeitpunkt die Stelle einer/eines

Wissenschaftlichen Mitarbeiterin /
Wissenschaftlichen Mitarbeiters (m/w/d)

(Entgeltgruppe 13 Tarifvertrag fir den 6ffentlichen Dienst (TVAD);
29,25 Stunden wochentlich)

befristet fir die Dauer von 3 Jahren zu besetzen.

Die Professur forscht unter Heranziehung organisationstheoretischer Perspektiven insbe-
sondere zum Management interorganisationaler Netzwerke wie etwa strategischen Allian-
zen oder regionalen Clustern. Das Forschungsprogramm spiegelt sich in der Lehre durch
Veranstaltungen zum Thema Organisation und Organisationstheorie Uber die Praxis des
Managements bis hin zum Netzwerkmanagement.

Aufgabengebiet:

e Aktive Mitgestaltung der Forschungs- und Lehraktivitaten

e Erarbeitung und Dissemination von Forschungsergebnissen

e Teilnahme an (inter)nationalen Konferenzen und Workshops, insbesondere in Hin-
blick auf die Prasentation aktueller Forschungsergebnisse

e Tatigkeiten im Zusammenhang mit den Forschungsaufgaben der Professur

e Mitwirkung in der Lehre im Umfang von grundsatzlich 2,0 Trimesterwochenstunden

e Moglichkeit zur wissenschaftlichen Weiterqualifikation (z. B. Promotion oder Habilita-
tion)

e Erledigung von Verwaltungsarbeiten allgemeiner Art sowie akademische Tatigkeiten
in der akademischen Selbstverwaltung

Qualifikationserfordernisse:

¢ Ein mit sehr gutem Erfolg abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium
(Diplom [univ.] oder Master) der Betriebswirtschaftslehre bzw. der Wirtschafts- und
Sozialwissenschaften mit Schwerpunktsetzung in den Bereichen Organisation und
Managementforschung

Dartber hinaus erwinscht:

e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift



e Ausgepragtes Interesse am wissenschaftlichen Arbeiten sowie die Befahigung zur
Lehre

e Kenntnisse im Bereich des Managements interorganisationaler Beziehungen (Netz-
werkmanagement)

e Gute Kenntnisse der gangigen quantitativen und qualitativen Methoden der empiri-
schen Sozialforschung

e Ein hohes Mal3 an Kommunikations- und Teamfahigkeit

Was fur Sie zahlt:

Vermogenswirksame Leistungen

Jahressonderzahlung

Betriebliche Altersversorgung

Flexible Arbeitszeiten

DeutschlandJobTicket mit Arbeitgeberzuschuss bei Vorliegen der notwendigen Vo-

raussetzungen

e Moglichkeit der Inanspruchnahme eines Kinderbetreuungsplatzes in einer campus-
nah gelegenen Kindertagesstatte bei Vorliegen der notwendigen Voraussetzungen

e Sie profitieren von einer gezielten Personalentwicklung und einem umfangreichen
Fort- und Ausbildungsangebot.

e Kostengunstige Verpflegungsmaoglichkeit in der Campus-Mensa mit drei Mahlzeiten
pro Tag

e Sie haben die Mdglichkeit, an Angeboten der betrieblichen Gesundheitsférderung
teilzunehmen (N&here Informationen finden Sie unter: www.hsu-hh.de/bgm/).

o Kostenfreie Parkmdglichkeiten auf dem Campus-Gelénde

e Moglichkeit zur Nutzung des bundeswehreigenen Carsharings (Nahere Informatio-

nen finden Sie unter: www.bwcarsharing.de)

Auskinfte bei fachlichen Fragen erteilt Ihnen Herr Univ.-Prof. Dr. Duschek, Tel.: 040/6541-
2584 oder per E-Mail: sduschek@hsu-hh.de.

Das Beschaftigungsverhaltnis richtet sich nach den Bestimmungen des TVOD in Verbindung
mit dem Wissenschaftszeitvertragsgesetz. Die Tatigkeiten entsprechen grundsatzlich der
Entgeltgruppe 13. Die Eingruppierung bis in die Entgeltgruppe 13 TV6D erfolgt unter Be-
achtung des § 12 TV6D im Hinblick auf die tatsachlich nicht nur voribergehend auszutiben-
den Tatigkeiten und der Erfullung der personlichen bzw. tariflichen Anforderungen (Tatig-
keitsmerkmale).

Eine Teilzeitbeschaftigung ist moglich.

Die Bundeswehr fordert die berufliche Gleichstellung von Frauen und Mannern und begrif3t
deshalb besonders Bewerbungen von Frauen.

Nach Mal3gabe des Sozialgesetzbuchs IX und des Behindertengleichstellungsgesetzes be-
gruRen wir ausdrucklich Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen; hinsichtlich der
Erfullung der Ausschreibungsvoraussetzungen erfolgt eine individuelle Betrachtung.

N&ahere Informationen tber die Universitat und zur Professur finden Sie unter:


https://www.hsu-hh.de/bgm/
http://www.bwcarsharing.de/
mailto:sduschek@hsu-hh.de

www.hsu-hh.de und www.hsu-hh.de/orga/

Ihre Bewerbung richten Sie bitte mit den Ublichen Unterlagen ausschlief3lich in elektroni-
scher Form (pdf-Datei), unter Nennung der Kennziffer WiS0-2225, bis zum 27.11.2025
an:

personalabteilung@hsu-hh.de.

Hinweis:
Informationen zum Datenschutz im Rahmen des Bewerbungsverfahrens finden Sie auf der
Internetseite www.hsu-hh.de unter der Rubrik "Universitat - Karriere - Datenschutzinforma-

tionen®.

Ohne Angabe der Kennziffer kann Ihre Bewerbung nicht berticksichtigt werden und wird aus
datenschutzrechtlichen Griinden umgehend geléscht.
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