
 
 
 
 
An der Helmut-Schmidt-Universität/Universität der Bundeswehr Hamburg (HSU/UniBw H), 
Fakultät für Wirtschafts- und Sozialwissenschaften, Professur für Betriebswirtschaftslehre, 
insbesondere Organisationstheorie (Univ.-Prof. Dr. Duschek) ist im Rahmen eines Drittmit-
telforschungsvorhabens zum nächstmöglichen Zeitpunkt die Stelle einer/eines 
 
 

Wissenschaftlichen Mitarbeiterin / 

Wissenschaftlichen Mitarbeiters 

(Entgeltgruppe 13 TVöD ; 39 Stunden wöchentlich) 

 
befristet bis zum 30.04.2022 zu besetzen. 
 
 
Das Projekt „Co-Learning Space für Hamburger Cluster – Kollektive Erschließung neuer 
Felder und Akteure“ ist ein vom Europäischen Fonds für regionale Entwicklung (EFRE) 
und von der Behörde für Wirtschaft, Verkehr und Innovation der Freien und Hansestadt 
Hamburg (BWVI) gefördertes und von der Helmut-Schmidt-Universität durchgeführtes 
Forschungsvorhaben. Ziel ist es, kollektiv mit den Hamburger Clustern zu erarbeiten, wie 
Inter-Cluster-Kooperation strukturell, prozessual und instrumentell organisiert werden 
kann. Dabei sollen der Erfahrungsaustausch zwischen den Mitarbeiter*innen der Cluster-
Geschäftsstellen ausgebaut, Synergien erschlossen und die Entwicklung der Hamburger 
Cluster weiter gefördert werden. Das Projekt startete 2016, in einer Fortführung ab Juni 
2020 wird das Projekt auf Basis der vorhandenen Strukturen neu aufgelegt. 
 
Im Rahmen des Projekts Co-Learning Space ist die Position der Projektleitung zu beset-
zen. 
 
Aufgabengebiet:  
 

 Fachliche Steuerung und strategische Entwicklung des Projekts 

 Management der Projektabläufe und Projektorganisation, einschließlich Planung, 
Steuerung, Kontrolle und Berichtswesen inklusive mögliche Antragsstellung für Folge-
projekte 

 Konzeption und Durchführung/Moderation von Veranstaltungen 

 Dissemination der Projektergebnisse 
 
Qualifikationserfordernisse:  
 

 Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Diplom (univ.), Master oder 
Staatsprüfung) der Fachrichtung Wirtschafts- und Sozialwissenschaften  

 Grundlegende Kenntnisse im Bereich Projektmanagement 



 Berufserfahrung von mindestens zwei Jahren entsprechend dem o. g. Aufgabengebiet  

 Sehr gute Deutsch- und gute Englischkenntnisse 
 
Darüber hinaus erwünscht: 
 

 Erfahrungen in der Konzeption, Organisation und Moderation von Veranstaltungen  

 Kenntnisse und Erfahrungen in der Marktforschungsanalyse sowie in der Konzeption, 
Durchführung und Auswertung von Befragungen/Erhebungen  

 Kommunikations- und Teamfähigkeit in hohem Maße ausgeprägt 

 Strukturierte und selbstständige Arbeitsweise  

 Kenntnisse bzw. Erfahrungen im Umgang mit Clusterstrukturen und die Hamburger 
Cluster- und Politiklandschaft 

 Sehr gute analytische Kompetenzen 
 
Wir bieten Ihnen: 

 

 eine spannende Aufgabe in einem innovativen, clusterübergreifenden Forschungsvor-
haben 

 flexible Arbeitszeiten  

 ein breites, anspruchsvolles Aufgabenspektrum mit Raum für Kreativität sowie Gestal-
tungsmöglichkeiten für neue Ideen und zukunftsorientierte Konzepte 

 Zusammenarbeit und Interaktion mit allen Hamburger Clustern 
 

 
Auskünfte bei fachlichen Fragen erteilt Ihnen gern Herr Univ.-Prof. Dr. Duschek 
(sduschek@hsu-hh.de) oder Kristina Pöllsner (kristina.poellsner@hsu-hh.de, 040 6541 
3194). 
 
Das Beschäftigungsverhältnis richtet sich nach den Bestimmungen des Tarifvertrages für 
den öffentlichen Dienst (TVöD) in Verbindung mit dem Wissenschaftszeitvertragsgesetz 
(WissZeitVG). Die Eingruppierung in Entgeltgruppe 13 TVöD erfolgt bei Erfüllung der per-
sönlichen Voraussetzungen und bei Wahrnehmung aller übertragenen Tätigkeiten. 
 
Die Stelle ist grundsätzlich teilzeitfähig. 
 
Jeder Dienstposten steht Personen jeglichen Geschlechts gleichermaßen offen. Frauen 
werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung in Bereichen, in denen 
sie unterrepräsentiert sind, bevorzugt berücksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mit-
bewerbers liegende Gründe überwiegen. 
 
Die Bewerbung behinderter Menschen ist ausdrücklich erwünscht. Schwerbehinderte 
Menschen und ihnen Gleichgestellte werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksich-
tigt. Von ihnen wird nur ein Mindestmaß an körperlicher Eignung verlangt. Individuelle be-
hinderungsspezifische Einschränkungen verhindern eine bevorzugte Berücksichtigung nur 
bei zwingend nötigen Fähigkeitsmustern für den zu besetzenden Dienstposten. 
 



Nähere Informationen über die Universität finden Sie unter der Internetadresse www.hsu-
hh.de. Nähere Informationen zur Professur finden Sie unter der Internetadresse 
https://www.hsu-hh.de/orga/. 
 
Ihre Bewerbung richten Sie bitte mit den üblichen Unterlagen ausschließlich in elektroni-
scher Form (pdf-Datei), unter Nennung der Kennziffer WiSo-1620, bis zum 03.08.2020               
an: 

personaldezernat@hsu-hh.de 
 
 
Hinweis:  
Informationen zum Datenschutz im Rahmen des Bewerbungsverfahrens finden Sie auf der 
Internetseite www.hsu-hh.de unter der Rubrik "Universität - Karriere - Datenschutzinforma-
tionen“. 
 
Ohne Angabe der Kennziffer kann Ihre Bewerbung nicht berücksichtigt werden und wird 
aus datenschutzrechtlichen Gründen umgehend gelöscht. 
 

 
 
 
 
 


