
 
 
 
 
 
 
In der Universitätsbibliothek der Helmut-Schmidt-Universität / Universität der Bundeswehr 
Hamburg (HSU/UniBw H) ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt  die Stelle einer/ eines 
 

Informatikerin/ Informatikers 
 bzw. Softwareentwicklerin/ Softwareentwicklers (m/w/d) 
(Besoldungsgruppe A13/14 BBesG; 41 Stunden wöchentlich) 

 
unbefristet zu besetzen. 
 
Ihre Aufgaben: 
 

 Mitarbeit bei der Implementierung und (Weiter-)Entwicklung der technischen 
Infrastruktur des lokalen Forschungsinformationssystems (basierend auf der Open-
Source-Software DSpace-CRIS) 

 Mitarbeit bei der Implementierung und Weiterentwicklung von Schnittstellen (ORCID 
Member API, REST, SOAP, OAI/PMH, OpenAIRE) 

 Mitarbeit bei der technischen Implementierung und Pflege bedarfsgerechter Reporting-
Funktionen für verschiedene Nutzergruppen des Portals 

 Mitarbeit bei der Wartung und Weiterentwicklung der Software durch regelmäßige 
Updates, cronjobs sowie Server- und Datenbank-Monitoring 

 Anwendung neuester Softwaretechnologien und Adaption der Technologien auf 
vorhandene Services sowie Sicherstellung der Benutzerfreundlichkeit 
 
 

Qualifikationserfordernisse: 
 

 Laufbahnbefähigung für den höheren Dienst 
 Abgeschlossenes Hochschulstudium (Diplom (univ.) oder Master) im Bereich Informatik 

oder Wirtschaftsinformatik 
 sehr gute Programmierkenntnisse mit Java 
 sehr gute Kenntnisse aktueller Web-Technologien (Javascript bzw. jQuery, Angular, 

PHP) 
 gute Kenntnisse relationaler Datenbanken (MySQL, PostgreSQL) 
 gute Kenntnisse gängiger Auszeichnungssprachen wie XML, HTML und CSS sowie 

Frameworks wie Bootstrap 
 gute Kenntnisse im Umgang mit Suchmaschinentechnologien auf Basis von Apache-

Lucene (Apache-Solr, Elasticsearch) 
 
 

Darüber hinaus erwünscht: 
 

 Erfahrungen im Aufbau von Open-Access-Repositorien und 
Forschungsinformationssystemen 

 Erfahrungen im Umgang mit Metadaten und persistenten Identifiern (u.a. DOI, ORCID) 
 Erfahrungen in der Implementierung und Anpassung von Open-Source-Software 



 Kenntnisse im Umgang mit Unix/Linux und der Arbeit mit Git-Repositorien 
 Kenntnisse im Bereich Schnittstellenprogrammierung 
 gute Englisch-Kenntnisse 
 Teamfähigkeit 
 Selbstständigkeit 

 
 
Bemerkungen: 
Die Einstellung erfolgt bei Vorliegen der Laufbahnbefähigung für den höheren Dienst und aller 
weiteren beamtenrechtlichen Voraussetzungen in ein Beamtenverhältnis auf Probe. Die 
Laufbahnbefähigung für den höheren Dienst liegt vor, wenn Sie über einen entsprechenden 
Hochschulabschluss verfügen und zudem eine einschlägige hauptberufliche Tätigkeit von 
mindestens zwei Jahren und sechs Monaten  nachweisen können.  
 
In allen anderen Fällen erfolgt die Einstellung in ein Beschäftigungsverhältnis nach dem 
Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD). Die entsprechende Eingruppierung erfolgt bis 
in die Entgeltgruppe 13, richtet sich nach den nicht nur vorübergehend auszuübenden 
Tätigkeiten und setzt voraus, dass die Tatbestandsmerkmale des § 12 TVöD erfüllt sind.  
 
Jeder Dienstposten steht Personen jeglichen Geschlechts gleichermaßen offen. 
Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht. Frauen werden bei gleicher Eignung, 
Befähigung und fachlicher Leistung in Bereichen, in denen sie unterrepräsentiert sind, 
bevorzugt berücksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe 
überwiegen. 
 
Die Stelle ist grundsätzlich teilzeitfähig. 
 
Die Bewerbung behinderter Menschen ist ausdrücklich erwünscht. Schwerbehinderte 
Menschen und Ihnen gleichgestellte werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
Von Ihnen wird nur ein Mindestmaß an körperlicher Eignung verlangt. Individuelle 
behinderungsspezifische Einschränkungen verhindern eine bevorzugte Berücksichtigung nur 
bei zwingend nötigen Fähigkeitsmustern für den zu besetzenden Dienstposten. 
 
 
Auskünfte bei fachlichen Fragen erteilt Ihnen der Leiter der Universitätsbibliothek, Herr LBblDir 
Dr. Jan-Jasper Fast, unter 040/6541-2800 bzw. fast@hsu-hh.de. 
   
Nähere Informationen über die Universität finden Sie unter der Internetadresse www.hsu-
hh.de. 
 
Ihre Bewerbung richten Sie bitte mit den üblichen Unterlagen ausschließlich in elektronischer 
Form (PDF-Datei), unter Nennung der Kennziffer Bibl-0120 bis zum 09.08.2020 an: 
 

personaldezernat@hsu-hh.de  
 PDF/JPG-Dateien oder Word 

 
 
Hinweise :  
Informationen zum Datenschutz im Rahmen des Bewerbungsverfahrens finden Sie        auf 
der Internetseite www.hsu-hh.de unter der Rubrik „Universität – Karriere – 
Datenschutzinformationen“. 
 



Ohne Angabe der Kennziffer kann Ihre Bewerbung nicht berücksichtigt werden und wird aus 
datenschutzrechtlichen Gründen umgehend gelöscht. 
 
 

 
 


