
 
 
 
 
An der Helmut-Schmidt-Universität/Universität der Bundeswehr Hamburg (HSU/UniBw H), 
Fakultät für Wirtschafts- und Sozialwissenschaften, Professur für Politikwissenschaft, insb. 
Politische Theorie (Prof. Dr. Gary S. Schaal), ist ab dem 01.04.2020 die Stelle einer/eines 
 

Wissenschaftlichen Mitarbeiterin/ 
 

Wissenschaftlichen Mitarbeiters 
 

(Entgeltgruppe 13 TVöD; 39 Stunden wöchentlich) 
 

 
befristet für die Dauer von 3 Jahren zu besetzen. 
 
Aufgaben- und Projektbeschreibung: 

 Tätigkeit im Rahmen des Projekts „Indonesien: Regional-Analyse zur Maritimen Si-
cherheit. Modellierung von Knotenpunkten geostrategischer Bedeutung: Konflikt 
und Kooperation im indopazifischen Raum" 

 Das Projekt fokussiert auf die Maritime Sicherheit Indonesiens im Kontext der geo-
politischen Herausforderungen der Region. Projektierte Forschungsfragen sind u.a.: 
Welche Rolle spielt Indonesien als sicherheitspolitischer staatlicher Akteur in dieser 
Region, welche diesbezüglich – insbesondere im Hinblick auf Fragen der maritimen 
Sicherheit – relevanten Kooperations- und Konfliktbeziehungen bestehen zu ande-
ren, auch supra- und subnationalen bzw. nicht-staatlichen Akteuren in der Region? 
Von besonderem Interesse sind hierbei die Beziehungen zu Deutschland. Die For-
schung in dem Projekt erfolgt in enger Zusammenarbeit mit dem interdisziplinären 
Forschungsschwerpunkt Maritime Sicherheit an der HSU (https://www.hsu-
hh.de/ifms/) und dem German Institute for Defence and Strategic Studies 
(https://gids-hamburg.de). 

 Unterstützung bei der Implementation des wissenschaftlichen Austauschpro-
gramms mit der Indonesian Defense University 

 Möglichkeit zur wissenschaftlichen Qualifikation (Promotion oder Habilitation) 
 Lehre im Umfang von grundsätzlich 3,0 Trimesterwochenstunden 

 
Qualifikationserfordernisse: 
 

 Ein mit sehr gutem Erfolg abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium 
(Diplom (univ.) oder Master), der Fachrichtungen Politikwissenschaft oder Internati-
onale Beziehungen 
 

 wünschenswert: 
- Eine abgeschlossene oder im Abschluss befindliche Promotion im For-

schungsgebiet der Professur 
- Gute Kenntnisse des indo-pazifischen Raumes oder die Bereitschaft, sich 

die für die Arbeit im Projekt notwendige Regionalkompetenz anzueignen 
- Interesse am und sicheres Auftreten im Umgang mit internationalen Ko-

operationspartnern 
- Bereitschaft zu theoriegeleiteter empirischer Forschung  
- Sehr gute Kenntnisse der englischen Sprache 



 
Auskünfte bei fachlichen Fragen erteilt Ihnen Herr Prof. Dr. Gary S. Schaal per E-Mail: 
gschaal@hsu-hh.de. 
 
Das Beschäftigungsverhältnis richtet sich nach den Bestimmungen des Tarifvertrages für 
den öffentlichen Dienst (TVöD) in Verbindung mit dem Wissenschaftszeitvertragsgesetz 
(WissZeitVG). Die Eingruppierung in Entgeltgruppe 13 TVöD erfolgt bei Erfüllung der per-
sönlichen Voraussetzungen und bei Wahrnehmung aller übertragenen Tätigkeiten. 
 
Die Stelle ist grundsätzlich teilzeitfähig. 
 
Jeder Dienstposten steht Personen jeglichen Geschlechts gleichermaßen offen. Frauen 
werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung in Bereichen, in denen 
sie unterrepräsentiert sind, bevorzugt berücksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mit-
bewerbers liegende Gründe überwiegen. 
 
Die Bewerbung behinderter Menschen ist ausdrücklich erwünscht. Schwerbehinderte 
Menschen und ihnen Gleichgestellte werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksich-
tigt. Von ihnen wird nur ein Mindestmaß an körperlicher Eignung verlangt. Individuelle be-
hinderungsspezifische Einschränkungen verhindern eine bevorzugte Berücksichtigung nur 
bei zwingend nötigen Fähigkeitsmustern für den zu besetzenden Dienstposten. 

Nähere Informationen über die Universität finden Sie unter der Internetadresse www.hsu-
hh.de.  

Ihre Bewerbung richten Sie bitte mit den üblichen Unterlagen ausschließlich in elektroni-
scher Form (pdf-Datei), unter Nennung der Kennziffer WiSo-0220, bis zum 23.02.2020               
an: 

personaldezernat@hsu-hh.de 
 
 
Hinweis:  
Informationen zum Datenschutz im Rahmen des Bewerbungsverfahrens finden Sie auf der 
Internetseite www.hsu-hh.de unter der Rubrik "Universität - Karriere - Datenschutzinforma-
tionen“. 
 
Ohne Angabe der Kennziffer kann Ihre Bewerbung nicht berücksichtigt werden und wird 
aus datenschutzrechtlichen Gründen umgehend gelöscht. 

 


