


auf dem Gebiet der Weiterbildung sowie Lehrangebote im Bereich ISA übernimmt. 

Die Einstellungsvoraussetzungen und die dienstrechtliche Stellung von Professorinnen und 
Professoren richten sich nach dem Bundesbeamtengesetz. In das Beamtenverhältnis kann 
berufen werden, wer am Tag der Ernennung das 50. Lebensjahr noch nicht vollendet hat. 

Erwartet wird ferner, dass die Bewerb.erin bzw. der Bewerber über Gender- und Diversitykom­
petenz verfügt. 

Die Universität strebt eine Erhöhung des Anteils von Professorinnen an und fordert deshalb 
ausdrücklich Wissenschaftlerinnen zu Bewerbungen auf. 

Wissenschaftlerinnen werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung in 
Bereichen, in denen sie unterrepräsentiert sind, bevorzugt berücksichtigt. 

Die Bewerbung behinderter Menschen ist ausdrücklich erwünscht. Schwerbehinderte Men­
schen und ihnen Gleichgestellte werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

Ihre Bewerbung richten Sie bitte ausschließlich in elektronischer Form unter Angabe der 
Kennziffer GeiSo-2619 bis zum 20.12.2019 an: 

personaldezernat@hsu-hh.de 
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