Praktikant (w/m) im Bereich Training, Coaching, Personalentwicklung

Eisherg-Seminare GmbH

Sie konnen offen auf Menschen zu gehen, arbeiten zuverldssig und sehen sich in der
Personalentwicklung?

Sie arbeiten gern Hand in Hand mit der Geschéftsfiihrung, sind selbststéandig und mochten Einblicke in
Projekte der Personalentwicklung bekommen?

Wir suchen zum ndchstmdglichen Termin fiir die Dauer von mindestens drei Monaten oder
studienbegleitend (max. 6 Monate) eine/n Praktikanten/in im Bereich Training, Coaching und
Personalentwicklung.

Aufgaben:

Mitarbeit in unternehmenseigenen Projekten

Unterstiitzung bei der Projektplanung und Projektsteuerung

Mitarbeit bei der Arbeitsorganisation und biirowirtschaftlichen Abldufen
Organisation, Koordination und Durchfiihrung von Seminaren und Coachings
Vor- und Nachbereitung von Seminaren und Seminarinhalten

9 9 9 9 9 9

Kundenkontakt und Akquisegesprache

Wir bieten lhnen die Chance, selbststandig zu arbeiten und von der Erfahrung unserer kompetenten
Trainer zu profitieren. Sie kdnnen bei uns das Handwerkszeug eines selbststandigen
Personaldienstleisters kennen lernen. Gewinnen Sie bei uns Einblicke in Prozessablaufe,
Seminargestaltung und Seminarassistenz.

Anforderungen:

& Immatrikulation wihrend der gesamten Tatigkeitsdauer an einer staatlich anerkannten Hochschule als
ordentlicher Student, abgeschlossenes Hochschulstudium oder abgeschlossene Berufsaushildung

& Mindestens zwei abgeschlossene Semester in einem sozial- oder geisteswissenschaftlichen Studienfach

& Sicherer Umgang mit MS-Office-Anwendungen (insbesondere MS Outlook, MS Excel, MS PowerPoint,
MS Word)

& Strukturierte, selbststindige und zielorientierte Arbeitsweise

& Eine aufgeschlossene, belastbare und kommunikationsstarke Persénlichkeit

Senden Sie uns bitte lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen an info@eisberg-seminare.de oder an

Eisberg-Seminare GmbH
Kleine Reichenstralle 5
20457 Hamburg

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

EISBERG
SEMINARE



