Ausgangslage

Die pandemischen Entwicklungen haben Potentiale,
aber auch Herausforderungen des Online-Studiums
deutlich gemacht. Potentiale ergeben sich durch eine
starkere Flexibilitdt in der Gestaltung des
Studienalltags, des Einsatzes neuer digitaler Tools
und Methoden, aber auch durch die Eroffnung
zusatzlicher Lern- und Kommunikationsraume
beispielsweise in synchron-hybriden Settings. Wie
umfassend  Studierende auf eine solche
Digitalisierung des Lernens und Arbeitens vorbereitet
sind, ist bislang jedoch nicht ausreichend geklart. Es
mangelt vor allem an Befunden zur Rolle von
transformativen  digitalen Kompetenzen, den
digitalen Alltagspraktiken Studierender sowie
Méglichkeiten der Forderung digitaler Kompetenzen
durch die Bereitstellung von offenen Lehr- und
Lernmaterialien.

Weitere Informationen zum Projekt finden sich auch
auf den Infoseiten der Helmut-Schmidt-Universitat /
UniBW H sowie der dtec.bw-Infoseite:

Projektseite

Projektseite
dtec.bw

Projektpartner

Projektleitung

HSU Hamburg ﬁ<///_

Professur fiir Weiterbildung 1 “il[ﬂllll\ '[ I“ "[] ;\\‘ ;1\’1‘
und lebenslanges Lernen P oL
Prof. Dr. Sabine Schmidt-Lauff (Projektleitung)

Dr. J6rg Schwarz (Projektkoordination)

Arbeitspaket 1: Digitales Arbeiten und
Lernen im Studienalitag

Dr. Therese Rosemann

Dr. Jan Schiller

Marie Rathmann, M.A.

Arbeitspaket 2: Entwicklung des digitalen
Basispakets "Open work & study"

Dr. Manuel Thiel

Stephanie Ibscher

Arbeitspaket 3: Entwicklung eines Tools zur
Diagnose und Weiterentwicklung digitaler
Kompetenzen

WETEK Berlin gGmbH
Bettina Schasse de Araujo, M.A., Dipl.
Jan Schubert, M.A.

. N WeTeK Berlin gembH
InfAl I"S:"t"'t fufr « Bildung Arbeit Kultur Medien
Angewandte Informati =,

Dr. Stephan Klingner g InfAl
Mlhall Mi”er, M.Sc. @ Institut fur Angewandte Informatik

Arbeitspaket 4: Gestaltung kollaborativer
digitaler Lernsettings

JMU Wiirzburg
Professur fiir Erwachsenenbildung/ Julius-Maimilians-

Weiterbildung UNIVERSITAT
WURZBURG

Prof. Dr. Regina Egetenmeyer
Dr. Lisa Breitschwerdt
Christina Himmer, M.A.

Arbeitspaket 5: Diversitdt und Partizipation
im digitalen Lernen

Universitédt Duisburg-Essen .
UNIVERSITAT

Professur fiir Erwachsenenbildung DUISBURG
ESSEN
Prof. Dr. Silke Schreiber-Barsch Offen im Denken

Dr. Wiebke Curdt
Isabell Lowitzki, M.A.

D1g1

Digitale Schlusselkompetenzen fir Studium und Beruf

Digitale
Schliisselkompetenzen
fur Studium und Beruf

Entwicklung eines Modells zur
transformativen digitalen
Kompetenzentwicklung
Studierender

Gefordert durch

= dtecbw o

Zentrum fUr Digitalisierungs- und Finanziert von der
Europaischen Union

Technologieforschung der Bundeswehr NextGenerationEU



Entwicklungsphasen

AP 5: Entwicklung barrierefreier digitaler Lernsettings

AP4: Entwicklung und Pilotierung synchron-hybrider Lehr-Lernsettings

AP2: Entwicklung und Ausgabe des digitalen Basispakets "Open Work & Study"
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Projektziele und

Forschungsdesign

DigiTaKS* zielt auf die Identifikation, Analyse und
Vermittlung transformativer digitaler Kompe-
tenzen, d.h. einen sowohl kritisch-reflexiven als
auch innovativ-kreativen Umgang mit digitalen
Technologien fur das Studium und die
anschlieBende Berufstatigkeit ab. Zur Imple-
mentierung hdherwertiger digitaler Kompetenz-
niveaus bilden die folgenden Themenbereiche
die Schwerpunkte der insgesamt funf
Arbeitspakete:

AP 1: Digitales Arbeiten und Lernen im
Studienalltag

AP 1 bearbeitet Fragen der transformativen
digitalen Kompetenzentwicklung fiir Studium und
Beruf. Auf Basis einer initialen Bedarfs- und
Anforderungsanalyse erfolgt eine Langsschnitt-
studie Uber drei Studierendenkohorten zu

digitalen Schlisselkompetenzen und Arbeits-
praktiken im Studienalltag. Diese umfasst:

e Quantitatives Monitoring mit Fragebdgen

e Qualitative Vertiefungsuntersuchung mit
Interviews und Beobachtungen

¢ Prozessanalyse digitaler
Kompetenzentwicklung
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AP 2: Entwicklung und Ausgabe des digi-
talen Basispakets "Open Work & Study"

Das AP 2 setzt an der studierendenseitigen
Infrastruktur fur das digitale Studium an und
definiert ein Hard- und Softwarepaket mit hoher
technischer Funktionalitdt, das als Grundaus-
stattung flr das geistes- und sozialwissen-
schaftliche Studium dient.

Die Nutzer*innen werden von samtlichen
administrativen Aufgaben entlastet, bendtigte
Software kann zentral auf allen Geraten installiert
werden. Damit kénnen sich der Lehrbetrieb und
die Studierenden frei von technischen Fragen auf
die Inhalte konzentrieren.
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AP 4: Entwicklung und Pilotierung kolla-
borativer und synchron hybrider Lehr-Lern-
Settings an Universitaten

AP 4 zielt auf die didaktische Entwicklung und
Pilotierung von synchron-hybriden Lehr-Lern-
Settings flir zeitgleiche Online- und Prasenz-
teilnahme zur hochschul-/landeriibergreifenden
Zusammenarbeit im digitalen Raum ab. Dazu
gehoren:

Partizipative Forderung digitaler Schissel-
kompetenzen der Studierenden fur und in
synchron-hybriden Lehr-Lern-Settings
Entwicklung offener Lernressourcen und
digitaler Tools sowie technische Ausstattung
eines Pilot-Seminarraums

AP 5: Diversitat und Partizipation im
digitalen Lernen

Das AP 5 begreift die Diversitdt der Studierenden
als zu nutzende Ressource fur die Partizipation
im digitalen Lernen und fir digitale Kompetenz-
entwicklung. Ziel ist die Identifikation von
Diversitatsressourcen und Gelingensbedingung-
en flir studentische Partizipation in und ihre
Professionalisierung flr digitale Lernsettings.
Erkenntnisse aus dem qualitativen Forschungs-
design mit Studierenden flieBen ein in die
partizipative Entwicklung und Erprobung digitaler
Lernsettings unter dem Ziel von Zuganglichkeit
und Barrierefreiheit.




