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Kl-gestiitzte Assistenz- und Begleitsysteme verindern zusehends den Alltag von Menschen mit
Be_hinderungen. Hiufig jedoch geschieht dies, ohne dass die Betreffenden selbst an der Ent-
wicklung und Gestaltung dieser Technologien beteiligt sind - mit dem Risiko, bestehende Aus-
schlussmechanismen zu verfestigen und gesellschaftliche Ungleichheiten in digitale Riume zu
iibertragen.
Wie konnen KI-Systeme so gestaltet werden, dass sie Inklusion, Teilhabe und Gestaltung for-
dern? Welche ethischen und technischen Herausforderungen entstehen, wenn KI i sensible
Lebensbereiche wie Kommunikation, Mobilitit oder Korperwahrnehmung eimgreift? Und wie
lassen sich dabel techno-ableistische Logiken hinterfragen und durch partizipative Gestaltungs-
praxen tiiberwinden?
Vor diesem Hintergrund lidt die Tagung K7 und Be_hinderung zur interdisziplinidren Auseinan-
dersetzung mit aktuellen Entwicklungen Kl-gestiitzter Assistenz- und Begleitsysteme ein. Bereits
vorliegende Erkenntnisse aus Forschung, Technik, Praxis und der organisierten Selbstvertretung
werden dokumentiert und in einen offenen Dialog tiberfithrt, um zukunftsweisende Perspektiven
fiir emen ethisch, politisch und rechtlich verantwortungsvollen Umgang mit KI zur Unterstiitzung
i inklusiven Kontexten zu diskutieren.
Im Mittelpunkt stehen Fragen wie:
e  Wie lassen sich mklusive Entwicklungsprozesse fiir KI-Assistenzsysteme gestalten und
standardisieren?
e  Welche Risiken bergen algorithmische Verzerrungen, fehlende Datenvielfalt oder man-
gelnde Beteiligung?
e  Wie kann technologische Innovation mit sozialer Gerechtigkeit, Diversitit und ethischer
Verantwortung zusammengebracht werden?
e In welcher Weise reproduzieren KI-Anwendungen Machtverhiltnisse, Normvorstellun-
gen und Korperbilder - und wie lassen sich diese kritisch reflektieren?
e Welche Rolle spielen Sprache, Verstindlichkeit und Ubersetzung - etwa durch Leichte
Sprache - an der Schnittstelle von Barrierefreiheit, Autonomie und digitaler Teilhabe?
e  Wie konnen regulatorische und technische Rahmenbedingungen so gestaltet werden,
dass sie echte Inklusion ermoglichen - anstatt neue Hiirden zu errichten?
Die Tagung verbindet theoretische Beitrige aus den Bereichen Disability Studies, Medientheo-
rie, Ethik, Informatik und Sprachwissenschaft mit praxisnahen Einblicken in aktuelle For-

schungsvorhaben und Projekte.
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Abstracts zur Tagung und/oder zum Tagungsband sind in deutscher oder englischer Sprache
mm Umfang von max. 250 Woértern zu verfassen. Neben den tiblichen Angaben (Namen, E-
Mail-Adresse und Verortung) fiigen Sie IThrem Abstract bitte bis zu 5 Schlagworter hinzu.

Abstracts zur Tagung und/oder zum Tagungsband reichen Sie bitte ein bis spitestens zum

08.09.2025 an folgende Adresse: ai-ethics@hsu.hamburg

Eine Mittellung Giber die Annahme des Abstracts als Beitrag zur Tagung und/oder zum Ta-
gungsband erfolgt bis zum 12.09.2025.

Fiir die Prisentation der angenommenen Beitrige auf der Tagung stehen jeweils 10-15 Minu-
ten zur Verfigung.

Fahrt- und Ubernachtungskosten der auf der Tagung Vortragenden werden gemif Bundes-
reisekostengesetz erstattet.

Die Teilnahme an der Tagung ist kostenfrer moglich. Um Anmeldung wird gebeten bis spi-
testens 10.09.2025 unter: ai-ethics@hsu.hamburg

Alle ausgearbeiteten Tagungsbeitrige werden im Anschluss in einem renommierten Wissen-
schaftsverlag mit Open Access und Peer-Review-Verfahren publiziert.

‘Wir freuen uns auf Ihre Teillnahme und den Austausch mit Ihnen!

Organisationsteam:

Al Ethics Research Hub @ Helmut Schmidt University

Maximilian Waschka, M.A. | waschka@hsu.hamburg

Al L Prof. Dr. Gerhard Schreiber | schreiber@hsu.hamburg
EthicsResearch Hub

This workshop it part of the OPAL research cluster at the Helmut-Schmidt-Universitit:
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https://www.hsu-hh.de/opal

This workshop 1s funded by dtec.bw - Digitalization and Technology Research Center
of the Bundeswehr which we gratefully acknowledge.
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