
Master Rechtswissenschaft für die öffentliche Verwaltung (MRöV) an der HSU – Musterstudienverlaufsplan 

1. Trimester (WT) 2. Trimester (FT) 3. Trimester (HT) 4. Trimester (WT) 5. Trimester (FT) 

Grundlagen, 24 LP Grundlagen Schwerpunkte, 
24 LP 

Vertiefung & Praxis, 24 LP 
(„Mannheim-Trimester“) 

Schwerpunkte, Masterarbeit, 
24 LP 

Schwerpunkte, Masterarbeit, 
24 LP 

Rechtsmethodik  
(2 TWS V / 3 LP) 

Finanzen und Beschaffung I: 
Vergabe- und Vertragsrecht (6 LP) 

Vergaberecht unter besonderer 
Berücksichtigung des Sicherheits- 

und Verteidigungsbereichs (2 TWS V) 

und 

Vertragsverhandlung und 
Vertragsgestaltung (2 TWS V) 

Finanzen und Beschaffung III: 
Einnahmen, Ausgaben, Digitalität, 

rechtsgebietsüber-greifende 
Gesamtschau (6 LP) 

Beschaffung (2 TWS V) und 
Finanzen (2,5 TWS V) 

Juristisches Master-Seminar 
(2 TWS S / 6 LP)  

Staat und Verwaltung  
(5 TWS V / 6 LP) 

Finanzen und Beschaffung II: 
Öffentliches Finanz- und 

Haushaltsrecht  
(2 TWS V / 3 LP) 

Transformation II:  
Internationales Recht, Verteidigung, 

Verwaltungsrecht (6 LP) 
Transformation: Internationales Recht 

und Verteidigung (2 TWS V) und 

Transformation: Verwaltungsrecht 
(2 TWS V) 

Wahlpflichtmodule  
(insgesamt 21 LP) 

Vertragsrecht im Beschaffungs-  
und Personalwesen  

(3 TWS V + 2 TWS Ü / 6 LP) 

Transformation I:  
Grundlagen des Rechts der sozial-

ökologischen und digitalen 
Transformation (6 LP) 

Recht der sozial-ökologischen 
Transformation (2 TWS V) und 

Recht der digitalen Transformation  
(2 TWS V) 

Transformation III:  
Transformation ökonomisch 

gestalten: Mikro- und 
Makroperspektive (6 LP) 

Mikroökonomische Perspektive  
(2 TWS V) und 

Makroökonomische Perspektive  
(2 TWS V) 

Europa- und Völkerrecht  
(3 TWS V + 2 TWS Ü / 6 LP) 

Personal I: Grundlagen (6 LP) 

Arbeits- und Tarifrecht  
(2 TWS V) und 

Dienst- und Personalvertretungsrecht 
(2 TWS V) 

Personal II:  
Vertiefung Beschäftigung im 

öffentlichen Dienst  
(4 TWS V / 6 LP) 

Master-Abschlussmodul (21 LP) 

Masterarbeit (15 LP)  

und 

abschließende Disputation im FT (6 LP) Datenschutzrecht  
(2 TWS V / 3 LP) 

Gender & Diversity Recht  
(2 TWS V / 3 LP) 

 

  



 

Übersicht zu den Wahlpflichtmodulen im Master RöV 

Schwerpunkt Finanzen und Beschaffung  
mögliche Veranstaltungen: 

4. Trimester 

• Europäisches Wirtschaftsrecht: Binnenmarkt und Wettbewerbsregeln (2 TWS V / 3 LP) 

• Kartellrecht: Wettbewerbsbeschränkende Vereinbarungen und Verfahren (2 TWS V / 3 LP) 

• Kartellrecht: Einseitige Verhaltensweisen, Fusionskontrolle und Internationales Kartellrecht (2 TWS V / 3 LP) 

• Immaterialgüterrecht (2 TWS V / 3 LP) 

• Steuerrecht I (4 TWS V / 6 LP (WT und FT))  

o Grundlagen der Ertragsbesteuerung (2 TWS V im WT) und 

o Unternehmenssteuerrecht (2 TWS V im FT) 

• Public Private Partnership (4 TWS, 6 LP) (VerwWiss) 
o Innovative Projekte im Public Private Partnership (PPP) (2 TWS V) und 

o Fallstudienseminar (2 TWS S) 

• Quantitative Methoden im Beschaffungsmanagement (2 TWS K / 3 LP) (BWL)  

5. Trimester 

• Europäisches Wirtschaftsrecht: Außenwirtschaft, Wirtschafts- und Währungspolitik   
(2 TWS V, 3 LP) 

• Öffentliches Finanz- und Haushaltsrecht II (2 TWS V / 3 LP) 

• Steuerrecht I (4 TWS V / 6 LP (WT und FT))  

o Grundlagen der Ertragsbesteuerung (2 TWS V im WT) und 

o Unternehmenssteuerrecht (2 TWS V im FT) 

 

  



 

 

Schwerpunkt Transformation 
mögliche Veranstaltungen: 

4. Trimester  

• Klima- und Planungsrecht (2 TWS V / 3 LP) 

• Recht der Digitalen Transformation – Vertiefung (2 TWS V / 3 LP) 

• Innovation in Public Administration / Managing Public Sector Reform in the Digital Era (4 TWS S / 6 LP) 
(VerwWiss) 

• Public Administration / Management in a Digital World (2 TWS V + 2 TWS Ü / 6 LP) (VerwWiss) 

5. Trimester 

• Environmental Transformation and Multilevel Governance (2 TWS V / 3 LP) 

• Recht der Energiewende (2 TWS V / 3 LP) 

• Strategic Thinking / Decision Making in a Digital World (2 TWS V + 2 TWS Ü / 6 LP) (BWL) 

Schwerpunkt Personal 
mögliche Veranstaltungen: 

4. Trimester 

• Dienstrecht – Personalgewinnung und -entwicklung im GB BMVg (2 TWS V / 3 LP) 

• Change Management (4 TWS S / 5 LP) (BuErz) 

• Forschungsperspektiven auf Arbeit, Personal und Organisation (2 TWS S, 4 LP) (BuErz) 

• Fundamentals of Organisation & Management (2 TWS V + 2 TWS Ü, 6 LP) (BWL) 

• Organisation und Entscheidung (2 TWS V, 3 LP) (BWL) 

5. Trimester  • Künstliche Intelligenz in der arbeitsrechtlichen Praxis (2 TWS K / 3 LP) 

 
BuErz Bildungs- und Erziehungswissenschaften 
BWL Betriebswirtschaftslehre 
K Kolloquium 
LP Leistungspunkte 
TWS Trimesterwochenstunden 

Ü Übung 
V Vorlesung 
VerwWiss Verwaltungswissenschaften 
S Seminar 

 


