List of Publications (December 2025)

Books

Veit, S. (2024). Politisch-administrative Eliten in Deutschland: Sozialprofile und Karrierever-
ldufe seit dem Kaiserreich unter besonderer Berlicksichtigung der NS-Zeit (Unter Mitarbeit
von S. Vedder). Gebr. Mann. (Publikationsreihe des Bundesarchivs, Sonderreihe ,For-
schungsprogramm zur Auseinandersetzung mit der NS-Vergangenheit zentraler dt. Behor-
den®).

Knoepfel, P, Larrue, C., Varone, F., & Veit, S. (2011). Politikanalyse. Barbara Budrich.

Veit, S. (2010). Bessere Gesetze durch Folgenabschétzung? Deutschland und Schweden im
Vergleich. VS Verlag fur Sozialwissenschaften. https://doi.org/10.1007/978-3-531-92191-4

Edited Volumes

Veit, S., Reichard, C., & Wewer, G. (Eds.). (2019). Handbuch zur Verwaltungsreform (5th
completely revised ed.). Springer. https://doi.org/10.1007/978-3-658-21563-7

Schimanke, D., Veit, S., & Bull, H.-D. (Eds.). (2011). Blirokratie im Irrgarten der Politik: Bei-
trdge anlasslich des Gedéchtnissymposiums fiir Hans-Ulrich Derlien (Publication Series of
the German Section in the International Institute of Administrative Sciences, Vol. 36). Nomos.
https://doi.org/10.5771/9783845234168

Hustedt, T., & Veit, S. (Eds.). (2017). Policy Advisory Systems: Theoretical and Empirical
Frontiers [Special issue]. Policy Sciences, 50(1).

Veit, S., & Hustedt, T. (Eds.). (2014). Koordination: Konjunktur und Krise [Special issue]. dms
— der moderne staat — Zeitschrift fiir Public Policy, Recht und Management, 7(1).

Peer-reviewed Journal Articles

Walter, .M. & Veit, S. (2025). Between patronage and professionalism: Bureaucrats’ percep-
tions of political recruitment. Administrative Theory & Praxis. 1-24.
https://doi.org/10.1080/10841806.2025.2595591

Cardaun, S., & Veit, S. (2025). Integrierte Sicherheit durch einen Sicherheitsrat? Ansatze zur
Institutionalisierung der Nationalen Sicherheitsstrategie. Zeitschrift fiir Politik, (Special Issue
13, edited by H. Janusch & T. Dorfler), 199-218. https://doi.org/10.5771/9783748951094-201

Priebe, M., Veit, S., & Warnke, P. (2025). Understanding Foresight-Policy Interactions: The
Role of Institutionalization. Futures & Foresight Science, 7(1), e197.
https://doi.org/10.1002/ffo2.197

Veit, S., & Ebinger, F. (2024). Politisierung der Ressortforschung in Deutschland. dms — der
moderne staat — Zeitschrift fiir Public Policy, Recht und Management, 17(2), 301-335.
https://doi.org/10.3224/dms.v17i2.07

Veit, S., & Vedder, S. (2024). Measuring civil service politicization with career data: Back-
stage and frontstage political experience of top civil servants in the German ministerial ad-
ministration. Public Administration, 102(3), 1119-1136. https://doi.org/10.1111/padm.12967

Veit, S., & Seyfried, M. (2023). How do Supreme Audit Institutions Reflect Societal Change?
A prosopographical analysis of top civil servants in the German states (1945-2022). dms —
der moderne staat — Zeitschrift fiir Public Policy, Recht und Management, 16(2), 536-554.
https://doi.org/10.3224/dms.v16i2.12

Veit, S. (2023). Preservation of Differences or Adaptation to Western Germany? Descriptive
Representation, Career Patterns and Politicisation of Top Civil Servants in Eastern Ger-
many. German Politics, 32(1), 149-168. https://doi.org/10.1080/09644008.2022.2061463

1



https://doi.org/10.1007/978-3-531-92191-4
https://doi.org/10.1007/978-3-658-21563-7
https://doi.org/10.5771/9783845234168
https://doi.org/10.1080/10841806.2025.2595591
https://doi.org/10.5771/9783748951094-201
https://doi.org/10.1002/ffo2.197
https://doi.org/10.3224/dms.v17i2.07
https://doi.org/10.1111/padm.12967
https://doi.org/10.3224/dms.v16i2.12
https://doi.org/10.1080/09644008.2022.2061463

Ebinger, F., Veit, S., & Strobel, B. (2021). Role Models in the Senior Civil Service: How Tasks
Frame the Identification of Senior Bureaucrats with Active and Reactive Roles. International
Journal of Public Administration, 45(14), 991-1002.
https://doi.org/10.1080/01900692.2021.1945623

Jacob, K., Paulick-Thiel, C., Teebken, J., Veit, S., & Singer-Brodowski, M. (2021). Change
from Within: Exploring Transformative Literacy in Public Administrations to Foster Sustaina-
bility Transitions. Sustainability, 13(9), 4698. https://doi.org/10.3390/su13094698

Ebinger, F., Veit, S., & Fromm, N. (2019). The partisan-professional dichotomy revisited: Po-
liticization and decision-making of senior civil servants. Public Administration, 97(4), 861-876.
https://doi.org/10.1111/padm.12613

Bach, T., & Veit, S. (2018). The Determinants of Promotion to High Public Office in Germany:
Partisan Loyalty, Political Craft, or Managerial Competencies? Journal of Public Administra-
tion Research and Theory, 28(2), 254—269. https://doi.org/10.1093/jopart/mux041

Veit, S., Fromm, N., & Ebinger, F. (2018). ,Nein zu sagen ist eine unserer wichtigsten Pflich-
ten.“ Politisierung, Rollenverstandnis und Entscheidungsverhalten von leitenden Ministerial-
beamt*innen in Deutschland. dms — der moderne staat — Zeitschrift fiir Public Policy, Recht
und Management, 11(2), 413—436. https://doi.org/10.3224/dms.v11i2.02

Vedder, S., & Veit, S. (2017). Politische Kultur und Parteipolitisierung von Staatssekretaren in
den alten und neuen Bundeslandern. dms — der moderne staat — Zeitschrift fiir Public Policy,
Recht und Management, 10(1), 153—168. https://doi.org/10.3224/dms.v10i1.08

Veit, S., Hustedt, T., & Bach, T. (2017). Dynamics of change in internal policy advisory sys-
tems: The hybridization of advisory capacities in Germany. Policy Sciences, 50(1), 85-103.
https://doi.org/10.1007/s11077-016-9266-9

Huther, O., & Veit, S. (2016). Wie beeinflusst der Karrierehintergrund die Public Service Moti-
vation und das Selbstverstandnis von Spitzenbeamten? Eine empirische Analyse am Bei-
spiel der Kanzlerinnen und Kanzler an deutschen Hochschulen. dms — der moderne staat —
Zeitschrift fiir Public Policy, Recht und Management, 9(2), 353—-379.
https://doi.org/10.3224/dms.v9i2.26349

Veit, S., & Scholz, S. (2016). Linking administrative career patterns and politicisation: Signal-
ling effects in the careers of top civil servants in Germany. International Review of Adminis-
trative Sciences, 82(3), 516—-535. https://doi.org/10.1177/0020852314564310

Veit, S., & Scholz, S. (2016). Liens entre carriére administrative et politisation : effets de si-
gnal dans les carriéres des hauts fonctionnaires en Allemagne. Revue Internationale des
Sciences Administratives, 82(3), 545-565. https://doi.org/10.3917/risa.823.0545

Knassmiiller, M., & Veit, S. (2015). Culture matters — The training of senior civil servants in
Austria, Germany, the Netherlands and Switzerland. Teaching Public Administration, 34(2),
120—-149. https://doi.org/10.1177/0144739415620949

Korinek, R.-L., & Veit, S. (2015). Only good fences keep good neighbors! The institutionaliza-
tion of ministry-agency relationships at the science-policy nexus in German food safety pol-
icy. Public Administration, 93(1), 103—120. https://doi.org/10.1111/padm.12117

Hustedt, T., & Veit, S. (2014). Forschungsperspektiven auf Regierungs- und Verwaltungsko-
ordination: Koordinationsprobleme und Erklarungsfaktoren. dms — der moderne staat — Zeit-
schrift fiir Public Policy, Recht und Management, 7(1), 17- 36.
https://doi.org/10.3224/dms.v7i1.16234

Korinek, R.-L., & Veit, S. (2014). Wissenschaftliche Politikberatung als Grenzarbeit: Ein Kon-
zept zur Analyse institutionalisierter Beratungsformen in Politikfeldern. dms — der moderne
staat — Zeitschrift fiir Public Policy, Recht und Management, 6(Sonderheft 1), 261-284.
https://doi.org/10.2307/j.ctvdfOgcw.16



https://doi.org/10.1080/01900692.2021.1945623
https://doi.org/10.3390/su13094698
https://doi.org/10.1111/padm.12613
https://doi.org/10.1093/jopart/mux041
https://doi.org/10.3224/dms.v11i2.02
https://doi.org/10.3224/dms.v10i1.08
https://doi.org/10.1007/s11077-016-9266-9
https://doi.org/10.3224/dms.v9i2.26349
https://doi.org/10.1177/0020852314564310
https://doi.org/10.3917/risa.823.0545
https://doi.org/10.1177/0144739415620949
https://doi.org/10.1111/padm.12117
https://doi.org/10.3224/dms.v7i1.16234
https://doi.org/10.2307/j.ctvdf0gcw.16

Veit, S., & Heindl, M. (2013). Politikberatung im Spannungsfeld zwischen Unabhangigkeit
und Relevanz: Der Nationale Normenkontrollrat. Zeitschrift fiir Politikberatung, 6(3—4), 111-
124. http://doi.org/10.5771/1865-4789-2013-3-4-111

Veit, S., & Jantz, B. (2011). Sunset Legislation als Instrument der besseren Rechtsetzung:
Wunderwaffe oder stumpfes Schwert?. Swiss Yearbook of Administrative Sciences, 2(1),
167-179. https://doi.org/10.5334/ssas.33

Veit, S. (2008). Versachlichung gesetzgeberischer Entscheidungen durch Folgenanalysen?
Eine vergleichende Untersuchung zu Reforminhalten und -ergebnissen in Deutschland und
Schweden. dms — der moderne staat — Zeitschrift fiir Public Policy, Recht und Management,
1(1), 73-98.

Other Journal Articles

Klenk, T., & Veit, S. (2025). VerheiRung und Realitat: Warum mehr Digitalisierung nicht auto-
matisch zu weniger Blrokratie flihrt. Zeitschrift fiir Politikwissenschafft.
https://doi.org/10.1007/s41358-025-00424-x

Bischoff, I., Gutsche, G., Mourad, J., & Veit, S. (2024). Interkommunale Zusammenarbeit fur
digitalisierungsbasierte Verwaltungsleistungen: Was préaferieren die Beschaftigten? Verwal-
tung & Management, 30(4), 163—169.

Beneke, J., Déhler, M., Ebinger, F., & Veit, S. (2023). 50 Jahre Forschungsprojekt ,Politisch-
Administrative Elite“. dms — der moderne staat (dms) — Zeitschrift ftir Public Policy, Recht und
Management, 16(1), 255-265. https://doi.org/10.3224/dms.vXiX.278524

Veit, S., Vedder, S., Manschwetus, A., Scholz, S., & Strobel, B. (2021). Ministerialeliten in
Deutschland. dms — der moderne staat (dms) — Zeitschrift fiir Public Policy, Recht und Ma-
nagement, 14(2), 495-503. https://doi.org/10.3224/dms.v14i2.13

Veit, S. (2021). Die offentliche Verwaltung im modernen Staat. GWP — Gesellschaft, Wirt-
schaft, Politik, 70(1), 99—-109. https://doi.org/10.3224/gwp.v70i1.09

Hustedt, T., & Veit, S. (2019). Herausforderungen fur den modernen Staat: Krise oder Um-
bruch? dms — der moderne staat (dms) — Zeitschrift flir Public Policy, Recht und Manage-
ment, 12(1), 145—-156. https://doi.org/10.3224/dms.v12i1.07

Hustedt, T., & Veit, S. (2017). Policy Advisory Systems: Change dynamics and sources of
variation. Policy Sciences, 50(1), 41-46. (Introduction to the Special Issue).
https://doi.org/10.1007/s11077-016-9272-y

Knassmiuiller, M., & Veit, S. (2015). Wie wichtig sind Managementkompetenzen im &ffentli-
chen Dienst? Die Aus- und Fortbildung von Spitzenbeamten in mittel- und nordeuropaischen
Landern. Wirtschaftswissenschaftliches Studium (WiSt), 44(12), 680-687.
https://doi.org/10.15358/0340-1650-2015-12-680

Kuhlmann, S., & Veit, S. (2013). Der Nationale Normenkontrollrat in Deutschland: Promotor
fur bessere Rechtsetzung? Journal of Legislative Evaluation, 5(10), 51-75.

Hustedt, T., Veit, S., & Fleischer, J. (2013). Politikberatung in Deutschland: Zwischen Unab-
hangigkeit und politischer Steuerung. Political Science Applied, 2(1), 14—19.

Hustedt, T., Veit, S., & Fleischer, J. (2010). Wissen ist Macht? Wissenschaftliche Politikbera-
tung der Bundesregierung. Aus Politik und Zeitgeschichte, 60(19), 15-21.

Veit, S. (2008). Reformen auf die sanfte Art: Burokratieabbau und Anwendung des Standard-
kostenmodells in Schweden. Zeitschrift fiir Gesetzgebung, 23(1), 68-85.



http://doi.org/10.5771/1865-4789-2013-3-4-111
https://doi.org/10.5334/ssas.33
https://doi.org/10.1007/s41358-025-00424-x
https://doi.org/10.3224/dms.vXiX.278524
https://doi.org/10.3224/dms.v14i2.13
https://doi.org/10.3224/gwp.v70i1.09
https://doi.org/10.3224/dms.v12i1.07
https://doi.org/10.1007/s11077-016-9272-y
https://doi.org/10.15358/0340-1650-2015-12-680

Book Chapters

Hustedt, T., & Veit, S. (2025). The Case of Germany: Silos, Experts and Conflict. In J.-M. Ey-
meri-Douzans, M. Goransson, & H. Kassim (Eds.), The Palgrave Handbook of Core Execu-
tive Coordination in Europe. Palgrave Macmillan. (accepted, forthcoming)

Veit, S. (2025). The End of the ‘Golden Age’ for the Civil Service in Germany? In B. G. Peters
& D. Savoie (Eds.), What Happened? The Changing Role of the Civil Service in Advanced
Democracies (pp. 131-148). McGill/Queens University Press.

Veit, S. (2025). Using Archival Material to Study Politicization and Political Patronage. In B.
G. Peters, C. Knox, F. Panizza, C. Ramos Larraburu, & K. Starofiova (Eds.), Handbook of
Politicization and Political Patronage (pp. 559-569). Edward Elgar.
https://doi.org/10.4337/9781035326242.00046

Veit, S. (2025). Professional Patronage in Germany. In B. G. Peters, C. Knox, F. Panizza, C.
Ramos Larraburu, & K. Starofiova (Eds.), Handbook of Politicization and Political Patron-
age (pp. 296-312). Edward Elgar. https://doi.org/10.4337/9781035326242.00026

Veit, S. (2025). Ministerial Advisers and Policy Advisory Systems. In M. Howlett, G. Capano,
& J. Craft (Eds.), Routledge Handbook of Policy Advisory Systems (pp. 237-247). Routledge.
https://doi.org/10.4324/9781003465720

Veit, S., Hustedt, T., & Bach, T. (2025, reprint from 2017). Dynamics of change in internal pol-
icy advisory systems: The hybridization of advisory capacities in Germany. In M. Howlett, G.
Capano, & J. Craft (Eds.), Routledge Handbook of Policy Advisory Systems (pp. 458-475).
Routledge. https://doi.org/10.4324/9781003465720

Klenk, T., & Veit, S. (2025). Effekte der Digitalisierung auf Koordination und Kommunikation
in der Ministerialverwaltung. In P. Grafe, J. Hafner, A. Kastilan, & L. SUR (Eds.), Politik und
Verwaltung. Verstehen und Verédndern (pp. 257-278). Nomos.

Veit, S. (2025). Amterpatronage in Politik und Verwaltung. In S. Wolf & O. Meyer
(Hrsg.), Handbuch Korruptionsforschung. Springer. https://doi.org/10.1007/978-3-658-42592-
0_35-1.

Fromm, N., & Veit, S. (2024). Internationaler Governancevergleich. In K. Méltgen-Sicking & T.
Winter (Eds.), Governance — Eine Einfiihrung in Grundlagen und Politikfelder (2nd revised
ed., pp. 315-336). Springer VS.

Veit, S. (2023). Policy Advisory Systems: Location, Agency and Influence. In R. Shaw
(Ed.), Handbook on Ministerial and Political Advisers (pp. 76—88). Edward Elgar.

Kuhlmann, S., & Veit, S. (2023). Evaluation in and of Public Administration. In F. Varone, S.
Jacobs, & P. Bundi (Eds.), Handbook of Public Policy Evaluation (pp. 220-237). Edward EI-
gar.

Strobel, B., & Veit, S. (2021). Incomplete Democratization, System Transformation, and the
Civil Service: A Case Study on the Weimar Republic and the Nazi Regime in Germany. In M.
W. Bauer, B. G. Peters, J. Pierre, K. Yesilkagit, & S. Becker (Eds.), Democratic Backsliding
and Public Administration: How Populists in Government Transform State Bureaucracies (pp.
22-46). chapter, Cambridge University Press.

Jann, W., & Veit, S. (2021). Politics and Administration in Germany. In S. Kuhlmann, I. Pro-
eller, D. Schimanke, & J. Ziekow (Eds.), Public Administration in Germany (pp. 145-162).
Palgrave. https://doi.org/10.1007/978-3-030-53697-8 10

Kuhlmann, S., & Veit, S. (2021). The Federal Ministerial Bureaucracy, the Legislative Process
and Better Regulation. In S. Kuhimann, I. Proeller, D. Schimanke, & J. Ziekow (Eds.), Public
Administration in Germany (pp. 357-374). Palgrave. https://doi.org/10.1007/978-3-030-
53697-8 20



https://doi.org/10.4337/9781035326242.00046
https://doi.org/10.4337/9781035326242.00026
https://doi.org/10.4324/9781003465720
https://doi.org/10.4324/9781003465720
https://doi.org/10.1007/978-3-658-42592-0_35-1
https://doi.org/10.1007/978-3-658-42592-0_35-1
https://doi.org/10.1007/978-3-030-53697-8_10
https://doi.org/10.1007/978-3-030-53697-8_20
https://doi.org/10.1007/978-3-030-53697-8_20

Veit, S. (2020). Career Patterns in Administrations. In B. G. Peters & |. Thynne (Eds.), The
Oxford Encyclopedia of Public Administration. Oxford University Press.
http://dx.doi.org/10.1093/acrefore/9780190228637.013.1393

Fromm, N., & Veit, S. (2019). Internationaler Governancevergleich. In K. Mdltgen-Sicking & T.
Winter (Eds.), Governance — Eine Einfiihrung in Grundlagen und Politikfelder (pp. 251-268).
Springer VS. https://doi.org/10.1007/978-3-658-24280-0 13

Veit, S., & Vedder, S. (2019). Gesetzgebungsprozess. In C. Boulanger, J. Rosenstock & T.
Singelnstein (Eds.), Interdisziplinére Rechtsforschung. Eine Einfiihrung (pp. 159-170). Sprin-
ger VS. https://doi.org/10.1007/978-3-658-21990-1_8

Reichard, C., Veit, S., & Wewer, G. (2019). Verwaltungsreform — eine Daueraufgabe. In S.
Veit, C. Reichard & G. Wewer (Eds.), Handbuch zur Verwaltungsreform (5th completely revi-
sed ed., pp. 1-13). Springer. https://doi.org/10.1007/978-3-658-21563-7 67

Bach, T., & Veit, S. (2019). Verwaltungspolitik und Verwaltungsreform. In S. Veit, C. Reichard
& G. Wewer (Eds.), Handbuch zur Verwaltungsreform (5th completely revised ed., pp. 63—
75). Springer. https://doi.org/10.1007/978-3-658-21563-7_8

Jantz, B., & Veit, S. (2019). Entburokratisierung und bessere Rechtsetzung. In S. Veit, C.
Reichard & G. Wewer (Eds.), Handbuch zur Verwaltungsreform (5th completely revised ed.,
pp. 509-520). Springer. https://doi.org/10.1007/978-3-658-21563-7_45

Veit, S. (2018). Verwaltungsreformen in der Bundesverwaltung: Eine kritische Bestandsauf-
nahme. In M. Bauer & E. Grande (Eds.), Perspektiven der Verwaltungswissenschaft. Reihe
Staatslehre und politische Verwaltung (pp. 121-152). Nomos.
https://doi.org/10.5771/9783845288567-121

Knassmuiller, M., & Veit, S. (2017). Institutional constraints of experimental learning formats
in professional PA master programmes. In K. Majgaard, J. C. R. Nielsen, B. Quinn & J. Raine
(Eds.), Critical perspectives in international public sector management, \ol. 5: Developing
public managers for a changing world (pp. 231-259). Emerald Group Publishing.
https://doi.org/10.1108/S2045-794420160000005012

Seyfried, M., & Veit, S. (2017). Methoden und Daten zur Erforschung spezieller Organisatio-
nen: Offentliche Verwaltung. In S. Liebig, W. Matiaske & S. Rosenbohm (Eds.), Handbuch
Empirische Organisationsforschung (pp. 631-655). Springer Fachmedien Wiesbaden.
https://doi.org/10.1007/978-3-658-08493-6 31

Kuhimann, S., & Veit, S. (2015). Politikevaluation/Evaluationsforschung. In D. Nohlen & F.
Grotz (Eds.), Kleines Lexikon der Politik (6th revised edition, pp. 480—-483). Verlag C.H.Beck.

Veit, S. (2015). Parteipolitische Unterschiede bei der Selektion von Spitzenbeamten. In M.
Doéhler, J. Franzke & K. Wegrich (Eds.), Der gut organisierte Staat (pp. 318—339). edition
sigma. https://doi.org/10.5771/9783845262703-318

Kuhimann, S., Veit, S., & Bogumil, J. (2015). Public Service Systems at Subnational and Lo-
cal Levels of Government: A British-German-French Comparison. In F. M. van der Meer, J. C.
N. Raadschelders & T. A. J. Toonen (Eds.), Comparative Civil Service Systems in the 21st
Century (2nd ed., pp. 162-184). Palgrave Macmillan.
https://doi.org/10.1057/9781137491459_9

Jann, W., & Veit, S. (2014). Germany. In M. Van Wart, A. Hondeghem & E. Schwella

(Eds.), Leadership and Culture: Comparative Models of Top Civil Servant Training. IIAS Se-
ries Governance and Public Management (pp. 183—-198). Palgrave Macmillan.
https://doi.org/10.1057/9781137454133 12

Veit, S. (2013). Evidenzbasierte Politik durch Gesetzesfolgenabschatzungen? Erfahrungen
aus Deutschland und Schweden. In J. Ziekow (Ed.), Bewerten und Bewertet-Werden: Wir-
kungskontrolle und Leistungssicherung in der éffentlichen Verwaltung (pp. 37-56). Baden-
Baden: Nomos. https://doi.org/10.5771/9783845251776 37



http://dx.doi.org/10.1093/acrefore/9780190228637.013.1393
https://doi.org/10.1007/978-3-658-24280-0_13
https://doi.org/10.1007/978-3-658-21990-1_8
https://doi.org/10.1007/978-3-658-21563-7_67
https://doi.org/10.1007/978-3-658-21563-7_8
https://doi.org/10.1007/978-3-658-21563-7_45
https://doi.org/10.5771/9783845288567-121
https://doi.org/10.1108/S2045-794420160000005012
https://doi.org/10.1007/978-3-658-08493-6_31
https://doi.org/10.5771/9783845262703-318
https://doi.org/10.1057/9781137491459_9
https://doi.org/10.1057/9781137454133_12
https://doi.org/10.5771/9783845251776_37

Veit, S., & Jantz, B. (2012). Sunset Legislation: Theoretical Reflections and International Ex-
periences. In A. Alemanno, F. den Butter, A. Nijsen, & J. Torriti (Eds.), Better business regula-
tion in a risk society (pp. 267—282). Springer. http://doi.org/10.1007/978-1-4614-4406-0_16

Jantz, B., & Veit, S. (2011). Steuerung von Querschnittspolitik durch das Bundeskanzleramt:
Das Beispiel Burokratieabbau. In M. Florack & T. Grunden (Eds.), Fiihrung, Steuerung und
Koordination zwischen Formalitédt und Informalitdt (pp. 285-310). VS Verlag.
https://doi.org/10.1007/978-3-531-93016-9 12

Veit, S. (2011). Zwei getrennte Eliten? Karrieremuster von Exekutivpolitikern und Spitzenbe-
amten in den deutschen Bundeslandern. In D. Schimanke, S. Veit, & H. P. Bull et al.

(Eds.), Blirokratie im Irrgarten der Politik. Beitrdge anlésslich des Gedéachtnissymposiums fiir
Hans-Ulrich Derlien. Publication Series of the German Section in the International Institute of
Administrative Sciences, Vol. 36 (pp. 175-193). Nomos.
https://doi.org/10.5771/9783845234168-175

Veit, S. (2010). Liberalization of Energy Markets in the EU: Comments and Conclusions on
Hierarchical versus Collaborative Governance. In E. Bohne & C. Karlsson (Eds.), Reposition-
ing Europe and America for Growth: The Role of Governments and Private Actors in Key Pol-
icy Areas (pp. 191-196). LIT.

Jantz, B., & Veit, S. (2010). Entbirokratisierung und bessere Rechtsetzung. In B. Blanke, F.
Nullmeier, C. Reichard, & G. Wewer (Eds.), Handbuch zur Verwaltungsreform (4th ed., pp.
126-134). Wiesbaden: VS Verlag. https://doi.org/10.1007/978-3-658-21563-7_45

Bach, T., Jantz, B., & Veit, S. (2010). Verwaltungspolitik als Politikfeld. In B. Blanke, F. Null-
meier, C. Reichard, & G. Wewer (Eds.), Handbuch zur Verwaltungsreform (4th ed., pp. 527—
535). VS Verlag.

Bach, T., Jantz, B., & Veit, S. (2010). Verwaltungspolitik auf Bundesebene: Eine Bilanz der
GrofRen Koalition. In C. Egle & R. ZohInhdfer (Eds.), Die zweite GroBe Koalition. Eine Bilanz
der Regierung Merkel 2005—-2009 (pp. 463—486). VS Verlag. https://doi.org/10.1007/978-3-
531-92434-2 21

Veit, S. (2009). National Experiences with General Forms of ex ante Evaluation of Legisla-
tion: The Cases of Germany and Sweden. In J. Verschuuren (Ed.), The Impact of Legislation:
A Critical Analysis of Ex Ante Evaluation (pp. 175-197). Martinus

Nijhoff. https://doi.org/10.1163/ej.9789004170209.i-280.50

Veit, S. (2007). Die Erklarungskraft neo-institutionalistischer Theorieansatze fiir die Imple-
mentation von MalRnahmen zur besseren Regulierung. Hypothesen am Beispiel der Geset-
zesfolgenabschatzung. In D. Wagner, C. Lattemann, S. Kupke, & A. Legel (Eds.), Gover-
nance-Theorien oder Governance als Theorie? (pp. 133—164). Wissenschaftlicher Verlag.

Jann, W., Wegrich, K., & Veit, S. (2005). Verfahren und Instrumente erfolgreicher (De-)regu-
lierung. In S. Empter, F. Frick, & R. B. Vehrkamp (Eds.), Auf dem Weg zu moderner Regulie-
rung. Eine kritische Bestandsaufnahme (pp. 47—77). Bertelsmann-Stiftung.

Discussion Papers and Data Reports

Brockstedt, F. Ch., Felgendreher, N., Beneke, J. T., Veit, S., Klenk, T., Déhler, M., & Papen-
full, U. (2025). Datenreport zum Forschungsprojekt Politisch-Administrative Elite (PAE) zu
Bundesoberbehoérden. Helmut-Schmidt-Universitat/Universitat der Bundeswehr Hamburg.
https://doi.org/10.24405/21070

Felgendreher, N., Brockstedt, F., Veit, S., Klenk, T., Déhler, M., & Papenfuss, U. (2025). Da-
tenreport zum Forschungsprojekt Politisch-Administrative Elite (PAE) zu Ressortforschungs-
einrichtungen. Helmut-Schmidt Universitat / Universitat der Bundeswehr Hamburg. https://o-
penhsu.ub.hsu-hh.de/handle/10.24405/20216



http://doi.org/10.1007/978-1-4614-4406-0_16
https://doi.org/10.1007/978-3-531-93016-9_12
https://doi.org/10.5771/9783845234168-175
https://doi.org/10.1007/978-3-658-21563-7_45
https://doi.org/10.1007/978-3-531-92434-2_21
https://doi.org/10.1007/978-3-531-92434-2_21
https://doi.org/10.1163/ej.9789004170209.i-280.50
https://doi.org/10.24405/21070
https://openhsu.ub.hsu-hh.de/handle/10.24405/20216
https://openhsu.ub.hsu-hh.de/handle/10.24405/20216

Warnke, P., Priebe, M., & Veit, S. (2022). Studie zur Institutionalisierung Strategischer Vo-
rausschau als Prozess und Methode in der deutschen Bundesregierung. Karlsruhe: Fraun-
hofer ISI. https://www.bundesregierung.de/re-
source/blob/974430/2059788/500a83030f58becb1cdb55763a73beb4/2022-07-08-studie-
strategische-vorausschau-data.pdf?download=1

Strobel, B., Scholz-Paulus, S., Vedder, S., & Veit, S. (2021). The Political-Administrative Elite
of the FRG from 1949 to 2017. Data Reports on Elite Studies of the Chair of Public Manage-
ment at the University of Kassel, Volume 25. Kassel. https://doi.org/10.17170/kobra-
202112145250

Strobel, B., Scholz-Paulus, S., Vedder, S., & Veit, S. (2021). The Political Elite of the GDR
from 1949 to 1990. Data Reports on Elite Studies of the Chair of Public Management at the
University of Kassel, Volume 24. Kassel. https://doi.org/10.17170/kobra-202112145249

Strobel, B., Scholz-Paulus, S., Vedder, S., & Veit, S. (2021). Die Politisch-Administrative Elite
der BRD unter Angela Merkel (2005—2018). Data Reports on Elite Studies of the Chair of
Public Management at the University of Kassel, Volume 23. Kassel.
https://doi.org/10.17170/kobra-202102193309

Strobel, B., Scholz-Paulus, S., Vedder, S., & Veit, S. (2021). Die Politisch-Administrative Elite
der BRD unter Gerhard Schréder (1998—-2005). Data Reports on Elite Studies of the Chair of
Public Management at the University of Kassel, Volume 22. Kassel.
https://doi.org/10.17170/kobra-202102193308

Strobel, B., Scholz-Paulus, S., Vedder, S., & Veit, S. (2021). Die Politisch-Administrative Elite
der BRD unter Helmut Kohl (1982—1998). Randauszahlungen zu Elitestudien des Fachge-
biets Public Management der Universitat Kassel, Band 21. Kassel.
https://doi.org/10.17170/kobra-202102193307

Strobel, B., Scholz-Paulus, S., Vedder, S., & Veit, S. (2021). Die Politisch-Administrative Elite
der BRD unter Helmut Schmidt (1974—1982). Data Reports on Elite Studies of the Chair of
Public Management at the University of Kassel, Volume 20. Kassel.
https://doi.org/10.17170/kobra-202102193306

Strobel, B., Scholz-Paulus, S., Vedder, S., & Veit, S. (2021). Die Politisch-Administrative Elite
der BRD unter Willy Brandt (1969—-1974). Randauszahlungen zu Elitestudien des Fachge-
biets Public Management der Universitat Kassel, Band 19. Kassel.
https://doi.org/10.17170/kobra-202102193305

Strobel, B., Scholz-Paulus, S., Vedder, S., & Veit, S. (2021). Die Politisch-Administrative Elite
der BRD unter Kurt Georg Kiesinger (1966—1969). Data Reports on Elite Studies of the Chair
of Public Management at the University of Kassel, Volume 18. Kassel.
https://doi.org/10.17170/kobra-202102193304

Strobel, B., Scholz-Paulus, S., Vedder, S., & Veit, S. (2021). Die Politisch-Administrative Elite
der BRD unter Ludwig Erhard (1963—1966). Data Reports on Elite Studies of the Chair of
Public Management at the University of Kassel, Volume 17. Kassel.
https://doi.org/10.17170/kobra-202102183293

Strobel, B., Scholz-Paulus, S., Vedder, S., & Veit, S. (2021). Die Politisch-Administrative Elite
der BRD unter Konrad Adenauer (1949—-1963). Data Reports on Elite Studies of the Chair of
Public Management at the University of Kassel, Volume 16. Kassel.
https://doi.org/10.17170/kobra-202102183292

Strobel, B., Scholz-Paulus, S., Vedder, S., & Veit, S. (2021). Die Politisch-Administrative Elite
der BRD von 1949 bis 2017. Data Reports on Elite Studies of the Chair of Public Manage-
ment at the University of Kassel, Volume 15. Kassel. https://doi.org/10.17170/kobra-
202102183290.2.



https://www.bundesregierung.de/resource/blob/974430/2059788/500a83030f58becb1cdb55763a73beb4/2022-07-08-studie-strategische-vorausschau-data.pdf?download=1
https://www.bundesregierung.de/resource/blob/974430/2059788/500a83030f58becb1cdb55763a73beb4/2022-07-08-studie-strategische-vorausschau-data.pdf?download=1
https://www.bundesregierung.de/resource/blob/974430/2059788/500a83030f58becb1cdb55763a73beb4/2022-07-08-studie-strategische-vorausschau-data.pdf?download=1
https://doi.org/10.17170/kobra-202112145250
https://doi.org/10.17170/kobra-202112145250
https://doi.org/10.17170/kobra-202112145249
https://doi.org/10.17170/kobra-202102193309
https://doi.org/10.17170/kobra-202102193308
https://doi.org/10.17170/kobra-202102193307
https://doi.org/10.17170/kobra-202102193306
https://doi.org/10.17170/kobra-202102193305
https://doi.org/10.17170/kobra-202102193304
https://doi.org/10.17170/kobra-202102183293
https://doi.org/10.17170/kobra-202102183292
https://doi.org/10.17170/kobra-202102183290.2
https://doi.org/10.17170/kobra-202102183290.2

Strobel, B., Scholz-Paulus, S., Vedder, S., & Veit, S. (2021). Die Politisch-Administrative Elite
der BRD von 1949 bis 1990. Data Reports on Elite Studies of the Chair of Public Manage-
ment at the University of Kassel, Volume 14. Kassel. https://doi.org/10.17170/kobra-
202102183290

Strobel, B., Scholz-Paulus, S., Vedder, S., & Veit, S. (2021). Die Politische Elite der DDR von
1949 bis 1990. Data Reports on Elite Studies of the Chair of Public Management at the Uni-
versity of Kassel, Volume 7. Kassel. https://doi.org/10.17170/kobra-202102183289.2.

Strobel, B., Scholz-Paulus, S., Vedder, S., & Veit, S. (2021). Die Politisch-Administrative Elite
im Nationalsozialismus am 1. September 1944. Data Reports on Elite Studies of the Chair of
Public Management at the University of Kassel, Volume 6. Kassel.
https://doi.org/10.17170/kobra-202102183284

Strobel, B., Scholz-Paulus, S., Vedder, S., & Veit, S. (2021). Die Politisch-Administrative Elite
im Nationalsozialismus am 1. September 1939. Data Reports on Elite Studies of the Chair of
Public Management at the University of Kassel, Volume 5. Kassel.
https://doi.org/10.17170/kobra-202102183283

Strobel, B., Scholz-Paulus, S., Vedder, S., & Veit, S. (2021). Die Politisch-Administrative Elite
im Nationalsozialismus am 1. September 1934. Data Reports on Elite Studies of the Chair of
Public Management at the University of Kassel, Volume 4. Kassel.
https://doi.org/10.17170/kobra-202102173277

Strobel, B., Scholz-Paulus, S., Vedder, S., & Veit, S. (2021). Die Politisch-Administrative Elite
der Weimarer Republik am 1. September 1913. Data Reports on Elite Studies of the Chair of
Public Management at the University of Kassel, Volume 3. Kassel.
https://doi.org/10.17170/kobra-202102173276

Strobel, B., Scholz-Paulus, S., Vedder, S., & Veit, S. (2021). Die Politisch-Administrative Elite
der Weimarer Republik am 1. September 1920. Data Reports on Elite Studies of the Chair of
Public Management at the University of Kassel, Volume 2. Kassel.
https://doi.org/10.17170/kobra-202102173275

Strobel, B., Scholz-Paulus, S., Vedder, S., & Veit, S. (2021). Die Politisch-Administrative Elite
im Kaiserreich am 1. September 1913. Randauszahlungen zu Elitestudien des Fachgebiets
Public Management der Universitat Kassel, Band 1. Kassel. https://doi.org/10.17170/kobra-
202102173274

Drike, H., Krellmann, A., Scholz, S., & Veit, S. (2016). Wie nutzen Kommunen Social Me-
dia? Berlin, Koln, Kassel. https://www.researchgate.net/publication/312377230 Stu-
die_Wie nutzen Kommunen_Social Media

Jantz, B., & Veit, S. (2010). Bessere Rechtsetzung durch Befristungs- und Evaluationsklau-
seln? Empfehlungen zur Befristung von Bundesgesetzen in Deutschland auf Basis einer em-
pirischen Auswertung internationaler Erfahrungen.Gutersloh: Bertelsmann-Stiftung.

Jantz, B., & Veit, S. (2010). Sunset Legislation and Better Regulation: Empirical Evidence
from Four Countries.Gutersloh: Bertelsmann-Stiftung.

Jann, W., & Veit, S. (2010). Politicisation of administration or bureaucratisation of politics?
The case of Germany(Potsdamer Diskussionspapiere zur Verwaltungswissenschaft No. 6).
Potsdam: Universitatsverlag. http://opus.kobv.de/ubp/volltexte/2010/4516/

Jann, W., Wegrich, K., Jantz, B., & Veit, S. (2009). Biirokratieabbau fiir Blirger: Internationale
Erfahrungen und Lehren fiir Deutschland. Berlin: FES.

Jacob, K., Veit, S., & Hertin, J. (2009). Gestaltung einer Nachhaltigkeitspriifung im Rahmen
der Gesetzesfolgenabschétzung. Gutersloh: Bertelsmann-Stiftung. https://www.bertelsmann-
stiftung.de/fileadmin/files/BSt/Presse/imported/down-
loads/xcms_bst dms_ 27523 27524 2.pdf


https://doi.org/10.17170/kobra-202102183290
https://doi.org/10.17170/kobra-202102183290
https://doi.org/10.17170/kobra-202102183289.2
https://doi.org/10.17170/kobra-202102183284
https://doi.org/10.17170/kobra-202102183283
https://doi.org/10.17170/kobra-202102173277
https://doi.org/10.17170/kobra-202102173276
https://doi.org/10.17170/kobra-202102173275
https://doi.org/10.17170/kobra-202102173274
https://doi.org/10.17170/kobra-202102173274
https://www.researchgate.net/publication/312377230_Studie_Wie_nutzen_Kommunen_Social_Media
https://www.researchgate.net/publication/312377230_Studie_Wie_nutzen_Kommunen_Social_Media
http://opus.kobv.de/ubp/volltexte/2010/4516/

Konzendorf, G., Wordelmann, P, Veit, S., & Bolck, S. (2005). Entwicklungsbericht Better Re-
gulation auf der Ebene der Europ&ischen Union. Meilensteine auf dem Weg zu besseren Ge-
setzen. Luxembourg: Ministére de la Fonction Publique et de la Réforme Administrative.

Veit, S. (2005). Entpolitisierung staatlicher Regulierungsprozesse durch Gesetzesfolgenab-
schétzungen? FoJuS Discussion Paper 3-2005. https://www.dvpw.de/fileadmin/user_up-
load/sek_pvfojus/Diskussionspapiere/diskussionspapierd 2005veit.pdf

Wordelmann, P., with support of Béttcher, A., Gregor, T., Regenaermel, J., & Veit, S.
(2002). Gesetzesfolgenabschétzung zum Entwurf eines Kinder- und Jugendhilfegesetzes
des Landes Sachsen-Anhalt (Speyerer Forschungsberichte No. 227). Speyer: FOV.

Bendel, T., Hoeftmann, H., Niemann, M., Redel, N., Veit, S., & Wonka, A. (2002). Reprasen-
tativstudie zum Drogenkonsum Potsdamer Jugendlicher. Potsdam: Universitatsverlag.

Book Reviews

Veit, S. (2022). Sager, Fritz, Hardon, Susanne, Balthasar, Andreas, und Céline Mavrot
(2022): Politikevaluation. Eine Einflihrung. Wiesbaden: Springer VS. Politische Vierteljahres-
schrift, 63, 771-773. https://doi.org/10.1007/s11615-022-00426-2

Veit, S. (2018). Best, Heinrich and Higley, John, eds. (2018): The Palgrave Handbook of Po-
litical Elites. Basingstoke/New York: Palgrave Macmillan. Neue Politische Literatur, 65(1),
193-196. https://doi.org/10.1007/s42520-020-00209-2

Veit, S. (2018). Bache, lan and Reardon, Louise (2018): The Politics and Policy of Wellbeing.
Understanding the Rise and Significance of a New Agenda, Cheltenham/Northampton: Ed-
ward Elgar. dms — der moderne staat (dms) — Zeitschrift fiir Public Policy, Recht und Man-
agement, 11(2), 507-509.

Veit, S. (2015). Ranchordas, Sofia (2014): Constitutional Sunsets and Experimental Legisla-
tion: A Comparative Perspective, Cheltenham/Northampton: Edward Elgar. Zeitschrift fiir Par-
lamentsfragen, 46(3), 654—657. https://doi.org/10.5771/0340-1758-2015-3-654

Articles for Practitioners

Veit, S., Priebe, M. & Warnke, P. (2022). Starkung der Zukunftsfahigkeit der Verwaltung. Be-
amtenmagazin, 28(11/12), 4-6.

Vedder, S. & Veit, S. (2019). Uberfachliche Kompetenzen in der Personalauswahl. Innova-
tive Verwaltung, 41(3), 21-23. https://doi.org/10.1007/s35114-019-0001-1

Vedder, S. & Veit, S. (2018). Parteibuch bestimmt mit. TOP Studienfiihrer, Sonderbeilage zu
der gemeinderat, 61(2), 26-27.

Driuke, H., Krellmann, A., Scholz, S. & Veit, S. (2016). Mehr Blurgernahe mit Social Me-
dia. eGovernment Computing, 16(11), 16.

Drike, H., Krellmann, A., Scholz, S. & Veit, S. (2016). Online mitreden. Kommune 21,
16(12), 14-15.

Veit, S. (2002). Case Management in der Sozialhilfepraxis. Hilfe zur Selbsthilfe. Durchblick.
Zeitschrift flr Ausbildung, Weiterbildung und berufliche Integration, 16(1), 20-21.

Veit, S. (2000). Berufe fur Auserwéhlte? Durchblick. Zeitschrift fir Ausbildung, Weiterbildung
und berufliche Integration, 14(1), 11-14.



https://www.dvpw.de/fileadmin/user_upload/sek_pvfojus/Diskussionspapiere/diskussionspapier3_2005veit.pdf
https://www.dvpw.de/fileadmin/user_upload/sek_pvfojus/Diskussionspapiere/diskussionspapier3_2005veit.pdf
https://doi.org/10.1007/s11615-022-00426-2
https://doi.org/10.1007/s42520-020-00209-2
https://doi.org/10.5771/0340-1758-2015-3-654
https://doi.org/10.1007/s35114-019-0001-1

