I
Orgamsatlonssonologle

Friihjahrstagung der Sektion Organisationssoziologie der DGS
am 4. und 5. April 2019 an der Helmut-Schmidt-Universitat, Hamburg

Offener Stream:
Aktuelle Forschung in der Organisationssoziologie

— Programm —

Organisiert von Stefan Kirchner (Technische Universitdt Berlin)
und Michael Grothe-Hammer (Helmut-Schmidt-Universitét Hamburg)

Donnerstag, 4. April 2019
12.45 - 13.00 | Einfiihrung und Organisatorisches (Stefan Kirchner & Michael Grothe-Hammer)
13.00 - 14.30 | Impulsvortrag mit Diskussion

Dennis Schoeneborn (Kopenhagen): The Craft of Publishing in Management &
Organization Journals

14.30 — 15.00 | Pause
15.00 - 17.00 | Hybride Organisationen und Logiken

Ali Aslan GlimUsay (Hamburg & Wien): Engaging novelty in new hybrid forms of organizing
Kommentar: Mareike Ariaans

Mareike Ariaans (Mannheim & Siegen): Organized Interests for the Workforce
in the German Long-Term Care System
Kommentar: Ali Aslan GUm{Usay

Michael Grothe-Hammer (Hamburg) & Héloise Berkowitz (Toulouse): A theory of
organization as decision
Kommentar: N.N.

17.00—-17.30 | Pause
17.30-19.00 | Netzwerke

Katharina Scheidgen (Berlin): Wie Start-ups und Spin-offs Netzwerke bilden:
Berlin und Silicon Valley im Vergleich
Kommentar: Niklas Porrello

Niklas Porrello (G6ttingen): Moglichkeiten zur Veranderung von Arbeitsbedingungen
durch das globale Produktionsnetzwerk
Kommentar: Katharina Scheidgen

19.30 | Gemeinsames Abendessen im Restaurant ,,El Pulpo”, Wandsbeker ZollstraRe 25-29,Hamburg



Organisationssoziologie

Freitag, 5. April 2019
09.30 — 09.45 | Ankommen bei Kaffee und Tee
09.45 —11.15 | Organisationale Veranderungen

Marco Jostingmeier & René John (Berlin): Woher nehmen Organisationen Ideen fir
Veranderungsprozesse? Vergleichende Einblicke in Forschungsorganisationen, Verwaltungen
und Wirtschaftsunternehmen

Kommentar: Johann Buchholz

Johan Buchholz (Miinchen): Digitalisierungsprojekte als Verhandlungsraum fiir heterogene
Interessen? Das Spannungsfeld zwischen Entscheidungen fir digitale Veranderungsprojekte
und taglichen Praktiken in Unternehmen

Kommentar: Marco Jostingmeier & René John

11.15-11.45 | Pause
11.45 - 13.15 | Hochschulen

René Krempkow, Susan Harris-Huemmert, Michael Holscher, Kerstin Janson (Berlin): Was ist
die Rolle des Hochschul- und Wissenschaftsmanagements bei der Entwicklung von
Hochschulen als Organisation?

Kommentar: Katharina Mojescik, Jessica Pfliger, Caroline Richter

Katharina Mojescik, Jessica Pflliger, Caroline Richter (Bochum): Mintzberg revisited:
Organisationssoziologische Perspektiven auf Universitdt am Beispiel Lehre
Kommentar: René Krempkow, Susan Harris-Huemmert, Michael Holscher, Kerstin Janson

13.15 - 13.30 | Abschluss (Stefan Kirchner & Michael Grothe-Hammer)



