Unternehmensplanspiel: Praxis des Entscheidungsverhaltens (WS17B10)
Im „Unternehmensplanspiel: Praxis des Entscheidungsverhaltens“ werden in den Übungssequenzen Praxissituationen simuliert und Entscheidungsverhalten erlebbar gemacht. Die Veranstaltung basiert auf einer durchgängig interaktiven Lehr- und Lern-Methode wie etwa Rollenspielen, die jeweils ausgewählte Facetten betriebswirtschaftlicher Entscheidungssituationen im Rahmen organisationaler und interorganisationaler Kontexte zum Inhalt haben. Durch das simulierte Erleben der Entscheidungssituationen werden Lehrinhalte durch die Studierenden konkret erfahren bzw. erlebbar und anschließend konzeptionell reflektiert. 
Die Übung basiert auf dem Konzept des „erfahrungsorientierten Lernens“ (Kolb). 
Aufgrund der Länge der einzelnen Teilübungen findet die Veranstaltung 14tägig/3 Stunden statt. 

Literatur: Staehle, W.H. (1999): Management. 8. Aufl. München (oder neuere Aufl.)

Prüfungsleistungen: Neben regelmäßiger Teilnahme und der Betreuung einer Übungssequenz ist am Ende der Veranstaltung eine Hausarbeit anzufertigen.
