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RICHTLINIE FÜR DIE STUDIERENDENBETREUUNG 

VON SEMINAR- UND ABSCHLUSSARBEITEN AN DER PROFESSUR FÜR 

BETRIEBSWIRTSCHAFTSLEHRE, INSBESONDERE ORGANISATIONSTHEORIE  

(PROF. DR. STEPHAN DUSCHEK) 

1. Ziel dieser Richtlinien 

Diese Hinweise dienen dazu, die Erstellung von Seminar- und Abschlussarbeiten an der Profes-

sur für Organisationstheorie nach einheitlichen Betreuungsstandards zu gewährleisten.
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2. Studierendenbetreuung 

Für die Beratung zur Erstellung von Seminar- und Abschlussarbeiten sind Gesprächstermine zu 

vereinbaren.  

Eine sinnvolle Nutzung des Beratungsangebotes ist nur möglich, wenn Sie sich und wir uns auf 

das Gespräch vorbereiten. Hierfür ist es zwingend erforderlich, dass Sie die Punkte, die Sie be-

sprechen möchten, mindestens einen Tag vor dem Gesprächstermin schriftlich in einem Kon-

zeptpapier formulieren und Ihrem jeweiligen Betreuer per E-Mail zukommen lassen. Liegt ein 

solches Konzeptpapier nicht vor, wird das Gespräch abgelehnt. Im Anschluss an die Gespräche 

ist eine kurze Ergebniszusammenfassung zu verfassen und per E-Mail dem Betreuer zuzusenden.  

Bei einer Gliederungsbesprechung bringen Sie einen relativ detaillierten eigenen (!) Gliederungs-

vorschlag mit (und schicken diesen vorab Ihrem Betreuer per E-Mail). Den geplanten Inhalt der 

einzelnen Kapitel bzw. Unterkapitel müssen Sie dabei zumindest skizzieren können. Eine Gliede-

rung der Art „1. Einleitung, 2. Hauptteil, 3. Schlussbetrachtung“ ist für eine Gliederungsbespre-

chung unzureichend.  

Seminar- und Abschlussarbeiten sind eigenständige (!) Leistungen. Wir beraten Sie vor der Er-

stellung so gut wir können mit dem Ziel, Ihre Arbeit zu verbessern. Es wird von uns jedoch 

nichts "abgesegnet"! Ein umfassendes Bild von der Arbeit wird für uns erst sichtbar, wenn wir 

das fertige Ergebnis in einem Stück lesen. Das Berufen auf ein vermeintliches „Absegnen“ be-

stimmter Passagen der Arbeit ist folglich nicht möglich.  

Die formalen Hinweise und Richtlinien des Lehrstuhls für Organisationstheorie zum Anfertigen 

einer wissenschaftlichen Arbeit finden Sie auf unserer Homepage. Wir bitten um Beachtung! 
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 Mit Dank an die Professur für BWL, insbesondere Technologie- und Innovationsmanagement für die Hinweise 

zum Erstellen dieser Richtlinien. 


