
 
 
 
 
 
 
 
An der Helmut-Schmidt-Universität / Universität der Bundeswehr Hamburg (HSU/UniBw H) 
Fakultät für Geistes- und Sozialwissenschaften, ist zum 01.10.2019 die Stelle einer/eines 
 

Wissenschaftlichen Mitarbeiterin / Wissenschaftlichen Mitarbeiters 
(Entgeltgruppe 13 TVöD; 39 Stunden wöchentlich) 

 
unbefristet zu besetzen. 
 
 
Aufgabengebiet: 
 
Zu den Aufgaben der zukünftigen wissenschaftlichen Mitarbeiterin beziehungsweise des 
zukünftigen wissenschaftlichen Mitarbeiters gehören das eigenverantwortliche Abhalten 
von Lehrveranstaltungen sowie die Verantwortung für die Lehre in den Modulen 
„Einführung in die Psychologie“, „Allgemeine Psychologie II“ sowie das 
Experimentalpsychologische Praktikum in den Bachelor- und Master-Studiengängen 
Psychologie. Des Weiteren sind Tätigkeiten in der Forschung sowie der akademischen 
Selbstverwaltung zu erbringen. Die Stelle ist mit einer Lehrverpflichtung von 8 
Trimesterwochenstunden pro Trimester ausgestattet. Eine Mitarbeit im Forschungscluster 
Cognitive Science der Universität ist erwünscht. 
 
 
Qualifikationserfordernisse: 
 
Voraussetzung ist ein akademischer Abschluss in Psychologie (Diplom oder Master of 
Science) sowie eine Promotion in Psychologie oder einem vergleichbaren Fach. Weitere 
wissenschaftliche Qualifikationen wie beispielsweise eine Habilitation, eine 
Juniorprofessuren-Evaluation, die Leitung einer Nachwuchsgruppe sowie die Befähigung 
zur eigenständigen Lehre sind wünschenswert. Eine hohe didaktische Kompetenz sowie 
überdurchschnittliches Engagement in der Lehre sollten nachgewiesen werden 
 
Auskünfte bei fachlichen Fragen erteilt Ihnen Frau Univ.-Prof.´in Dr. Monika Daseking 
per E-Mail: m.daseking@hsu-hh.de. 
 
Das Beschäftigungsverhältnis richtet sich nach den Bestimmungen des Tarifvertrages für 
den öffentlichen Dienst (TVöD). Die Eingruppierung in Entgeltgruppe 13 TVöD erfolgt bei 
Erfüllung der persönlichen Voraussetzungen und bei Wahrnehmung aller übertragenen 
Tätigkeiten. 
 
Die Stelle ist grundsätzlich teilzeitfähig. Die Erfüllung der Lehrverpflichtungen muss jedoch 
gewährleistet werden. 
 
Jeder Dienstposten steht Personen jeglichen Geschlechts gleichermaßen offen. 
Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht. Frauen werden bei gleicher 
Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung in Bereichen, in denen sie unterrepräsentiert 



sind, bevorzugt berücksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende 
Gründe überwiegen. 
 
Die Bewerbung behinderter Menschen ist ausdrücklich erwünscht. Schwerbehinderte 
Menschen und ihnen Gleichgestellte werden bei gleicher Eignung bevorzugt 
berücksichtigt. Von ihnen wird nur ein Mindestmaß an körperlicher Eignung verlangt. 
Individuelle behinderungsspezifische Einschränkungen verhindern eine bevorzugte 
Berücksichtigung nur bei zwingend nötigen Fähigkeitsmustern für den zu besetzenden 
Dienstposten. 
 
Die Universität bietet eine Campus-Atmosphäre, überschaubare Studierendengruppen 
und eine gute Infrastruktur. Die HSU/UniBw H bietet für Offizieranwärterinnen und 
Offizieranwärter sowie Offiziere ein wissenschaftliches Studium mit Bachelor- und 
Masterabschlüssen an, das nach dem Trimestersystem durchgeführt und durch 
interdisziplinäre Studienanteile (ISA) ergänzt wird. 
 
Nähere Informationen über die Universität finden Sie unter der Internetadresse www.hsu-
hh.de.  
 
Ihre Bewerbung richten Sie bitte mit den üblichen Unterlagen ausschließlich in 
elektronischer Form (pdf-Datei), unter Nennung der Kennziffer GeiSo-2319, bis zum 
09.09.2019 an die: 

personaldezernat@hsu-hh.de 
 
Hinweis: 
 
Informationen zum Datenschutz im Rahmen des Bewerbungsverfahrens finden Sie auf  
der Internetseite www.hsu-hh.de unter der Rubrik „Universität – Karriere – 
Datenschutzinformationen“. 
 
Ohne Angabe der Kennziffer kann Ihre Bewerbung nicht berücksichtigt werden und wird 
aus datenschutzrechtlichen Gründen umgehend gelöscht. 
 


