
 
 
 
 
 
 
 
In der Universitätsbibliothek der Helmut-Schmidt-Universität / Universität der Bundeswehr 
Hamburg (HSU/UniBw H) ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt die Stelle einer/eines 
 

Bibliothekarin G /Bibliothekars G 
 

(BesGr A9g-A11 Bundesbesoldungsgesetz) 
 

 
unbefristet zu besetzen. 
 
 
Aufgabengebiet: 
- Optimierung aktueller und Entwicklung neuer Benutzungsangebote in enger 
  Zusammenarbeit mit der Abteilungsleitung 
- Koordination der Dokumentlieferung/ Fernleihe 
- Durchführung von Kursen im Rahmen der IK-Angebote der Bibliothek  
- Teilnahme am Beratungsdienst, auch im Rahmen der Spät- und Wochenenddienste 
- Stellvertretende Leitung der Benutzungsabteilung 
 
 
Qualifikationserfordernisse: 
Laufbahnbefähigung für den gehobenen Dienst an wissenschaftlichen Bibliotheken oder 
vergleichbare Arbeitnehmer/-innen mit Abschluss als Diplom-Bibliothekarin/ Diplom-
Bibliothekar oder Bachelor-Abschluss in Bibliotheks- und Informationswissenschaften 
 
 
Darüber hinaus erwünscht: 
- Sehr gute Kenntnisse aktueller Entwicklungen (Urheberecht, Open Access,  
  Discovery-Oberflächen)  
- Erfahrungen in der Durchführung von Benutzungsschulungen 
- Gute, erfahrungsbasierte Kenntnisse in der Dokumentlieferung/ Fernleihe 
- gute Englischkenntnisse 
- Erfahrungen in der Personalführung  
- Bereitschaft zur Teilnahme an Spät- und Wochenenddiensten 
 
Bemerkungen: 
Die Eingruppierung richtet sich bei Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern nach den nicht 
nur vorübergehend auszuübenden Tätigkeiten und setzt voraus, dass die 
Tatbestandsmerkmale des § 12 TVöD erfüllt sind. Eine Eingruppierung bis in die 
Entgeltgruppe E9b erfolgt unter Beachtung des § 12 TVöD im Hinblick auf die tatsächlich 
auszuübenden Tätigkeiten und der Erfüllung der persönlichen bzw. tariflichen 
Anforderungen. Bei Vorliegen der persönlichen Voraussetzungen ist die Übernahme in ein 
Beamtenverhältnis möglich. 
 



Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht. Frauen werden bei gleicher 
Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung in Bereichen, in denen sie unterrepräsentiert 
sind, bevorzugt berücksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende 
Gründe überwiegen. 
 
Die Bewerbung behinderter Menschen ist ausdrücklich erwünscht. Schwerbehinderte 
Menschen und ihnen Gleichgestellte werden bei gleicher Eignung bevorzugt 
berücksichtigt. Von ihnen wird nur ein Mindestmaß an körperlicher Eignung verlangt. 
Individuelle behinderungsspezifische Einschränkungen verhindern eine bevorzugte 
Berücksichtigung nur bei zwingend nötigen Fähigkeitsmustern für den zu besetzenden 
Dienstposten. 
 
Die Besetzung des o.g. Dienstpostens kann in Teilzeit erfolgen. 

Nähere Informationen über die Universität finden Sie unter der Internetadresse www.hsu-
hh.de.  

Auskünfte bei fachlichen Fragen erteilt Ihnen: LBblDir Dr. Fast, Telefon: (040) 6541-2800. 
 
Ihre aussagekräftige Bewerbung richten Sie bitte mit den üblichen Unterlagen 
ausschließlich in elektronischer Form (pdf-Datei), unter Nennung der Kennziffer Bibl-0218 
bis zum 29.07.2018 an: personaldezernat@hsu-hh.de 

 
 
Hinweise:  
Informationen zum Datenschutz im Rahmen des Bewerbungsverfahrens finden Sie auf der 
Internetseite www.hsu-hh.de unter der Rubrik "Universität - Karriere  
Datenschutzinformationen“ 
 
Ohne Angabe der Kennziffer kann Ihre Bewerbung nicht berücksichtigt werden und wird 
aus datenschutzrechtlichen Gründen umgehend gelöscht. 


