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201. Doppelkarrierepaare und neue Karrierekonzepte. Eine theoretische und empiri-

sche Ausschnittsuntersuchung (zusammen mit Ariane Ladwig), in: Peters, Sybille 
und Bensel, Norbert (Hrsg.): Frauen und Männer im Management. Diversity in 
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Mitarbeitern. Handbuch für erfolgreiches Personalmanagement, 5. Auflage, 
Wiesbaden 2003, S. 513-523. 

 
208. Personalplanung und -entwicklung für Dual Career Couples (DCCs) / (zusammen 

mit Maria Krüger-Basener), in: Rosenstiel, Lutz von; Regnet, Erika und Domsch, 
Michel E. (Hrsg.): Führung von Mitarbeitern. Handbuch für erfolgreiches Perso-
nalmanagement, 5. Auflage, Wiesbaden 2003, S. 561-572. 

 
209. Mitarbeiterbefragungen, in: Rosenstiel, Lutz von; Regnet, Erika und Domsch, Mi-

chel E. (Hrsg.): Führung von Mitarbeitern. Handbuch für erfolgreiches Personal-
management, 5. Auflage, Wiesbaden 2003, S. 651-664. 

 
210. General overview of the larger economic and social context behind the changes 

in women`s lives in Russia and in 10 Central and Eastern European countries 
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tern. Handbuch für erfolgreiches Personalmanagement, 6. Auflage, Stuttgart 
2009, S. 413-424. 

 
233. Der internationale Personaleinsatz (gemeinsam mit PD Dr. Maike Andresen). In: 

Lutz von Rosenstiel, Erika Regnet und Michel E. Domsch (Hrsg.): Führung von 
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Auflage, Göttingen 2013, S. 43-50. 
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wig). In: Rosenstiel, Lutz von; Regnet, Erika & Domsch, Michel E. (Hrsg.): Füh-
rung von Mitarbeitern. Handbuch für erfolgreiches Personalmanagement, 7. Auf-
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