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10:00 Uhr   BEGRÜßUNG durch Wenzel Matiaske & Susanne Royer 
 
 
10:15 Uhr   Marleen Jennifer Wohlert 

“Optimierung der Gründungsunterstützung an deutschen Hochschulen hal-
ten“ 

 
 
10:45 Uhr   Maike Simon 

„ Subsidiary initiative taking – a meta-synthesis of qualitative research find-
ings“ 

 
 
11:45 Uhr   Alexander Weih 
 „Wertschöpfungsarchitekturen und deren prägenden Implikationen auf die 

Wettbewerbsvorteile in der Textilwirtschaft“ 
 
 
12:15 Uhr   Nuri Arbursu 

 „Untersuchung der sozialen Akzeptanz von Schlüsselakteuren für inner-
städtische urbane Drohnen.“ 

 
 
12:45 Uhr  PAUSE 
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13:45 Uhr   Jonas Koch 

 „Der Einfluss von digitalen Assistenzsystemen auf soziale Netzwerkbezie-
hungen im Produktionsumfeld und mögliche Auswirkungen auf das betrieb-
liche Sozialkapital“ 

 
 
14:45 Uhr  Selina Silbernagel 
 „Shared Services in the Private Sector " 
 
 
15:15 Uhr   Michael Roggan 
 „Der Einfluss der Rechtsform auf die Mitarbeiterbeteiligung“ 
 
 
Ca. 16:30 Uhr ENDE 
 
 
 
 
 
 
Teilnehmer ohne Vortrag 
 
Vanessa Schumacher 
Harald Graeser 


