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Vortrage und Konferenzen

On the Micro- and Macro-Politics of Work and Employment. A Research Agenda for Good
Work, Social Resilience and Sustainability in the (Post-) Pandemic World. VVortrag auf dem
(virtuellen) 11" EC/SoC-Workshop in Zirich, 06.-07.05, 2021.

Architectures or Actors? Economic or Social Logics? A Comparison of Contemporary
Sociological Theories on Labor Market Inequality. Vortrag auf der “40th International Working
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Theorizing Labor Market Structures. A German Perspective on an International Debate.
Vortrag auf der 14th Conference of the European Sociological Association (ESA) in
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dem “31st Annual Meeting of the Society for the Advancement of Socio-Economics”
(SASE), The New School, New York City, 27. - 29.06.2019

Organisation der Ad hoc-Gruppe ,,Bringing Labor Markets Back In — Beitrdge zur Integrierten
Wirtschafts- und Arbeitsmarktsoziologie auf dem 39. Kongress der Deutschen Gesellschaft fir
Soziologie in Gottingen, 24. - 28.09.2018 (zusammen mit Daniel Meyer, MPIfG KélIn).

Auf dem Weg zu einer integrierten Wirtschafts- und Arbeitsmarktsoziologie. Bestandsaufnahme
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Theoretische Perspektiven zum Wandel der Arbeitsmarktstruktur. Ein
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Co-Organisation der digitalen DFG-Tagung ,,The ,,Betrieb (organization, firm, establishment,
...) as corporate actor — a theoretical and empirical challenge®, 29. - 30.04.2021 (zusammen mit
Ortrud LelRmann, Uni Hamburg und Claudia Meister-Scheytt, HSU Hamburg)

Autorlnnenworkshop fiir das ,.,Jahrbuch Okonomie und Gesellschaft 2020%. Thema: ,,Okonomie
und Ideologie* an der Helmut-Schmidt-Universitat Hamburg, 15. - 16.11.2019

DFG-geforderte Tagung zur ,,Ideengeschichte der BWL I1* an der Helmut-Schmidt-Universitat
Hamburg, 11. - 12.10.2019

Netzwerktreffen Syddansk Universitet (SDU), Helmut-Schmidt-Universitat (HSU) und
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