7L

LELIvIL) ) FIVILLLA )

NIVERSITA

i

| W Europa-Universitat
vl

Flensburg

Prof. Dr. Wenzel Matiaske Prof. Dr. Susanne Royer
| P.A. - Institut fir Personalwesen Professur fiir Allgemeine Betriebswirtschaftslehre,

und Internationales Management insbes. strategisches und internationales Management

Doktoranden-Seminar — 21. Februar 2019
Helmut-Schmidt-Universitat
Institut fir Personal und Arbeit
Geb.H 1/Raum 2151

11:00 BEGRURUNG durch Wenzel Matiaske & Suanne Royer

11:30 Martin Herbold
“Eine Analyse des demographischen Wandels in der Region Schwalm-Eder im
Spiegel kleiner und mittlerer Unternehmen

12:30 MITTAGSPAUSE

13:30 Maike Simon
.Knowledge transfer across global and local networks*

14:00 Tabea Susanne Rohm
~Wirtschaftsbeziehungen deutscher KMUs mit China*

14:30 Grit Muller
,Cluster und Wettbewerbsvorteile”

15:00 KAFFEEPAUSE

15:30 Michael Roggan
"Der Einfluss der Rechtsform auf die Mitarbeiterbeteiligung deutscher
Unternehmen”

16:30 Mandy Muller
»Validierung der effort-reward imbalance Skala“

17:30 Ivonne Podtschke
“Werte in Familienunternehmen”

ca 18:00 ENDE



