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11:00 BEGRÜßUNG durch Wenzel Matiaske & Suanne Royer 
 
 
11:30 Martin Herbold 
 “Eine Analyse des demographischen Wandels in der Region Schwalm-Eder im 

Spiegel kleiner und mittlerer Unternehmen 
 
 
12:30 MITTAGSPAUSE 
 
 
13:30 Maike Simon 
 „Knowledge transfer across global and local networks“ 
 
14:00 Tabea Susanne Rohm 

„Wirtschaftsbeziehungen deutscher KMUs mit China“ 
 
14:30 Grit Müller 
 „Cluster und Wettbewerbsvorteile“ 
 
 
15:00 KAFFEEPAUSE 
 
 
15:30  Michael Roggan 
 "Der Einfluss der Rechtsform auf die Mitarbeiterbeteiligung deutscher 

Unternehmen" 
 
16:30 Mandy Müller 

„Validierung der effort-reward imbalance Skala“ 
 
17:30 Ivonne Pötschke 
 “Werte in Familienunternehmen” 
 
 
ca 18:00 ENDE 


