
Die sozialen, politischen und ökonomischen 
Fragen, die sich im Zuge dieser Veränderungen 
für die Bereiche Organisation, Personal, Arbeit 
und Leadership stellen, werden in dem Disziplinen 
übergreifenden Arbeitszusammenhang OPAL 
empirisch und theoretisch bearbeitet.

Das Cluster OPAL befindet sich derzeit in der 
Aufbauphase. Ziel ist es, die vielfältigen Ansätze 
und Forschungen, die an der Helmut Schmidt 
Universität zu diesem Themenfeld existieren, zu 
bündeln, sichtbar zu machen und im Rahmen 
zukünftiger koordinierter gemeinsamer Projekte 
voranzutreiben.

Die Transformationen unserer Gesellschaft, die 
sich auf der Grundlage einer voranschreitenden 
Digitalisierung und Globalisierung vollziehen, 
verändern nicht nur die klassischen Institutionen, 
sondern darüber hinaus die Organisations- und 
Arbeitsweisen in einer zunehmend entgrenzten 
Welt.
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OPAL ORGANISATION 
PERSONAL 
ARBEIT  
LEADERSHIP

Neue Organisationsformen: 
Vernetzung und Kooperation

Diversity und Gender Digitalisierung, Medien 
und Big Data

· Flexibilisierung
· Projektförmige Arbeit
· Dehierarchisierung
· Cross-Mentoring

· Vereinbarkeit Familie / Beruf
· Integration
· Aushandlungsprozesse und      
  Machtdynamiken

· Neue Entscheidungskulturen
· Neue Machtverhältnisse
· Datenbasiertes Wissen

Entgrenzung von Arbeit Unternehmenskulturen

· Subjektivierung
· Selbst-Expertisierung
· Prekarisierung

· Vertrauen, Loyalität und Bindung
· Informalität
· Identifikation / Commitment
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