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Kiel, Juni 2003 und Fachbereich Wirtschaftswissenschaften, Universität Siegen, Juli 2003.

39. Human Resource Outsourcing und Human Resource Excellence: Kontrahenten oder Wegge-
fährten? (Rüdiger Kabst, Wenzel Matiaske, Thomas Mellewigt) — Jahrestagung der wissen-
schaftlichen Kommission Personalwesen des VHB, Konstanz, September 2003.

40. Der Wunsch der Menschen nach Wärme und der kühle Blick der Ökonomie — „Homo Oe-
conomicus→ homo sapiens — Beginnt das Menschenbild der Wirtschaftswissenschaften zu
‚menscheln‘?“ Fachschaftstagung Wirtschafts- und Sozialwissenschaften des Cusanus Wer-
kes, Bonn, November 2003.

41. Innovating HRM Forum Debate with Govert Boeles, Carlos Cabral Cardoso, Luchien Kar-
sten, Jan Kees Looise, Jaap Paauwe, and John Purcell — III. International Conference HRM
Network NL, Universiteit Twente, November 2003.

42. Effects of the „Principle of Non-Discrimination“ for Temporary Work: Compensation and
Working Conditions of Temporary Workers in 15 European Countries (Werner Nienhüser,
Wenzel Matiaske) — III. International Conference HRM Network NL, Universiteit Twente,
November 2003.

43. Absenteeism as Reaction to Harmful Behavior at Work — An Empirical Study based on
the European Survey on Working Conditions — International Seminar 2003, Management
Research Center, EWHA Womens University, Seoul, November 2003.



44. The principle of equal treatment and the quality of temporary agency work in the European
Union (Werner Nienhüser, Wenzel Matiaske) — Workshop „Temporary Employment in Eu-
rope: Determinants, Trends and Perspectives“ European Commission DG Employment and
Social Affairs, Brussels, Februar 2004.

45. Warum eigentlich nicht? Rational Choice als Grundlegung der Personalwirtschaftslehre —
Human Recources and Economic Success — Internationales Symposium an der Universität
Paderborn, Februar 2004.

46. Leiharbeit in Europa — Zwischen Neoliberalismus und neuer sozialer Politik — Changing
Visions of History: Empire, Hegemony and World Order — International University Center
Dubrovnik, März 2004.

47. Human Resource Outsourcing and Human Resource Excellence: Opponents or Fellows?
(Rüdiger Kabst, Wenzel Matiaske und Thomas Mellewigt) — Jahrestagung des Verbands
der Hochschullehrer für Betriebswirtschaft e. V. an der Universität Graz, Juni 2004.

48. Effects of the „Principle of Non-Discrimination“ on Temporary Agency Work — Compen-
sation and Working Conditions of Temporary Agency Workers in 15 European Countries
(Werner Nienhüser, Wenzel Matiaske) — 12th Annual IERA Conference, „Regionalism and
Globalisation — The Challenge for Employment Relations“, Central Queensland University,
Juli 2004.

49. Social Capital of the European Union — European Union as a model for the developement
of Mercosul? — Internationale Konferenz, Fundação Getúlio Vargas, Oktober 2004.

50. Outsourcing der Personalarbeit — Theoretische Überlegungen und empirische Befunde —
Universität Regensburg, Fachbereich Wirtschaftswissenschaften, Januar 2005.

51. “The good Organizational Soldier” — Was ist „Extra“ am Extra-Rollenverhalten — Ruhr-
Universität Bochum, Institut für Arbeitswissenschaften, Februar 2005.

52. Verdrängte Rationalität? Habits, Frames und Rational-Choice (Wenzel Matiaske, Ingo Wel-
ler) — 67. Jahrestagung des Verbandes der Hochschullehrer für Betriebswirtschaft, 2005,
Christian-Albrecht Universität zu Kiel, Mai 2005.

53. Ökonomisierung von Arbeitsbeziehungen — Verdrängung des Sozialkapitals? (Wenzel Ma-
tiaske, Ingo Weller) — Nachhaltigkeit in flexibilisierten Arbeitsverhältnissen; Abschlussta-
gung des Projektverbundes Nachhaltigkeit von Arbeitung und Rationalisierung, Juni 2005.

54. Human Resource Outsourcing and Human Resource Excellence: Opponents or Fellows?
(Rüdiger Kabst, Thomas Mellewigt, Wenzel Matiaske) – Academy of Management, Annual
Meeting, “A New Vision of Management in the 21st Century”, Honolulu (Hawaii), August
2005.

55. Der Wunsch der Menschen nach Wärme und der kühle Blick der Ökonomie — Eine besinn-
liche Polemik — Vortrag am im Wissenschaftlichen Kolloquium der Johannes Gutenberg-
Universität Main, Fakultät für Rechts- und Wirtschaftswissenschaften, Juni 2005.

56. Labor Markets, Temporal Patterns of Employee Turnover, and HRM (Ingo Weller, Wenzel
Matiaske) — “The Value of HRM?! Optimising the Architecture of HRM”, IV. International
Conference HRM Network NL, Universiteit Twente, November 2005.
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57. Do Extrinsic Rewards Enhance OCB? A Study of Public Sector Organizations (Wenzel Ma-
tiaske, Ingo Weller) — “The Value of HRM?! Optimising the Architecture of HRM”, IV.
International Conference HRM Network NL, Universiteit Twente, November 2005.

58. Extrinsic Rewards and Organizational Citizenship Behavior — Universität Paderborn, Fa-
kultät für Wirtschaftswissenschaften, Dezember 2005.

59. Leistungsgerechte Entlohnung für Professoren an deutschen Hochschulen? — Fachbereich
IV, Universität Trier, Januar 2006.

60. Tausch — „Social Philosophy: Confronting Classical and Modern Social and Political Philo-
sophy II“ — International University Center Dubrovnik, März 2006.

61. Leistungsorientierte Vergütung im öffentlichen Sektor: Ein Test der Motivationsverdrän-
gungsthese — Wirtschafts-Universität Wien, Mai 2006.

62. Wirkungen des Gleichbehandlungsgrundsatzes bei Leiharbeit: Eine europäische Vergleichs-
studie — Universität Hamburg, Fakultät für Wirtschaftswissenschaften, Mai 2006.

63. Leistungsorientierte Vergütung im öffentlichen Sektor: Ein Test der Motivationsverdrän-
gungsthese — Helmut-Schmidt-Universität Hamburg, Juni 2006 und Universität Kassel,
Fachbereich Wirtschaftswissenschaften, Juli 2006.

64. Arbeitszeitwünsche und Arbeitszeitpolitik (Gerd Grözinger, Wenzel Matiaske, Verena
Tobsch) — „Employment Relations“ Jahrestagung der wissenschaftlichen Kommission Per-
sonalwesen des VHB, Essen, September 2006.

65. Leistungsorientierte Vergütung im öffentlichen Sektor: Ein Test der Motivationsverdrän-
gungsthese — 3. Kolloquium der Hans-Böckler-Stiftung Nachwuchsforschergruppe, Berlin,
Oktober 2006.

66. Arbeitszeitszufriedenheit und regionale Arbeitslosigkeit (Gerd Grözinger, Wenzel Matiaske,
Martin Spieß) — „Neue Beschäftigungsverhältnisse“ 4. Jahrestagung des Arbeitskreises Em-
pirische Organisations- und Personalforschung, Universität Hamburg, November 2006.

67. Kann weniger mehr sein? Überlegungen und Befunde zur leistungsorientierten Vergütung im
Öffentlichen Dienst — Forschungskolloquium des Instituts für Psychologie der Technischen-
Universität-Chemnitz, Januar, 2007.

68. Macht — Seminar „Organisational Theory: Contemporary Perspectives“, International Uni-
versity Center Dubrovnik, März 2007.

69. Leistungsgerechte Entlohnung für Professoren an deutschen Hochschulen? Forschungskol-
loquium, Universität Lüneburg, Juni 2007.

70. Employee-friendly labor time: A key element to a sustainable pattern of production and con-
sumption (W. Matiaske, G. Grözinger and V. Tobsch) – SASE 19th Annual Meeting on Socio-
Economics, “Changing Political Economies: Macro Trends and Micro Experiments” CBS,
Copenhagen, June, 2007 and European Sociological Association Conference, Glasgow, Sep-
tember, 2007.

71. Gesichter der Macht: Anmerkungen aus sozioökonomischer Perspektive — „Macht und Per-
sonal“ Jahrestagung der wissenschaftlichen Kommission Personalwesen des VHB, Essen,
September 2007.
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72. Machttheorie und strategisches Management — Fakultät „Wirtschaft und Management“,
Technische Universität Berlin, September 2007.

73. Leistungsorientierte Vergütung im öffentlichen Sektor: Ein Test der Motivationsverdrän-
gungsthese — Deutsche Hochschule für Verwaltungswissenschaften Speyer, November
2007.

74. Regionale Bedingungen und individuelle Zufriedenheiten: Eine Studie zu den Wirkungen von
Arbeitslosigkeit und Sozialhilfebezug auf Basis des SOEP (G. Grözinger, W. Matiaske und
M. Spieß) — Jahrestagung der Sektion „Modellbildung und Simulation“ der Deutschen Ge-
sellschaft für Soziologie, Flensburg, März 2008.

75. Financial Participation in Germany (W. Matiaske, S. Fietze und V. Tobsch) — Seminar
„Organisational Theory: Industrial Democracy“, International University Center Dubrovnik,
März 2008.

76. Level and Time Effects of Job Search Sources on Voluntary Turnover (I. Weller, W. Matiaske
und T. Mellewigt) — Jahrestagung des Verbands der Hochschullehrer für Betriebswirtschaft
e. V.: „Die Betriebswirtschaftslehre und ihre Nachbardisziplinen“, Freie Universität Berlin,
Mai 2008.

77. Effects of Socio-Economic Circumstances on Subjective Well-Beeing (G. Grözinger, W. Ma-
tiaske, and M. Spieß) — RSA Annual International Conference: „Regions: The Dilemmas of
Integration and Competition“, University of Economics Prague, Czech Republic, May, 2008.

78. Leistungsorientierte Vergütung im öffentlichen Sektor: Ein Test der Motivationsverdrän-
gungsthese — Justus-Liebig-Universität Gießen, Fachbereich Wirtschaftswissenschaften, Ju-
ni 2008.

79. Informelle Transnationale Netzwerke — Stärken oder schwächen sie die Möglichkeiten
demokratischer Teilhabe in der Weltgesellschaft? (H. Brunkhorst und W. Matiaske) —
Forschungsinitiative „Transnationale Normbildungsnetzwerke“, Universität Hamburg, Juni
2008.

80. Regional Socio-Economical Conditions and Individual Satisfaction (W. Matiaske, and G.
Grözinger) — SOEP 2008, 8th International German Socio-Economic Panel User Confe-
rence, Berlin, July, 2008.

81. Effects of Socio-Economic Circumstances on Subjective Well-Beeing (W. Matiaske, and G.
Grözinger) — SASE 20th Annual Meeting on Socio-Economics, “Economic Flexibility and
Social Stability in the Age of Globalization”, University of Costa Rica, San Jose, July, 2008.

82. Finanzielle Mitarbeiterbeteiligungen in Deutschland — In der Sichtweise von Unterneh-
mensleitungen und Betriebsräten (S. Fietze, W. Matiaske, und V. Tobsch) — „Interdiszipli-
narität, Methodenvielfalt, Kontextualisierung“, 6. Jahrestagung des AK Empirische Personal-
und Organisationsforschung, Justus-Liebig-Universität Gießen, November 2008.

83. Recruitment Sources and Early Voluntary Turnover (Ingo Weller, Brooks C. Holtom, Wenzel
Matiaske, Thomas Mellewigt) – 6. Jahrestagung des Arbeitskreises Empirische Personal und
Organisationsforschung, November 2008, Gießen.

84. Level and Time Effects of Job Search Sources on Voluntary Turnover (Ingo Weller, Brooks
C. Holtom, Wenzel Matiaske, Thomas Mellewigt) – Academy of Management, Annual Mee-
ting, “The Questions We Ask“, Anaheim, August 2008.



85. Wachsen oder nicht, das ist die Frage. . . Systemdifferenzierungen junger Unternehmen —
Koreferat, 22. Workshop Organisation der wissenschaftlichen Kommission Organisation des
VHB, Technische Universität Berlin, Februar 2009.

86. Epistemologie und Qualitätskriterien empirischer Forschung — Roundtable „Epistemolo-
gie, Forschungsgegenstand und Methodenwahl“ (A. Kieser und W. Matiaske) und Round-
table „Qualitätskriterien der empirischen Forschung (A. Kuß, W. Matiaske und T. Wrona),
Workshop der wissenschaftlichen Kommission Wissenschaftstheorie des VHB, ESCP-EAP
Europäische Wirtschaftshochschule Berlin, Februar 2009.

87. Happiness and Success through Religion? Individual Characteristics and Regional Context
in Germany (Gerd Grözinger and Wenzel Matiaske) — HEIR conference “Happiness and
Relational Goods”, Isola di San Servolo, June 2009.

88. Financial Participation in Germany – From management’s point of view and work coun-
cils’ perspective (Simon Fietze, Wenzel Matiaske and Verena Tobsch) – SASE 21st Annual
Meeting, “Capitalism in Crisis: What’s Next?”, Paris, July 2009.

89. Financial Participation in Germany – From management’s point of view and work coun-
cils’ perspective (Simon Fietze, Wenzel Matiaske and Verena Tobsch) – SASE 21st Annual
Meeting, “Capitalism in Crisis: What’s Next?”, Paris, July 2009.

90. Strong Ties, Weak Ties and the Management of Innovation: The Case of Danisch and German
Small and Medium Enterprises (Susanne Gretzinger, Holger Hinz and Wenzel Matiaske) –
4th International Conference on Economics and Management of Networks, EMNet 2009,
Sarajevo, September 2009, accepted, and ESA2009 and 9th Conference of European Socio-
logical Association, Lisbon, September 2009.

Praxisorientierte Vorträge:

91. Personalentwicklung als Aufgabe der Personalführung — Landespolizeischule Berlin, De-
zember 1995.

92. Empirische Sozialforschung für Controller: Eine Einführung — Workshop Controlling in der
öffentlichen Verwaltung, Stuttgart, April 2001.

93. (Forschungs-)Ethische Standards in Wirtschaftswissenschaften, Psychologie und Soziologie
(Renate Ortlieb, Wenzel Matiaske) — Jahrestagung der Werkstatt für Organisations- und
Personalforschung, Berlin, April 2002.

94. Gerechtigkeit und Organizational Citizenship Behavior — Technische Betriebe und Entsor-
gungsbetriebe der Stadt Konstanz, Mai 2000.

95. Die Zukunft der Arbeit — Berufs- und Lebenswelten im Wandel — Podiumsdiskussion mit
Bundesminister Dr. Martin Bartenstein, Guido Mark, Rafael Montibeller und Markus Som-
mersacher, Volkswirtschaftliche Gesellschaft Tirol Innsbruck, August 2002.

96. Kommunikation im „modernen“ Unternehmen — Jahrestagung der IFKom Nordrhein-
Westfalen, Evangelische Sozialakademie Friedewald, November 2002.

97. Personalarbeit in internationalen Unternehmen — Tagung „Hochschulen für die Region“
Universität Flensburg, Fachhochschule Flensburg, Stadt Flensburg, Januar 2003.
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98. Online Statistik mit R — Vortrag im Rahmen des „e-learning day“ der Universität Flensburg,
Oktober 2003

99. Innovationen bei klein- und mittelständischen Unternehmen im deutsch-dänischen Vergleich
— Tagung „Hochschulen für die Region“ Universität Flensburg, Fachhochschule Flensburg,
Stadt Flensburg, Januar 2004.

100. Committment und Extra-Rollenverhalten: Zur Messung „weicher“ Ressourcen — Tagung
des Forschungsverbundes „Nachhaltigkeit von Arbeit und Rationalisierung“ (NAR) am In-
stitut für Arbeit und Technik IAT, Gelsenkirchen, Oktober 2004.

101. Leistungsbeurteilung und Leistungsanreize — Extra-Rollen-Verhalten und Gerechtigkeit —
Abschluss-Forum zum Teilprojekt 2 im Forschungsverbund „Nachhaltigkeit von Arbeit und
Rationalisierung“, Fellbach, März 2005.

102. Leistungsanreize in öffentlichen Organisationen — Organisationales Engagement und Ge-
rechtigkeit (Doris Holtmann, Wenzel Matiaske) — 3. Bundeskonferenz Personalentwicklung
im öffentlichen Dienst: „Neues Dienstrecht + Neues Tarifrecht = Neues Personal?“, Herford,
Mai 2005; sowie „Innovative Personalentwicklung“, Kompentenzzentrum Wissenschaft und
Arbeit, Flensburg, Juni 2005.

103. R etc. — Free Software for Data Analysis — Jahrestagung der Werkstatt für Organisations-
und Personalforschung, Mühlheim, September 2005.

104. Arbeitszeitwünsche und Arbeitszeitpolitik — Tagung „Expertenforum Personalentwicklung“
Kompetenzzentrum Wissenschaft und Arbeit, Universität und Fachhochschule Flensburg,
November 2006.

105. Die Grenze zwischen Sozialkapital und Ökonomie: Zur Bedeutung der Tauschtheorie für
das Personalwesen — Tagung „Kosten und Nutzen des Betrieblichen Gesundheitsmanage-
ments“, School of Public Health, Universität Bielefeld, September 2007.

106. Die Grenze zwischen Sozialkapital und Ökonomie: Zur Bedeutung der Tauschtheorie für
das Personalwesen — Tagung „Kosten und Nutzen des Betrieblichen Gesundheitsmanage-
ments“, School of Public Health, Universität Bielefeld, September 2007.

107. Zur Validierung von Leistungsbeurteilungssystemen — Workshop des Netzwerkes LBB-SYS
am Institut für Bildung + Management im Gesundheitswesen, Darmstadt, Februar 2008.

108. Veränderung der Hochschullandschaft in Deutschland — Hochschulsymposium der Deut-
schen Gesellschaft für Personalführung e.V., Düsseldorf, November 2008.

109. Zur Validierung von Leistungsbeurteilungssystemen — Workshop des Netzwerkes LBB-
SYS, Plön, April 2009.

110. Der Lockruf des Goldes: Monetäre Anreizsysteme im Öffentlichen Dienst (Doris Holtmann,
Wenzel Matiaske) – Kongress „Öffentlicher Dienst als Arbeitgeber“, Deutsche Gesellschaft
für Personalwesen, Berlin, September 2009.



Sonstiges:

111. Trends und Entwicklungen des Personalmanagements — Roundtable mit Peter Dowling und
Wolfgang Weber, Universität Paderborn, Februar 2000.

112. Expertenanhörung zum Master-Studiengang „Human Resource Management/Personal und
Arbeit“ — Hochschule für Wirtschaft und Politik Hamburg, Juni 2001.

113. Die Zukunft der Arbeit — Im Gespräch mit Markus Sommersacher, Radiointerview des ORF,
Innsbruck, August 2002.

114. „In or Out“ Perspektiven des Faches „Organisation“ in Masterprogrammen — Podium auf
dem Workshop der Kommission Organisation des VHB, TU Chemnitz, Februar 2006.

115. „Employee-friendly labor time: A key element of a sustainable pattern of production and
comsumption“ (Gerd Grözinger, Wenzel Matiaske, Verena Tobsch) — Poster zur EU-Tagung
„Sustainable Neighbourhood - from Lisbon to Leipzig through Research“, Leipzig, Mai 2007
and Poster zur Tagung „Subjektives Wohlbefinden und Subjektive Indikatoren der Lebens-
qualität“ am WZB Berlin, Juli 2007.

116. Irrationalität als Herausforderung für den Liberalismus — Podiumsdiskussion im Rahmen
des Humboldt Forum Wirtschaft Symposiums 2007„Rationalität“ mit Gebhard Kirchgässner,
Nils aus dem Moore und Robert Nef, Humboldt Universität Berlin, November 2007.

117. Regional Data (Gerd Grözinger, Wenzel Matiaske) — 1st Workshop “Developing the Rese-
arch Data Infrastructure for the Social and Behaviorial Sciences in Germany and Beyond:
Progress since 2001, Current Situation, and Future Demands”, RatSWD, Berlin, June 2008.

118. Gewerkschaften, ihre Geschichte, Aufgabenstellung und Wahrnehmung — Podiumsdiskussi-
on des Arbeitgeberverbandes Flenburg-Schleswig-Eckernförde mit Peter Deutschmann und
Stefan Kirschsieper, Oeversee, Oktober 2008.

119. Regional Data (Gerd Grözinger, Wenzel Matiaske) — 2nd Workshop “Developing the Re-
search Data Infrastructure for the Social and Behaviorial Sciences in Germany and Beyond:
Progress since 2001, Current Situation, and Future Demands”, RatSWD, Berlin, October
2008.

Organisation von Konferenzen, Workshops und Ausstellungen

1. Ethische Standards in der Organisations- und Personalforschung — Werkstatt für Organi-
sations- und Personalforschung e. V., Jahrestagung in Berlin, 13. April 2002, Technische
Universität Berlin.

2. Nachhaltigkeit von Arbeit und Rationalisierung — Tagung des Forschungsverbundes „Nach-
haltigkeit von Arbeit und Rationalisierung“ (NAR); 23./24. Januar 2003, an der Technischen
Universität Chemnitz.

3. Südamerika/Zentraleuropa: Politische Konstitution und gesellschaftliche Ökonomie — Insti-
tut für Soziologie und Internationales Institut für Management an der Universität Flensburg;
Hauke Brunkhorst, Gerd Grözinger, Wenzel Matiaske, 27.–28. Juni 2002, Universität Flens-
burg.

ftp://hermes.unibw-hamburg.de/wm/cfp/NAR_Tagung1.pdf


4. Zentrum und Peripherie in der Weltgesellschaft? Wirtschaft, Recht, Gesellschaft — Insti-
tut für Soziologie und Internationales Institut für Management an der Universität Flensburg
sowie Forschungsstelle für Weiterbildung an der Donau-Universität Krems; Wolfgang Jütte
und Wenzel Matiaske, 20.-21. Juni 2003, Universitätszentrum Kitzbühel.

5. Funktionen und Folgen von Leistungsbeurteilung und -vergütung — Forum im Projekt „Zu-
kunfsfähige Arbeitsforschung“, 24. Oktober 2003, Technische Betriebe Konstanz.

6. Human Recources and Economic Success — Internationales Symposium; Mitglied des Pro-
grammkomitees, 27.–28. Februar 2004, Universität Paderborn.

7. Flensburger Universitätsvorlesungen — Vorlesungsreihe seit dem Sommersemester 2004–
2008; Hauke Brunkhorst, Wenzel Matiaske, Anne Reichold u.a.

8. Deutschland regional — Sozialwissenschaftliche Daten im Forschungsverbund — Tagung
am Deutschen Institut für Wirtschaftsforschung; Gerd Grözinger und Wenzel Matiaske, 9.–
10. Juli 2004, Berlin (gefördert durch die Fritz Thyssen Stiftung).

9. Die Europäische Union als Modell für die Entwicklung des Mercorsur — Transnationale
Ordnungen zwischen ökonomischer Effizienz und politischer Legitimation — Internationale
Konferenz, Fundação Getúlio Vargas; Hauke Brunkhorst, Wenzel Matiaske, Marcelo Neves;
29. September – 1. Oktober 2004, São Paulo (gefördert durch die DFG).

10. Methoden der Erfassung und Bewertung immaterieller Ressourcen — Tagung des Forschungs-
verbundes „Nachhaltigkeit von Arbeit und Rationalisierung“ (NAR); 21./22. Oktober 2004,
am Institut für Arbeit und Technik IAT, Gelsenkirchen (gefördert durch das BMBF).

11. Inklusionsprobleme der Weltgesellschaft: Ethik – Solidarität – Regelsysteme — Institut für
Soziologie und Internationales Institut für Management an der Universität Flensburg; Hauke
Brunkhorst, Gerd Grözinger und Wenzel Matiaske, 14.–15. Januar 2005, Universität Flens-
burg (Förderung durch die Freunde der Universität Flensburg).

12. Leistungsbeurteilung und Leistungsanreize: Motivation, Gerechtigkeit und organisationale
Nachaltigkeit Abschluss-Forum zum Projekt „Zukunfsfähige Arbeitsforschung“ — 17. März
2005, Fellbach (gefördert durch das BMBF).

13. Gute Arbeit — Schlechte Arbeit: Good Work — Poor Work — Tagung des Arbeitskreises für
empirische Organisations- und Personalforschung an der Universität Flensburg; 11.–12. Juni
2005, Universität Flensburg (Förderung durch die Freunde der Universität Flensburg).

14. Arbeit in Flensburg — Fotografien des Lichtbildners Christoph Oliver Schellhaus Zentralen
Hochschulbibliothek Flensburg; 1.–31. Juli 2005, Universität Flensburg (Förderung durch
die Freunde der Universität Flensburg).

15. Europe and its Regions — The Usage of European Regionalized Social Science Data —
Tagung am Deutschen Institut für Wirtschaftsforschung; Gerd Grözinger, Wenzel Matiaske
and Katharina Spiess, 30. Juni – 1. Juli 2006, Berlin (gefördert durch das BMBF).

16. Organisational Theory: Contemporary Perspectives – Seminar at the Inter University Cen-
ter Dubrovnik; Hauke Brunkhorst und Wenzel Matiaske, 26th –30th March 2007 (gefördert
durch den DAAD).
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17. Legitimationsprobleme der Weltgesellschaft – Internationale Konferenz an der Universität
Flensburg; Hauke Brunkhorst und Wenzel Matiaske, 14.–16. Juni 2007 (gefördert durch die
DFG).

18. International Research Workshop: Methods for PhD – Internationaler Doktorandenworkshop
der Universität Flensburg in Kooperation mit der Syddansk Universitet, dem DIW/Soep und
der Werkstatt für Organisations- und Personalforschung; Wenzel Matiaske (Koordinator), El-
ke Holst, Volker Müller-Benedikt, Werner Nienhüser, Martin Spieß, Rainer Schnell, Florian
Schramm, Gert Wagner u.a., 2.–7. September (Förderung durch die Freunde der Universität
Flensburg, DIW, SDU und UF).

19. Contemporary Perspectives on Justice – Internationale Konferenz an der Universität Flens-
burg; Wenzel Matiaske, Hauke Brunkhorst und Sérgio Costa, November 2007 (gefördert
durch das Land Schleswig-Holstein und den DAAD).

20. Organisational Theory: Industrial Democracy – Seminar at the Inter University Center Du-
brovnik; Hauke Brunkhorst und Wenzel Matiaske, 25th – 29th March 2008 (gefördert durch
den DAAD).

21. Materielle Mitarbeiterbeteiligung als Instrument der Innovationspolitik in den Unterneh-
men? – Expertagung des Projekts „Quasi-unternehmerische Entgeltkonzepte“; Manfred Mol-
daschl (TU Chemnitz) und Wenzel Matiaske, 11. Juni 2008, Berlin (gefördert durch die Hans-
Böckler Stiftung).

22. International Human Resources Management – Herbstworkshop der Kommission Personal-
wesen im VHB, Helmut-Schmidt-Universität Hamburg, 25.–26. September 2008.

23. International Research Workshop: Methods for PhD II – Internationaler Doktorandenwork-
shop der Helmut-Schmidt-Universität Hamburg in Kooperation mit der Universität Flens-
burg, der Syddansk Universitet, dem DIW/Soep und dem Arbeitskreis Empirische Personal-
und Organisationsforschung (AK EMPOR); Wenzel Matiaske (Koordinator), Gerd Grözin-
ger (Collegium Mare Balticum, Universität Flensburg/Syddansk Universitet), Gert Wagner
(DIW Soep) u.a., 6.–10. Oktober 2008.

24. Religion@Gesellschaft – Workshop an der Universität Flensburg; Gerd Grözinger und Wen-
zel Matiaske, 28.–30. November 2008 (gefördert durch das Land Schleswig-Holstein).

25. Religion and the Organization Man – Seminar at the Inter University Center Dubrovnik;
Gerd Grözinger and Wenzel Matiaske, 30th March – 3rd April 2009 (gefördert durch den
DAAD).

26. Partizipation – Mitbestimmung – Teilhabe – Herbstworkshop der Kommission Personalwe-
sen im VHB, Helmut-Schmidt-Universität Hamburg, 24.–25. September 2009 (in Vorberei-
tung).

27. International Research Workshop: Methods for PhD III – Internationaler Doktorandenwork-
shop der Helmut-Schmidt-Universität Hamburg in Kooperation mit den Universitäten Flens-
burg, Hamburg, Lüneburg der Syddansk Universitet, dem DIW/Soep und dem Arbeitskreis
Empirische Personal- und Organisationsforschung (AK EMPOR); Wenzel Matiaske (Koor-
dinator) 5.–9. Oktober 2009 (in Vorbereitung).

http://www.iim.uni-flensburg.de/irws
http://www.iim.uni-flensburg.de/irws
http://hermes.unibw-hamburg.de/wm/cfp/Flyer-workshop-religion@gesellschaft-08.pdf
http://hermes.unibw-hamburg.de/wm/cfp/mrev-iuc-dubrovnik-seminar-2009_religion_and_the_organization_man.pdf
http://www.iim.uni-flensburg.de/irws


28. Arbeit an Hochschulen – Gemeinsame Tagung der VHB Kommissionen für Hochschulmana-
nagement und Personal sowie der Gesellschaft für Hochschulforschung an der Universität
flensburg; Alexander Dilger, Gerd Grözinger und Wenzel Matiaske, Universität Flensburg,
19.–20. Februar 2010 (in Vorbereitung).

29. Job Satisfaction Revisited – Seminar at the Inter University Center Dubrovnik; Gerd Grözin-
ger and Wenzel Matiaske, 5th – 9th April 2010 (gefördert durch den DAAD, in Vorbereitung).

http://hermes.unibw-hamburg.de/wm/cfp//mrev-iuc-dubrovnik-seminar-2010_job_satisfaction_revisited.pdf


Drittmittel (Forschungsprojekte)

Abgeschlossene Drittmittelprojekte:

1. „Leistungsgerechte Vergütung im öffentlichen Dienst“: gefördert durch die Dieter Möllen-
hoff GmbH, Hemsbach, 1.3.2001 bis 31.3.2002, Fördervolumen 38.000.- DM.

2. „Zur wirtschaftlichen Bedeutung des Ehrenamtes“: gemeinsam mit Prof. Dr. Holger Hinz
und Prof. Dr. Marianne Resch, Universität Flensburg; gefördert durch die Stadt Flensburg,
1.9.2001 bis 31.5.2002, Fördervolumen 10.000.- DM.

3. „Klientenzufriedenheit bei ambulanten und stationären Pflegedienstleistern: Zur psychome-
trischen Güte des PPSQ“: gemeinsam mit Prof. Dr. Klaus Bendel, Kathol. Fachhochschule
NRW Paderborn und Prof. Dr. Florian Schramm, HWP Hamburg; gefördert durch die Ka-
thol. Fachhochschule NRW seit dem 1.6.2000; weitergehende Finanzierung durch die Robert
Bosch Stiftung 1.6.2003 bis 31.5.2004, Fördervolumen: 25.000.- e.

4. „Nachhaltigkeit von Arbeit und Rationalisierung“: Verbundprojekt gemeinsam mit Prof. Dr.
Manfred Moldaschl, TU-Chemnitz; Dr. Peter Brödner, Institut Arbeit und Technik Gelsen-
kirchen und Prof. Dr. Rainer Trinczek, Universität München, Teilprojekt 2 „Leistungsbeur-
teilung und Leistungsanreize: Folgen und Nebenwirkungen eines personalwirtschaftlichen
Standardinstrumentariums“; gefördert durch das BMBF, 1.4.2002, bis 30.6.2005, Fördervo-
lumen des Flensburger Teilprojektes 2: 205.611.- e.

5. „Innovationsverhalten klein- und mittelständischer Unternehmen“: Verbundprojekt gemein-
sam mit Prof. Per V. Freytag, Ph.D. und Andreas Cornett, Ph.D., University of Southern
Denmark sowie Prof. Dr. Holger Hinz, Universität Flensburg; gefördert durch die STIRN-
Stiftung, seit dem 1.11.2001; weitergehende Finanzierung durch die EU, seit dem 1.10.2002
bis 30.4.2005, Fördervolumen Projektes: 296.000.- e.

6. „Führungskräfte Monitor: Bereitstellung von Strukturdaten und Analyse zu Stand und Ent-
wicklung von Frauen in Führüngspositionen in Deutschland“, gemeinsam mit PD. Dr. El-
ke Holst (DIW Berlin/Soep); gefördert durch das BMBF, Laufzeit und Fördervolumen des
Flensburger/Hamburger Teilprojektes: 1.4.2007 bis 30.8.2008, Fördervolumen: 26.700.- e.

7. „Unternehmerische Elemente in der neuen Entgeltpolitik: Quantitative und qualitative Un-
tersuchungen zur Verbreitung und den Wirkungen kontingenter Entlohnung“, gemeinsam
mit Prof. Dr. Dr. Manfred Moldaschl, Technische Universität Chemnitz; gefördert durch die
Hans Böckler Stiftung. Laufzeit und Fördervolumen des Flenburger/Hamburger Teilprojek-
tes: 1.5.2007 - 31.3.2009, 87.000.- e.

8. „Entwicklung und Validierung eines Diagnosewerkzeugs zur Erfassung der Innovationsfä-
higkeit von Unternehmen aus arbeitsorientierter Perspektive“, gemeinsam mit Regine Rund-
nagel (TBS Hessen) und Prof. Dr. Hajo Weber (IMO Kaiserslautern); gefördert durch die
Hans Böckler Stiftung. Laufzeit und Fördervolumen des Flensburger/Hamburger Teilprojek-
tes: 1.5.2007 bis 30.4.2009, Fördervolumen: 32.500.- e.

Laufende Drittmittelprojekte:

9. „Verantwortliche Hochschule“: Promotionskolleg, gemeinsam mit Prof. Dr. Gerd Grözinger
(Sprecher), Prof. Dr. Hauke Brunkhorst, Prof. Dr. Volker Müller-Benedict, Prof. Dr. An-
ne Reichold, Prof. Dr. Marianne Resch (Universität Flensburg); gefördert durch die Hein-
rich Böll Stiftung, Laufzeit des Kollegs 3 Jahre, Fördervolumen 5 Promotionsstipendien, ca.
180.000.- e.

http://www.uni-flensburg.de/patientenzufriedenheit
http://www.uni-flensburg.de/patientenzufriedenheit
http://www.uni-flensburg.de/nar


10. „Flexibilität und Verfügbarkeit durch Arbeit auf Abruf: Analyse der Wirkungen und Entwick-
lung von Gestaltungskriterien“:, gemeinsam mit Prof. Dr. Eva Bamberg, Universität Ham-
burg; in Beantragung beim BMBF, Laufzeit des Projektes 36 Monate, Fördervolumen: 1.2
Mio. e.

Beantragte Drittmittelprojekte:

11. „Lebensweltbezogene Bildung und Personalentwicklung für Väter in Elternzeit“, gemeinsam
mit Jan Wulf-Schnabel, Leuphana Lüneburg und Prof. Dr. Ariane Schorn, Fachhochschule
Kiel; in Beantragung beim BMFSFJ, Laufzeit 2 Jahre.

12. „Paneluntersuchung zu institutionellen Netzwerken von Spitzenführungskräften der deut-
schen Wirtschaft“:, gemeinsam mit Prof. Dr. Rainer Schnell, Universität Duisburg-Essen,
und Prof. Dr. Werner Nienhüser, Universität Duisburg-Essen; in Beantragung bei der DFG,
Laufzeit des Projektes 24 Monate, Fördervolumen: 280.000.- e(in Überarbeitung).

13. „Transnationale Normbildungsnetzwerke“ Initiative zur Bildung eines Sonderforschungsbe-
reichs, Prof. Dr. Ulrich Mückenberger, Universität Hamburg (Sprecher): Teilprojekt „Kon-
stitutionalismus und informelle Herrschaft“, gemeinsam mit Prof. Dr. Hauke Brunkhorst,
Universität Flensburg, Laufzeit 3 Jahre (in Überarbeitung).

14. „Inkomplementarität und Wandel institutioneller Konstellationen“ Antrag an die DFG zur
Bildung einer Forschergruppe, Prof. Dr. Birgit Pfau-Effinger (Sprecher): Teilprojekt „Öko-
nomisierung der Arbeitsbeziehungen im öffentlichen Dienst“, Laufzeit 3 Jahre (in Vorberei-
tung).

15. „Kapitalbeteiligung der Belegschaften als Mittel zur Bewältigung der Wirtschafts- und Fi-
nanzkrise: Ein deutsch-koreanischer Vergleich“ gemeinsam mit Prof. Dr. Seong-Kook Kim,
EWHA-University Seoul; in Beantragung beim DAAD, Laufzeit 3 Jahre.

16. „Kultur als Mediator von salutogener Persönlichkeit, Belastungen und Beanspruchung in
der Arbeit“ gemeinsam mit Prof. Dr. Seong-Kook Kim, EWHA-University Seoul; in Bean-
tragung beim DAAD, Laufzeit 3 Jahre.

Drittmittel (Institutionelle Projekte)

Abgeschlossene Drittmittelprojekte (Universität Flensburg):

1. „Abroad“: Projekt zur Internationalisierung der deutsch-dänischen Studiengänge gemein-
sam mit Dr. Jens Fischer, Universität Flensburg, und Dr. Jens Hohwü, University of Southern
Denmark; gefördert durch die EU, Juni 2005 bis Juni 2007, Fördervolumen: 230.000.- e.

2. „European Studies: Institutions and Economics“: Verbundprojekt eines deutsch-dänischen
Studienganges gemeinsam mit Prof. Dr. Gerd Grözinger, Universität Flensburg und Dr. Jens
Hohwü, University of Southern Denmark; Anschubfinanzierung durch die EU seit dem 1.
September 2005, Laufzeit 36 Monate, Fördervolumen: 1,18 Mio. e.

3. „Career Service“: Projekt zur Absolventenförderung der deutsch-dänischen Studiengänge
gemeinsam mit Dr. Jens Hohwü, University of Southern Denmark; gefördert durch die EU
seit dem 1. Januar 2006, Laufzeit 36 Monate, Fördervolumen: 180.000.- e.

4. „Soziologie, Schwerpunkt Lateinamerika“: DAAD Gastprofessur, gemeinsam mit Prof. Dr.
Gerd Grözinger; gefördert durch den DAAD ab dem 1. April 2006, Laufzeit 24 Monate,
Fördervolumen 110.920 e.



5. „Collegium Mare Balticum“: Deutsch-dänisches Center for Advanced Studies, gemeinsam
mit Torben Dall Schmidt, University of Southern Denmark und Gerd Grözinger, Universität
Flensburg. Anschubfinanzierung durch das Ministerium für Wissenschaft, Wirtschaft und
Verkehr des Landes Schleswig-Holstein, Fördervolumen 135.000 e, Laufzeit 1.10.2007 bis
31.12.2008 und die Syddansk Universitet.

Laufende Projekte:

1. „Doktorandenstudium im Verbund/Network for PhD Courses“: der Universitäten Flens-
burg, Hamburg (Fakultäten Wiso und EPB), Lüneburg (Fakultät WiSo), Helmut-Schmidt-
Universität (Fakultät WiSo), Syddansk-Universitet (IBS) sowie DIW/SOEP Berlin, HWWI
Hamburg und IAB-Regional Kiel.



Internationale Kooperationen

Forschungskooperationen:

1. Prof. Sérgio Costa, CEBRAP - Centro Brasileiro de Análise e Planejamento, São Paulo und
Freie Universität Berlin.

2. Prof. Seong Kook Kim, Ewha Womans University, Seoul.

3. Prof. Husseyin Leblici, Prof. Marianne Ferber, University of Illinois Urbana-Champaign.

4. Prof. Jan Looise, Dr. Nicole Torka, University of Twente, Enschede.

5. Prof. Peter Muhlau, Trinity College, Ireland.

6. Prof. Marcelo Neves, Fundação Getúlio Vargas, São Paulo.

7. Prof. Yang-Kyu Park, Konkuk University, Seoul.

8. Prof. Andrew Pendleton, University of York.

9. Prof. Erik Poutsma, Radboud University, Nijmegen.

10. Prof. A.K. Srivastava, University of Allahabad, Center for Mobile Communication for Deve-
loping Countries.

Austauschprogramme:

1. Ewha Womans University Seoul (Prof. Dr. Seong-Kook Kim); gefördert durch das HOST-
Programm des DAAD, 2002–2008, Fördervolumen 74.159.- e. (Weiterförderung in Bean-
tragung).

Nationale Kooperationen

Forschungskooperationen:

1. Arbeitskreis „Empirische Personal- und Organisationsforschung“: Prof. Dr. Albert Martin,
Universität Lüneburg; Prof. Dr. Wolfgang, Mayrhofer, Wirtschaftsuniversität Wien; Prof. Dr.
Werner Nienhüser, Universität Essen; Prof. Dr. Susanne Royer, Universität Flensburg; Prof.
Dr. Florian Schramm, Universität Hamburg; Jr. Prof. Dr. Thomas Behrends, Universität Lü-
neburg.

2. DIW/Soep Berlin: PD Dr. Elke Holst.

3. Universität Duisburg-Essen: Prof. Dr. Rainer Schnell.

4. Universität Flensburg: Prof. Dr. Hauke Brunkhorst, Prof. Dr. Gerd Grözinger.

5. Universität Hamburg: Prof. Dr. Martin Spieß.

6. Universität Gießen: Prof. Dr. Rüdiger Kabst.

http://perso.uni-lueneburg.de/index.php?id=57


Lehrveranstaltungen

Universität-Gesamthochschule Paderborn SS 1986 bis SS 1990:

Turnusmäßig wiederholte Veranstaltungen:

• „Einführung in die Organisationstheorie“, Vorlesung (Rolf Bronner, Wenzel Matiaske).

• „Empirische Sozialforschung“, Vorlesung (Rolf Bronner, Wenzel Matiaske).

• „Einführung in die Betriebswirtschaftslehre“, Planspiel (Rolf Bronner).

• „Kooperative Führung“, Übung (Rolf Bronner, Wenzel Matiaske).

• „Übung zur empirischen Sozialforschung“, (Rolf Bronner, Wenzel Matiaske).

• „Einführung in die statistische Datenanalyse mit SPSS“, Übung.

• „Organisation und Entscheidung“, Seminar (Rolf Bronner).

Universität Halle, Lehrauftrag, WS 1990/91:

• „Einführung in die Betriebswirtschaftslehre“, Unternehmensplanspiel.

Universität-Gesamthochschule Paderborn, Lehraufträge, WS 1991/92:

• „Empirische Sozialforschung“, Vorlesung.

• „Einführung in die statistische Datenanalyse mit SPSS“, Übung.

Johannes Gutenberg Universität Mainz WS 1991/92:

• „Organisationsforschung“, Vorlesung (Rolf Bronner, Wenzel Matiaske).

• „Einführung in die Betriebswirtschaftslehre“, Planspiel (Rolf Bronner).

• „Neue Entwicklungen in der Organisationstheorie“, Seminar (Rolf Bronner).

Technische Universität Berlin, SS 1992 bis WS 1997/98:

Turnusmäßig wiederholte Veranstaltungen:

• „Allgemeine Betriebswirtschaftslehre“, Übung.

• „Ergebnisse der empirischen Organisations- und Personalforschung“, Seminaristische
Übung.

• „Einführung in die statistische Datenanalyse mit SPSS/SAS“, Übung.

• „PI/PII, Personalmanagement“, Seminar (Diether Gebert).

• „PIII/PIV, Organisationsentwicklung“, Seminar (Diether Gebert).



Einmalige Veranstaltungen:

• „Einführung in die empirische Forschung“, Projektstudium (WS 1992/93).

• „PIII, Personalauswahl und Personalbeurteilung“, Vorlesung (WS 1993/94).

Groupe ESC Toulouse, Lehrauftrag, SS 1993:

• „Human Resource Management“, Vorlesung.

Wirtschafts- und Verwaltungsakademie Berlin, Lehraufträge SS 1993 bis SS 1997:

• „ABWL III, Personalwirtschaftslehre“, Vorlesung.

Universität Paderborn, Lehrstuhlvertretung seit WS 1998/99 bis SS 2000

Turnusmäßig wiederholte Veranstaltungen:

• „ABWL Management (Personal und Organisation)“, Vorlesung.

• „Personalwirtschaftliche Theorien“, Vorlesung.

• „Personalwirtschaftliche Methoden“, Vorlesung.

• „Institutionelle Rahmenbedingungen (Arbeitsbeziehungen)“, Vorlesung.

• „Empirische Sozialforschung — Methoden der Datenerhebung und der Datenanalyse“,
Übung/Projektstudium (Rüdiger Kabst, Wenzel Matiaske, Ingo Weller).

• „Ergebnisse der empirischen Personal- und Organisationsforschung“, Seminaristische Übung
(Jörg Habich, Wenzel Matiaske).

• „Forschungskolloquium“.

• Doktorandenseminar (Wenzel Matiaske, Wolfgang Weber).

Einmalige Veranstaltungen:

• „Gruppen, Netzwerke, Strukturen“, Seminaristische Übung, SS 1999.

• „Lernen, Urteilen, Entscheiden“, Interdisziplinäres Seminar, SS 1999 (Wenzel Matiaske, Pe-
ter Sedlmeier, Manfred Wettler).

• „Personalmanagement (Aufgabenfelder)“, Vorlesung, WS 1999/2000

• „Unternehmensberatungskonzepte in der betrieblichen Praxis“, Seminar, WS 1999/2000.

• „Management öffentlicher Organisationen (New Public Managment)“, Seminar, SS 2000.

Universität Paderborn und Katholieke Universiteit Nijmegen, SS 2000:

• Seminar „Crossing Borders — Human Resource Management“ (Ronald Batenburg, Lei Dels-
en, Lilian Hasema, Rüdiger Kabst, Wenzel Matiaske, Erik Poutsma, Ingo Weller).



Universität Flensburg, Lehrauftrag, SS 2000:

• Organisationstheorien, Kolloquium.

Universität Paderborn, Lehraufträge, WS 2000/2001:

• „Internetbasiertes Bewerbermanagement“, Seminar (Wenzel Matiaske, Stefan Strohmeier,
Lena Suhl).

• „Gründungsmanagement“, Seminar (Wenzel Matiaske, Stefan Strohmeier).

• „Institutionelle Rahmenbedingungen (Arbeitsbeziehungen)“, Vorlesung.

• Doktorandenseminar (Wenzel Matiaske, Stefan Strohmeier, Wolfgang Weber).

Universität Flensburg, seit dem WS 2000/2001:

Turnusmäßig wiederholte Veranstaltungen:

• „Theorien der Organisations- und Personalwirtschaftslehre“, Vorlesung.

• „Institutionelle Rahmenbedingungen (Arbeitsbeziehungen)“, Vorlesung.

• „Instrumente und Aufgabenfelder der Organisations- und Personalarbeit“, Vorlesung.

• „International HRM“, Vorlesung.

• „Qualitätsmanagement“, Kolloquium (Hermann Krog).

• „Klassiker der Organisationstheorie“, Kolloquium.

• „Kooperation und Konflikt (Managementkompetenz)“, Übung.

• „Sozialwissenschaftliche Methoden/Empirische Sozialforschung I“, Vorlesung/Übung.

• „Sozialwissenschaftliche Methoden/Empirische Sozialforschung II“, Vorlesung/Übung.

• Doktorandenseminar.

Einmalige Veranstaltungen:

• „Methoden der Organisations- und Personalforschung“, Vorlesung (WS 2000/2001).

• „Ökonomische und soziologische Sozialstrukturanalyse“, Projektseminar, SS 2001, WS
2001/2002 sowie im WS 2002/2003 (Elke Holst, Gerd Grözinger, Wenzel Matiaske).

• „Management öffentlicher Organisationen (New Public Management)“, Seminar, WS
2000/2001.

• „Organisations- und personalwissenschaftliche Probleme klein- und mittelständischer Unter-
nehmen“, Forschungsseminar, SS 2002.

• „Führungsnachfolge in klein- und mittelständischen Unternehmen“, Forschungsseminar, SS
2003.



• „Sozialkapital und soziale Netzwerke“, Seminar, SS 2003 (Wenzel Matiaske, Stephan Pan-
ther).

• „Empirische Personalforschung auf Basis des Sozio-oekonomischen Panels“, Seminar, SS
2004 (Elke Holst, Wenzel Matiaske, Ingo Weller).

• „Gründerzeiten: Bedingungen erfolgreicher Unternehmensgründungen im Spiegel von Un-
ternehmerbiographien“, Seminar, WS 2004/05 (Doris Holtmann, Wenzel Matiaske).

• „Organisations- und Staatstheorie“, Seminar, SS 2005 (Hauke Brunkhorst, Wenzel Matias-
ke).

• „Personalmanagement: Leistungsentgeltsysteme“, Kolloquium, SS 2005 (Doris Holtmann,
Wenzel Matiaske).

• „Organisationssoziologie und Managementwissenschaft“, Seminar, WS 2005/06 (Hauke
Brunkhorst, Wenzel Matiaske).

• „Empirische Personal- und Organisationsforschung mit Großforschungsinstrumenten“, Se-
minar, SS 2006 (Wenzel Matiaske, Martin Spieß).

• „Methoden zur Analyse von Längschnittdaten“, Seminar, WS 2006/07 (Wenzel Matiaske,
Martin Spieß).

• „Data Analysis with R“, International Research Workshop: Methods for PhD SS 2007.

Europäisches Forum Alpbach „Kommunikation und Netzwerke“, Lehrauftrag, SS 2002:

• Forum „Netzwerke und Arbeit“ (Wenzel Matiaske, Manfred Moldaschl).

Universität Paderborn, Lehrauftrag, WS 2003/2004:

• Personalwirtschaftliche Theorien , Vorlesung.

Helmut-Schmidt-Universität Hamburg, seit dem FT 2008:

Turnusmäßig wiederholte Veranstaltungen:

• Personalwesen, Vorlesung

• Organisation III: Organizational Behavior, Vorlesung

• Organisation und Arbeitsbeziehungen, Vorlesung

• Organisation und Arbeitsmärkte, Vorlesung

• Personal und Führung, Vorlesung

Einmalige Veranstaltungen:

• „Multivariate Data Analysis“, International Research Workshop: Methods for PhD SS 2008.

• Organisation II: Strategische Unternehmensführung, Vorlesung, HT 2008

• Marketing IV: Multivariate Verfahren, Vorlesung, FT 2009

http://www.alpbach.org


Beteiligung an Promotionen und Habilitationen

Promotionen:

1. Rüdiger Kabst: „Steuerung und Kontrolle internationaler Joint Venture“ (Dissertation an der
Universität Paderborn, Juli 1999, Kommissionsmitglied).

2. Dirk Pieler: „Weiterbildungscontrolling“ (Dissertation an der Universität Paderborn, Januar
2000, Zweitgutachter).

3. Jens Krüger: „Ganzheitliche Beherrschung von Abläufen in und zwischen soziotechnischen
Systemen - Ein Beitrag zur Modellbildung und zum paradigmatischen Verständnis von Indu-
strieunternehmen zur Integration von Mensch und Maschine, Prozess und Struktur“ (Disser-
tation an der Universität Paderborn, Januar 2000, Kommissionsmitglied).

4. Susanne Royer: „Strategische Erfolgsfaktoren horizontaler kooperativer Wettbewerbsbezie-
hungen“ (Dissertation an der Universität Paderborn, März 2000, Kommissionsmitglied).

5. Anne Jacobi: „Außendienststeuerung im Business-to-Business-Sektor: eine transaktionsko-
stentheoretisch fundierte Analyse“ (Dissertation an der Universität Paderborn, Dezember
2000, Kommissionsmitglied).

6. Andrea Friedrich: „Personalwirschaftliche Zusammenhänge der Arbeitszeitflexibilisierung
— Eine Analyse auf Basis der Selbstorganisation“ (Dissertation an der Universität Pader-
born, Juli 2001, Zweitgutachter).

7. Iwona Nowicka: „Entstehung von Vertrauen am Beispiel des Berufsstandes der Wirtschafts-
prüfer in Polen“ (Dissertation an der Universität HWP Hamburg, Juli 2002, Zweitgutachter).

8. Thomas Diefenbach: „Kritik und Konzeption der Allgemeinen Betriebswirtschaftslehre“
(Dissertation an der Technischen Universität Chemnitz, Dezember 2002, Zweitgutachter).

9. Yvonne Groening: „Personalmanagement in dezentralen Entscheidungsstrukturen: Ein
entscheidungs- und agenturtheoretischer Erklärungsansatz“ (Dissertation an der Universität
Paderborn, Juli 2003, Zweitgutachter).

10. Jörn Mathesius: „Wertmanagement durch Equity Carve-Out“ (Dissertation an der Universität
Flensburg, September 2003, Zweitgutachter).

11. Hang-Sok Choi: „Zusammenhang zwischen organisatorischer Gerechtigkeit, geforderten Ar-
beitseinstellungen und Organizational Citizenship Behavior unter spezifischen Vergütungs-
systemen“ (Dissertation an der Universität Paderborn, Januar 2004, Zweitgutachter).

12. Jörg Habich: „Kompetenz-Management: Eine kritisch-rationale Analyse“ (Dissertation an
der Universität Paderborn, Juli 2004, Zweitgutachter).

13. Ingo Weller: „Fluktuation: Ereignisanalysen mit dem Sozio-oekonomischen Panel“ (Disser-
tation an der Universität Flensburg, November 2004, Erstgutachter).

14. Martin Spey: „Virtuelle Unternehmensnetzwerke: Ein Modell zur Erklärung von Entstehung
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