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Veröffentlichungen 
(ab 1990) 

 
 
87. Personalentwicklung von weiblichen Fach- und Führungskräften. Eine Biblio-

graphie in englischer Sprache (gemeinsam mit Karin Chemnitzer), Köln 1990. 
 
88. Berufsbildungsforschung an den Hochschulen der Bundesrepublik Deutschland. 

Situation – Hauptaufgaben – Förderungsbedarf (Co-Autor im Rahmen der Se-
natskommission für Berufsbildungsforschung der DFG Deutsche Forschungs-
gemeinschaft), Weinheim 1990. 

 
89. Sexuelle Belästigung von Frauen am Arbeitsplatz. Eine Bestandsaufnahmen im 

Hamburger Öffentlichen Dienst – (gemeinsam mit Andrea Schneble), München 
und Mering 1990. 

 
90. Arbeitsmärkte für weibliche Fach- und Führungskräfte. In: Domsch, Michel E.; 

Regnet, Erika (Hrsg.): Weibliche Fach- und Führungskräfte. Wege zur Chan-
cengleichheit, Stuttgart 1990, S. 1-15. 

 
91. Personalentwicklung für weibliche Fach- und Führungskräfte (gemeinsam mit 

Erika Regnet).In: Domsch, Michel E.; Regnet, Erika (Hrsg.): Weibliche Fach- 
und Führungskräfte. Wege zur Chancengleichheit, Stuttgart 1990, S. 101-123. 

 
92. Personalplanung und Mobilität: Dual Career Couples (DCC´s) (gemeinsam mit 

Maria Krüger-Basener). In: Domsch, Michel E.; Regnet, Erika (Hrsg.): Weibliche 
Fach- und Führungskräfte. Wege zur Chancengleichheit, Stuttgart 1990, S. 
124-139. 

 
93. In search of appropriate management transfer: leadership style of West German 

expatriate managers in the People’s Republic of China (zusammen mit Bianka 
Lichtenberger). In: International Journal of Human Resource Management, Vol. 
1, 1990, S. 73-86. 

 
94. Fallstudien. In: Sarges, Werner (Hrsg.): Management – Diagnostik, Göttingen u. 

a. 1990, S. 484-490. 
 
95. Vorbereitungsmaßnahmen für den Auslandseinsatz – Explorative Studie am 

Beispiel Brasilien und China – (zusammen mit Bianka Lichtenberger). In: Be-
triebswirtschaftliche Forschung und Praxis, 42. Jg., 1990, S. 400-413. 

 
96. Entscheidungsgremien und strategisches Forschungsmanagement (zusammen 

mit Joachim Fischer). In: Zeitschrift für betriebswirtschaftliche Forschung, 42. 
Jg., 1990, S. 851-868. 
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97. Berufsförderungsmaßnahmen für ausscheidende Zeitoffiziere. Evaluationsstu-

die (zusammen mit Matthias Riedel, Heike Nolte, Andrea Gehlen, Bianka Lich-
tenberger), München und Mering 1990. 

 
98. Anreize im Bereich der industriellen Forschung und Entwicklung (zusammen mit 

Torsten J. Gerpott). In: Schanz, Günther (Hrsg.): Handbuch Anreizsysteme, 
Stuttgart 1991, S. 999-1023. 

 
99. Mitarbeiterbefragungen – eine Leitlinie zum Projektmanagement (zusammen 

mit Andrea Schneble). In: Domsch, Michel E. und Schneble, Andrea (Hrsg.): 
Mitarbeiterbefragungen, Heidelberg 1991, S. 1-23. 

 
100. Konsequenzen der Internationalisierung für das Personalmanagement: Ver-

trauensgrundlage ist Voraussetzung (zusammen mit Bianka Lichtenberger), in: 
Gablers Magazin, 1991, S. 21-25. 

 
101. Personalplanung und -entwicklung für Fach- und Führungskräfte. In: Rosenstiel, 

Lutz von; Regnet, Erika und Domsch, Michel E. (Hrsg.): Führung von Mitarbei-
tern. Handbuch für erfolgreiches Personalmanagement, Stuttgart 1991, S. 339-
351. 

 
102. Personalinformationssysteme (zusammen mit Andrea Schneble). In: Rosenstiel, 

Lutz von; Regnet, Erika und Domsch, Michel E. (Hrsg.): Führung von Mitarbei-
tern. Handbuch für erfolgreiches Personalmanagement, Stuttgart 1991, S. 363-
375. 

 
103. Der Internationale Personaleinsatz (gemeinsam mit Bianka Lichtenberger). In: 

Rosenstiel, Lutz von; Regnet, Erika und Domsch, Michel E. (Hrsg.): Führung 
von Mitarbeitern. Handbuch für erfolgreiches Personalmanagement, Stuttgart 
1991, S. 376-385. 

 
104. Personalplanung und -entwicklung für Dual Career Couples (DCC’s) (zusam-

men mit Maria Krüger-Basener, in: Rosenstiel, Lutz von; Regnet, Erika und 
Domsch, Michel E. (Hrsg.): Führung von Mitarbeitern. Handbuch für erfolgrei-
ches Personalmanagement, Stuttgart 1991. S. 398-408. 

 
105. Mitarbeiterbefragungen (zusammen mit Andrea Schneble). In: Rosenstiel, Lutz 

von; Regnet, Erika und Domsch, Michel E. (Hrsg.): Führung von Mitarbeitern. 
Handbuch für erfolgreiches Personalmanagement, Stuttgart 1991, S. 440-453. 

 
106. Aus- und Weiterbildung chinesischer Fach- und Führungskräfte (zusammen mit 

Bianka Lichtenberger und Stefan Mundt), in: Internationales Asienforum. Inter-
national Quarterly for Asian Studies, 22. Jg., 1991, No. 1-2, S. 121-140. 

 
107. Die Rolle der berufstätigen Frau in der UdSSR – Anspruch und Wirklichkeit (zu-

sammen mit Katja Kahlfuss und Eva Kunzmann), in: Zeitschrift für Bevölke-
rungswissenschaft, 17. Jg., 1991, Heft 1, S. 87-94. 
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108. Managing the Global Manager: Predeparture Training and Development for 
German Expatriates in China and Brazil (zusammen mit Bianka Lichtenberger), 
in: The Journal of Management Development, Vol. 10, No. 7, 1991, S. 41-52. 

 
109. Qualität der Schnittstelle zwischen F+E und Marketing: Ergebnisse einer Befra-

gung deutscher Industrieforscher (zusammen mit Torsten J. Gerpott), in: ZfbF 
Zeitschrift für betriebswirtschaftliche Forschung, 43. Jg., 1991, S. 1048-1069. 

 
110. Organisation des Personalwesens (zusammen mit Torsten J. Gerpott), in: Fre-

se, Erich (Hrsg.): Handwörterbuch der Organisation, 3. Aufl., Stuttgart 1992, Sp. 
1934-1949. 

 
111. Personalbeurteilung (zusammen mit Torsten J. Gerpott), in: Gaugler, Eduard 

und Weber, Wolfgang (Hrsg.): Handwörterbuch des Personalwesens, 2. Aufl., 
Stuttgart 1992, Sp. 1631-1641. 

 
112. Mitarbeiterbefragungen (zusammen mit Andrea Schneble), in: Gaugler, Eduard 

und Weber, Wolfgang (Hrsg.): Handwörterbuch des Personalwesens, 2. Aufl., 
Stuttgart 1992, Sp.i 1375-1387. 

 
113. Personalmarketing für Frauen in Fach- und Führungspositionen, in: Strutz, 

Hans (Hrsg.): Strategien des Personalmarketing, Wiesbaden 1992, S. 171-182. 
 
114. Vorgesetztenbeurteilung, in: Selbach, Rolf und Pullig, Karl-Klaus (Hrsg.): Hand-

buch Mitarbeiterbeurteilung, Wiesbaden 1992, S. 255-298. 
 
115. Wie sehen Industrieforscher Mitarbeiter aus dem Marketing? (zusammen mit 

Torsten J. Gerpott und Heike Gerpott), in: Die Betriebswirtschaft, 52. Jg., 1992, 
S. 71-89. 

 
116. Bewertung der Arbeit von Kleingruppen in der Produktion (zusammen mit Eva 

Kunzmann), in: DBW Die Betriebswirtschaft, 52. Jg., 1992, S. 217-233. 
 
117. Foreign Assignment for Female German Managers (zusammen mit Bianka 

Lichtenberger), in: The International Executive, Vol. 34, 1992, S. 345-355. 
 
118. Unternehmensführung in Polen. Ein Länderbericht (zusammen mit Piotr Ble-

dowski, Angela Bock, Antje Hadler, Dr. Bianka Lichtenberger), München und 
Mering 1992. 

 
119. Internationaler Einsatz weiblicher Führungskräfte (zusammen mit Bianka Lich-

tenberger), in: Strutz, Hans und Wiedemann, Klaus (Hrsg.): Internationales Per-
sonalmarketing. Konzepte, Erfahrungen, Perspektiven, Wiesbaden 1992, S. 95-
107. 

 
120. Einsatz von lokalen vs. entsandten Managern in Auslandsniederlassungen: 

Entscheidung und Auswahl (zusammen mit Bianka Lichtenberger). In: Kumar, 
Brij Nino und Haussmann, Helmut (Hrsg.): Handbuch der Internationalen Unter-
nehmenstätigkeit, München 1992, S. 787-807. 

 



Stand : 08.02.16  Seite 4 
   

121. Mitarbeiterbefragungen – Eine Leitlinie zum Projektmanagement (zusammen 
mit Andrea Schneble), in: Domsch, Michel und Schneble, Andrea (Hrsg.): Mit-
arbeiterbefragungen, 2. Aufl., Heidelberg 1992, S. 1-23. (s. auch Nr. 100) 

 
122. Personalauswahl und -entwicklung von weiblichen Führungskräften (zusammen 

mit Christine Autenrieth und Karin Chemnitzer), Frankfurt/M. 1993. 
 
123. Personalwesen und technologischer Wandel, in: Wittmann, Waldemar u.a. 

(Hrsg.): Handwörterbuch der Betriebswirtschaft, Teilband 2, Stuttgart 1993, Sp. 
1359-3176. 

 
124. Laufbahnentwicklung für Industrieforscher, in: Domsch, Michel; Sabisch, Helmut 

und Siemers, Sven H.A. (Hrsg.): F&E-Management, Stuttgart 1993, S. 153-178. 
 
125. Personal, in: Bitz, Michael; Dellmann, Klaus; Domsch, Michel; Egner, Henning 

(Hrsg.): Vahlens Kompendium der Betriebswirtschaftslehre, Band 1, 3. überar-
beitete und erweiterte Aufl., München 1993, S. 521-580. (s. auch Nr. 81) 

 
126. Personalführung in Osteuropa – unter besonderer Berücksichtigung der Perso-

nalentwicklung. Situation – Visionen – Ansätze (zusammen mit Bianka Lichten-
berger), in: Haller, Matthias et al. (Hrsg.): Globalisierung der Wirtschaft. Einwir-
kungen auf die Betriebswirtschaftslehre, Bern u.a. 1993, S. 349-365. 

 
127. Personalplanung und -entwicklung für Fach- und Führungskräfte, in: Rosenstiel, 

Lutz von; Regnet, Erika und Domsch, Michel (Hrsg.): Führung von Mitarbeitern. 
Handbuch für erfolgreiches Personalmanagement, 2. Aufl., Stuttgart 1993, S. 
403-416. 

 
128. Personalinformationssysteme (zusammen mit Andrea Schneble), in: Rosenstiel, 

Lutz von; Regnet, Erika und Domsch, Michel (Hrsg.): Führung von Mitarbeitern. 
Handbuch für erfolgreiches Personalmanagement, 2. Aufl., Stuttgart 1993, S. 
417-430. 

 
129. Vorgesetztenbeurteilung, in: Rosenstiel, Lutz von; Regnet, Erika und Domsch, 

Michel (Hrsg.): Führung von Mitarbeitern. Handbuch für erfolgreiches Perso-
nalmanagement, 2. Aufl., Stuttgart 1993, S. 431-442. 

 
130. Der internationale Personaleinsatz (zusammen mit Bianka Lichtenberger), in: 

Rosenstiel, Lutz von; Regnet, Erika und Domsch, Michel (Hrsg.): Führung von 
Mitarbeitern. Handbuch für erfolgreiches Personalmanagement, 2. Aufl., Stutt-
gart 1993, S.443-468. 

 
131. Personalplanung und -entwicklung für Dual Career Couples (DCCs) (zusam-

men mit Maria Krüger-Basener), in: Rosenstiel, Lutz von; Regnet, Erika und 
Domsch, Michel (Hrsg.): Führung von Mitarbeitern. Handbuch für erfolgreiches 
Personalmanagement, 2. Aufl., Stuttgart 1993, S. 469-480. 

 
132. Mitarbeiterbefragungen (zusammen mit Andrea Schneble), in: Rosenstiel, Lutz 

von; Regnet, Erika und Domsch, Michel (Hrsg.): Führung von Mitarbeitern. 
Handbuch für erfolgreiches Personalmanagement, 2. Aufl., Stuttgart 1993, S. 
515-529. 
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133. Women in German Management; A High Potential Human Resource: An Empir-

ical Survey (zusammen mit Christine Autenrieth), in: Business and the Contem-
porary World, Vol. V, No. 3, 1993, S. 20-34. 

 
134. Frauen auf dem Weg in Spitzenpositionen der Wirtschaft? Eine Bestandsauf-

nahme für die Bundesrepublik Deutschland (zusammen mit Antje Hadler), in: 
Aus Politik und Zeitgeschichte, B6/94. 11. Februar 1994, B6/S. 11-21. 

 
135. Mitarbeiterbefragungen und Betriebsverfassungsrecht (zusammen mit Sven 

H.A. Siemers), in: Glaubrecht, Helmut; Halberstadt, Gerhard und Zander, Ernst 
(Hrsg.): Betriebsverfassung in Recht und Praxis, Freiburg i.Br. 1994, 1/319-348. 

 
136. Fachlaufbahn – ein Beitrag zur Flexibilisierung und Mitarbeiterorientierung der 

Personalentwicklung, in: Domsch, Michel E. und Siemers, Sven H.A. (Hrsg.): 
Fachlaufbahnen, Heidelberg 1994, S. 3-21. 

 
137. Partizipative Strategien zur Förderung und Verbesserung des Innovationspoten-

tials in mittelständischen Unternehmen (zusammen mit Désirée H. Ladwig und 
Sven H.A. Siemers), in: Zahn, Erich (Hrsg.): Technologiemanagement und 
Technologien für das Management, Stuttgart 1994, S. 89-106. 

 
138. Teilzeitarbeit für Führungskräfte. Eine empirische Analyse am Beispiel des 

hamburgischen öffentlichen Dienstes (zusammen mit Klemens Kleiminger, Dé-
sirée H. Ladwig und Dipl.-Kffr. Christiane Strasse), München und Mering 1994. 

 
139. Joint Venture Development Training – Entscheidungen über die Personalent-

wicklung bei osteuropäischen Joint Ventures auf der Basis eines Kultur-Markt-
Modells (zusammen mit Désirée H. Ladwig), in: Hofmann, Laila Maija und Reg-
net, Erika (Hrsg.): Innovative Weiterbildungskonzepte. Trends, Inhalte und Me-
thoden der Personalentwicklung in Unternehmen, Göttingen 1994, S. 97-113. 

 
140. Personalmanagement & Chancengleichheit. Betriebliche Maßnahmen zur Ver-

besserung beruflicher Chancen von Frauen in Hamburg (zusammen mit Antje 
Hadler und Detlev Krüger), München und Mering 1994. 

 
141. Personalmanagement in Zeiten unternehmerischen Umbruchs (zusammen mit 

Christine Autenrieth), in: Albach, Horst (Hrsg.): Globale Soziale Marktwirtschaft. 
Ziele – Wege – Akteure, Wiesbaden 1994, S. 201-218. 

 
142. Personalauswahl und -entwicklung von weiblichen Führungskräften und Füh-

rungsnachwuchskräften in der Wirtschaft (zusammen mit Christine Autenrieth 
und Petra Pfeiffer), in: Zeitschrift für Betriebswirtschaft, 64. Jg., 1994, S. 1373-
1398. 

 
143. Humanressourcen und Technologiepotential (zusammen mit Désirée H. Lad-

wig), in: Zahn, Erich (Hrsg.): Handbuch Technologiemanagement, Stuttgart 
1995, S. 285-305.  
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144. Führung in Forschung und Entwicklung (zusammen mit Torsten J. Gerpott), in: 
Kieser, Alfred; Reber, Gerhard und Wunderer, Rolf (Hrsg.): Handwörterbuch der 
Führung, 2. Aufl., Stuttgart 1995, Sp. 369-380. 

 
145. Führung in der dualen Hierarchie (zusammen mit Torsten J. Gerpott), in: Kieser, 

Alfred; Reber, Gerhard und Wunderer, Rolf (Hrsg.): Handwörterbuch der Füh-
rung, 2. Aufl., Stuttgart 1995, Sp. 437-444. 

 
146. Mobilität und Fluktuation von Führungskräften (zusammen mit  Maria Krüger-

Basener), in: Kieser, Alfred; Reber, Gerhard und Wunderer, Rolf (Hrsg.): Hand-
wörterbuch der Führung, 2. Aufl., Stuttgart 1995, Sp. 1565-1578. 

 
147. Personalbeurteilung von Führungskräften (zusammen mit Torsten J. Gerpott), 

in: Kieser, Alfred; Reber, Gerhard und Wunderer, Rolf (Hrsg.): Handwörterbuch 
der Führung, 2. Aufl., Stuttgart 1995, Sp. 1694-1704. 

 
148. Personalinformation für Führungskräfte (zusammen mit Désirée H. Ladwig), in: 

Kieser, Alfred; Reber, Gerhard und Wunderer, Rolf (Hrsg.): Handwörterbuch der 
Führung, 2. Aufl., Stuttgart 1995, Sp. 1725-1736. 

 
149. Innovation durch Partizipation. Eine erfolgversprechende Strategie für den Mit-

telstand (zusammen mit Désirée H. Ladwig und Sven H.A. Siemers), Stuttgart 
1995. 

 
150. Mitarbeiterbefragungen (zusammen mit  Sven H.A. Siemers), in: Freimuth, 

Joachim und Kiefer, Bernd-Uwe (Hrsg.): Geschäftsberichte von unten. Konzep-
te für Mitarbeiterbefragungen, Göttingen 1995, S. 39-72. 

 
151. Frauen als Fach- und Führungskräfte. Eine empirische Anzeigenanalyse (zu-

sammen mit Uta Lieberum), in: Personalführung, 28. Jg., 1995, S. 404-409. 
 
152. Der Einsatz von FuE-Kooperationen im Innovationsmanagement kleiner und 

mittlerer Unternehmen – eine empirische Untersuchung (zusammen mit Désirée 
H. Ladwig), in: Bühner, Rolf; Haase, Klaus Dittmar und Wilhelm, Jochen (Hrsg.): 
Die Dimensionierung des Unternehmens, Stuttgart 1995, S. 203-226. 

 
153. Transformation through Joint-Culture Ventures in the Formerly Socialist Coun-

tries. A. Human Resource Perspective with „Cultural Model“ (zusammen mit 
Désirée H. Ladwig), in: Culpan, Refik und Kumar, Brij Nino (Hrsg.): Transfor-
mation Management in Postcommunist Countries. Organizational Requirement 
for a Market Economy, Westport, Con. und London 1995, S. 105-118. 

 
154. Mitarbeiterbefragungen als marktorientiertes Instrument einer professionellen 

Personalarbeit (zusammen mit Désirée H. Ladwig), in: Bruhn, Manfred (Hrsg.): 
Internes Marketing. Integration der Kunden- und Mitarbeiterorientierung. Grund-
lagen-Implementierung-Praxisbeispiele, Wiesbaden 1995, S. 415-432. 

 
155. Die Durchführung einer Vorgesetztenbeurteilung in der Praxis. Zielbildungs- 

und Konfliktphase (zusammen mit Désirée H. Ladwig), in: Hofmann, Karsten; 
Köhler, Friedhelm und Steinhoff, Viktoria (Hrsg.): Vorgesetztenbeurteilung in 
der Praxis. Konzepte, Analysen, Erfahrungen, Weinheim 1995, S. 23-35. 
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156. Personalplanung und Personalentwicklung für Fach- und Führungskräfte, in: 

Rosenstiel, Lutz von; Regnet, Erika und Domsch, Michel E. (Hrsg.): Führung 
von Mitarbeitern. Handbuch für erfolgreiches Personalmanagement, 3. Aufl., 
Stuttgart 1995, S. 435-448. (s. auch Nr. 127) 

 
157. Personalinformationssysteme (zusammen mit Andrea Schneble), in: Rosenstiel, 

Lutz von; Regnet, Erika und Domsch, Michel E. (Hrsg.): Führung von Mitarbei-
tern. Handbuch für erfolgreiches Personalmanagement, 3. Aufl., Stuttgart 1995, 
S. 449-461. (s. auch Nr. 128) 

 
158. Vorgesetztenbeurteilung, in: Rosenstiel, Lutz von; Regnet, Erika und Domsch, 

Michel E. (Hrsg.): Führung von Mitarbeitern. Handbuch für erfolgreiches Perso-
nalmanagement, 3. Aufl., Stuttgart 1995, S. 463-473. (s. auch Nr. 129) 

 
159. Der internationale Personaleinsatz (zusammen mit Bianka Lichtenberger), in: 

Rosenstiel, Lutz von; Regnet, Erika und Domsch, Michel E. (Hrsg.): Führung 
von Mitarbeitern. Handbuch für erfolgreiches Personalmanagement, 3. Aufl., 
Stuttgart 1995, S. 475-484. (s. auch Nr. 130) 

 
160. Personalplanung und -entwicklung für Dual Career Couples (DCCs) (zusam-

men mit Maria Krüger-Basener), in: Rosenstiel, Lutz von; Regnet, Erika und 
Domsch, Michel E. (Hrsg.): Führung von Mitarbeitern. Handbuch für erfolgrei-
ches Personalmanagement, 3. Aufl., Stuttgart 1995, S. 527-538. (s. auch Nr. 
131) 

 
161. Mitarbeiterbefragungen (zusammen mit Andrea Schneble), in: Rosenstiel, Lutz 

von; Regnet, Erika und Domsch, Michel E. (Hrsg.): Führung von Mitarbeitern. 
Handbuch für erfolgreiches Personalmanagement, 3. Aufl., Stuttgart 1995, S. 
635-648. (s. auch Nr. 132) 

 
162. Joint-ventures in Osteuropa – personalwirtschaftliche Konsequenzen (zusam-

men mit Uta Lieberum), in: Rosenstiel, Lutz von; Regnet, Erika und Domsch, 
Michel E. (Hrsg.): Führung von Mitarbeitern. Handbuch für erfolgreiches Perso-
nalmanagement, 3. Aufl., Stuttgart 1995, S. 505-512. 

 
163. Arbeitszeitflexibilisierung für Führungskräfte (zusammen mit  Désirée H. Lad-

wig), in: Rosenstiel, Lutz von; Regnet, Erika und Domsch, Michel E. (Hrsg.): 
Führung von Mitarbeitern. Handbuch für erfolgreiches Personalmanagement, 3. 
Aufl., Stuttgart 1995, S. 837-849. 

 
164. Qualitätszirkel (zusammen mit Désirée H. Ladwig), in: Kern, Werner; Schröder, 

Hans-Horst und Weber, Jürgen (Hrsg.): Handwörterbuch der Produktionswirt-
schaft, 2. Aufl., Stuttgart 1996, Sp. 1761-1770. 

 
165. Internationales Führungskräfte-Training. Konzepte und Methoden (zusammen 

mit Désirée H. Ladwig), in: Macharzina, Klaus und Wolf, Joachim (Hrsg.): 
Handbuch Internationales Führungskräfte-Management, Stuttgart u.a. 1996, S. 
299-322. 
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166. Die Außenrolle der Graphologie in der Personalauswahl. Eine Bestandsauf-
nahme (zusammen mit Ariane Ladwig), in: Zeitschrift für Personalforschung, 10. 
Jg., 1996, S. 240-266. 

 
167. Weibliche Angestellte im deutschen Transformationsprozeß. Eine Analyse des 

Wandels ‚weiblicher‘ Arbeitsbedingungen und die Entwicklung zukünftiger Stra-
tegien der betrieblichen Personalpolitik für weibliche Angestellte in der privaten 
Wirtschaft der neuen Bundesländer (zusammen mit Harriet Macke und Kristina 
Schöne), München und Mering 1996. 

 
168. Urlaubsregelung (zusammen mit Christiane Strasse), in: Luczak, Holger und 

Volpert, Walter – unter Mitarbeit von Müller, Thomas (Hrsg.): Handbuch Ar-
beitswissenschaft, Stuttgart 1997, S. 928-932. 

 
169. Dual Career Couples (DCCs). Einsichten und Aussichten für Karrierepaare und 

Unternehmen (zusammen mit Ariane Ladwig), in: Report Psychologie, 22. Jg., 
1997, S. 310-315. 

 
170. Chancengleichheit auf dem Stellenmarkt. Eine empirische Anzeigenanalyse 

(zusammen mit Uta B. Lieberum), in: WiSt Wirtschaftswissenschaftliches Studi-
um, 26. Jg., Heft 3, 1997, S. 161-165. 

 
171. Eigeninitiative als Voraussetzung für Individualisierung? – Eine empirische Stu-

die zum Vergleich der Wahrnehmung von Eigeninitiative zwischen Führungs-
nachwuchskräften und deren Vorgesetzten (zusammen mit Christiane Strasse), 
in: Scholz, Christian (Hrsg.): Individualisierung als Paradigma, Stuttgart u.a. 
1997, S. 35-54. 

 
172. Key issues in HR strategy in Germany (zusammen mit Martina Harms), in: Ty-

son, Shaun (Hrsg.): The Practice of Human Resource Strategy, London et al. 
1997, S. 232-278. 

 
173. Umweltorientierte Personalentwicklung (zusammen mit Klemens Kleiminger 

und Peter Sticksel), in: Weber, Jürgen (Hrsg.): Umweltmanagement. Aspekte 
einer umweltbezogenen Unternehmensführung, Stuttgart 1997, S. 97-123. 

 
174. Mitarbeiterbefragungen als Instrument eines „Culture Change“ im Unternehmen 

(zusammen mit Désirée H. Ladwig), in: Bungard, Walter und Jöns, Ingela 
(Hrsg.): Mitarbeiterbefragung. Ein Instrument des Innovations- und Qualitäts-
managements, Weinheim 1997, S. 74-83. 

 
175. Weibliche Führungskräfte im Ausland (zusammen mit Uta Lieberum), in: Perso-

nalwirtschaft, o. Jg., 1997, S. 18-21. 
 
176. Auslandseinsatz weiblicher Führungskräfte (zusammen mit Uta Lieberum), in: 

Krell, Gertraude (Hrsg.): Chancengleichheit durch Personalpolitik. Gleichstel-
lung von Frauen und Männern in Unternehmen und Verwaltungen. Rechtliche 
Regelungen – Problemanalysen – Lösungen, Wiesbaden 1997, S. 169-179. 
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177. Ausländische Führungskräfte in Traineeprogrammen deutscher Unternehmen 
(zusammen mit Martina Harms und Christiane Strasse), in: Clermont, Alois und 
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