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Programmübersicht:

Organisationen regeln – 
Die Wirkmacht korporativer Akteure
Donnerstag, 28. Oktober 2010
12.00 Uhr Eröffnung und Begrüßung

Wenzel Matiaske
Grußwort durch den Präsidenten der Helmut-Schmidt-
Universität/Universität der Bundeswehr Hamburg
Wilfried Seidel

12.30 Uhr Regeln und Organisationen in ethno-methodologischer 
Perspektive
Werner Patzelt

13.45 Uhr Kaffeepause

14.15 Uhr Regeln und Opportunitäten - Die Sozialphilosophie der 
Organisation
Hartmut Kliemt

15.30 Uhr Die (Un-)bedingtheit von Regeln und Normen. 
Anwendungen des Modells der Frame-Selektion
Hartmut Esser

16.45 Uhr Cues as determinants of rule following in organizations
Siegwart M. Lindenberg

18.00 Uhr Abschluss

19.30 Uhr Gemeinsames Abendessen
Offizierheimgesellschaft der HSU

Stand: 27.10.2010
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Freitag, 29. Oktober 2010
09.30 Uhr Die Macht der Funktionen

Albert Martin

10.45 Uhr Kaffeepause

11.15 Uhr Regeln, symbolische Sanktionierung und Emotionen in 
Organisationen
Thomas Klatetzki

12.30 Uhr Mittagspause
Mensa der HSU Hamburg

13.30 Uhr Codes of conduct: Eine Quelle internationalen 
Arbeitsrechts?
Dieter Sadowski

14.45 Uhr Bausteine eines globalen Hybridarbeitsrechts
Ulrich Mückenberger

16.00 Uhr Kaffeepause

16.30 Uhr Selektionsmodi in der Organisationsgesellschaft: Zur 
Evolution von Regelsystemen
Peter Kappelhoff

17.45 Uhr Internationale Organisationen der Finanzmarktregulierung: 
Die Entwicklung von Normen und Standards
Renate Mayntz

19.00 Uhr Abschluss

20.00 Uhr Gemeinsames Abendessen
Rickmer Rickmers, Hamburger Hafen
Mit Unterstützung der Otto Group

Stand: 27.10.2010
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Samstag, 30. Oktober 2010
09.30 Uhr Organisationen steuern Individuen, wer aber steuert 

Organisationen?
Alfred Kieser

10.45 Uhr Kaffeepause

11.15 Uhr The relevance of organization reasoning  to understanding 
societal problems and lock-ins
Erhard Friedberg

12.30 Uhr Abschluss

12.45 Uhr Ggf. gemeinsame Mittagspause

Tagungsort:
Helmut-Schmidt-Universität/Universität Bundeswehr Hamburg
Holstenhoweg 85
22043 Hamburg

Tagungsraum:
Komplexraum 1002

Stand: 27.10.2010


