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Im Rahmen dieses wissenschaftlichen Begleitprojektes verfolgen wir die Einführung leistungsgerechter Vergütung im öffentlichen Dienst. Im Mittelpunkt des 

Projektes steht das von der Dieter Möllenhoff GmbH entwickelte Leistungsbeurteilungs- und bewertungssystem (LBB-SYS), das auf die Gegebenheiten in 

Betrieben des öffentlichen Dienstes abgestimmt ist und bereits in mehreren Betrieben erfolgreich eingesetzt wird. Die Grundlegung des Instrumentes und 

seine testtheoretische Güte diskutieren Holtmann et al. (2001). 

 

Im Rahmen des Projektes überprüfen wir die testtheoretische Güte des Instrumentes und fragen nach den intendierten und nicht-intendierten Wirkungen 

einer Veränderung des Vergütungssystems vor dem theoretischen Hintergrund des Konzeptes "OCB -- Organizational Citizenship Behaviour". 

 

Das Projekt wurde von Doris Holtmann bearbeitet. 
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