Von der Forschung zur Praxis
des Diversity Managements (DiM)
an Hochschulen

Kurzprasentation von PD Dr. Ulrike Senger

am 25.06.2015 an der HSU/UniBw H




Gliederung der Kurzprasentation

Diversity Management an der Hochschule

1. Status quo:
Nebeneinander von Forschung und Praxis

2. Praxisentwickelnde Forschung:
Innovations- und Qualitatszirkel

3. Fallbeispiele:

Wissenschaftliche Nachwuchsforderung
und Hochschullehre im Zeichen von Diversitat
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1. Status quo:

Nebeneinander von Forschung und Praxis

Forschung zu DIM Praxis zu DIM

Studienqualitats-
monitor (DZHW)

Sozialerhebung
(DSW)

HRK/Projekt Nexus

Analysetool QUEST

(CHE Consult) Diversity-Audit
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2. Praxisentwickelnde Forschung:

Innovations- und Qualitatszirkel

Hochschulforschung: Hochschulentwicklung:
DZHW (vormals HIS GmbH) CHE Gutersloh
AG Hochschulforschung, HRK-Projekt nexus
Universitat Konstanz Unternehmensberatungen

INCHER Kassel

Hochschuldidaktik:

Qualitatspakt Lehre
Hochschuldidaktische Zentren/Landesverblnde
Zentren fur Schlisselqualifikationen
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2. Praxisentwickelnde Forschung:
Innovations- und Qualitatszirkel

Hochschulforschung: Hochschulentwicklung:
DZHW (vormals HIS GmbH) CHE Giutersloh
AG Hochschulforschung, HRK-Projekt nexus
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Hochschuldidaktik:

Qualitatspakt Lehre
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2. Praxisentwickelnde Forschung:

Innovations- und Qualitatszirkel

Handlungskonsequenzen

Hochschul-
forschung

Hochschul-
entwicklung

Innovations- und

Qualitatszirkel

Evaluation Umsetzung

Hochschul-
didaktik
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Exkurs => Konzeptioneller Rahmen:

Hochschuldidaktik als Kulturwissenschaft

Professionelle Identitat der Hochschuldidaktik:
Gestaltung einer Verantwortungskultur von Bildungsprozessen
des lebenslangen Lernens im Forschen, Lehren, Beraten und Fuhren

1

Hochschulentwicklung
als Bildungsprozess der Verantwortungsgemeinschaft
_Vielfaltin der Einheit®

t

Struktur- und Organisationsentwicklung
als Bildungsprozess der Verstandigungsorientierung

1

Personalentwicklung
als Bildungsprozess biografischen Erfahrungslernens

1

Hochschuldidaktik als Kulturwissenschaft

Praxisentwickelnde Forschung
jusawabeue|y abueysn

7 © PD Dr. Ulrike Senger



3.1. Fallbeispiel 1: Wiss. Nachwuchs —

Promotionsformate nach Fachergruppen
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Ausbildungsstatte

sprach- und Kulturwiss. [ n Doktorand an einera.

*k *k kkE ik L Forschungseinrichtung
Wirtschaftswiss. ik i e Py Universitat

Senger, Ulrike/Vollmer, Christian (2010): International promovieren in Deutschland.
Studienergebnisse einer an 20 Hochschulen durchgefihrten Online-Befragung. Bielefeld: W. Bertelsmann Verlag.
Reihe Doktorandenbildung neu gestalten, hrsg. von Ulrike Senger, Band 2 mit CD-ROM, Abbildung 110
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3.1. Fallbeispiel 1: Wiss. Nachwuchs —

Rollenkomplexitat und Personalentwicklung

Promotionsformat Rollen in der Promotionsphase

Individualpromovend/in

Forschen Lernendelr

Promotionsstipendiat/in

Doktorand/in
In strukturierter Ausbildungsstatte

In interdisziplindren Kontexten
Forschen Lernendel/r

als wissenschaftliche/r
Mitarbeiter/in Lehren Lernende/r
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Portfolio reflektierter Praktiker/innen

=
o

3.2. Fallbeispiel 2: Hochschullehre —

Diversitatssensible Bedarfsanalyse

Verstetigung der Lehrinnovation

1

Nachhaltige Ausstrahlungseffekte

)

Entwicklung eines Lehrprojektes
1 ~
Kompetenzorientierung in der Lehre

1

Bildungstheoretische Fundierung

SWOT-Analyse der Lehre in Bologna
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3.2. Fallbeispiel 2: Hochschullehre —

Didaktisierung des , Ubungszettels*

Status quo in der Lehre  Kompetenzorientierung

Wadchentliche ,Ubungszettel* Constructive Alignment:
zum Vorlesungsstoff Prufungs-/Lehrentwicklung
Zulassung zur Klausur: Didaktisierung und Bewertung
Bestehen von mindestens 50 % des ,Ubungszettels”
Abschlussklausur = ,Ubungszettel* =

Summatives Prufungsformat | | Formatives Priufungsformat

Lehrprojekt von Philipp Kunde, wissenschatftlicher Mitarbeiter am Fachbereich Mathematik der Universitat Hamburg,
Lehrexport Mathematik fiir Ingenieurwissenschaften an der Technischen Universitat Hamburg-Harburg —
entwickelt im Workshop ,Kompetenzorientiertes Prufen® unter Leitung von PD Dr. Ulrike Senger
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Kontaktkoordinaten

PD Dr. Ulrike Senger

Helmut-Schmidt-Universitat/Universitat der Bundeswehr Hamburg
Geschaftsfihrerin des Zentrums fir Wissenschatftliche Weiterbildung (ZWW)

Holstenhofweg 85
22043 Hamburg

Tel.: +49(0)40/6541-3093
E-Mail: sengeru@hsu-hh.de
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