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Projektvorhaben

Vier agyptische Partner-Universitaten:
Alexandria University, Cairo University, Sohag University, South Valley University
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Zwel jordanische Partner-Universitaten: University of Jordan, Yarmouk University

Projektvorhaben als Folgeprojekt des DAAD-gefdrderten Projekts ,Gender Equality in
the Egyptian Higher Education System*

Projektvorhaben zur Antragstellung im DAAD-Programm hg\'!?
Deutsch-Arabische Transformationspartnerschaften e
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Ausgangssituation in den arabischen Landern

Einschneidende politische, soziale und wirtschaftliche
Umbrtche nach dem ,Arabischen Frihling®

 Lander des arabischen Raums befinden sich in schwierigem Transformations-
prozess: Ablosung alter und Schaffung neuer Strukturen

* Im Transformationsprozess liegende Dynamiken bergen Risiken und Chancen flr
mehr Geschlechter- und soziale Gerechtigkeit

» Fragiles Verstandnis von Burger_innenschaft
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Kontext Hochschule

In den arabischen Partnherlandern

Schlusselrolle der Universitaten bei Stutzung der 6konomischen, sozialen und
politischen Entwicklung

Hochschulen tberlastet, mangelnde Lehrqualitat

Ubergang zur Wissensgesellschaft und Anpassung an internationale Hochschul-
standards angestrebt

Curricula mussen kritisches Denken und aktive und informierte
Blrger_innenschaft fordern

Gender und Diversity fehlen als Qualitatskriterien bei Planung und Durchflhrung
von Studienangeboten sowie bei der Gestaltung von Hochschuldidaktik
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Kontext Hochschule

An der Freien Universitat

 Rahmenbedingungen einer unternehmerischen Hochschule
» Keine systematische Verankerung von Gender & Diversity in der Lehre

 Mangelnde Anerkennung flr gender- und diversity-bezogene Themen in der
Wissenschaft
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Projektziele

« Entwicklung eines gender- und diversity-bezogenen Lehrmoduls als
fachubergreifendes Angebot

» Adaption von Theoriedebatten an (fach-)kulturelle Kontexte sowie Anpassung an
die Rahmenbedingungen der verschiedenen Hochschulen

« Entwicklung von Handreichungen flr gender- und diversity-sensible
Hochschuldidaktik ftir Lehrende

« Aufbau von Mentoring-Strukturen zur Begleitung von Lehr- und Lernerfahrungen
und zur Forderung von Diversitat

 Aufbau von Netzwerkstrukturen zwischen Partner-Universitaten flir den Transfer
von gender- und diversity-bezogenen Lehr- und Lernangeboten

» Transnationaler Dialog zur Dimensionen von Diversity in unterschiedlichen

gesellschaftlich-kulturellen Kontexten
. im Bereich Gender und Diversity in der Lehre
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Lehrmodul Gender & Diversity

Lehrmodul Gender & Diversity

Vermittlung von Konzepten zu sozialen
Kategorien wie Geschlecht, Ethnizitat,
Religion, u.a. und deren Verschrankung
miteinander sowie ihren Wirkungen

Entwicklung von Handlungs- und
Kommunikationsstrategien im Umgang mit und
zum Abbau von Stereotypisierung und
Diskriminierung

Ausbildung von berufsrelevanten Konflikt-,
Team-, Kommunikations- und Vernetzungs-
fahigkeiten bei Lehrenden und Studierenden
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