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D
iversity Trainings für Jurist_innen

R
ichterschaft

Training zu Im
plicit B

ias

A
nw

altschaft
R

echtsreferendar_innen

D
iversity Training
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Zielgruppen
!F

achanw
altschaft A

rbeits- und S
ozialrecht

!R
echtsreferendar_innen

!S
tudierende 

!R
echtsberater_innen in G

ew
erkschaften
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H
intergrund

! R
olle der R

echtsanw
ält_innen beim

 Z
ugang

zum
 R

echt 

→
 D

urchsetzung von M
enschenrechten

!B
islang D

iversity keine R
olle in juristischer A

us-
und W

eiterbildung 
G

roß
kanzleien: D

iversity S
trategien

!
K

onzept:
K

onzept: M
enschenrechtsbasierter D

iversity-
B

egriff
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Projektziele
! E

ntw
icklung und E

rprobung von
Q

ualifizierungsangeboten für
R

echtsanw
ält_innen zu M

enschenrechten und
D

iversity

!N
achhaltige V

erankerung in etablierten
F

ortbildungsstrukturen der R
echtsanw

altschaft

!V
erm

ittlung von F
achw

issen: M
enschenrechte,

V
erfahren zur D

urchsetzung
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D
iversity Trainings

 
G

anztägiges
D

iversity
Training

E
lem

ent D
iversity

Training 
in

Fachanw
altsfortbildung

R
eferendar_innen

S
em

inar
M

enschenrechte
 D

iversity Training

R
echtssekretär_innen

A
nw

altschaft

D
iversity

M
anagem

ent
in der K

anzlei

S
tudierende
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Inhalte D
iversity Trainings

! M
enschenrechtsbildung

! R
eflektion eigener gesellschaftlicher P

osition:
A

usgrenzungen und P
rivilegen

! R
olle von Institutionen: v.a. R

echt

! H
andlungsoptionen

→
 B

ezug zum
 R

echt, juristischen B
erufen

Fokusgruppen
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D
urchführung D

iversity Trainings
→

 für R
echtsreferendar_innen

!K
ooperation m

it K
am

m
ergericht B

erlin

! B
undesw

eit ausgeschrieben – m
ax. 20

T
eilnehm

ende

!F
reiw

illig (F
reistellung vom

 D
ienst)

!1x jährlich,  9 S
tunden über 2 T

age verteilt

F
eedback: sehr positiv 



K
athleen Jäger, LL.M

.  info@
law

-and-diversity.de 
9

Lessons learned

→
 B

ereits in A
usbildung etablieren! 

→
 B

ezug zum
 R

echt als A
nknüpfungspunkt
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D
iversity Training

Fokus: Im
plicit B

ias
N

eue R
ichtervereinigung Schlesw

ig-H
olstein

Zielgruppe
- Teilnehm

ende der W
interklausur Januar 2015

der N
euen R

ichtervereinigung S
chlesw

ig-H
olstein

- 23 R
ichter_innen unterschiedlicher Instanzen,

G
erichtsbarkeiten
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D
iversity Training

Fokus: Im
plicit B

ias
N

eue R
ichtervereinigung Schlesw

ig-H
olstein

H
intergrund

- D
iversity als Them

a in Justiz kaum
 präsent

→
 B

ad B
oller E

rklärung
- K

eine Fortbildungsangebote zu D
iversity

→
 Interkulturelle K

om
petenz

- Im
plicit B

ias Forschung unbekannt
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D
iversity Training

Fokus: Im
plicit B

ias
N

eue R
ichtervereinigung Schlesw

ig-H
olstein

Inhalte
- “D

iversity in der Justiz - U
nbew

usste E
inflüsse

auf E
ntscheiden und H

andeln“
- Input:  Im

plicit B
ias

- D
iskussion

- Im
plicit A

ssociation Test  
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D
iversity Training

Fokus: Im
plicit B

ias
N

eue R
ichtervereinigung Schlesw

ig H
olstein

Lessons Learned
- G

roßes Interesse („W
er, w

enn nicht w
ir?“)

- P
roblem

bew
usstsein ?!

- H
andlungsm

öglichkeiten aufzeigen
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Fragen / D
iskussion
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betrifftjustiz.de   
institut-fuer-

m
enschenrechte.de

Vielen D
ank für Ihre A

ufm
erksam

keit!
K

ontakt: 

K
athleen Jäger, LL.M

.

info@
law

-and-diversity.de


