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Forschungsmethode

Vollstandige teilnehmende Beobachtung aller
formellen Treffen der GBs

Sieben semi-strukturierte Interviews mit

Fragen zu einem selbst-gewahlten
Objekt

ty ! " und Skizzieren eines Netzwerkes von
" | Rival*innen und Kompliz*innen

— M“ Erganzendes Material: Zeitungsartikel,
||||I|l Diskussionen in Online-Foren, Statements zu
| Gesetzesanderungen, etc.




Analysevorgehen

Kodieren der institutionellen Logiken
(Stratigaki, 2005; Meyer et al., 2013)

Kodieren der Emotionen
(Ekman, 1972; EARL)

Analyse der Uberschneidungen und Ausschliisse






Berufungsverfahren: Langeweile und Scham

Das Horn ist ja auch ein ganz bestimmtes

Instrument. Es ist ein Soloinstrument. Jeder |
Hornist, jeder der einmal im Orchester gespielt ;

hat weil3, wenn das Horn losgeht zuckt man
zusammen, wie: ,Hoffentlich kriegt der den
Ansatz richtig.” Und das ist genau das gleiche
wie mit der Gleichstellungsbeauftragten: ,Sie
hebt wieder die Hand, was hat sie denn
wieder?!” ... immer dieselben Tone. ...

Man muss einfach immer wieder bestimmte
Nachteile ausgleichen und das ist langweilig
und keiner sagt es gerne und jedem ist es
peinlich, auch unseren Gleichstellungs-
beauftragten ist es total peinlich in einem
Verfahren zu sagen: ,Ja, aber dies Frau muss ...
und hat der Mann ...“ und so weiter.
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Emotionen

Geflihlsregulierung

Institutionelle Logiken

Emotionen und Logiken
im Bereich Berufungsverfahren
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Frauenforderprogramme:
Neutralitat wahren vs. emotional involviert sein

Diese Runde, die sich dann hier zusammengetan hat,
Ende der 90er Jahre, war voller Emporung, weil die das
natlirlich durchschaut hatten, den Mechanismus und weil
das ziemlich, ja, die waren eigentlich ziemlich kampferisch
drauf. Und die hatten durchgesetzt eine Vizeprasidentin,
die total kampfen musste, und die wahnsinnig viel Staub
unterm Sofa hergeholt hat. ... Ich habe das Geflihl, ich bin
ein bisschen altmodisch inzwischen. Auch dieses
emotionale Engagement und dieses Herz, ..., was da
schlagt. Ich muss immer Signal geben.
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Da merkt man auch ganz klar, wie die Strukturen
sind. Also, wenn du Geld ran schaffst, wenn das allen
nutzt, dann wird das zumindest honoriert. Das
andert deinen Status komplett, sofort, als wenn du in
der Position bist immer dich zu beschweren, zu
schimpfen und zu jammern.
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Emotionen im Bereich Frauenforderprogramme

Emotionen Freude Wut | Traurigkeit
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Schlussfolgerung

« Die burokratische und Managementlogik
befordern die neue Gleichstellungslogik, die vor
allem Frauenforderung weiter mit Scham belegt

und AuRerungen von Wut stigmatisiert.

* Gleichstellung wird immer mehr zu einem
Verwaltungsakt, der als nervend und
langweilig empfunden wird.

e Ressourcen werden hin zu
“attraktiveren” Themen wie Familie

oder Diversity verschoben.
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