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1 Hinfuhrendes

Die Bedeutung alterer Menschen als Ehrenamtliche nimmt zu.




2 Fragestellungen

WARUM sind ehrenamtlich Engagierte 50+ wichtig fur Nonprofit-
Organisationen?

— Ausdifferenzierung der Ressourcen alterer Enrenamtlicher
— Perspektive von Nonprofit-Organisationen (NPQO)

WIE werden ehrenamtlich Engagierte 50+ in Nonprofit-Organisationen
eingesetzt?

WELCHE (diversityorientierten) Maldnahmen und Praktiken sind
vorhanden?

(Welche Diversity-Strategien werden verfolgt?)



Theoretisch-konzeptioneller Rahmen

- Forschungsarbeiten von Ortlieb & Sieben (2008, 2010, 2013):

- Typologie von Diversity-Strategien bezogen auf Arbeithnehmer/innen
mit Migrationshintergrund.

- Elemente der Strategie- mit der Diversityforschung und werden
theoretisch fundiert durch den Ressourcenabhangigkeits-Ansatz
von Pfeffer & Salancik (1978).

— Ressourcenabhangigkeits-Ansatz: Organisationen sind fur ihr eigenes
Uberleben auf Ressourcen aus ihrer Umwelt angewiesen (z. B.
finanzielle Mittel und Wissen).

- Ubertragung: Altere Ehrenamtliche konnen aus Sicht von NPO U(ber
wichtige Ressourcen oder Zugang zu diesen verflugen (z. B. Erfahrung,
Zeit).



3 Methode

Alle 210 Unterzeichner der Charta der Vielfalt im Segment ,Vereine,
Verbande, Stiftungen® wurden zu einer Online-Befragung eingeladen.

In die Auswertung eingezogene Datensatze:

Online-Befragung

50 NPO, davon setzten

(quantitativ) ~ 43 NPO ehrenamtlich Engagierte (10 NPO ausschlieRlich)
— 36 NPO ehrenamtlich Engagierte 50+ ein

Interviews 21 Interviews in 10 NPO, davon

(qualitativ) - 10 Interviews mit Leitungsebene (haupt- und ehrenamtlich)

- 2 Interviews mit Freiwilligenkoordination (hauptamtlich)
= 9 Interviews mit Ehrenamtlichen 50+ aus 6 NPO



Themenbereiche der Befragung
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Quantitativ

Personalstruktur der nicht-ehrenamtlichen MA

Tatigkeiten von nicht-ehrenamtlichen MA

Tatigkeiten von Ehrenamtlichen (50+)

Ziele des Einsatzes von Ehrenamtlichen

Grunde fur zukdnftigen Einsatz von EA 50+

Maldnahmen und Instrumente zur Gewinnung und Bindung von Ehrenamtlichen (50+)
MalRnahmen zur Férderung von Vielfalt

Wettbewerbssituation, Finanzierungsquellen,
Organisationsmerkmale



4 Ergebnisse

WARUM sind Ehrenamtliche 50+ wichtig fur NPO? - quantitativ

Bewahrung vor Irrtimern

Koopera

MW SD

Ehrenamtlich Engagierte 50+ ...

,669

724

,615

1016

verfugen uber Berufserfahrung. | 3,691,535
verfugen Uber Lebenserfahrung. | 3,81 | ,471
sind bereit, sich im zeitlich
5 7‘ grofen Umfang zu engagieren. At R
——  sind zeitlich flexibel. 2,717,728
besitzen Immobilien, die sie 139|615
zur Nutzung bereit stellen.
N besitzen Geldvermogen, aus
dem sie spenden. lhtol ;006

1,80 | ,

197 ]

259 ,

Offentliche verbessern insgesamt die Anerkennung und Legitimation der
Legitimation Organisation in der Offentlichkeit.

290 | ,




WIE werden ehrenamtlich Engagierte 50+ in Nonprofit-
Organisationen eingesetzt? - quantitativ

Bei welchen Tatigkeiten werden ehrenamtlich Engagierte 50+ eingesetzt und
welche Altersgruppe ist dabei am haufigsten vertreten? N=36

Tatigkeiten in Kontakt mit der Klientel “

Vernetzungsarbeit [ NNNEEELEE 5
Informations- und Offentlichkeitsarbeit | NNEEEECHEEEE 5 1
Flihrungs- bzw. Leitungsaufgaben
Mittelbeschaffung (Fundraising) N 7 1
administrative bzw.
Verwaltungsaufgaben | | | |

0 10 20 30

B 50- bis 64-Jahrige ™ 65- bis 74-Jahrige 75-Jahrige und alter
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WELCHE (diversityorientierten) Mal3nahmen und Praktiken
sind vorhanden? - quantitativ

Spricht Ihre Organisation zur Gewinnung von ehrenamtlich Engagierten
besonders eine oder mehrere der folgenden Gruppen an?
(Mehrfachnennungen maoglich), N=43

keine bestimmte Gruppe / alle 20
Menschen bis einschlieBlich 30 Jahre 6
Menschen mit Migrationshintergrund 4
Menschen zwischen 50 und 64 Jahren 4
keine Mallnahmen zur Gewinnung 4
Frauen

Menschen zwischen 65 und 74 Jahren
Sozial benachteiligte Menschen
Andere
Menschen ab 75 Jahren 1
keine Angabe | - 6
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WELCHE (diversityorientierten) Mal3nahmen und Praktiken
sind vorhanden? - quantitativ

Welche Maldnahmen zur Forderung von Vielfalt (Diversity) gibt es in lhrer
Organisation und auf welche Zielgruppen beziehen sich diese?
(Mehrfachnennungen maoglich), N=33

nicht-ehrenamtliche
Mitarbeiter/innen

ehrenamtlich Engagierte

Mitglieder

Kund/innen, Nutzer/innen,
Klient/innen

Kooperationspartner

Auftraggeber

keine bestimmte Gruppe

Malinahme nicht vorhanden

rﬁ 14
F 15
— 17
F 14
— 13
%— 11
I

Fd_m

18

B Punkte zu Vielfalt
in Philosophie,
Satzung, Leitbild
oder Ahnlichem

M Beauftragte/
Arbeitskreis oder
Ahnliches fur
Vielfalt

Systematisches
Management-
Programm fir
Vielfalt
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5 Zwischenfazit

Ressourcen alterer Ehrenamtlicher sind vielfaltig.

Altere Ehrenamtliche aus der ,Griindergeneration®.

Kaum gezielte MalRnahmen fur altere Ehrenamtliche.

Ehrenamtliche bisher kaum Zielgruppe von Diversity Management.
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Vielen Dank!
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