Zivile
Gleichstellungs-
beauftragte

Liebe Angehorige der HSU,

die zivile Gleichstellungsbeauftragte und ihr Team senden die besten Wiinsche — und vor allem viel
Gesundheit — flr das neue Jahr 2022!

Nach dem turbulenten und zeitweise zermirbenden Jahr 2021 mdchten wir hiermit Gber verschie-
dene Workshops, Projekte und Aktionen informieren.

Wir moéchten nochmal darauf hinweisen, dass wir lhnen gerne — auch vertraulich — bei allen Fragen
und Problemen im Bereich Vereinbarkeit von Familie und Beruf oder bei Fallen von Diskriminierung
oder sexueller Beldstigung zur Verfliigung stehen. Bei uns erhalten Sie auch den Zugangscode fiir das
kostenlose online-Kinderbetreuungsangebot von KidsCircle https://www.hsu-hh.de/gleib-
ziv/kidscircle-io-kostenlose-online-kinderbetreuung .

Bitte teilen Sie uns unter gleichstellung@hsu-hh.de mit, wenn Sie weiter an einem gesonderten
Newsletter mit ausfiihrlichen Informationen Gber unsere Arbeit, Gleichstellungs- und Familienthe-
men, Workshops, Projekte und Aktionen der zivilen Gleichstellungsbeauftragten interessiert sind.

Besuchen Sie uns auch gerne auf unserer Homepage. Dort finden Sie auch den vollstdandigen
Newsletter mit vielen Links zu aktuellen Themen.

Wir freuen uns auch iber weitere Hinweise und Anregungen.

Mit besten Wiinschen

Doris Konkart, GleiBziv doris.konkart@hsu-hh.de

Katja Ebert, stellv. GleiBziv ebert@hsu-hh.de

Christina Sander, stellv. GleiBziv christina.sander@hsu-hh.de

Dr. Sabrina Zucca-Soest, Wissenschaftl. Mitarbeiterin zucca@hsu-hh.de

Kalender, Seminare/Workshops:

10. Februar 2022: Online-Seminar ,,Umgang mit struktureller Ungerechtigkeit am Arbeitsplatz
Hochschule”, organisiert vom Gleichstellungsteam der HSU, 10 bis 15 Uhr
https://www.uni-hamburg.de/gleichstellung/gleichstellung/veranstaltun-
gen/close-the-gap.html

22. Februar 2022: Thementag , Pflege”

Gemeinsame Veranstaltung der Hamburger Hochschulen. Geboten werden
verschiedene (Online-)Veranstaltungen rund um die Themen Vorsorge, De-
menz, Pflege auf Distanz und Achtsamkeit. Weitere Informationen zum Pro-
gramm erfolgen zeitnah.
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08. Mérz 2022: wie jedes Jahr, der Internationale Frauentag
17. Mai 2022: Internationaler Tag der Familie

Gemeinsame Veranstaltung der Hamburger Hochschulen. Weitere Informati-
onen zum Programm erfolgen zeitnah.

Weitere geplante Veranstaltungen des zivilen Gleichstellungsteams im Laufe des Jahres 2022:
- Plakatausstellung mit dem Titel "Wussten Sie schon..."

Natirlich geht es dabei um die Rolle von Frauen in der Gesellschaft — lassen Sie sich tberra-
schen!

- Ringvorlesung ,,...und es gibt sie doch!“ Frauen in der Wissenschaft an der HSU“
Ansprechpartnerin: Dr. Sabrina Zucca-Soest
Genaue Daten und weitere Informationen folgen.

Gerne machen wir auch auf das hochschuliibergreifende Netzwerk "Close the Gap" aufmerksam:
https://www.uni-hamburg.de/gleichstellung/gender/close-the-gap/netzwerk-close-the-gap.html

Weitere Informationen:

Jenseits der gldasernen Decke — Professorinnen zwischen Anerkennung und Marginalisierung eine
Handreichung fiir Gleichstellungs- und Hochschulpolitik
https://academicaprojektde.files.wordpress.com/2021/12/handreichung-jenseits-der-glaesernen-
decke.pdf

Gender-Monitoring: Eine Analyse des Verhaltnisses von Frauen und Mannern auf der Karrierelei-
ter der Hochschulen

https://www.umultirank.org/export/sites/default/.galleries/generic-images/Gender-Monitor-
2021 /u-multirank-gender-monitor-2021.pdf

She Figures: Gender in Research and Innovation

Statistics and Indicators 2021
https://op.europa.eu/en/web/eu-law-and-publications/publication-detail/-/publication/67d5a207-
4dal-1lec-91ac-0laa75ed71al

Internationaler Frauentag 2022: "Geschlechtergleichstellung heute fiir ein nachhaltiges Morgen"
https://www.unwomen.org/en/news-stories/announcement/2021/12/international-womens-day-
2022-gender-equality-today-for-a-sustainable-tomorrow

Report liber Gewalt gegen Frauen wahrend Covid-19
https://data.unwomen.org/sites/default/files/documents/Publications/Measuring-shadow-pande-
mic.pdf

DFG Infobrief: Corona, Gender und Forschungsforderung
https://www.dfg.de/download/pdf/dfg im profil/geschaeftsstelle/publikationen/in-
fobriefe/ib01 2021.pdf
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