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Ausgewahlt

Ergebnisse und Themenfelder aus der E.K.I.-Studie

Diskutiert

Lernorte der arztlichen Weiterbildung

Weitergedacht

Arztliche Weiterbildung als Flihrungsaufgabe

Tagung Klinische Fuhrungskrafte am 16. November 2021
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Ausgewahilt: Vielfalt vs. Struktur

» Wir werden uns bemiihen, Sie
bestmaglich zu begleiten, und hoffen
auf eine neue Kultur der strukturierten
Weiterbildung auf Augenhihe.”

Die Umsetzung der WBO
liegt auch in Ihrer Hand

Eingeloggt ins digitale

Weiterbildungsplan

Im Rahmen der Weiterbildung hat der Weiterbildungs-
plan besondere Bedeutung sowohl fiir Weiterbildungs-
befugte als auch fiir die AiW. Als gegliedertes Programm
(Sollvorschrift) beschreibt er,, liberindividuell” den
Ablauf einer Facharzt-, Schwerpunkt- oder Zusatz-
Weiterbildung an der Weiterbildungsstatte und ist der,
Antrag auf Erteilung einer Weiterbildungsbefugnis

Weiterbildungszeitalter

1\
‘\
beizufiigen. Neben einer Beschreibung des geplanten
Weiterbildungsablaufs an der eigenen Weiterbildungs- e
statte sind bestehende, gegebenenfalls durch Kooperati- ‘
onsvertrage vereinbarte bzw. durch Auflagen bestimmte

Rotationen in andere Abteilungen und/oder Kliniken \/

fester Bestandteil des Weiterbildungsplans. Die Weiter-
bildungsbefugten haben das gegliederte Programm den

AiW auszuhandigen, die unter ihrer Verantwortung wei-

tergebildet werden. Abweichungen vom Weiterbildungs-

plan, die sich aus der Erwerbsbiografie jeder einzelnen

Arztin bzw. jedes einzelnen Arztes in Weiterbildung

ergeben, sind individuell mit diesen abzustimmen.

Tagung Klinische Fuhrungskrafte am 16. November 2021




AL

HELMUT SCHMIDT
UNIVERSITAT

,0Oah, Empathie, Didaktik, Geduld und ich sag mal,
auch Nachsehen. Also, was bringt mir ein guter ... ja
gut, ein Lehrer, der ... ein Weiterbildungsbeauftragter,
der sehr streng ist und dann auf dem Kurbis rumhaut?
Am meisten, der Ton macht ja auch die Musik. Aber
die Mischung aus allem, ich sag mal, die Mischung
aus Che Guevara und James Bond.”

Tagung Klinische Fuhrungskrafte am 16. November 2021
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,Enthusiasmus, Enthusiasmus fur das Arztsein. Sie mussen bereit
sein, etwas zu geben. Die Weiterbildungsassistenten durfen nicht nur
nehmen wollen, und man bringt ihnen alles, sondern sie mussen auch
zeigen, ich interessiere mich dafur, und ich gebe etwas, ich gebe etwas
von mir, ich gebe etwas von meiner Personlichkeit Preis, ich setze
meine Personlichkeit ein fur dieses Ziel, wo wir hinwollen oder wo der
Chef mich hinbringen will. Dazu gehort Zuverlassigkeit. Dazu gehort
Fleil. Dazu gehort auch, sich in ein Team zu integrieren [...] und seine
Personlichkeit dem Team mitzugeben. Das ist meines Erachtens so
das Wesentliche, was der Weiterbildungsassistent mitbringen muss.
Alles andere ist erlernbar, aber das [...] ist schon ein gewisser Teil der
Personlichkeit, der mitgebracht werden muss. Und den kann man
nicht, kann man nur im begrenzten Male erlernen. Und unsere
Aufgabe ist es dann auch zu sehen, so innerhalb der ersten Zeit, ist
das einer, der das bringt, oder ist das einer, der das nicht bringt. Und
das ist mit das Schwierigste. Fur mich als Weiterbildungsbefugten.”
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Wie schatzen Sie die Verteilung zwischen Arbeitszeit
und Lernzeit in ihrem klinischen Alltag ein?*”
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Mitbestimmung, Erfahrungsbezug, Ermaoglichung

Reflexionsgesprache

Praxishefte,
Arbeitsmappen,
gegliedertes
Programm fur die
Weiterbildung

Evaluation und
Beratung
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Diskutiert: Lernorte und Lernsituationen der arztlichen WB

Lernen im klinischen
Alltag findet an
unterschiedlichen Orten
und in verschiedenen
Situationen statt.

Wo lassen sich Lernorte
und Lernsituationen
finden? Was konnen
Sie tun, um
Lernprozesse zu
unterstitzen?
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Formen der
Unterstutzung

Lernorte/Lernsituation
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Lernorte/Lernsituationen

« sind fir Arztinnen und Arzte in Weiterbildung nicht eindeutig als
solche zu erkennen (Konzept, Kommunikation, Anleitung).

« Strukturen des Lernens und des Kompetenzerwerbs werden nicht
thematisiert (Spannungsfeld zwischen Erfahrungslernen im
Arbeitsvollzug und systematischem theoretischem Lernen).

« Erwartungen auf beiden Seiten bleiben unklar und im Arbeitsvollzug
verdeckt (Weiterbildungsgesprache und Feedback).
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Lernorte/Lernsituationen
« existieren nicht per se.
« Zu lhnen gehoren eine bestimmte didaktische Qualitat:

 Handlungs- und Praxisbezug ermoglichen einen breiten
Interessenzugang und orientieren sich an den Bedurfnissen
der Lernenden.

« ,Pflege” eines Lernortes/Lernsituation gestaltet das Lern- und
Arbeitsklima.
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Hilfsmittel zur Strukturierung der arztlichen WB im Klinikalltag

« Didaktik: Lernorte/-situationen erkennen und nutzen
« Methodik: Lernorte/-situationen gestalten
« Konzept: Verbindlichkeiten schaffen

« Teilnehmerorientierung und Reflexion des weiterbildnerischen
Handelns als fortlaufende didaktisch-methodische Prinzipien!
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LERNEN UND KOMPETENZENTWICKLUNG
IM PROZESS DER ARBEIT

Starken Probleme Herausforderungen

Konkurrierende
Erwartungen

Austausch und Reflexion
Identifizierung von
Lernformen, -
moglichkeiten und —orten
Etablierung von
Assessmentmethoden
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Lernorte Lernorte

Interne und externe Fortbildungen Lernen im Prozess der Arbeit

Richtzahlen erreichen,Erweiterung Kompetenzentwicklung und
der Qualifikation Kompetenznachweis

Lerninhalte Lerninhalte

Vermittlung von Kentnissen, Entwicklung umfassender
Fertigkeiten, Fahigkeiten beruflicher Handlungsfahigkeit

Referenz Referenz

(0ogM 3N3N) ONNA1IGUILIAM
JHOITLZYY F1HIISYEZNILIdINOA

FUNKTIONSBEZOGENE
WEITERBILDUNG (ALTE WBO)

Orientierung an Arbeitsprozessen,
Handlungsbedarf und individuellen
Lernbedurfnissen.

Erwerb von Wissen und Fertigkeiten
auf Vorrat

(
(
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Consistently demonstrates the attitudes, values,
and behaviors expected of one who has come

IS

Identit to “think, act, and feel like a physician.”
( y phy
DOES Consciously demonstrates the
(Action) behaviors expected of a physician.
SHOWS HOW Demonstrates the behaviors expected
of a physician under supervision.
(Performance) phy p
KNOWS HOW Knows when individual
behaviors are appropriate.
(Competence)
KNOWS Knows the behavioral
norms expected of
(Knowledge) a physician.

Quelle: Cruess et al. 2016, 181)
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