Hessisches Ministerium
fir Soziales und Integration

Vorlage der Landesregierung

betreffend den Erfahrungsbericht an den
Hessischen Landtag Uber die Durchfihrung

des Hessischen Gesetzes tiber den Anspruch
auf Bildungsurlaub (2011 - 2014) nach § 14
Abs. 2 HBUG




Impressum

Herausgeber

Hessisches Ministerium fiir Soziales und Integration
Referat Offentlichkeitsarbeit

DostojewskistraBe 4

65817 Wiesbaden

Redaktion

Kathrin Belten,

Brigitte Deller,

Esther Walter (verantwortlich)

Umschlagerstellung
Referat Offentlichkeitsarbeit

Druck
Hausdruck, Juni 2017



Inhaltsverzeichnis

LY LT AU T o PRSP 3
Rechtlicher RANMEN........oooiiiiiiiiiiieeeeee e 4
Bildungsurlaub in Hessen — Die wichtigsten Ergebnisse der Jahre 2011
DIS 2014 iM UDEIDIICK. . .uiiiiiiiiiiiiiiiiieieeee ettt eeeeeeees 8
4 Die Entwicklung des Bildungsurlaubs in den Jahren 2011 bis 2014 im
BINZEINEN oottt e et eeeeeeaeees 11
4.1 VeranStaltUNgSIIAgEr .. ..o 11
4.2 BildungsurlaubsveranstaltUngen ... 13
4.2.1 Jahrliche Veranstaltungskapazitaten der Trager ........cccvvceeviieeeeveeiiiiieeeeeee, 14
4.2.2 Veranstaltungen der politischen Bildung und der beruflichen
WEITEIDIAUNG . ..e e e e e e e e e e e eanees 15
4.2.3 Themenschwerpunkte nach Tragerbereichen ..........cccccoiiiiiiiiie 19
4.2.4 VeranStaltUNGSOITE ...oiiiiiiii et e e e e e e e et e e e e e eeeene 22
4.3 Teilnahme an Bildungsurlaubsveranstaltungen..........cccccccceeiiiiiiiieeiicinn e, 23
4.3.1 Anspruchsberechtigte Teilnehmerinnen und Teilnehmer und
BildungsurlaubSQUOLE.......ccovieiiiie e 23
4.3.2 Teilnahme im privatwirtschaftlichen Bereich und im 6ffentlichen
D= 0 1] PP UPPPTP O 26
433 Teilnahme nach BetriebSgrofRen .........coiv o 27
434 BeSChaAftiQlENgIUPPEN ... e 28
4.3.5 Teilnahme nach Geschlecht ... 29
4.3.6 Teilnahme nach AREISOIrUPPEN ...ooovviiiii i e 30
4.3.7 Teilnahme nach TragerbereiChen ......cccoooooiiiiiiiii e, 31
5 40 Jahre Bildungsurlaub in HESSeN..........uiiiiiiiiiiice e 34
5.1 L 0 T 1 o P 34
5.2 Situationstheater Bildungsurlaub...........cccoooiiiriiii e 36
5.3 WOTIA-Cal@... .o 39
53.1 Wie bringe ich den Bildungsurlaub Arbeitgebern nédher? ..............cccccoee 39
53.2 Was sind attraktive Themen fir den Bildungsurlaub?.............ccccvivvvnnnnnnn. 39
5.3.3 Was sind (neue) Formate fir den Bildungsurlaub? ..........cccccoi 40
5.34 Stellenwert des Bildungsurlaubs? ... 40
5.3.5 Die geringe Teilnehmerguote - was sind die Grinde daflir?........................ 40

1



5.3.6 Welche Rahmenbedingungen braucht Bildungsurlaub, um starker
in Anspruch genommen ZU Werden? ..........oiiiiieiiieiiiiiae e 41
5.3.7 Berufliche Weiterbildung — wie integriere ich den gesetzlich

geforderten politischen Themenanteil? Am Beispiel von Seminaren

ZUTN STreSSDEWAITIGUING ..uvveiiiiiiiiiiiii e 41
5.4 POdiUMSAISKUSSION c.eiiiiiiiiiiii e 42

Positionierung des Bildungsurlaubs in der Bildungslandschaft Hessens

im Kontext Lebenslangen LerneNS ... 45
RESUMEE ...t e e e e e e e e n e e n e e 45
ANHANG ettt e e e e e e e e et b a e e e e e eeaaaa s 48



1 Einleitung

Grundlagen des Berichts

Der vorliegende Bericht stellt die Entwicklung des Hessischen Bildungsurlaubsgesetzes in
den Jahren 2011 bis 2014 dar und ist der vierte Vierjahresbericht nach der Novellierung des
Gesetzes von 1998" Er interpretiert die statistischen Daten der einzelnen Jahre im Zusam-

menhang und zeigt Entwicklungstendenzen auf.

Erganzt wird der Bericht mit einer Zusammenfassung der Dokumentation des DGB-
Bildungswerks Hessen e.V. zur im Marz 2015 stattgefundenen Fachveranstaltung ,40 Jahre

Bildungsurlaub Hessen".

Somit informiert der Bericht Gber die Entwicklungen innerhalb der verschiedenen Tréagerbe-
reiche und der im Berichtszeitraum durchgefiihrten Bildungsurlaubsveranstaltungen. Er gibt
Auskunft Gber Anzahl, Inhalte und Teilnahmestruktur der anerkannten und durchgefihrten
Seminare. Auf der Basis kontinuierlich fortgeschriebener Zeitreihnen (Langsschnittanalyse)
werden Entwicklungsverlaufe von 2011 bis zum Jahre 2014 dargestellt. Die statistischen

Daten dieser Entwicklungen kénnen dem Tabellenband im Anhang entnommen werden.

Waéhrend des Berichtszeitraums bestand der Anspruch auf Freistellung nur fir Seminare der
politischen Bildung und der beruflichen Weiterbildung. Seit Dezember 2015 ist auch eine
Freistellung fiir Schulungen zur Wahrnehmung eines Ehrenamtes maglich, da mit der Ande-
rung der Verordnung zur Durchfiihrung des Hessisches Gesetzes Uber den Anspruch auf
Bildungsurlaub (Durchfiihrungsverordnung Bildungsurlaubsgesetz — BiUrIGDV?) nunmehr die

Bereiche der ehrenamtlichen Tatigkeiten festgelegt wurden.

Erfahrung sowie Daten dazu kdnnen jedoch erst im nachsten Bericht erbracht werden.

1 Der erste Vierjahresbericht bezieht sich auf die Jahre 1999 bis 2002, der zweite auf die Jahre 2003 bis 2006

und der dritte auf die Jahre 2007 bis 2010.

2 GVBI. Nr. 31 vom 15. Dezember 2015, S. 589



2 Rechtlicher Rahmen

Das Hessische Gesetz uber den Anspruch auf Bildungsurlaub (HBUG) erfuhr nach der An-
passung an die EU-Dienstleistungsrichtlinie (EG-DLRL) im Dezember 2009 im Berichtszeit-

raum keine Veranderung.

Es gelten die nachfolgend skizzierten Bestimmungen des Hessischen Gesetzes Uber den
Anspruch auf Bildungsurlaub (HBUG) in der seit 15. Dezember 2009 geltenden Fassung

weiterhin:

- Einen Anspruch auf Freistellung von der Arbeit fur finf Tage im Jahr zur Teilnahme an

einer anerkannten Bildungsurlaubsveranstaltung haben nach dem Hessischen Bildungs-
urlaubsgesetz Arbeiterinnen und Arbeiter, Angestellte, Auszubildende, in Heimarbeit Be-
schéftigte und ihnen Gleichgestellte, andere Personen, die wegen ihrer wirtschaftlichen
Unselbststandigkeit als arbeitnehmerahnliche Personen anzusehen sind, sowie Beschéf-
tigte in Werkstatten fir behinderte Menschen nach SGB X, Teil 2.
Hessische Beschaftigte kbnnen ihren Anspruch auf Bildungsurlaub fur eine von der Hes-
sischen Anerkennungsbehérde anerkannte Bildungsurlaubsveranstaltung wahrnehmen;
daruber hinaus fir eine Veranstaltung, die nach dem Bildungsurlaubsgesetz eines ande-
ren Bundeslandes anerkannt ist (8§ 10 Abs. 4 HBUG) und wenn sie den Anforderungen
des HBUG genligt.

- Der Arbeitgeber muss wahrend der Zeit des Bildungsurlaubs das Arbeitsentgelt fortzah-
len.

- Die Seminarkosten sind alleine von den Beschéftigten zu tragen. Fur Teilzeitbeschaftigte
reduziert sich der Bildungsurlaubsanspruch entsprechend dem Umfang ihrer Wochenar-
beitstage.

- Beamtinnen und Beamte sowie Richterinnen und Richter sind nicht nach diesem Gesetz
anspruchsberechtigt. Fir sie gelten Sondervorschriften Uber Dienstbefreiung bzw. Son-
derurlaub.

- Die Inanspruchnahme von Bildungsurlaub setzt voraus, dass das Beschéftigungsverhalt-
nis seit sechs Monaten besteht.

- Der Bildungsurlaub muss mindestens sechs Wochen vor Beginn der gewlinschten Frei-
stellung schriftlich beim Arbeitgeber beantragt werden.

- Dem Antrag sind die Anmeldebestatigung, der Nachweis Uber die Anerkennung der
Veranstaltung als Bildungsurlaub sowie ein detaillierter Seminarplan beizuftigen. Der Ar-
beitgeber kann die Freistellung in der von den Beschéftigten vorgesehenen Zeit ableh-

nen, wenn dringende betriebliche Erfordernisse entgegenstehen. Dartiber hinaus kann
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die Freistellung auch dann abgelehnt werden, wenn im laufenden Kalenderjahr mehr als
ein Drittel der Beschéftigten des Betriebes bereits Bildungsurlaub in Anspruch genom-
men hat. Gegenlber Auszubildenden kénnen diese Ablehnungsgriinde nicht geltend

gemacht werden.
Das Hessische Bildungsurlaubsgesetz ist ein Arbeitnehmerfreistellungsgesetz.

Ein Anspruch auf Bildungsurlaub besteht fir Seminare der politischen Bildung und der beruf-
lichen Weiterbildung®. Fiir Auszubildende dient der Bildungsurlaub allein der politischen

Bildung.

Seminare, fur die ein Anspruch auf Bildungsurlaub geltend gemacht wird, miissen grundsatz-
lich von einem nach dem HBUG anerkannten Trager durchgefihrt werden und vom Hessi-

schen Ministerium fiir Soziales und Integration anerkannt worden sein.*

Die Anerkennung als Trager erfolgt nach Anhérung des Landesjugendhilfeausschusses und
des Landeskuratoriums fir Weiterbildung und Lebensbegleitendes Lernen. Die Anerkennung

der Eignung setzt voraus, dass

- die Ziele des Veranstalters und die Inhalte der Veranstaltungen mit der freiheitlich de-
mokratischen Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes flr die Bundesrepublik
Deutschland und mit der Verfassung des Landes Hessen in Einklang stehen,

- die Bildungsarbeit ein maf3geblicher Arbeitsschwerpunkt des Veranstalters ist,

- eine ausreichende personelle und organisatorische Ausstattung zur Verfigung steht
und

- dass das Angebot des Veranstalters auch anerkennungsfahige Bildungsurlaubsveran-

staltungen im Sinne des HBUG umfasst.

Ende des Jahres 2014 waren insgesamt 229 Trager nach dem Hessischen Bildungsurlaubs-
gesetz anerkannt®. Nur diese anerkannten Trager sind berechtigt, der Anerkennungsbehérde
Seminare zur Anerkennung als Bildungsurlaub vorzulegen. Die Antrage auf Veranstaltungs-
anerkennung sind spatestens zehn Wochen vor Veranstaltungsbeginn schriftlich einzu-

reichen.

% Seit dem Dezember 2015 besteht der Anspruch auch fir Schulungen zur Wahrnehmung eines Ehrenamtes

(Verordnung zur Anderung der Durchfiihrungsverordnung zum HBUG - GVBI. Nr. 31 vom 15. Dezember 2015,
S. 589)

Dartiber hinaus gelten gemafl3 8 10 Abs. 4 HBUG Bildungsveranstaltungen, die auf Grund von in anderen
Bundeslandern bestehenden Rechtsvorschriften zur Freistellung von Beschéftigten zum Zwecke der Weiter-
bildung anerkannt sind, fiir hessische Beschatftigte als anerkannt, wenn sie bestimmten formalen und inhaltli-
chen Voraussetzungen des Hessischen Bildungsurlaubsgesetzes entsprechen.

Ein aktuelles Verzeichnis der nach dem HBUG fiir die Durchfihrung von Bildungsurlaubsveranstaltungen
anerkannten Trager wird jeweils zum Jahresende im Staatsanzeiger fur das Land Hessen veréffentlicht.
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Die Anerkennung einer Veranstaltung ist an gesetzlich festgelegte formale und inhaltliche

Voraussetzungen gebunden:

Danach muss eine Bildungsurlaubsveranstaltung an mindestens fiinf aufeinander folgenden

Tagen stattfinden. Sie kann, unter der Voraussetzung des inhaltlichen und organisatorischen

Zusammenhangs, auf zwei zeitlich getrennte Blocke innerhalb von acht Wochen verteilt

werden, wobei ein Block mindestens aus zwei Tagen bestehen muss.

Eine

Die tagliche Arbeitszeit muss in der Regel sechs Zeitstunden umfassen.

Die Veranstaltung muss den inhaltlichen Grundsatzen der politischen Bildung oder der
beruflichen Weiterbildung gentigen.

Die gesetzlichen Definitionen von politischer Bildung und beruflicher Weiterbildung stel-
len sich wie folgt dar:

Politische Bildung soll Beschéftigte in die Lage versetzen, ihren Standort in Betrieb
oder Gesellschaft sowie gesellschaftliche Zusammenhange zu erkennen. Sie verfolgt
das Ziel, das Verstandnis fur gesellschaftliche, soziale oder politische Zusammenhan-
ge zu verbessern, um damit die in einem demokratischen Gemeinwesen anzustreben-
de Mitsprache in Staat, Gesellschaft oder Betrieb zu férdern.

Berufliche Weiterbildung soll den Beschatftigten ermdglichen, ihre berufliche Qualifika-
tion zu erhalten, zu verbessern oder zu erweitern und ihnen zugleich in nicht unerhebli-
chem Umfang die Kenntnis gesellschaftlicher Zusammenhange vermitteln, damit sie ih-
ren Standort in Betrieb oder Gesellschaft erkennen.

Veranstaltung wird nach dem gesetzlich festgelegten Negativkatalog

(8 11 Abs. 2 HBUG) nicht als Bildungsurlaub anerkannt, wenn sie

der Freizeitgestaltung oder Erholung oder

der Gestaltung der privaten Lebensfihrung oder im Rahmen der politischen Bildung
Uberwiegend der Erweiterung der privaten Allgemeinbildung oder

ausschlieBlich der Schulung betrieblicher Interessenvertretungen (Betriebs- oder Per-
sonalrate) oder

unmittelbar der Durchsetzung partei- oder verbandspolitischer Ziele dient oder,

wenn die Teilnahme an der Veranstaltung von der Zugehdrigkeit zu einer Religionsge-
meinschaft, Partei, Gewerkschaft oder sonstigen Vereinigungen oder Organisationen

abhangig gemacht wird.

Das gesamte Rechtsgebiet des Bildungsurlaubs ist von einer Vielzahl arbeitsgerichtlicher

Entscheidungen gepragt. Diese finden kontinuierlich Eingang in die behdrdliche Anerken-

nungspraxis.



Eine Ubersicht der nach dem HBUG anerkannten Trager und Veranstaltungen sowie Infor-

mationen zur Rechtslage kénnen unter www.bildungsurlaub.hessen.de abgerufen werden.


http://www.bildungsurlaub.hessen.de/

3 Bildungsurlaub in Hessen — Die wichtigsten Ergebnisse der
Jahre 2011 bis 2014 im Uberblick

Im aktuellen Berichtszeitraum 2011 bis 2014 haben die nach dem Hessischen Bildungsur-
laubsgesetz fur die Durchfiihrung von Bildungsurlaub anerkannten Trager 4.979 Veranstal-

tungen mit insgesamt Uber 41.747 Teilnehmerinnen und Teilnehmern durchgefiihrt.

Trager, Bildungsurlaubsveranstaltungen und Themenfelder

- Die Anzahl der in Hessen fiir die Durchfiihrung von Bildungsurlaub anerkannten Trager
ist im Berichtszeitraum von 208 auf 229 gestiegen.

- Der Uberwiegende Anteil der anerkannten Trager gehdrte entweder dem Bereich Bil-
dung, Wissenschaft, Forschung und Kultur (82), dem Bereich der (Gebiets-) Kérper-
schaften (35) an oder es waren Volkshochschulen (33).

- Der Anteil der aktiven Trager, d.h. der Trager, die tatsachlich Veranstaltungen durchge-
fuhrt haben, hat sich im Berichtzeitraum geringfligig verandert. Nachdem der Anteil
2011 vorubergehend angestiegen ist, fiel er zuletzt 2014 auf 34 v.H. (2011: 38,5 v.H.;
2012: 35,9 v.H., 2013: 39,3 v.H.).

- Die Anzahl der durchgefiihrten Veranstaltungen ist wahrend des Berichtszeitraums
leicht angestiegen (2011: 1.424 Veranstaltungen; 2012: 1.463 Veranstaltungen; 2013:
1.642 Veranstaltungen; 2014: 1.488 Veranstaltungen).

- Volkshochschulen und Gewerkschaften verzeichneten - wie bereits in vorangegange-
nen Berichtszeitrdumen - die meisten Veranstaltungen und die meisten Teilnehmerin-
nen und Teilnehmer.

- Die Anzahl der Bildungsurlaubsveranstaltungen der Jugendbildungstrager betrug 1,4
v.H. im Jahr 2011 und 2014 1,7 v.H. aller Veranstaltungen.

- Die in den Jahren 2011-2014 durchgefiihrten Bildungsurlaubsveranstaltungen dienten
Uberwiegend der beruflichen Weiterbildung: 2011-2014 durchschnittlich 58,7, v.H. (ins-
gesamt 3.533), wahrend politische Bildung in durchschnittlich 41,3 v.H. (insgesamt
2.484) der Bildungsurlaubsveranstaltungen vermittelt wurde.

- Veranstaltungen der beruflichen Weiterbildung befassten sich gréf3tenteils mit der
Vermittlung von EDV- (30,7 v.H. 2011, 25,2 v.H. 2014) und Sprachkenntnissen
(33,7 v.H. 2011, 26,7 v.H. 2014). Im Durchschnitt waren das von 2011-2014 im Bereich
EDV rund 29,1 v.H. bzw. 1.034 Veranstaltungen und im Bereich Sprachen rund 32,6
v.H. und 1.189 Veranstaltungen.



- Bei den Veranstaltungen zur politischen Bildung dominierten 2011 Seminare aus dem
Themenfeld Arbeitswelt/Arbeitsrecht (39,5 v.H.) ebenso im Jahr 2014 (34,7 v.H.).

- Im Berichtszeitraum haben durchschnittlich zwei von drei Bildungsurlaubsveranstaltun-
gen in Hessen, rund 30,8 v.H. in anderen Bundeslandern und rund 5,9 v.H. im Ausland
stattgefunden.

- Die Quote der familienfreundlichen Durchfihrung von Bildungsurlaubsveranstaltungen
mit Kinderbetreuung ist im Berichtszeitraum insgesamt gestiegen, (5,2 v.H. im Jahr
2011, 4,4 v.H. im Jahr 2012, 8,1 v.H. im Jahr 2013 und 9,1 v.H. im Jahr 2014).

Teilnahme an Bildungsurlaubsveranstaltungen

- Im Berichtszeitraum haben insgesamt 41.747 in Hessen Beschaftigte an Bildungsur-
laubsveranstaltungen teilgenommen. Die Anzahl der Teilnehmenden ist von 2011 bis
2014 um 3,6 v.H. auf zuletzt 9.734 Teilnehmende im Jahr 2014 gefallen.

Die Inanspruchnahme des Rechts auf Bildungsurlaub entsprach im Berichtszeitraum
einer Bildungsurlaubsquote von 0,45 (Anzahl der Teilnehmenden bezogen auf je 100
sozialversicherungspflichtig Beschéftigte des Landes Hessen).

- Der Uberwiegende Teil der Anspruchsberechtigten hat an Veranstaltungen zur berufli-
chen Weiterbildung teilgenommen (61,0 bis 54,1 v.H.). Ungefahr zwei von drei der
Teilnehmenden an Bildungsurlaubsveranstaltungen zur beruflichen Weiterbildung wa-
ren Frauen, wahrend sich das Geschlechterverhdltnis bei Bildungsurlauben zur politi-
schen Bildung genau umgekehrt darstellt, hier waren zwei von drei Teilnehmenden
Manner.

- In allen Jahren des Berichtszeitraums nahmen etwas mehr Frauen als Manner an Bil-
dungsurlaubsveranstaltungen teil. Auch die Bildungsurlaubsquote der Frauen lag im
gesamten Berichtszeitraum Uber der der Manner: 2011 betrug die Bildungsurlaubsquo-
te der Frauen 0,51 und die der Manner 0,38.

- Die Anzahl der Teilnehmerinnen und Teilnehmer an Jugendbildungsveranstaltungen ist
angestiegen: 2014 waren es 90 Teilnehmende mehr als 2011. Entsprechend ist der
Anteil an allen Teilnehmenden im Berichtszeitraum gestiegen: 2011: 2,4 v.H., 2012: 5,9
v.H.; 2013: 6,6 v.H., 2014: 3,5 v.H.

- Im Berichtszeitraum haben insgesamt 5.829 hessische Beschéftigte an Bildungsur-
laubsveranstaltungen teilgenommen, ohne dass sie von ihrem Recht auf Freistellung
zur Teilnahme Gebrauch gemacht und stattdessen Jahresurlaub genommen haben
(durchschnittlich etwa 14,5 v.H. der Bildungsurlaubsteilnehmenden insgesamt).



- Der Uberwiegende Anteil der Teilnehmenden an Bildungsurlaubsveranstaltungen kam
mit 64,8 v.H. aus der Privatwirtschaft. Beschaftigte aus dem o6ffentlichen Dienst nah-
men zu 33,2 v.H. an Bildungsurlaubsveranstaltungen teil. Im Vergleich zur Privatwirt-
schaft nahmen Beschaftigte aus dem offentlichen Dienst (und hier vor allem Frauen)
gemessen an den sozialversicherungspflichtig Beschéaftigen tberdurchschnittlich Bil-
dungsurlaub in Anspruch. Im &ffentlichen Dienst betrdgt die Bildungsurlaubsquote
durchschnittlich 2,5. Die Bildungsurlaubsquote der Frauen im offentlichen Dienst liegt
bei 2,7. In der Privatwirtschaft betragt die Bildungsquote insgesamt 0,29. Die der Frau-
en liegt zwischen 0,23 bis 0,32.

- Im Berichtszeitraum haben lUberwiegend Angestellte an Bildungsurlaubsveranstaltun-
gen teilgenommen, wobei ihr Anteil von 65,6 v.H. im Jahr 2011 auf 68,2 v.H. im Jahr
2014 angestiegen ist. Ebenso ist der Anteil am Bildungsurlaub teilnehmender Arbeite-
rinnen und Arbeiter von 17,3 v.H. im Jahr 2011 auf 18,2 v.H. im Jahr 2014 leicht ange-
stiegen. Bildungsurlaub wurde von Beschaftigten aus allen Unternehmensgréf3enklas-
sen in Anspruch genommen. VerhaltnismaRig mehr Bildungsurlaubsteilnehmende ka-
men aus Mittel- und GrolRbetrieben, tber 50 v.H. aus Betrieben mit 500 und mehr Be-
schaftigten.

- Die Bildungsurlaubsquote der sozialversicherungspflichtig Beschéftigten war in der Al-
terskategorie der 50- bis unter 60-Jahrigen mit 0,50 am hdchsten.

Nach der durchschnittlichen Altersverteilung waren in den Berichtsjahren 2011 bis
2014

= 18,3 v.H. der Teilnehmenden unter 30 Jahre alt,

= 17,8 v.H. 30 bis unter 40 Jahre,

= 31,4 v.H. 40 bis unter 50 Jahre,

= 27,3 v.H. 50 bis unter 60 Jahre und

» 5,2 v.H. waren iiber 60 Jahre alt.®

e Abweichungen von 100 v.H. durch Rundungen.
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4 Die Entwicklung des Bildungsurlaubs in den Jahren 2011 bis

2014 im Einzelnen

Im Folgenden werden die aktuellen Entwicklungen zu den Veranstaltungstragern, den Bil-
dungsurlaubsveranstaltungen und der Teilnehmerstruktur im Berichtszeitraum 2011 bis 2014

vorgestellt.

4.1 Veranstaltungstrager

In Hessen waren Ende des Jahres 2011 208 und Ende des Jahres 2014 229 Trager fur die
Durchfuihrung von Bildungsurlaubsveranstaltungen anerkannt, jeder dritte von ihnen war im
Bereich der Jugendbildung tatig (69 anerkannte Jugendbildungstrager 2011, 66 anerkannte
Jugendbildungstrager 2012, 67 anerkannte Jugendbildungstrager 2013 und 67 anerkannte
Jugendbildungstrager 2014). Die nachfolgende Abbildung 1 bietet einen Uberblick zur An-

zahl der in den einzelnen Tragerbereichen im Berichtszeitraum anerkannten Trager.

11



Abbildung 1:
Anerkannte Trager von Bildungsurlaubsveranstaltungen nach Tragerbereichen und
Jugendbildungstragern 2011 bis 2014’

In den Jahren 2011 bis 2014 haben insgesamt acht Trager auf ihre Tragerschaft verzichtet
(davon drei aus dem Bereich Gebietskorperschaften, zwei gewerkschaftsnahe Einrichtun-
gen, eine Volkshochschule, eine parteinahe Einrichtung und ein Berufsverband). Grinde
hierfir waren Liquidationen oder die Tatsache, dass die Institutionen keine Bildungsurlaubs-

veranstaltungen mehr angeboten haben.

Gut ein Drittel der anerkannten Bildungstrager hat in den Jahren 2011 bis 2014 Bildungsur-
laubsveranstaltungen durchgefiihrt. Die Anzahl der anerkannten Trager, die Veranstaltungen
durchgefiihrt haben, ist von 80 Tragern im Jahr 2011 auf 78 Trager im Jahr 2012 gesunken,
im darauffolgenden Jahr 2013 auf 88 Trager angestiegen und im Jahr 2014 wieder auf 78

Trager gesunken.

" samtliche Abbildungen und Tabellen dieses Berichtes wurden vom Hessischen Ministerium fiir Soziales und
Integration erstellt.
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4.2 Bildungsurlaubsveranstaltungen

Die anerkannten Trager haben im Berichtszeitraum insgesamt 6.017 Bildungsurlaubsveran-
staltungen durchgefiihrt. Die Anzahl der durchgeflihrten Veranstaltungen ist von 1.424 Ver-
anstaltungen im Jahr 2011 auf 1.488 Veranstaltungen im Jahr 2014 angestiegen (vgl. im
Anhang Tabelle 4). 2011 wurden 1,4 v.H. der Veranstaltungen von Jugendbildungstragern
durchgefihrt, im Jahr 2014 1,7 v.H.

Die meisten Veranstaltungen wurden von den Volkshochschulen und von den Gewerkschaf-
ten durchgefiihrt. An dritter Stelle stand in den vier Jahren der Bereich Bildung, Wissen-
schaft, Forschung und Kultur. Die drei genannten Tragerbereiche fihrten im Berichtzeitraum
insgesamt durchschnittlich 88,5 v.H. der Bildungsurlaubsveranstaltungen durch (2011 mit
einem Anteil von 89,6 v.H. und 2014 mit einem Anteil von 88,3 v.H., vgl. Tabelle 3 im An-

hang)

Nachfolgende Abbildung 2 stellt die Entwicklung der durchgefihrten Veranstaltungen in den
drei genannten Tragerbereichen im Berichtszeitraum dar und verdeutlicht, dass sich die
Gesamtzahl der von den Tréagern der einzelnen Bereiche jahrlich durchgefiihrten Veranstal-
tungen fur die Tréagerbereiche der Volkshochschulen und dem Bereich Bildung, Wissen-
schaft, Forschung und Kultur kaum veréndert hat. Fur die von den Gewerkschaften durchge-
fuhrten Veranstaltungen zeigt sich im Jahr 2014 ein leichter Anstieg (im Jahr 2011 450 Ver-
anstaltungen und im Jahr 2014 557 Veranstaltungen).

Abbildung 2:

Anzahl der Bildungsurlaubsveranstaltungen in den drei Tragerbereichen mit den
meisten Veranstaltungen 2011 bis 2014

m2011 m2012 =2013 2014

Volkshochschulen 642

544

781

450

Gewerkschaften, gewerkschaftsnahe Einrichtung 444
und Arbeitnehmerorganisationen £33

201
216

198
213

Bildung, Wissenschaft, Forschung, Kultur




Einen Uberblick zu den Veranderungen bei den durchgefiihrten Veranstaltungen in allen 10
Tragerbereichen bietet Tabelle 3 im Anhang. Danach haben Veranstalter aus dem Tragerbe-
reich Bildung, Wissenschaft, Forschung und Kultur mit 6,0 v.H. im Jahr 2014 mehr Veranstal-
tungen durchgefihrt als im Jahr 2011. Ebenso zeigt sich bei den Gewerkschaften ein Zu-
wachs von rd. 24,0 v.H.. Bei den Volkshochschulen kam es zu einem leichten Riickgang mit
13,0 v.H..

Im Berichtszeitraum ist der Anteil der Seminare mit Kinderbetreuung gemessen an der Zahl
der jahrlich insgesamt durchgefiihrten Veranstaltungen von 5,2 v.H. auf 9,1 v.H. gestiegen.
Zwischenzeitlich erfuhr sie einen Rickgang auf 4,4 v.H. im Jahr 2012, einen Anstieg im Jahr
2013 auf 8,1 v.H. und im Jahr 2014 sogar auf 9,1 v.H.

Die nachfolgende Tabelle 1 stellt die Entwicklung im gesamten Berichtszeitraum dar.

Tabelle 1:
Durchgefihrte Bildungsurlaubsveranstaltungen mit Kinderbetreuung
2011 2012 2013 2014
Insgesamt 1424 1463 1642 1488
mit Kinderbetreuung 74 63 115 130
prozentualer Anteil 5,2% 4,4% 8,1% 9,1%

4.2.1 Jahrliche Veranstaltungskapazitaten der Trager

Die Veranstaltungskapazitaten der einzelnen Trager sind sehr unterschiedlich. In der nach-
folgenden Abbildung 3 werden die Trager in Kleinveranstalter (bis zu 5 Veranstaltungen
jahrlich), mittlere Veranstalter (6 bis zu 50 Veranstaltungen pro Jahr) und Grof3veranstalter

(Uiber 50 Veranstaltungen jahrlich) eingeteilt.®

- Danach ist rund die Halfte der aktiven Trager im Berichtszeitraum Kleinveranstalter. lhr
Anteil an allen Bildungsurlaubsveranstaltungen betrug von 2011 bis 2014 aber nur rund
5,0 v.H., 2014 waren es 3,9 v.H.

- 5 bis 6 Tréager sind als GroRveranstalter einzustufen, die rund die Halfte aller Bildungs-
urlaubsveranstaltungen (2011: 49,9 v.H.; 2014: 54,6 v.H.) durchfihren. Diese Grol3-

8 Hier gilt es zu beachten, dass keine Aussage Uber die Grof3e der Veranstalter insgesamt getroffen, sondern

die Anzahl der vom jeweiligen Trager jahrlich durchgefihrten Bildungsurlaubsveranstaltungen zur Kategorisie-
rung herangezogen wird.
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veranstalter kamen aus den Tragerbereichen Gewerkschaften, Volkshochschulen, Par-
teinahe Einrichtungen und Bildung, Wissenschaft, Forschung und Kultur.

- Die Trager mit mittlerer Veranstaltungskapazitat (rund 48,4 v.H. aller Tréager), zu denen
insbesondere auch einige Volkshochschulen zahlen, weisen eine leicht ricklaufige
Tendenz an Veranstaltungen auf (2011: 44,6 v.H.; 2014: 41,7 v.H.).

Abbildung 3:
Klein-, Mittel- und GrofRRveranstalter 2011 bis 2014

4.2.2 Veranstaltungen der politischen Bildung und der beruflichen Weiterbil-

dung

Das Hessische Bildungsurlaubsgesetz dient der Vermittlung politischer Bildung oder
beruflicher Weiterbildung. Fir Auszubildende besteht ein Anspruch allein zur politischen

Bildung. Neben der inhaltlich-fachlichen Ausrichtung der Veranstaltungen in beiden
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Bereichen bietet der Bildungsurlaub Mdoglichkeiten zur Aneignung von Uberfachlichen
Qualifikationen (einschlieBlich sozialer, methodischer und personlichkeitsfordernder

Kompetenzen).

Veranstaltungen der beruflichen Weiterbildung missen nach dem Hessischen
Bildungsurlaubsgesetz neben fachlichen Themen zwingend auch gesellschaftspolitische
Bezlige beinhalten. Mit dieser besondern Regelung soll erreicht werden, dass z.B. bei einem
EDV-Kurs neben dem Kenntnisgewinn zu einem bestimmten EDV-Programm auch die

gesellschaftspolitischen Auswirkungen des EDV-Einsatzes reflektiert werden.

Nachfolgende Abbildung 4 bietet einen Uberblick dariiber, wie viele Bildungsurlaubs-
veranstaltungen zur Dberuflichen Weiterbildung und zur politischen Bildung im
Berichtszeitraum jahrlich durchgeftihrt wurden.

Abbildung 4:

Durchgefihrte Bildungsurlaubsveranstaltungen nach ihren Zielrichtungen
2011 bis 2014 (politische Bildung — berufliche Weiterbildung)

Insgesamt wurden im Berichtzeitraum 2.484 Veranstaltungen der politischen Bildung (41,3
v.H.) und 3.533 Veranstaltungen der beruflichen Weiterbildung (58,7 v.H.) durchgefihrt (vgl.

dazu auch im Anhang Tabelle 4).
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In den zugrunde liegenden vier Jahren finden sich steigende Teilnahmezahlen im Bereich
der politischen Weiterbildung. An Veranstaltungen der politischen Bildung haben 2011 4.361
und 2014 3.848 hessische Beschiftigte teilgenommen. Fir den Bereich der beruflichen
Weiterbildung zeigen sich fur die Jahre 2011 bis 2013 steigende Teilnehmerzahlen. Fir das
Jahr 2014 sind rucklaufige Teilnehmerzahlen zu verzeichnen. Bildungsurlaub zur beruflichen
Weiterbildung wurde 2011 von 5.741 und 2014 von 5.625 hessischen Beschéftigten in An-

spruch genommen (vgl. Tabelle 17 im Anhang).

Die Bildungsurlaubsveranstaltungen befassen sich mit einem breiten Themenspektrum, das
sich unterschiedlichen Themenbereichen der politischen Bildung und der beruflichen

Weiterbildung zuordnen lasst.

So befassten sich im Berichtszeitraum Veranstaltungen zur politischen Bildung vorrangig mit
Fragestellungen zu den Themen Arbeitswelt und Arbeitsrecht und dem Themenbereich
Wirtschaft, Finanzen und Infrastruktur. Veranstaltungen zur Thematik Deutschland,

Geschichte, Staat weisen in den letzten Jahre ein steigende Tendenz auf.

Der Uberwiegende Teil der Bildungsurlaubsveranstaltungen zur beruflichen Weiterbildung

diente der Vermittlung von EDV- und Sprachkenntnissen.

Tabelle 6 im Anhang zeigt die Veranderungen der durchgefiihrten Veranstaltungen zur politi-
schen Bildung und zur beruflichen Weiterbildung nach Themenbereichen im Berichtszeit-

raum im Einzelnen auf.

Nachfolgende Abbildung 5 stellt die sechs Themen politischer Bildung und beruflicher Wei-

terbildung vor, die am haufigsten im Bildungsurlaub vermittelt wurden.
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Abbildung 5:
Die sechs haufigsten Themenfelder
durchgefihrter Bildungsurlaubsveranstaltungen 2011 bis 2014
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4.2.3 Themenschwerpunkte nach Tragerbereichen

Die thematische Ausrichtung der von den drei gré3ten Tragerbereichen Volkshochschulen,

Gewerkschaften sowie Bildung, Wissenschaft, Forschung und Kultur durchgefiihrten Bil-

dungsurlaubsveranstaltungen stellt sich wie folgt dar (vgl. dazu nachfolgende Tabelle 2 und
im Anhang Tabelle 7 bis 14):

Volkshochschulen fiihrten fast ausschlie3lich Veranstaltungen zur beruflichen Weiter-
bildung durch (2011: 620 Veranstaltungen, 2014: 541 Veranstaltungen), die sich tber-
wiegend mit der Vermittlung von EDV- und Sprachkenntnissen befassten (2011: 620
Veranstaltungen, 2014: 541 Veranstaltungen). Zur politischen Bildung wurden dagegen
im Jahr 2011 nur finf Seminare und im Jahr 2014 nur drei Seminare durchgeflihrt.
Gewerkschaften fuhrten mit einem durchschnittlichen Anteil von 96,7 v.H. Veranstal-
tungen der politischen Bildung mit folgenden Hauptthemenbereichen durch: Arbeits-
welt/Arbeitsrecht (2011: 206 Veranstaltungen, 47,9 v.H.) und Wirtschaft, Finanzen und
Infrastruktur (2011: 79 Veranstaltungen, 18,4 v.H.) Im Jahr 2014 standen die Themen-
felder Arbeitswelt/Arbeitsrecht (221 Veranstaltungen, 39,9 v.H.) und Wirtschaft, Finan-
zen und Infrastruktur (110 Veranstaltungen, 20,2 v.H.) im Vordergrund. Gefolgt von
dem Themenbereich Deutschland, Geschichte, Staat mit steigender Tendenz (2011:
43 Veranstaltungen, 2012: 40 Veranstaltungen, 2013: 58 Veranstaltungen und 2014:
59 Veranstaltungen).

Veranstalter aus dem Tragerbereich Bildung, Wissenschaft, Forschung und Kultur fuhr-
ten im Jahr 2011 zu 95 v.H. (191 Veranstaltungen) und 2014 zu 87,3 v.H. (186 Veran-
staltungen) Seminare zur beruflichen Weiterbildung durch. Im Jahr 2011 Uberwogen
Veranstaltungen, die der Vermittlung persénlicher Kompetenzen fir den Beruf (2011:
18,3 v.H. aller Veranstaltungen dieses Tragerbereichs) und berufsspezifischer Weiter-
bildung (2011: 23 v.H.) dienten. Im Jahr 2014 dienten die Veranstaltungen vorrangig
der sprachlichen Weiterbildung (19,4 v.H.) und der berufsspezifischen Weiterbildung
(38,2 v.H.). Daneben gab es auch eine Vielzahl von thematisch unterschiedlichen Ver-
anstaltungen, die der Kategorie ,sonstige berufliche Weiterbildung" ohne weitere Diffe-

renzierungen zugeordnet wurden.
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nach Tragerbereichen 2011 bis 2014

Tabelle 2:
Veranstaltungen der politischen Bildung und der beruflichen Weiterbildung

Veranstaltung der politischen Bildung insgesamt

2011 2012 2013 2014 Gesamt %
Arbeitgeber- und Wirtschaftsverbande 11 7 4 8 30 1,21%
Berufsverbande 7 6 7 6 26 1,05%
Bildung, Wissenschaft, Forschung, Kultur 10 28 29 27 94 3,78%
Einrichtungen der freien Wohlfahrtspflege,

: . 19 21 16 14 70 2,82%
der Jugendhilfe und sonstige Jugendverbande °
Gebietskorperschaften 10 13 9 10 42 1,69%
Gewerksghaften, gewer_ksc_haftsnahe Einrichtungen 430 428 517 544 1919 77.25%
und Arbeitnehmerorganisationen
K_|rchI|che Emnch?u‘ngen und 18 18 20 19 75 3.02%
kirchennahe Vereinigungen
Parteinahe Einrichtungen 38 47 37 43 165 6,64%
Sport, Gesundheitswesen 7 5 10 9 31 1,25%
Volkshochschulen 5 18 6 3 32 1,29%
Insgesamt 555 591 655 683 2484 100,00%
Veranstaltungen der beruflichen Weiterbildung insgesamt

2011 2012 2013 2014 Gesamt %
Arbeitgeber- und Wirtschaftsverbande 0 1 0 0 1 0,03%
Berufsverbande 0 0 1 0 1 0,03%
Bildung, Wissenschaft, Forschung, Kultur 191 188 169 186 734 20,78%
Einrichtungen der freien Wohlfahrtspflege,

: . . 14 5 10 7 36 1,02%
der Jugendhilfe und sonstige Jugendverbande ?
Gebietskorperschaften 1 0 1 0 2 0,06%
Gewerks_chaften, gewer_ksc_haftsnahe Einrichtungen 20 16 16 13 65 1.84%
und Arbeitnehmerorganisationen
K_|rchI|che Emnch?u‘ngen und 14 24 15 19 72 2.04%
kirchennahe Vereinigungen
Parteinahe Einrichtungen 0 0 0 0 0 0,00%
Sport, Gesundheitswesen 9 14 20 39 82 2,32%
Volkshochschulen 620 624 755 541 2540 71,89%
Insgesamt 869 872 987 805 3533 100,00%
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Veranstaltungen der Jugendbildungstrager

Rund jeder dritte der im Berichtszeitraum anerkannten Bildungsurlaubstrager war im Bereich
der Jugendbildung (2011: 70, 2012: 66, 2013: 67 und 2014: 67 Tréger) tatig. Von diesen

Tragern haben durchschnittliche rund 2,6 v.H. Veranstaltungen durchgefiihrt.

Von den Tragern der Jugendbildung wurden:

Die

2011 20 Veranstaltungen durchgefihrt (Anteil der Jugendbildungsveranstaltungen an
den durchgefuhrten Bildungsurlaubsveranstaltungen insgesamt: 1,4 v.H.),

2012 53 Veranstaltungen (anteilig 3,6 v.H.),

2013 58 Veranstaltungen (anteilig 3,5 v.H.) und

2014 26 Veranstaltungen (anteilig 1,8 v.H.) durchgefihrt.

Teilnahme an Jugendbildungsveranstaltungen gemessen an der Gesamtzahl aller Bil-

dungsurlaubsteilnehmenden betrug 2011 2,5 v.H. und 2014 3,3 v.H. (vgl. Tabelle 20 im

Anhang).

Die thematische Spannbreite der von den Jugendbildungstrager durchgefiihrten Bildungsur-

laubsveranstaltungen stellt sich wie folgt dar (vgl. dazu Abbildung 6):

Im Jahr 2011 diente die Halfte der Veranstaltungen der Vermittlung politischer Bildung
mit Inhalten aus dem Themenbereich ,Europa/Internationales” (45 v.H.). Im Jahr 2012
tberwogen mit 37,4 v.H. Veranstaltungen der politischen Bildung zum Themenbereich
,Bildung®. Wahrend im Jahr 2013 mit fast 90,0 v.H. Seminare der beruflichen Weiterbil-
dung zur Thematik ,Persdnlichen Kompetenzen fir den Beruf‘ durchgefihrt wurden. Im
Jahr 2014 dominierten wieder Seminare der politischen Bildung zum Thema ,Euro-
pa/Internationales (42,3 v.H.).

Weitere konstante Veranstaltungsbereiche lagen im Zeitraum 2012 bis 2014 bei Semi-
naren der politischen Bildung im Themenbereich ,Mensch und Gesellschaft* (2012
24,5 v.H., 2013 30,0 v.H. und 2014 23 v.H.) und dem Bereich ,Deutschland, Geschich-
te und Staat“ (2011 20,0 v.H. und 2014 11,5 v.H.).
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Abbildung 6:
Die drei haufigsten Themenfelder der von Jugendbildungstragern
durchgefiihrten Bildungsurlaubsveranstaltungen 2011 bis 2014

® Anzahl =% der Jugendbildungstrager

2011

Europalinternationales 9 ‘ 45.0
Deutschland, Geschichte, 4 ‘ ‘
Staat 20,0
Mensch und Gesellschaft 2 ‘ 10.0 ‘
10,

Bildung 377

Mensch und Gesellschaft 24,5

Europallnternationales

Europalinternationales 39.4

Mensch und Gesellschaft 36,4

Deutschland, Geschichte, 4 ‘
Staat 12,1

Europalinternationales 42.3

Mensch und Gesellschaft 23,1

Deutschland, Geschichte, 3 ‘ ‘
Staat 115

4.2.4 Veranstaltungsorte

Im Durchschnitt der Jahre des Berichtszeitraums fanden mit 66,1 v.H. die meisten Bildungs-
urlaubsveranstaltungen in Hessen statt, 33,4 v.H. der Veranstaltungen wurden in anderen

Bundeslandern und 5,5 v.H. im Ausland durchgefiihrt (vgl. dazu die nachfolgende Tabelle).

Im Berichtszeitraum 2011 bis 2014 zeigen sich nur geringe Veranderungen in der Struktur

der Veranstaltungsorte.
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Tabelle 3:
Durchgefiihrte Veranstaltungen nach dem Ort
der Veranstaltung 2011 bis 2014

Veranstaltungsort 2011 2012 2013 2014

963 1024 1097 892
Hessen
67,63% 69,99% 66,81% 59,95%

381 372 462 493

andere Bundeslander
26,76% 25,43% 28,14% 33,13%

80 67 83 103
Ausland
5,62% 4,58% 5,05% 6,92%
Insgesamt 1424 1463 1642 1488

4.3 Teilnahme an Bildungsurlaubsveranstaltungen

Nachfolgend werden ausschlief3lich anspruchsberechtigte Teilnehmende aufgefiihrt, die an
in Hessen anerkannten Veranstaltungen teilgenommen haben. Dabei werden auch An-
spruchsberechtigte ohne Bildungsfreistellung erfasst, die fir die Teilnahme an einer Bil-
dungsurlaubsveranstaltung ihren Erholungsurlaub eingesetzt haben (rund 15 v.H. der An-
spruchsberechtigten insgesamt in den Jahren 2011 bis 2014, vgl. dazu im Anhang Tabelle
18).

4.3.1 Anspruchsberechtigte Teilnehmerinnen und Teilnehmer und

Bildungsurlaubsquote

Nach Angaben der Trager nahmen im Berichtszeitraum insgesamt 41.765 anspruchsberech-
tigte Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer an den Veranstaltungen teil. Fir den Zeitraum
von 2011 bis 2013 ist ein steigender Trend zu verzeichnen mit jahrlich tber 10.000 Perso-

nen, wahrend im Jahr 2014 die Teilnahme riicklaufig und auf unter 10.000 Personen gefallen
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ist (vgl. dazu Abbildung 7). Diese Entwicklung ist auch bei den durchgefiihrten Veranstaltun-

gen zu verzeichnen — ein Anstieg im Zeitraum 2011-2013 sowie ein Ruckgang im Jahr 2014.

Der Anteil der Teilnehmenden an Jugendbildungsveranstaltungen an der Gesamtheit der

Bildungsurlaubsteilnehmenden ist von 2,4 v.H. 2011 auf 3,4 v.H. in 2014 gestiegen.

Abbildung 7:
Anspruchsberechtigte Teilnehmerinnen und Teilnehmer insgesamt und nach ihrer
Teilnahme an Veranstaltungen der Jugendbildungstrager
(2011 bis 2014)

Nach Angaben der Bundesagentur fur Arbeit, Statistik-Servicesidwest waren im Jahr 2011
insgesamt 2.290.188 Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer und im Jahr 2014 insgesamt
2.387.818 Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sozialversicherungspflichtig beschéaftigt. Im
Berichtszeitraum nahmen jahrlich finf von 1.000 sozialversicherungspflichtig Beschéftigten
an Bildungsurlaubsveranstaltungen teil, dies entspricht einer Bildungsurlaubsquote von
durchschnittlich knapp 0,5 je 100 sozialversicherungspflichtig Beschéftigten. Zur genaueren

Betrachtung der Quotenentwicklung vgl. im Anhang Tabelle 21 und 22.
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Die Altersgruppe der 40- bis unter 50-Jahrigen und die Altersgruppe der 50- bis unter 60-
Jahrigen weisen im Berichtszeitraum mit rund 4 bis 5 von 1.000 sozialversicherungspflichtig
Beschaftigen die hochste Bildungsurlaubsquote, die unter 30-Jahrigen und die Altersgruppe
der 30- bis unter 40-Jahrigen mit 3 bis 4 von 1.000 sozialversicherungspflichtig Beschaftigen
weisen innerhalb der Altersgruppendifferenzierung die niedrigste Beteiligung an Bildungsur-

laubsveranstaltungen auf (vgl. dazu Anhang Tabelle 26).

Die Bildungsurlaubsquote (Anzahl der Teilnehmenden bezogen auf je 100 sozialversiche-
rungspflichtig Beschéftigte des Landes Hessen) der Beschéftigten aus Unternehmen mit
mehr als 500 Beschaftigten lag im Berichtszeitraum zwischen 0,8 und 1,1 v.H., die der Teil-
nehmerinnen und Teilnehmer aus UnternehmensgréZen mit bis zu 500 Beschéftigten zwi-
schen 0,1 v.H. und 0,4 v.H. (vgl. dazu im Anhang Tabelle 35).

Aufgrund der vorgegebenen Klassifizierung der Landesstatistik kénnen im Berichtszeitraum
nur Aussagen zu Unterschieden zwischen Arbeithehmerinnen und Arbeitnehmern insgesamt
(Angestellte, Arbeiterinnen und Arbeiter) und Auszubildenden gemacht werden.® Wahrend
die alleinige Bildungsurlaubsquote der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer insgesamt
durchschnittlich bei 0,4 v.H. lag, waren die Auszubildenden mit durchschnittliche 0,7 im
Berichtszeitraum deutlich haufiger vertreten: Damit hahmen jahrlich rund 6 bis 9 von 1.000
Auszubildenden in Hessen an Bildungsurlaubsveranstaltungen teil (vgl. dazu im Anhang
Tabelle 30). Bei den Auszubildenden waren mehr Méanner, bei den Arbeitnehmerinnen und

Arbeitnehmern mehr Frauen anzutreffen.

Die Bildungsurlaubsquote der Beschaftigten des 6ffentlichen Dienstes lag mit 2,7 v.H. (2011
und 2012), 2,4 v.H. (2013) und 2,3 v.H. (2014) tber der der Beschaftigten aus der Privatwirt-
schaft mit durchschnittlich 0,3 v.H. in den vier Berichtsjahren (siehe auch nachfolgendes

Kapitel).

°®  Seit 2005 wird keine Differenzierung nach Angestellten sowie Arbeiterinnen und Arbeitern erhoben. Dies ist

darauf zurtickzufiihren, dass Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer ihre Sozialversicherungsklasse unabhan-
gig von ihrem Berufsstatus mittlerweile frei wahlen kédnnen. Somit kénnen sowohl Arbeiterinnen und Arbeiter
in der Sozialversicherung der Angestellten gefiihrt werden als auch umgekehrt. Die Zuordnung zur jeweiligen
Sozialversicherungsklasse Uber die Lohnsteuerkarte bildet aber die Grundlage fiir die diesbezigliche Diffe-
renzierung der Bundesagentur fur Arbeit und somit auch der Landesstatistik Hessen.
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4.3.2 Teilnahme im privatwirtschaftlichen Bereich und im 6ffentlichen Dienst

Im aktuellen Berichtszeitraum waren rund 2 von 3 Teilnehmerinnen und Teilnehmern der
durchgefuhrten Bildungsurlaubsveranstaltungen (rund 65 v.H. im Durchschnitt) in der Privat-
wirtschaft beschaftigt, rund 35 v.H. im Durchschnitt im 6ffentlichen Dienst (vgl. dazu im An-
hang Tabelle 32).

In Relation zu den jeweilig sozialversicherungspflichtig Beschéftigten der angegebenen
Wirtschaftssektoren nahmen die Beschéftigten aus dem o6ffentlichen Dienst mit einer Bil-
dungsurlaubsquote von 2,7 v.H. (2011 und 2012), 2,4 v.H. (2013) und 2,3 v.H. (2014) uber-
proportional haufiger an Bildungsurlaubsveranstaltungen teil als Beschéftigte der Privatwirt-

schaft (Bildungsurlaubsquote durchschnittlich 0,3 v.H.).*°

Abbildung 8:
Anspruchsberechtigte Teilnehmerinnen und Teilnehmer aus der privaten Wirtschaft
und dem offentlichen Dienst
(2011 bis 2014)"

=¢=—insgesamt* == Privatwirtschaft offentlicher Dienst

12.000 10.839
10.000 9.270
8.000 7.182

6.389 6.086
6.000 \53.40

3.636 3.657
4.000 3-184 3.:067
2.000
0 T T T 1
2011 2012 2013 2014

1 Die sozialversicherungspflichtig Beschaftigten in Hessen nach Wirtschaftsbereichen, die fiir die Berechnung

der Bildungsurlaubsquoten benétigt werden, sind ab 2003 nicht mehr aus der Wirtschaftszweigstatistik son-
dern aus der Personalstatistik, in der die Beschéftigten des Landesdienstes (inkl. der Kreise, Kommunen etc.)
ausgewiesen werden, erhoben worden. Diese Erhebung ist gewahlt worden, da sie genauere Daten liefert:
Beschaftigte des offentlichen Dienstes sind nicht eindeutig nach den Wirtschaftszweigen der Wirtschaftsstatis-
tik (NACE) herauszufiltern.

' Bei den Gesamtzahlen kommt es in verschiedenen Teilabfragen aufgrund fehlender Angaben der Trager zu

Differenzen.
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4.3.3 Teilnahme nach Betriebsgrof3en

Im Berichtszeitraum haben Beschéftigte aus allen UnternehmensgréRen an Bildungsur-

laubsveranstaltungen teilgenommen.
Summiert kamen in den vier Jahren (vgl. dazu im Anhang Tabelle 34):

- 22.630 Teilnehmerinnen und Teilnehmer aus Betrieben mit 500 und mehr Beschéf-
tigten (58 v.H.)

- 7.632 Teilnehmerinnen und Teilnehmer aus Betrieben mit 100 bis 499 Beschéftigten
(29,7 v.H))

- 3.280 Teilnehmerinnen und Teilnehmer aus Betrieben mit 50 bis 99 Beschéftigten
(8,4 v.H.)

- 3.722 Teilnehmerinnen und Teilnehmer aus Betrieben mit 10 bis 49 Beschéftigten
(9,5v.H))

- 1.723 Teilnehmerinnen und Teilnehmer aus Betrieben mit 1 bis 9 Beschaftigten
(4,4 v.H.).

Der prozentuale Anteil der Teilnehmerinnen und Teilnehmer aus den verschiedenen Unter-

nehmensgrofRenklassen ist in den vier Jahren weitgehend identisch geblieben.

Die Mehrzahl der Teilnehmerinnen und Teilnehmer kam aus Unternehmen mit tber 500
Beschaftigten. Dies ist kein spezifisches Phanomen des Bildungsurlaubs, sondern betrifft
das Weiterbildungsverhalten der Beschaftigten in den unterschiedlichen Unternehmensgro-
Benklassen allgemein. GréRere Unternehmen haben mehr Ressourcen als kleinere Unter-

nehmen, die weiterbildungsbedingte Abwesenheit ihrer Beschaftigten zu kompensieren.

Verglichen mit den Beschaftigungsanteilen in den verschiedenen UnternehmensgroéfRen in
Hessen'® wird deutlich, dass die Beschaftigten aus gréReren Unternehmen in Bildungsur-
laubsveranstaltungen Uberreprésentiert waren. Unterreprasentiert waren dagegen vor allem
Beschaftigte aus kleineren Unternehmen mit bis zu 49 Beschaftigten (vgl. dazu auch die
nachfolgende Abbildung 9 und die diesbeziglichen Ausfiihrungen zur Bildungsurlaubsquote
in Kap. 4.3.1 und im Anhang Tabelle 35).

Uberwog bei den Teilnehmenden am Bildungsurlaub in den Jahren 2011 bis 2014 der Frau-
enanteil in Unternehmen bis 499 Beschaftigte, so waren in Unternehmen mit 500 und mehr

Beschéftigten die Manner haufiger vertreten (vgl. dazu im Anhang Tabelle 36). Dabei war

12 Quelle: Bundesagentur flr Arbeit, Statistik-Service-Sudwest, durchschnittlicher Anteil der Beschéftigten nach

BetriebsgréRen (2011 bis 2014).
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aus Kleinbetrieben mit bis zu 9 Beschaftigten die prozentuale Verteilung der Frauen zu der

der Manner in allen Jahren am héchsten (vgl. Tabelle 36).

Abbildung 9:
Anteil der anspruchsberechtigten Teilnehmerinnen und Teilnehmer nach
GroRenklasse ihres Beschaftigungsbetriebes (2011 bis 2014)

4.3.4 Beschaftigtengruppen

Bezogen auf die relevanten Beschéftigtengruppen teilt sich die Gesamtheit der anspruchsbe-
rechtigten Teilnehmerinnen und Teilnehmer im Berichtszeitraum wie folgt auf (vgl. dazu
nachfolgende Abbildung 10 und im Anhang Tabelle 27 und 28):

- Uber die Halfte der Teilnehmerinnen und Teilnehmer waren Angestellte. Ihr Anteil stieg
von 65,6 v.H. im Jahr 2011 auf 68,2 v.H. im Jahr 2014. Zwischen 61,6 v.H. und 63,2

v.H. der Angestellten waren Frauen.
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- Die zweitgrof3te Gruppe waren Arbeiterinnen und Arbeiter, ihr Anteil stieg von 17,3 v.H.
(2011) auf 18,1 v.H. (2014). Hier stieg der Anteil der Arbeiterinnen von 16,7 (2011) auf
17,3 v.H. (2014).

- Auszubildende nahmen mit einem Anteil von 8,0 v.H. 2014 weniger oft an Bildungsur-
laubsveranstaltungen teil als in den vorangegangen Jahren (2011 lag ihr Anteil bei
10,8 v.H.).

- Beschéftigte aus anerkannten Werkstatten fur behinderte Menschen nahmen im Be-
richtszeitraum deutlich weniger an Bildungsurlaubsveranstaltungen teil (2011 mit einem
Anteil von 0,6 v.H. im Jahr 2014 mit einem Anteil von 0,25 v.H.).

Abbildung 10:

Anspruchsberechtigte Teilnehmerinnen und Teilnehmer
nach ihrer Beschéftigungsgruppe (2011 bis 2014)

4.3.5 Teilnahme nach Geschlecht

Im Berichtszeitraum haben mehr Frauen als Manner an Bildungsurlaubsveranstaltungen
teilgenommen. Der Anteil der Frauen, die im Jahr 2011 an Bildungsurlaubsveranstaltungen
teilgenommen haben, lag bei 52,5 v.H., im Jahr 2012 bei 53,4 v.H., im Jahr 2013 bei 53,9
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v.H. und 2014 bei 52,6 v.H. (vgl. Tabelle 19 im Anhang). Nach wie vor nahmen mehr Frauen
als Manner fir die Teilnahme an Bildungsurlaubsveranstaltungen eigenen Urlaub, ohne eine
Freistellung nach dem Hessischen Bildungsurlaubsgesetz beantragt zu haben (2011: 52,5
v.H. der Teilnehmenden ohne Freistellung).

Abbildung 11:

Anspruchsberechtigte Teilnehmerinnen und Teilnehmer nach Geschlecht
(2011 bis 2014)

Trotz der weitgehend paritatischen Teilnahme von Frauen und Mannern an Bildungsurlaubs-
veranstaltungen insgesamt lag die Teilnahme von Frauen, verglichen mit ihrer sozialversi-
cherungspflichtigen Beschaftigtenzahl (vgl. dazu auch die zusammenfassenden Ausfuhrun-
gen zur Bildungsurlaubsquote in Kap. 4.3.1), hoher.

In allen Altersgruppen ist der Frauenanteil im Berichtszeitraum zuriickgegangen (vgl. dazu
im Anhang Tabelle 25).

Auch bei den Teilnehmenden aus dem offentlichen Dienst tberwog mit Gber 65,2 v.H. der
Anteil der Frauen. Bei den Teilnehmenden aus der Privatwirtschaft sind dagegen haufiger
Manner (durchschnittlich 54,7 v.H.) vertreten gewesen.

4.3.6 Teilnahme nach Altersgruppen

Die Beteiligung nach Altersgruppen stellt sich folgt dar (vgl. Abbildung 12):

- Die 40- bis unter 50-Jahrigen nahmen im Berichtszeitraum mit einem Anteil von 32,8

v.H. bis 30,0 v.H. am héaufigsten Bildungsurlaub in Anspruch.
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- Die Anzahl der Uber 50- bis unter 60-Jahrigen bilden mit einem Anteil von 24,2 v.H. bis
30,2 v.H. die am zweitstarksten vertretende Altersgruppe.
- Die unter 30-Jahrigen und die 30- bis unter 40-Jahrigen machen mit jeweils rund 19,6

v.H. bis 17,0 v.H. die am drittstarksten vertretenen Altersgruppen aus.

Im Trend sind eine rucklaufige Beteiligung jungerer und eine steigende Teilnahme &lterer
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer zu erkennen. In der Altersgruppe der unter 30-
Jahrigen war im Jahr 2014 ein Rickgang von 541 Beschéaftigten gegeniber 2011 zu ver-
zeichnen, in der Altersgruppe der 50- bis unter 60-Jahrigen haben 2014 99 Beschéftigte
mehr am Bildungsurlaub teilgenommen als 2011. Zuné&chst ist die Anzahl der Uber 60-
Jahrigen und &lteren Teilnehmenden deutlich angestiegen, zeigte sich am Ende des Be-
richtszeitraums wieder als rucklaufig (vgl. dazu Abbildung 12).
Abbildung 12:

Anspruchsberechtigte Teilnehmerinnen und Teilnehmer nach Altersgruppen
(2011 bis 2014)

= 2011 =2012 =2013 2014

1.978
unter 30 Jahren 2.094
1.691

1.437

1.982
30 bis unter 40 Jahren 2.009
1.568

1.429

3.309
3.676
40 bis unter 50 Jah
is unter ahren 2 851

2.522

2444
50 bis unter 60 Jahren 2.768
2.860

2.543

373
60 Jahre und &lter 412
718

490

4.3.7 Teilnahme nach Tragerbereichen

Drei von vier Teilnehmerinnen und Teilnehmern an Bildungsurlaubsveranstaltungen haben
im Berichtszeitraum entweder an Veranstaltungen der Volkshochschulen oder der Gewerk-

schaften teilgenommen:
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- 2011 besuchten 76,4 v.H. der Teilnehmerinnen und Teilnehmer Veranstaltungen bei-
der Tragerbereiche (Volkshochschulen 42,9 v.H., gewerkschaftliche Trager 33,5 v.H.).

- 2014 waren es 67,3 v.H. aller Teilnehmenden, die an Bildungsurlaubsveranstaltungen
der Volkshochschulen (43,2 v.H.) oder der Gewerkschaften (24,1 v.H.) teilgenommen

haben.

Dabei ist die Anzahl der Bildungsurlaubsteilnehmerinnen und -teilnehmer gewerkschatftlicher
Veranstaltungen im Berichtszeitraum um 1.041 Teilnehmende, die der Volkshochschulen um
128 Teilnehmende (vgl. dazu nachfolgende Abbildung 13) gesunken. Der Uber den gesam-
ten Berichtszeitraum zu verzeichnende positive Trend der Teilnahmezahlen an Bildungsur-
laubsveranstaltungen ist somit im Wesentlichen auf eine Steigerung der Teilnehmenden an
Veranstaltungen bei den kleineren Tragerbereichen zurlickzufthren.

Abbildung 13:
Teilnehmerinnen und Teilnehmer nach Tragerbereichen (2011 bis 2014)

Im Berichtszeitraum nahmen in sechs von zehn Tragerbereichen lberwiegend Frauen an
den durchgefiihrten Bildungsurlaubsveranstaltungen teil (vgl. dazu im Anhang Tabelle 38):

Der hohere Frauenanteil war bei Veranstaltungen der Tragerbereiche ,Freie Wohlfahrtspfle-
32



ge, Jugendhilfe und sonstige Jugendverbande” (62,8 bis 64,6 v.H.), ,Kirchliche Einrichtungen

und kirchennahe Vereinigungen“ (64,8 bis 67,6 v.H.) sowie ,(Gebiets-) Kérperschaften* (61,2
bis 69,5 v.H.) und ,Sport und Gesundheit* (57,9 bis 75,6 v.H.) festzustellen. Bei den gewerk-

schaftlichen Veranstaltungen und denen der ,Arbeitgeber- und Wirtschaftsverbénde” sowie

bei Veranstaltungen der ,Parteinahen Einrichtungen® tiberwog dagegen die Teilnahme von

Méannern. Der Frauenanteil lag hier im Berichtszeitraum zwischen 14,4 v.H. und 39,2 v.H. An

Veranstaltungen der ,Berufsverbande” nahmen mit 4,8 bis 9 v.H. Frauen am wenigsten teil.

Die altersspezifische Verteilung der Teilnehmerinnen und Teilnehmer nach Trégerbereichen

(vgl. im Anhang Tabelle 39 bis 42) hat sich im Berichtszeitraum wenig verandert:

Unter 30-Jahrige nahmen mit 44,8 v.H. (2011) bzw. 38,3 v.H. (2014) Gberwiegend an
Veranstaltungen der Gewerkschaften teil. Knapp 20 v.H. (2011: 24,8 v.H. und 2014:
11,5 v.H.) besuchten Veranstaltungen der Volkshochschulen. Veranstaltungen der ,Ar-
beitgeber- und Wirtschaftsverbénde wurden von den unter 30-Jahrigen 2011 zu
11,7 v.H. und 2014 zu 9,7 v.H. besucht.

30 bis unter 40-Jahrige und 40 bis unter 50-Jahrige nahmen Uberproportional haufig an
Veranstaltungen der Volkshochschulen teil.

Die meisten alteren Teilnehmerinnen und Teilnehmer (tGber 50 Jahre) haben Bildungs-
urlaubsveranstaltungen der Volkshochschulen und Gewerkschaften besucht
(2011:76,9 v.H., 2014: 69,3 v.H.). Die erkennbar riucklaufige Tendenz von 2011-2014
bei den Uber 50-jahrigen Teilnehmenden erklart sich in Relation zur gestiegenen Ge-
samtzahl der Teilnehmenden (und aufgrund der héheren Teilnahmezahlen der ande-
ren, kleineren Tragerbereiche).
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5 40 Jahre Bildungsurlaub in Hessen

5.1 Einfihrung

Im Marz 2015 wurde das 40-jahrige Bestehen des Bildungsurlaubs in Hessen in einer gemein-
samen Fachveranstaltung™® des Hessischen Ministeriums fiir Soziales und Integration und des
DGB Bildungswerks Hessen e.V. gefeiert. Im Rahmen der Jubilaumsveranstaltung wurden
unter anderem der aktuelle Stellenwert und die Bedeutung des Bildungsurlaubs vor dem Hin-
tergrund des Lebenslangen Lernens sowie dem Erhalt und der Férderung der Beschaftigungs-
fahigkeiten erortert.

An der Veranstaltung nahmen vor allem Vertreter der anerkannten Trager, Sozialpartner und
aus Wissenschaft und Forschung teil. Besonders erwéhnenswert war die Teilnahme der fur den
Bildungsurlaub bzw. Arbeitnehmerfreistellungsgesetze zustandigen Referatsleiterinnen und
-leiter aus den Bundeslandern Baden-Wirttemberg, Hamburg, Niedersachsen, Nordrhein-

Westfalen, Rheinland-Pfalz und Thiringen.

Die Erdffnung der Fachveranstaltung erfolgte mit einem GruBwort des Staatssekretérs
Herrn Dr. Wolfgang Dippel, in der er die Teilnehmerinnen und Teilnehmer zum 40-jahrigen
Bestehen des Hessischen Gesetzes lber den Anspruch auf Bildungsurlaub herzlich willkom-

men hiel3.

In seiner BegriRung wies er darauf hin, dass die Jubilaumsveranstaltung dazu dient, die Vertre-
terinnen und Vertreter aus Politik und Gesellschaft zu wirdigen, die das Bildungsurlaubsgesetz
1975 auf den Weg brachten. Der Dank aber auch im Besonderen den Tragern gilt, die in vier
Jahrzehnten mit ihrem hochwertigen Bildungsurlaubsangebot dazu beigetragen haben, den
Bildungsurlaub in Hessen als ein bestandiges Instrument der Arbeitnehmerweiterbildung zu
etablieren.

Im Weiteren gab er einen Uberblick tiber die historische Entwicklung des Bildungsurlaubs und
ging vor allem auf die Bedeutung des Bildungsurlaub fur die hessischen Arbeithehmerinnen und
Arbeitnehmer, als wichtigen Baustein des Lebenslangen Lernens und wesentlichen Bestandteil

zur Férderung und zum Erhalt der Beschaftigungsfahigkeit ein (siehe Anhang A).

13 Fachveranstaltung ,40 Jahre Bildungsurlaub Hessen", 24. Marz 2015, DGB-Haus Frankfurt am Main
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Im Weiteren referierten Frau Professor Dr. Christine Zeuner von der Helmut-Schmidt-Universitéat
Hamburg und Herr Dr. Manfred Wittmeier von der Johann Wolfgang Goethe-Universitat umfas-
send zum Thema Bildungsurlaub.

Frau Professor Dr. Christine Zeuner betrachtete in ihrem Beitrag ,Zeit fur Bildung — Bildungs-
zeit. Der Bildungsurlaub in Hessen wird 40." zunachst die Entwicklung des Bildungsurlaubs
sowie den Wandel des Bildungsbegriffs im Kontext gesellschaftlicher und 6ékonomischer Veran-
derungen. Hierbei sprach sie von einer Okonomisierung des Bildungsprozesses und kritisierte
in diesem Zusammenhang die aktuelle Orientierung der Bildung auf Kompetenzmessung,
Schlisselqualifikation und Selbstoptimierung. lhrer Meinung nach sei der Bildungsurlaub das
einzige Instrument, das den Beschéftigten den individuellen Zugang, die Selbstorganisation und
-verantwortung fur Lebenslanges Lernen ermdgliche. So zeige sich die Wirkung und die gesell-
schaftliche Relevanz des Bildungsurlaubs darin, dass er nicht allein weitgehend individuelle
Bildungsprozesse, sondern auch gesellschaftliches Engagement, beispielsweise im Ehrenamt,
initiiere. Die Teilnahme am Bildungsurlaub befahige die Menschen somit die Welt zu begreifen
und durch Reflexion Kritikfahigkeit, Urteilsfahigkeit und Mindigkeit zu entwickeln. Nach Mei-
nung von Frau Professor Dr. Christine Zeuner sollte der Bildungsurlaub deshalb auch weitere
40 Jahre in seiner Wirkung auf individuelle Lernprozesse und als Beitrag zur Demokratisierung,
Emanzipation und gesellschaftlichen Engagement offensiv geférdert und unterstiitz werden.

Der komplette Vortrag von Frau Professor Dr. Christine Zeuner s. Anhang B.

In seinem Vortrag ,40 Jahre Bildungsurlaub in Hessen vernetzte Herr Dr. Manfred Wittmeier die
Themenbereich ,Arbeiten, Lernen und Weiterbilden*, um das Bildungsurlaubsangebot als Spie-
gelbild der jeweils aktuell gesellschaftlichen Entwicklung darzustellen und definierte den Bil-
dungsurlaub als ein bedarfsgerechtes Format der Weiterbildung einschlie3lich der Option zur
gesellschaftlichen Reflexion. Fur ihn sei es wichtig, dass Bildungsurlaubsveranstaltungen,
angesichts der rapid fortschreitenden gesellschaftlichen Veranderungen und weltweiten Krisen,
zunehmenden Themen wie Europaisierung, Mobilitat und Flexibilitat der Beschéftigten, Ge-
sundheitsfragen, Mitbestimmung und Solidaritat, Migration und neue Kollegen, Integration und
Partizipation aufgriffen. Der Vortrag von Herrn Dr. Manfred Wittmeier in Form von Keynotes s.
Anhang C.
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5.2 Situationstheater Bildungsurlaub

Zur Verdeutlichung der moglichen Themen- und Methodenvielfalt der in den anerkannten Bil-
dungsurlaubsprogrammen angebotenen Veranstaltungen fiihrte das Galli Business Theater
Wiesbaden eindrickliche Szenen aus dem Theaterstlick ,,Burn out — Power out” vor.

In der Auffuhrung stellte das Theaterensemble zu ,Schreibmaschinenmusik® zunachst den

Alltagsstress im Beruf pantomimisch und tanzerisch dar.
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Es folgten Gesprache bei einer psychologischen Beraterin und die pantomimische Darstellung der

inneren Stimmen des Burnout-Patienten.

Die Fragen des Lebens:

~Wer bist Du?*, ,Wohin willst Du?",
+Was tust Du dafir, dorthin zu ge-
langen wo Du hin willst?* standen

unausgesprochen im Hintergrund

des Szenarios.

In den weiteren Szenen ging es darum, Wege aufzuzeigen, die aus dem Burnout-Syndrom in Beruf

und Alltag fihren kdnnen.
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Ein befreiender, Freude bringender Ausweg
aus einer scheinbar ausweglosen Stresssi-

tuation, der herzhaftes Lachen ausloste und
die Zuschauerinnen und Zuschauern zum

Mitmachen anregte.
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5.3 World-Café

Die zukinftige notwendige Weiterentwicklung des Bildungsurlaubs in Hessen stand im nachfol-

genden Programmpunkt im Mittelpunkt der Veranstaltung. Um fir die Podiumsdiskussion ver-

schiedenen Thesen zu entwickeln wurde die Methode des World-Café verwendet. An sieben

Thementischen wurde zu unterschiedlichen Fragestellungen diskutiert:

1.

o g M w N

Wie bringe ich den Bildungsurlaub Arbeitgebern naher?

Was sind attraktive Themen fur den Bildungsurlaub?

Was sind (neue) Formate fur den Bildungsurlaub?

Stellenwert des Bildungsurlaubs?

Die geringe Teilnehmerquote — was sind die Griinde daftir?

Welche Rahmenbedingungen braucht Bildungsurlaub, um stéarker in Anspruch genom-
men zu werden?

Berufliche Weiterbildung — wie integriere ich den gesetzlich geforderten politischen

Themenanteil?

Hierbei konnten die Teilnehmerinnen und Teilnehmer, gemal ihrer Interessen, nach einer

vorgegebenen Zeitspanne dreimal den Thementisch wechseln.

5.3.1 Wie bringe ich den Bildungsurlaub Arbeitgebern naher?

Am ersten Thementisch ergaben sich folgende Thesen:

Ein Zertifikat fur die Teilnahme an einer Bildungsurlaubsveranstaltung sorgt bei Arbeit-
gebern fur Transparenz und Akzeptanz.

Steuerermafiigungen fir Arbeitgeber, deren Beschaftigte an einer Bildungsveranstal-
tung teilnehmen, erhéhen ebenfalls die Akzeptanz der Arbeitgeber.

Ein Qualitatssiegel fur bildungsurlaubsfreundliche Unternehmen schafft Arbeitgeberat-
traktivitat (das Unternehmen fordert Weiterbildung der Beschéftigten) und leistet damit

einen Beitrag zur Intensivierung der Fachkréftegewinnung.

5.3.2 Was sind attraktive Themen fur den Bildungsurlaub?

Am zweiten Thementisch wurden die nachfolgenden Thesen entwickelt:

Attraktive Themen fir den Bildungsurlaub zeichnen sich durch die Nahe zur Lebenswelt

der Beschaftigten aus, nur so kann ein Teilnehmerinteresse geweckt werden.
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Angesichts einer alternden Gesellschaft und einer damit alternden Teilnehmerstruktur
am Bildungsurlaub sind Themen zur Gesundheitsforderung von zunehmender Relevanz
Die Attraktivitat eines Themas wird (leider) mal3geblich vom Veranstaltungsort einer

Bildungsurlaubsveranstaltung mitbestimmt.

5.3.3 Was sind (neue) Formate fir den Bildungsurlaub?

Am dritten Thementisch diskutierten die Teilnehmende diese Thesen:

Um neue Zielgruppen zu erreichen, sollte das starre gesetzlich vorgegebene Format
von finf Tagen mit einer taglichen Arbeitszeit von sechs Zeitstunden flexibler gestaltet
werden (kénnen). Gleichzeitig sollten zeitgeméafRe Bildungsurlaubsformate mit neuen
Lernformen ohne Prasenzpflicht angewandt werden kdnnen (Beispiele: Blended Learn-
ing, Open source, Lernplattformmodelle mit kostenlosem Download der Software).
Bildungsurlaubsveranstaltungen sollten in Bildungsteilzeiten, einschliel3lich der Gewah-
rung von Gleitzeiten, gesplittet werden.

Fir die Teilnahme an einer Bildungsveranstaltung sollten Bildungscredits vergeben

werden.

5.3.4 Stellenwert des Bildungsurlaubs?

Am vierten Thementisch kristallisierten sich diese Thesen heraus:

Grundsatzlich messen Gesellschaft und Individuen Bildungsurlauben zur politischen
Bildung einen geringeren Stellenwert zu als solchen zur beruflichen Weiterbildung.

Der Stellenwert des Bildungsurlaubs ergibt sich daraus, dass er den Beschéftigten ei-
nen wichtigen Ort fur den politischen Austausch und fir die Reflexion ihrer Arbeitsbe-
dingungen bietet.

Der Stellenwert des Bildungsurlaubs lasst sich dartiber hinaus an seiner betrieblichen

Akzeptanz messen.

5.3.5 Die geringe Teilnehmerquote - was sind die Grinde dafur?

Am fiinften Thementisch ergaben sich die nachfolgenden Thesen:

Mit einer offentlichen Informations- und Imagekampagne kann die Teilnahmequote er-

hoéht werden.
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Eine ,Verjingung“ der Bildungsangebote im Sinne von Peer-to-Peer tragt ferner zur Er-
hoéhung der Teilnahmequote bei.
Betrachten Unternehmer die Teilnahme am Bildungsurlaub als Qualitatsmerkmal, er-

hoht dies die Teilnahmequote.

5.3.6 Welche Rahmenbedingungen braucht Bildungsurlaub, um stérker in

Anspruch genommen zu werden?

Am sechsten Thementisch stellten die Teilnehmenden folgende Thesen auf:

Familienfreundliche Bildungsurlaubsveranstaltungen und solche fir Alleinerziehende
kénnen die Inanspruchnahme von Bildungsurlaub steigern. Dabei gilt es auch, die Teil-
nahme von in Teilzeit Beschéaftigten zu ermoglichen.

Zur Erhdéhung der Akzeptanz mussen neue Modelle fir den Bildungsurlaub konzipiert
und erprobt werden.

Eine vom HMSI initiierte und geférderte Imagekampagne fur den Bildungsurlaub schafft

die Rahmenbedingungen fiir ein besseres Ansehen und eine héhere Inanspruchnahme.

5.3.7 Berufliche Weiterbildung — wie integriere ich den gesetzlich geforderten

gesellschaftspolitischen Themenanteil? Am Beispiel von Seminaren zur

Stressbewaltigung

Am siebten Thementisch wurden die untenstehenden Thesen aufgestellt:

In den Programmen von Veranstaltungen zur Stressbewaltigung sollten die Themen
.Stresspravention® und ,Gute Arbeit* ergdnzt werden, um die gesetzlich erforderliche
gesellschaftspolitische Komponente zu verdeutlichen.

Die inhaltliche Vorbereitung auf Bildungsurlaubsveranstaltungen zur Stressbewaltigung
sollte grundsétzlich durch externe Experten erfolgen. Dies gilt insbesondere fir Semina-
re, in deren Mittelpunkt das komplexe Thema der betrieblichen Gesundheitsférderung
steht.

Der gesellschaftspolitische Gewinn von gelungener Stressbewaltigung ist in den Semi-

narkonzeptionen herauszuarbeiten.
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Neben den oben aufgefiihrten Thesen wurde an allen Thementischen festgehalten, dass dem
Bildungsurlaub eine hohe gesellschaftliche Relevanz bezlglich des selbstorganisierten Lebens-
langen Lernens zukomme. Wichtig sei es, dass der Bildungsurlaub auf Seiten der Arbeitgeber
eine hohere Akzeptanz erlangen musse, da die Teilnahme am Bildungsurlaub fir Arbeithnehmer
und Arbeitgeber eine Win-Win-Situation sei. Der Arbeitnehmer erfahre im Rahmen des Bil-
dungsurlaubs nicht nur eine Vermittlung von Faktenwissen, sondern eine gezielte Foérderung
von persdnlichen und sozialen Kompetenzen. Dies filhre zu einer verbesserten sozialen Teilha-
be in Beruf, Familie und Gesellschaft und beféhige den Bildungsurlaubteilnehmer zur verbes-
serten Mitwirkung am betrieblichen und gesellschaftlichen Gemeinwesen.

Auch sei zur Steigerung der Bekanntheit des HBUG eine konzentrierte Lobbyarbeit der Trager,

Arbeitgeber und Gewerkschaften bedeutsam.

5.4 Podiumsdiskussion

In der abschlieRend von Herrn Dr. Brickner (HMSI) moderierten Podiumsdiskussion, war das
Ziel die wesentlichen, gemeinsam erarbeiteten Thesen aufzugreifen und in der Diskussion zu
vertiefen. Zunachst stellten die Sprecherinnen und Sprecher der sieben Thementische ihrer
erarbeiteten Thesen vor.

Im Anschluss daran wurde die Diskussionsrunde eroffnet.

Basierend auf den vorgestellten Thesen wurde zunachst die Frage erértert, wie die Trager aus
dem Jugendbildungsbereich die Jugendlichen besser erreichen kénnten und welche Themen
fur die Jugendlichen von Interesse waren.

Festzuhalten sei hierbei, dass die Inanspruchnahme von Bildungsurlaub von Jugendlichen sich
anders darstelle als im Erwachsenenbereich. Vor allem Jugendliche aus der Verwaltung nah-
men teil. Bei den Teilnehmern handele es sich vor haufig um ,Wiederholungstater®. Selten
erreiche man Teilnehmer aus der freien Wirtschaft.

Im Anschluss daran erfragte Herr Dr. Brickner, wie der Hessische Volksschulverband den
Stellenwert des Bildungsurlaubs bemesse und wie sich die Teilnehmerakquise darstelle.

Herr Kock, Verbandsdirektor des Hessischen Volksschulverbands, berichtete, dass der Bil-
dungsurlaub ein wichtiges Angebotsformat der Hessischen Volkshochschulen darstelle. Vor
allem boten die Volkshochschulen Veranstaltungen zur beruflichen Weiterbildung an. Hierbei
erweise sich der gesetzlich geforderte politische Anteil zeitweise als besondere Herausforde-
rung. Diesbezlglich regte Herr Kock an, zu Uberprifen, ob die gesetzlichen Rahmenbedingun-

gen den aktuellen Anforderungen der Weiterbildung noch gerecht wirden.
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Herr Dr. Briickner nahm die Anregung dankend an und verwies auf eine mdgliche Berlcksichti-
gung des Anliegens im Rahmen der im Jahre 2017 anstehenden Gesetzesnovellierung.
Mit einer weiteren Frage, wie sich die Akzeptanz des Bildungsurlaubs bei Arbeitgebern darstelle
und welche Kooperationsméglichkeiten mdglich seien, wandte sich Herr Dr. Bruckner an
Herrn Lars Schulz (freigestellter Bildungsbeauftragtes des Betriebsrats bei VW Baunatal) als
Vertreter der Wirtschaft.
Herr Schulz berichtete, seine Firmenleitung unterstiitze, akzeptiere und férdere die Inanspruch-
nahme von Bildungsurlaub. Seiner Meinung nach sei eine intensive Informations- und Aufkla-
rungsarbeit zum Bildungsurlaub, die sich gezielt an Arbeitgeber und die Bildungsbeauftragten in
den Unternehmen richte, auf3erst wichtig.
AnschlieRend bat Herr Dr. Brickner Herrn Professor Dr. Hafeneger um eine Einschatzung des
dem Bildungsurlaubs innewohnenden Bildungsverstéandnisses und den Bildungszielen in der
heutigen Zeit.
Herr Prof. Dr. Hafeneger konstatierte zunachst den Rickgang der Inanspruchnahme des Bil-
dungsurlaubs und stellte in diesem Zusammenhang zwei Thesen auf:

1. einerseits seien die heutigen Jugendlichen desinteressiert und unpolitisch,

2. andererseits seien Jugendliche noch nie so gut informiert gewesen wie aktuell.

In Abh&ngigkeit der genannten Thesen sei es wichtig, einen neuen Zugang zu den Jugendli-
chen zu schaffen. Um dies zu erreichen, missten diejenigen Themen, die Jugendliche interes-
sierten und einen politischen Kontext aufwiesen verstéarkt erarbeitet werden.

Ferner sei es sinnvoll Jugendliche als Multiplikatoren fur den Bildungsurlaub zu gewinnen.
Daruber hinaus misse man die bestehenden Betriebskulturen betrachten und beurteilen welche
Relevanz dem Bildungsurlaub zugewiesen wird. So béten Betriebskulturen, in denen Weiterbil-
dung ein wichtiger Stellenwert eingerdaumt wirde, eine Win-Win-Situation fir alle.

Zum Abschluss der Podiumsdiskussion befragte Herr Dr. Brickner Frau Gro3 als Vertreterin
der freien Trager im Landeskuratorium fur Weiterbildung und Lebensbegleitendes Lernen, wie
sich aus Sicht dieser Trager der Bildungsurlaub in Hessen darstelle.

Frau Grol3 betonte, dass die freien Trager eine gute Moglichkeit hatten, im Rahmen des Bil-
dungsurlaubs eine Vielfalt von politischen Seminaren anzubieten, wobei es jedoch aufgrund
begrenzter Ressourcen nicht mdglich sei das gesamte Spektrum der gesellschaftspolitischen
Themen abzudecken. Insgesamt boten die freien Trager vor allem Veranstaltungen im Bereich
der politischen Bildung an. Hierbei zeige sich, dass sich Veranstaltungen ,zum Anfassen® zu-

nehmender Nachfrage erfreuten.
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Frau GroR3 gab zu bedenken, dass der im Rahmen der Veranstaltung mehrfach geforderte Weg

in die Betriebe sich in der Realitat oft als schwierig erweise.

Zum Ende der Podiumsdiskussion bedankte sich Herr Dr. Briickner bei den Teilnehmern der
Podiumsdiskussion sowie den Teilnehmern des World-Cafés fir ihre kritischen Beitrdge zum
aktuellen Stand des Bildungsurlaubs in Hessen.
Als generelle Schlussfolgerung kdnne man feststellen, dass trotz oder gerade wegen des aktu-
ellen Trends das Bildungsurlaubsziel und Bildungsurlaubsverstandnis, das dem HBUG zu
Grunde liege, hochaktuell sei.
Die Bildungsurlaubsziele

= Personlichkeitsbildung zu initiieren

= Teilhabe erméglichen

= Gesundheit und Beschéaftigungsfahigkeit erhalten

= Kernkompetenzen entwickeln
stinden notwendigerweise im Vordergrund, wenn es um die Bewadltigung des rasanten Wan-
dels in Gesellschaft und Arbeitswelt ginge. Das Profil des Hessischen Bildungsurlaubsgesetzes
setze an dieser Stelle an und ermdgliche die Konzeption von Veranstaltungen, die auf diese
Ziele hinwirkten.
Allerdings bedirfe es einer besonderen Strategie, die Umsetzung im Hinblick auf eine bessere
Ansprache der Beschaftigten und hinsichtlich einer zielgruppenspezifischen Ausrichtung der
Veranstaltung zu modernisieren. Weiterhin ware es winschenswert, wenn die Anbieter der
Bildungsurlaubsveranstaltungen starker miteinander kooperieren wirden. Vor dem Hintergrund
des Fachkraftemangels und der Notwendigkeit auch bildungsferne Beschaftigte fir das Lebens-
lange Lernen zu motivieren, kdme der Verbesserung der Kooperation und Kommunikation mit
den Arbeitgebern ebenfalls eine gro3e Bedeutung zu.
Der Bildungsurlaub leiste einen wichtigen gesellschaftlichen Beitrag als Baustein fur das Le-
benslagen Lernen und dessen Bedeutung fur die Forderung und den Erhalt der Beschéaftigungs-

fahigkeit. Auch nach 40 Jahren gélte es weiterhin, den Hessischen Bildungsurlaub zu stérken.
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6 Positionierung des Bildungsurlaubs in der Bildungslandschaft

Hessens im Kontext Lebenslangen Lernens

Um den potenziellen Beitrag der Arbeitnehmerweiterbildung nach dem Hessischen Bildungsur-
laubsgesetz und seine Einordnung in den Kontext der Bildungslandschaft Lebenslangen Ler-
nens in Hessen abzuschétzen verweisen wir auf die von uns erstellte Broschire ,Bildungsur-

laub — Lebenslanges Lernen — Stellenwert des Bildungsurlaubs in Hessen*.

7 ReslUmee

Die Hessische Landesregierung sieht es als wesentlich an, ein Bildungssystem zu férdern, dass
Durchlassigkeit praktiziert und Lebenslanges Lernen erméglicht, um jedem Einzelnen die best-

maogliche individuelle Entwicklung zu ermdglichen.

Gerade in Zeiten, die durch den demografischen Wandel, stetige technologische Entwicklun-
gen, eine zunehmende Digitalisierung der Arbeitswelt und einem absehbaren Fachkréftemangel

gepragt sind, kommt dem Lebenslangen Lernen eine besondere Bedeutung zu.

Vor diesem Hintergrund bildet die Arbeitnehmerweiterbildung nach dem Hessischen Bildungsur-
laubsgesetz einen wesentlichen Baustein, um das Lebenslange Lernen zu férdern und den
Erhalt der Beschaftigungsfahigkeit der Arbeithnehmerinnen und Arbeitnehmer in der Arbeitswelt

Hessen zu ermdoglichen.

Durch die explizite Verknipfung der beruflichen und gesellschaftspolitischen Bildung im Bil-
dungsurlaub bietet der Bildungsurlaub neben der Vermittlung von Fachwissen und sozialen
Schlisselkompetenzen eine gezielte gesellschaftspolitische Reflexion und somit die Kompe-
tenz, die eigene Situation in dem sich verandernden gesellschaftspolitischen Kontext einzuord-
nen und zu reflektieren. Dieses Alleinstellungsmerkmal, das die Arbeitnehmerweiterbildung
nach dem Hessischen Bildungsurlaubsgesetz von anderen Bildungsfreistellungsgesetzen un-
terscheidet, ist ein wirksames Instrument, eine gesellschaftspolitische Reflexion und somit eine
gesellschaftspolitische Verantwortung auch an diejenigen Menschen heranzutragen, die an-

sonsten nur schwer oder gar nicht fur Bildung erreichbar sind.

Der vorliegende Bericht verdeutlicht, dass durch die Teilnahme von jahrlich ca. 10.000 Arbeit-

nehmerinnen und Arbeitnehmer, die steigende Anzahl von zuletzt ca. knapp 1.500 Bildungsur-

laubsveranstaltungen, die paritatische Forderung durch Arbeitgeber (Freistellung), Arbeitneh-
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merinnen und Arbeitnehmer (Teilnahmegebihren) sowie durch den 6ffentlich-rechtlichen Rah-
men und seiner Umsetzung durch das Hessische Ministerium fir Soziales und Integration (Um-
setzung des Gesetzes, Anerkennung der Trager und Veranstaltungen, Berichterstattung) der
Arbeitnehmerweiterbildung nach dem Hessischen Bildungsurlaubsgesetz ein inhaltlich wesent-

licher Beitrag zum Themenkomplex des Lebenslangen Lernens zukommit.

Im Berichtszeitraum wurden insgesamt 6.017 anerkannte Bildungsurlaubsveranstaltungen
durchgefiuhrt, durchschnittlich 59 v.H. der Seminare dienten der beruflichen Weiterbildung, 41
v.H. der politischen Bildung. An den Veranstaltungen haben im Durchschnitt genauso viele
Manner wie Frauen teilgenommen. Dabei besuchten mehr Frauen als Manner Veranstaltungen
zur beruflichen Weiterbildung, wahrend sich das Geschlechterverhéltnis bei Veranstaltungen
zur politischen Bildung genau umgekehrt dargestellt hat. Die meisten der Teilnehmenden waren
zwischen 40 und 50 Jahren alt, wobei zwischen 2011 und 2014 der Anteil der liber 50-jahrigen
Teilnehmerinnen und Teilnehmer angestiegen ist. Eine Entwicklung, die der wachsenden Be-
deutung des Lebenslangen Lernens gerade fur altere Beschéftigte angesichts des demografi-

schen Wandels und verlangerten Erwerbsarbeitszeit Rechnung tragt.

Bildungsurlaubsteilnehmende kamen Uberwiegend aus Betrieben mit Uber 500 Beschéftigten
und waren uberwiegend in der Privatwirtschaft beschéftigt. Gemessen an ihrem Beschéftigten-
anteil stammen jedoch mehr Teilnehmende aus dem o6ffentlichen Dienst als aus der Privatwirt-

schaft.

Insgesamt war in den vier Jahren des Berichtszeitraums eine leicht steigende Tendenz des
Bildungsurlaubs in Hessen zu erkennen. So sind die Anzahl der durchgefuhrten Veranstaltun-

gen und die Teilnehmeranzahlen kontinuierlich angestiegen.

Zukunftig wird es notwendig sein, die Wahrnehmung der Arbeitnehmerweiterbildung nach dem
Hessischen Bildungsurlaubsgesetz zu starken, um ihre Relevanz im Rahmen des Lebenslan-
gen Lernens zu verdeutlichen. Die zunehmende Veranderung der Arbeitswelt (demografischer
Wandel, Digitalisierung der Arbeitswelt, Fachkraftemangel) stellt umfassende Herausforderun-
gen an die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sowie an die Arbeitgeber. Bei der Bewaltigung
dieser Herausforderungen kommt der Arbeithehmerweiterbildung nach dem Hessischen Bil-
dungsurlaubsgesetz eine wesentliche Rolle zu, um einen umfassenden Beitrag zum Erhalt und
zur Forderung der Beschéftigungsfahigkeit und zur individuellen Bewaltigungsfahigkeit der sich
stetig verandernden Arbeitsweltbedingungen zu leisten. Hierbei ist es als wesentlich zu betrach-
ten, dass neben der Vermittlung von Fachkompetenzen und der Vermittlung von Schliisselkom-

petenzen immer auch eine gesellschaftspolitische Reflexion erfolgt, die es den Teilnehmenden
46



ermdglicht, das vermittelte Wissen in einen gesellschaftlichen Gesamtzusammenhang zu stel-
len und somit seiner Verantwortung und Mitsprache in Staat, Gesellschaft oder Betrieb in einer

sich stetig verandernden Arbeitswelt gerecht werden zu kdnnen.

Zusammenfassend stellt sich die Arbeitnehmerweiterbildung nach dem Hessischen Bildungsur-
laubsgesetz als eine zuséatzliche, nicht von anderen Bildungsangeboten abgedeckte und unver-
zichtbare Bildungsmafinahme in der pluralen Bildungslandschafts Hessens dar, die deutlich zur
Teilnahme Erwachsener am Lebenslangen Lernen in Hessen beitrdgt und dies zukiinftig wei-

terhin tun wird.

Wiesbaden, den 30. November 2016

el

Stefan Grttner

Hessischer Minister fir Soziales und Integration
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A GrulRwort Herr Staatssekretar Dr. Wolfgang Dippel anlasslich der Jubil&-
umsveranstaltung ,, 40 Bildungsurlaub Hessen* am 24. Marz 2015 im DGB-

Haus in Frankfurt am Main

Meine sehr verehrten Damen und Herren,

ich darf Sie anlasslich der heutigen Fachveranstaltung zum 40-jahrigen Bestehen des
Hessischen Gesetzes Uber den Anspruch auf Bildungsurlaub herzlich willkommen hei-
3en.

Mit dem Jubildum gilt es die Vertreterinnen und Vertreter aus Politik und Gesellschaft zu
wurdigen, die das Bildungsurlaubsgesetz 1975 in Hessen, als einem der ersten Bun-
deslander, auf den Weg gebracht haben. Ein Dank gilt aber auch und insbesondere den
Tragern, die in vier Jahrzehnten mit einem thematisch breit gefacherten und qualitativ
hochwertigen Bildungsangebot daflir Sorge getragen haben, dass sich der Bildungsur-
laub in Hessen als ein bestandiges Instrument der Arbeitnehmerweiterbildung etablie-

ren konnte.

Ausgangspunkt des Gesetzes ist das Ubereinkommen Nr. 140 der Internationalen Ar-
beitsorganisation vom 24. Juni 1974 Uber den bezahlten Bildungsurlaub. Hiernach be-
steht die volkerrechtliche Verpflichtung der Unterzeichnerstaaten eine Politik zu férdern,
die schrittweise die Gewahrung von bezahltem Bildungsurlaub zum Zwecke der Berufs-

bildung, der allgemeinen und politischen Bildung vorsieht.

Der 1975 in Hessen erstmals geregelte Bildungsurlaubsanspruch galt zun&chst aus-
schlie3lich fir Auszubildende und junge Erwachsene bis zur Vollendung des 25. Le-
bensjahres. Seit 1985 konnen alle hessischen Beschaftigten ohne Altersbeschrankung

an Bildungsurlaubsveranstaltungen teilnehmen.
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Das Hessische Bildungsurlaubsgesetz war zu Beginn politisch nicht unumstritten. Auf-
grund von Verfassungsbeschwerden der Arbeitgeberseite hat das Bundesverfassungs-
gericht am 15.12.1987 die Verfassungsmaligkeit des Bildungsurlaubsgesetzes in Hes-
sen erklart. Mit der Novellierung des Hessischen Bildungsurlaubsgesetzes im Jahre
1999 wurde allerdings ein Negativkatalog eingefihrt, der festlegt, wann eine Veranstal-
tung kein Bildungsurlaub ist und als solcher nicht anerkannt werden kann. Diese Rege-
lung hat sowohl fur Arbeitgeber als auch fir Beschatftigte Rechtssicherheit geschaffen.
In der Folge ist es bis heute kaum noch zu arbeitsgerichtlichen Auseinandersetzungen

zwischen Arbeitgebern und Beschaftigten gekommen.

Heute stellt sich die Arbeitnehmerweiterbildung nach dem Hessischen Bildungsurlaubs-
gesetz als wichtiger Baustein des Lebensbegleitenden Lernens dar und ist ein wesentli-
cher Bestandteil aller MaRnahmen zur Férderung und zum Erhalt der Beschéftigungs-
fahigkeit der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in Hessen. An den Seminaren nach
dem Hessischen Bildungsurlaubsgesetz nehmen jahrlich Gber 10.000 Beschéftigte in
ca. 1.400 Veranstaltungen teil. Die Breite der Veranstalter — von der Volkshochschule
Uber kirchliche Trager, freie Bildungsanbieter bis zu den Gewerkschaften und den Ar-
beitgebern — verdeutlich, dass das Bildungsinstrument ,Bildungsurlaub® in der Gesell-

schaft angekommen ist und verstanden und genutzt wird.

Die Hessische Landesregierung betont in ihrer Koalitionsvereinbarung die Relevanz der
lebensbegleitenden Weiterbildung als einen wichtigen Teil unseres Bildungssystems.
Neben berufsbezogenen Bildungsbedurfnissen habe die lebensbegleitende Weiterbil-
dung auch anderen wichtigen Bildungsbedirfnissen — z.B. zur Entwicklung gesellschaft-
lichen Wissens sowie zur sozialen und kulturellen Teilhabe und zur Grundbildung —

Rechnung zu tragen.

Dazu bietet das Hessische Bildungsurlaubsgesetz mit seinen Veranstaltungen zur be-
ruflichen Weiterbildung und zur politischen Bildung ein geeignetes Instrumentarium.
Bildungsurlaub spricht alle Altersgruppen in allen Phasen des Berufslebens an: vom
Einstieg Jugendlicher und junger Erwachsener in Ausbildung und Beruf bis hin zum
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bevorstehenden Eintritt ins Rentenalter. Damit erreicht der Bildungsurlaub auch Be-
schaftigte, die ansonsten schwer oder gar nicht fur politische Bildung und berufliche
Weiterbildung zuganglich sind.

Grundsatzlich fordert Bildungsurlaub gezielt personliche und soziale Kompetenzen zur
sozialen Teilhabe in Beruf, Familie und Gesellschaft. Bildungsurlaubsveranstaltungen
vermitteln eigenstandig anwendbare Lerntechniken und férdern so individuelle Bil-
dungsplanung, Selbstorganisation und -verantwortung fiir Lebenslanges Lernen. Die
Entscheidung fir den Bildungsurlaub und die Wahl der Thematik sind dabei den Inte-
ressenten und Teilnehmenden Uberlassen. Fir uns steht der selbstverantwortliche
Lernende im Zentrum. Auffallend ab der Beteiligung an Bildungsurlaubsveranstaltungen
ist, dass wir es hier mit einem Bildungsbereich haben, an dem sich Frauen und Manner

gleichméafig beteiligen — mit einem kleinen Vorsprung der Frauen von etwa 52 %

Angesichts der Auswirkungen von Globalisierung und demographischen Wandel auf die
Arbeitswelt sind fur den einzelnen Arbeitnehmer, die einzelne Arbeitnehmerin eine
kontinuierliche bzw. haufige Anpassung und Weiterentwicklung der Qualifikationen und
Kompetenzen sowie eine entsprechende berufliche Flexibilitdt und Mobilitat seit lange-
rem unabdingbar. Diese notwendigen Anpassungsprozesse sind Voraussetzungen zum
Erhalt und zur Férderung der Beschéaftigungsfahigkeit.

Veranstaltungen nach dem HBUG zur beruflichen Weiterbildung sichern mit der Vermitt-
lung von Fachwissen und Schlisselqualifikationen die erforderliche berufsbezogene
Handlungsfahigkeit und Flexibilitat und tragen damit zum Erhalt der Beschaftigungsfa-
higkeit bei.

Berufliche Weiterbildung im Bildungsurlaub zeichnet sich dartiber hinaus auch durch ein
besonderes Alleinstellungsmerkmal aus. Neben der beruflich-fachlichen Weiterbildung
muissen nach dem Gesetz stets Kenntnisse Uber gesellschaftliche Zusammenhange
vermittelt werden. So werden beispielsweise in Kursen zur Datenverarbeitung immer
auch die Themen Datensicherheit und Datenschutz angesprochen. Mit dieser Verknup-
fung beruflicher Inhalte mit den Anforderungen und Werten der demokratischen Gesell-
schaft unterscheidet sich die berufliche Weiterbildung im Bildungsurlaub von den aus-
schlielich betrieblichen Nutzeninteressen bei firmeninternen Bildungsveranstaltungen.
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Politische Bildung zielt nach den Grundsatzen des Bildungsurlaubsgesetzes darauf, das
Verstandnis der Beschéftigten fur gesellschaftliche, soziale oder politische Zusammen-
hange zu verbessern, um die Mitsprache in Staat, Gesellschaft oder Betrieb zu férdern.
Mit einem vielfaltigen und aktuellen Themenspektrum sind Bildungsurlaube der politi-
schen Bildung stets ein Spiegelbild der jeweiligen gesellschaftlichen, politischen und
Okonomischen Zustande. Die Veranstaltungen befassen sich beispielsweise mit The-
men wie interkulturelle Kompetenz, soziale Integration und Kohasion, Veranderung der
Arbeitswelt und der Arbeitsbedingungen, demographischer Wandel, Auswirkungen der
Globalisierung, Rechtsextremismus, Fragen zur Okonomie und zur EU und vielem
anderen mehr. Die Veranstaltungen vermitteln politisches Hintergrundwissen und for-
dern die politische Urteilskraft. Damit leistet politische Bildung im Bildungsurlaub einen
Beitrag zu demokratischer Bewusstseinsbildung und Werteorientierung sowie zu bur-

gerschaftlichen, zivilgesellschaftlichem und ehrenamtlichem Engagement.

Teilnehmerinnen und Teilnehmer bestéatigen in Befragungen die Nachhaltigkeit von
Bildungsurlaub. Nach ihrer Auffassung sichert und verbessert der Bildungsurlaub ihre
Beschaftigungsfahigkeit und vermittelt - darauf wird explizit hingewiesen - Uber die
fachliche Qualifizierung hinaus grundlegende Lebensbewaltigungskompetenzen. Beides
zusammen tragt dazu bei, den gestiegenen und sich verandernden Anforderungen in
Beruf und Gesellschaft gerecht zu werden. Bildungsurlaub vermittelt aus Sicht der Teil-
nehmenden Kompetenzen zur wirksamen und bewussten Teilhabe am sozialen und
politischen Leben, wie z.B. die Motivation zur Wahrnehmung eines Ehrenamtes, als
auch weitere, die gesellschaftliche und wirtschaftliche Entwicklung beférdernde Fahig-

keiten.

Zusammenfassend stellt sich die Arbeitnehmerweiterbildung nach dem Hessischen
Bildungsurlaubsgesetz als eine zusatzliche und nicht von anderen Bildungsangeboten
abgedeckte, unverzichtbare BildungsmalRnahme zu selbst verantwortetem und selbst
organisiertem Lernen dar. Bildungsurlaub schafft zusatzliche Bildungszugange, jenseits
formaler Bildung und betrieblicher Weiterbildung und vermittelt gerade jungen Men-
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schen - vor allem Auszubildenden erganzend zur beruflichen Ausbildung -, auch politi-
sche Bildung und Grundwerte und motiviert alle Beschéftigte zum Lebenslangen Ler-

nen.

An dieser Stelle herzlichen Dank an das DGB-Bildungswerk Hessen e.V. fur die umfas-
sende und hervorragende Zusammenarbeit bei Vorbereitung, Planung und Durchfuh-

rung der heutigen Fachveranstaltung.
Bleibt mir nun, Ihnen abschlieend einen anregenden, aufschlussreichen Tagungsver-

lauf mit interessanten Diskussionen sowie einem gelungenen Informations- und Erfah-

rungsaustausch zu winschen.
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B Vortrag Frau Prof. Dr. Christine Zeuner
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Der Beitrag wird zunachst die Entwicklung des Bildungsurlaubs nachzeichnen. Danach
werden einige antagonistische Positionen zum Bildungsurlaub dargestellt und kommen-
tiert. die die Diskussionen zum Bildungsurlaub bis heute in unterschiedlicher Gewich-
tung bestimmen. In einem dritten Schritt wird auf die Bedeutung des Bildungsurlaubs
im Sinne der Schaffung von Zeitressourcen fiir Bildung eingegangen. Abschlieffend wird
gefragt, wie die Zukunft des Bildungsurlaubs aussehen kinnte, wenn man ihn als einen
Gegenentwurf zu gingigen Auffassungen von Blldung und Qualifizierung begreift. Ein
Anliegen, dass angesichts von Tendenzen wie der Okonomisierung des Bildungssystems,
einer funktionalistischen Auffassung von lebenslangem Lernen im Lichte neoliberaler
Strémungen und einer gesellschaftlich weitgehend akzeptierten ablehnenden Haltung
gegeniiber Aufklirung und Kritik einer gewissen Beharrlichkeit bedarf (vgl. Zeuner
2015).

1. 40 Jahre Bildungsurlaub: eine historische Zeitreise

Die Frage. was Bildung und Zeit miteinander zu tun haben, erscheint zunichst trivial:
Jeder weifs, dass Bildungsprozesse in zeitliche Abldufe eingebunden sind; dass die Zeit,
die ein Mensch braucht, um gebildet zu werden oder sich selbst zu bilden individuell
verschieden ist: dass die Verfiigung tiber und die Verwendung von Zeit fiir Bildung nicht
nur ven subjektiven Faktoren abhiangig ist wie Interessen, Begriindungen, Erfahrungen
usw., sondern dass auch objektive Faktoren eine Rolle spielen.

Wichtig sind erstens eine zugingliche Lern- und Bildungsinfrastruktur und eine damit
verbundene positiv konnotierte Lernkultur. Zweitens bendtigen Lern- und Bildungspro-
zesse Zeit und diese muss zur Verfiigung gestellt werden. Nun kann man natiirlich ar-
gumentieren. dass Lernen und Bildung in erster Linie dem Einzelnen dienen und damit
auch vor allem im Erwachsenenalter Privatsache seien. Verbunden mit dieser Argumen-
tation ist die Erwartung, dass Menschen v.a. fiir ihre Lern- und Bildungsprozesse eigene
Ressourcen einbringen, sowohl in finanzieller und ideeller aber v.a. auch in zeitlicher
Hinsicht.

Diese Erwartungen sind aber in mehrfacher Hinsicht unrealistisch: Zum einen weisen
die seit Ende der 1950er Jahre regelméfig in Deutschland durchgefiihrten Untersu-
chungen zu Adressaten, Zielgruppen und Teilnehmenden der Erwachsenenbildung die
ungleiche Inanspruchnahme von Weiterbildung durch die Bevdlkerung nach (vgl. Zeu-
ner u. Faulstich 2009, S. 115ff). Pauschal gilt bis heute, dass die Teilnahme abhingig ist
von Faktoren, die die Menschen selbst nur bedingt beeinflussen kénnen. Sozialisations-
und Erziehungsprozesse, die geprigt sind durch soziale Herkunft und soziales Milieu
spielen ebenso eine Rolle wie die dadurch erworbenen Erfahrungen und Einstellungen.
schulbesuch, Ausbildungs- und Berufswahl stehen meistens damit in engem Zusam-
menhang und pragen den Lebenslauf.

In der Erwachsenenbildung wird das Phinomen der Teilnahme bzw. Nichtteilnahme
hdufig als Resultat ihrer doppelten Selektivitit interpretiert. D.h., Menschen, bei denen
vielfaltige Faktoren wie die soziale Herkunft, die Lern- und Bildungsbiographie, der be-
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rufliche 5Status usw. ungiinstig wirken kdénnen, werden mit hoherer Wahrscheinlichkeit
nicht an Weiterbildung teilnehmen als solche, die eher positive Erfahrungen gemacht
haben, die in bildungsaffinen Elternhdusern aufgewachsen sind, die hdhere Schul- und
Berufsabschliisse haben, die in Bereichen und Branchen arbeiten, in denen Weiterbil-
dung selbstverstindlich ist. Es ist naheliegend, dass sich diese Gruppen immer weiter
voneinander entfernen. Je mehr die einen an Bildung und Weiterbildung teilnehmen.
desto mehr persdnlich und gesellschaftlich verwertbares . HKapital” erwerben sie bzw.
eignen sich an, wihrend die anderen immer weiter zuriickbleiben.

Das Phidnomen der doppelten Selektivitdt ist nicht neu und wurde besonders in den Jah-
ren der Bildungsexpansion Ende der 1960er, Anfang der 1970er Jahre in der Bundesre-
publik und auch international kritisch diskutiert und als gesellschaftlich untragharerer
Zustand erkannt. Neben dem Ausbau ven Schulen und Hochschulen, dem Versuch, schu-
lische Wege und Uberginge durchlissiger zu machen und damit auch Bildungsbenach-
teiligten mehr Méglichkeiten des Nachheolens und Weiterlernens zu erdffnen, wurde
auch ein organisatorischer Ausbau und eine zuverlassigere Finanzierung der Erwach-
senbildung angestrebt. Die Verabschiedung von Lindergesetzen zur Erwachsenenbil-
dung sicherte diese Anspriiche in unterschiedlichem Ausmafi. Resultate waren der or-
ganisatorische Ausbau der Erwachsenenbildung und die Professionalisierung des
hauptberuflichen Personals durch Akademisierung und eine staatliche Grundfinanzie-
rung, die allerdings immer unter dem Haushaltsvorbehalt stand (vgl. Zeuner 2015a).
Gleichzeitig war vielen Verantwortlichen bewusst, dass diese Gesetze noch weit davon
entfernt waren - und es bis heute sind - ein Recht auf Weiterbildung fiir alle zu gewahr-
leisten. Der Abbau von Selektivitit bei Zugang und Inanspruchnahme erschien optimis-
tisch (vgl. Tietgens 1971, 5. 177).

Neben diesen bildungspolitischen Maffnahmen wurde bereits Anfang der 1960er Jahre
in verschiedenen gesellschaftlichen Gruppen die Idee einer regelmifiigen. bezahlten
Bildungsfreistellung fiir alle diskutiert. Man suchte eine umfassende gesellschaftliche
Lésung fiir das Problem. dass Menschen in Abhingigkeit von ihrer sozialen Lage und
ihren Lernerfahrungen und ihren erreichten Bildungsabschliissen ihr Potential nur be-
dingt ausschdpfen konnten.

Ziel war die Entwicklung der Person. Begriindet wurde sie zum einen mit dem im
Grundgesetz verankerten Recht der freien Entfaltung der Persdnlichkeit des Menschen
entsprechend seinen Fihigkeiten und Interessen. Zum anderen spielten sowohl politi-
sche als auch dkonomische Interessen eine Rolle. So wurde als Grundlage fiir Weiter-
entwicklung und Festigung der noch relativ jungen Demokratie Bundesrepublik
Deutschland die politische Partizipation der Bevdlkerung angesehen. Die Entwicklung
politischer Miindigkeit und Urteilsfihigkeit galt als Garant hierfiir. Dieser Standpunkt
wurde von Ralf Dahrendorf (1966) auch unter dem Stichwort . Bildung ist Biirgerrecht”
zusammengefasst.

Ein zweiter Grund, der aber in den 1970er und v.a. in den 1980er Jahren eine sehr viel
grifiere Rolle spielte. waren technologische Entwicklungen. die zu tiefgreifenden Struk-
turverdnderungen im dkonomischen System flihrten. Die Gewichtung von Sektoren ver-
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schob sich, bereits Ende der 1950er Jahre deutete sich der Wandel von der Industrie-
zur Dienstleistungsgesellschaft an. Konsequenzen waren Veranderungen der Arbeitsor-
ganisation und die Schaffung neuer Arbeitsplitze, die andere und héhere Qualifikati-
onsanforderungen an die Beschiftigten stellten. Diese Entwicklungen wurden national
wie international gesehen und diskutiert. Gleichzeitig stellte sich heraus, dass die Be-
vilkerung im Hinblick auf ihren Qualifikationsstand diesen Anforderungen nicht wirk-
lich gewachsenen war und auch die nachfolgenden Generationen nicht entsprechend
ausgebildet wurden. Im Hinblick auf den Fortbestand der Gesellschaft im Allgemeinen
und des Erhalts der Wetthewerbsfihigkeit der Wirtschaft im Besonderen wurde von
einer .Deutschen Bildungskatastrophe” gesprochen (Picht 1964).

Supranationale Organisationen wie die UNESCO und die QOECD setzten sich zu Beginn
der 1960er Jahre ebenfalls mit den steigenden Anforderungen an die Arbeitskrifte aus-
einander. Forderungen nach lebenslangem Lernen sowohl in Bezug auf die Entwicklung
von Wissen und Bildung fiir die gesellschaftliche als auch die ékonomische Teilhabe
wurden laut (vgl. Schreiber-Barsch w. Zeuner 2007). Verbunden damit war die Feststel-
lung. dass dafiir nicht nur finanzielle, sondern auch zeitliche Ressourcen in grifierem
Umfang eingesetzt werden miissten. In den 1970er Jahren forderte die Internationale
Arbeitsorganisation (IL0O) in Bezugnahme auf Artikel 74 der Allgemeinen Erklarung der
Menschenrechte bezahlten Bildungsurlaub fiir alle. Die Bundesrepublik stimmte 1974
dem Ubereinkommen 140 der ILO zum bezahlten Bildungsurlaub zu und verpflichtete
sich damit vilkerrechtlich verbindlich zu seiner Einfithrung (vgl. Gérs 1978, 5. 40-43).

Die erste gesellschaftliche Gruppe in Deutschland, die bereits Anfang der 1960er Jahre
allen Menschen die Mdglichkeit geben wollte, einmal im Jahr am Bildungsurlaub teilzu-
nehmen, war Arbeit und Leben Niedersachsen. Als gemeinsame Arbeitsgemeinschaft
der Volkshochschulen und des Deutschen Gewerkschaftsbundes forderte sie, abgeleitet
aus den Empfehlungen des Deutschen Ausschusses fiir der Erziehungs- und Bildungs-
wesen zur ,Situation und Aufgabe der Erwachsenenbildung” von 1960, in dem die poli-
tische Beteilisung aller Menschen fiir eine funktionierende Demokratie als unabdingbar
dargestellt wurde (vgl. Gérs 1978, 5. 31).
= die Gewdhrung eines zusitzlichen Bildungsurlaubs in den Urlaubsgesetzen oder auch
in den Tarifvertragen der Sozialpartner zu verankern. .. (Denn] die meisten Arbeitneh-
mer haben nur wihrend der Abendstunden Gelegenheit, an Bildungsveranstaltungen teil-
zunehmen. Das reicht aber angesichts der Forderung, die eine moderne Demokratie an

das Wissen der Staatsbiirger stellt, nicht aus® (Arbeit und Leben, Protokoll der Mitglieder-
versammlung am 17. Mai 1961 in Berlin, 5. 4. Zitiert in Grs 1978, 5. 34).

Primdres Ziel des Bildungsurlaubs war die politische Bildung, er sollte gewihrt werden
fiir die Teilnahme an mehrtigigen Veranstaltungen zu .mitbiirgerlicher, politischer oder
sozialer Thematik” (vgl. Gérs 1978, 5. 31).

Diesem Aufschlag folgte der DGB mit Forderungen nach einem bezahlten Bildungsur-
laub oder tarifvertraglichen Regelungen zur Bildungsfreistellung Mitte der 1960er Jah-
re. Allerdings kritisierten Wissenschaftler, dass der Bildungsbegriff des DGE unklar war
und er sich stark an Standpunkten der Wirtschaft orientierte. Primares Ziel war die An-
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passung der Beschiftigten an verdnderte Arbeitsbedingungen. Dem Bildungsurlaub
wurde die Funktion einer .zusammenhingenden konsequenten und systematischen
Ergianzungsausbildung” zugedacht (Gdrs 1978, 5. 37).

Auch die Bundesregierungen diskutierten die Idee des Bildungsurlaubs. Die SPD brachte
sowohl in der Grofeen Koalition als auch unter der Regierung Brandt Gesetzesvorlagen
in die Diskussion ein. Aber wie bekannt, konnte sich bis heute keine Regierung dazu
durchringen, ein entsprechendes Bundesgesetz zu ratifizieren. Argumente gegen eine
solche Einfithrung bezogen sich hauptsichlich auf die nicht berechenbare Belastung der
Wirtschaft durch entstehende Kosten wie Lohnfortzahlung, Arbeitsausfall und Kosten
der Maffnahmen. Wie weit diese Argumente stichhaltig waren und sind und inwiefern
sie vorgeschoben sind, weil v.a. die auch geforderte Freistellung fiir politische Bildung
nicht gewtinscht wird, ist nicht mit Sicherheit festzustellen. Spatere Klagen auf Landes-
ebene gegen die Gewahrung von Bildungsurlaub lassen aber darauf schlieffen, dass sol-
che inhaltlichen Schwerpunkte nicht favorisiert wurden.

Da es nicht mdaglich war, auf Bundesebene ein Bildungsurlaubsgesetz einzufiihren, ent-
schieden sich einige Bundeslinder dazu, diesen Anspruch in Landergesetzgebungen
umzusetzen. Das erste Bildungsurlaubsgesetz wurde 1970 in Berlin verabschiedet. es
folgten die Bundeslinder Hamburg, Bremen, und Niedersachsen. Hessen verabschiedete
das Gesetz 1974, NEW 1985. Der Landtag in Baden-Wiirttemberg ratifizierte im No-
vember 2014 das .Bildungszeitgesetz", das im Juni 2015 in Kraft treten wird. Ein Ge-
setzentwwrf zum Bildungsurlaub liegt auch dem Thiiringer Landtag vor. Wenn dieser
verabschiedet wird, werden 14 der 16 Bundesldnder Bildungsurlaubsgesetze haben.

2. Kontroversen und Konflikte um den Bildungsurlaub

Es ist hier nicht der Rahmen, die Entwicklungen und die politischen Kontroversen um
den Bildungsurlaub im Einzelnen nachzuzeichnen. Es kann aber festgestellt werden,
dass in den Bundeslindern je nach Bildungspoelitik und auch Bildungskultur seine Um-
setzung mehr oder weniger kontrovers verlief. Besonders in Nordrhein-Westfalen und
in Hessen wurde das Recht auf Teilnahme am Bildungsurlaub von den Arbeitgebern re-
gelmifiig in Frage gestellt und Anspriiche hiufig gerichtlich geklart.

Der Streit um den Bildungsurlaub ist bereits in den antagonistischen Interessen der Be-
teiligten angelegt. Stichwortartig kénnen dazu einige Dimensionen benannt werden, die
bis heute nicht unumstritten sind, selbst wenn sich manche der Positionen im Laufe der
Jahre teilweise angendhert haben. Unterschiede sind festzustellen

1.  inBezug auf das von den Protagonisten vertretene Bildungsverstindnis,

2. in Bezug auf das Menschenbild, das der Idee des Bildungsurlaubs zugrunde gelegt
wird und

3.  in Bezug auf die strukturelle Ebene, in denen Fragen wie die Finanzierung, die
Formen der Organisation und die Zeitverwendung unterschiedlich interpretiert
werden.
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1. Das Bildungsverstdndnis variiert je nach Standpunkt und historischem Kontext.
Dennoch lassen sich bis heute antagonistische Positionen festhalten: Nachweisbar ist
zum einen ein funktional begriindetes, im Wesentlichen auf berufliche Qualifikationen
ausgerichtetes Verstindnis. Die damit verbundenen Stichworter sind Kompetenzent-
wicklung und die Aneignung von tlibertragharen Schliisselqualifikationen. Es gipfelt in
der Beschreibung des . Arbeitskraftunternehmers”, zu dem sich der Einzelne im Sinne
von Selbstoptimierung und damit optimaler Selbstvermarktungsstrategien formen miis-
se (Voff 2001). Zum anderen wird ein Bildungsverstindnis vertreten, das sich an Pré-
missen der Aufkldrung orientiert, das Bildung als das Recht eines jeden Menschen zur
Entwicklung und Entfaltung seiner Person und Identitdt begreift. Im Vordergrund ste-
hen Zielsetzungen wie die Entwicklung und Aneignung von Urteils- und Kritikfihigkeit.
Wolfgang Klaflki definiert Bildung in diesem Sinn folgendermafien

«Bildung wird also verstanden als Befihigung zu verniinftiger Selbstbestimmung, die die

Emanzipation von Fremdbestimmung voraussetzt oder einschliefit, als Befahigung zur Au-

tonomie, zur Freiheit des eigenen Denkens und eigener moralischer Entscheidungen.

Eben deshalb ist auch Selbsttdtigkeit die zentrale Vollzugsform des Bildungsprozesses.”
(Klafki 1996, 5. 19, Hervorhebung im Original)

2 Daran unmittelbar anschlieffend und lefztlich theoretisch begriindet ist das hin-
ter diesen Konzepten stehenden Menschenbild: Plakativ gesagt, favorisiert die erste Po-
sition Personen, die flexibel, anpassungsfahig und v.a. in Arbeitsprozessen beliebig ein-
setzbar sind. In der aktuellen Diskussion wird Arbeitnehmer/innen in beschrianktem
Mafie auch Kritik- und Reflexionsfihigkeit und Verantwortungsiibernahme zugestan-
den, allerdings sollte sich diese v.a. auf ihre Selbstoptimierung in Arbeitsprozessen be-
ziehen, nicht auf Kritik an den vorgefundenen Zustinden und Prozessen selbst. Die
zweite Position zielt dagegen auf die Emanzipation der Menschen, die es ihnen einer-
seits ermdglicht, Souverdnitat fiir die Gestaltung des eigenen Lebens zu gewinnen und
so ihre unmittelbare Umwelt und auch die Gesellschaft zu gestalten. Andererseits sollen
die jeweiligen Bedingungen einer reflektierten Kritik unterzogen und Alternativen for-
muliert werden, die zur Verbesserung der Lebensbedingungen und die Gestaltung zu-
kiinftiger, humaner Lebensbedingungen aller beitragen kénnen.

3. In Bezug auf die strukturelle Ebene kommen unterschiedliche Aspekie zum Tra-
gen. Die Finanzierung des Bildungsurlaubs wurde zundchst von den Arbeitgebern als
unzumutbare Belastung dargestellt, sollten sie doch neben der Finanzierung der Maf-
nahmen selbst auch noch den Lohn fortzahlen und den Arbeitsausfall kompensieren.
Schon zu Beginn der 1970er Jahre wurde vermutet, dass sich bei einer Inanspruchnah-
me des Bildungsurlaubs von zehn Prozent aller Berechtigten die Kosten in Grenzen hal-
ten wiirden. Schitzungen gingen davon aus, dass die Belastung ein halbes Prozent der
Gesamtzahl geleisteter Arbeitstage und damit auch ein halbes Prozent der Bruttelohn-
und Gehaltssummer ausmachen wiirde (Weick 1971, S. 155). Da heute durchschnittlich
nur ein halbes Prozent aller Berechtigten am Bildungsurlaub teilnehmen, ist die Summe
entsprechend niedriger und fallt vermutlich nicht ins Gewicht. In den 1990er Jahre an-
derte sich die Einstellung der Arbeitgeber allmdhlich, es setzte sich die Erkenntnis
durch. dass Bildung auch als eine Investition in die Zukunft angesehen werden kann, die
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es auch keine Bedenken, dass Bildungsurlaub nicht nur fiir berufsbildende, sondern auch
fiir politisch bildende Veranstaltungen vorgesehen ist. Der technische und soziale Wandel
bleibt in seinen Auswirkungen nicht auch die Arbeits- und Berufssphire beschrankt. Er
ergreift vielmehr auch Familie, Gesellschaft und Politik und fiihrt zu vielfiltigen Verflech-
tungen zwischen diesen Bereichen. Daraus ergeben sich zwangliufig Verbindungen zwi-
schen beruflicher Bildung, die der Gesetzgeber bei der Verfolgung seines Ziels beriicksich-
tigen durfte. Es liegt daher im Gemeinwohl neben dem erforderlichen Sachwissen fiir die Be-
rufsausiibung auch das Verstdndnis der Arbeitnehmer fiir gesellschaftliche, soziale und poli-
tische Zusammenhdnge zu verbessern, um damit die in einem demokratischen Gemeinwesen
anzustrebenden Mitsprache und Mitverantwortung in Staat, Gesellschaft und Beruf zu for-
dern.” (zitiert in: Frithwacht u.a. 2004, 5. 12)

Wenn man sich die Zahlen der durchgefiihrten Veranstaltungen des Bildungsurlaubs in
Hessen ansieht zeigt sich allerdings, dass 2010 ein Kleinerer Teil, ndmlich 43,7 Prozent
im Rahmen politischer Bildung angeboten wurde, wihrend 56,3 Prozent der berufsbe-
zogenen Weiterbildung zuzuordnen sind (Andriessen wa. 2012, 5. 72), hier v.a. im Be-
reich EDV und Fremdsprachen. Veranstaltungen im Jugendbildungsbereich beziehen
sich fast vollstindig auf die politische Bildung.

Diese Falktoren, die die Entwicklung und die kontroversen Diskussionen um den Bil-
dungsurlaub 40 Jahre begleitet haben, sind auch heute in unterschiedlichen Gewichtun-
gen noch relevant. Denn zu fragen ist. wie Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer unter
den veridnderten gesellschaftlichen und Skonomischen Bedingungen einer neoliberalen,
globalisierten, digitalisierten und individualisierten Gesellschaft den extrem hohen An-
forderungen in Bezug auf Flexibilitit und den Erhalt der individuellen Beschaftigungs-
fahigkeit tiber permanente Qualifikationsanpassungen nachkommen kinnen. Die Ver-
antwortung wird den Individuen aufgebiirdet. ob sie fihig sind, sie zu iibernehmen,
wird nicht hinterfragt.

Unterschieden wurde bereits in den 1970er Jahren zwischen ,Bildungswilligheit” und
LBildungsfihigheit” (Weick 1971, . 157). In der aktuellen Diskussion wird Bildung v.a.
verstanden als Wissensaneignung und Kompetenzerwerb, sie wird funktionalisiert und
instrumentalisiert von denjenigen, die einen Nutzen daraus ziehen kinnen. Die heutigen
Bildungsurlaubsgesetze spiegeln diesen Trend, der ehemalige Schwerpunkt politische
Bildung wird marginalisiert und auch von den urspriinglichen Verfechtern der Idee des
Bildungsurlaubs, den Gewerkschaften. nur halbherzig weiter unterstiitzt.

3. Bildungszeit - Zeit fiir Bildung

Dass Bildungsurlaub mit der Zurverfiigungstellung von Zeit fiir Bildung zu tun hat, sollte
deutlich geworden sein. Notwendig sind auf der einen Seite die Strukturen, die eine
Auszeit fiir Bildung tiberhaupt ermoglichen. Andererseits miissen sich die Menschen fiir
Bildung Zeit nehmen und sich auf Prozesse mit ungewissem Ausgang einlassen.

Der Zusammenhang zwischen Bildung und auch Erziehung und Zeit wird in der Erzie-
hungswissenschaft und der Erwachsenenbildung erst seit Ende der 1990er Jahre be-
riicksichtigt und empirisch erforscht (vgl. Schmidt-Lauff 2008). Temporaltheoretische
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Ansatze, die Bedeutungen fiir Bildungsprozesse herausarbeiten, stellen unterschiedliche
Beziige her. So wird auf der Makroebene nach Strukturprinzipien von Zeitverwendung
fiir pddagogische Prozesse gefragt. die einerseits die Institutionalisierung zeitbezogener
Abliufe beschreiben, die im Lebenslauf abgebildet werden, also friihkindliche Erzie-
hung, Schule, Berufsausbildung, Weiterbildung. Nicht in allen Phasen ist Bildung der
Hauptzweck Auf der Mesoebene setzt man sich mit der Frage von Bildungsplanung aus-
einander, wobei die Lernzeitstrukturen (z. B. Schulbesuch, Ausbildung) kollektiv gere-
gelt werden und unter Umstinden mit individuellen Lernzeiten und Lernzeitansprii-
chen kollidieren. Auf der Mikroebene geht es um Zeiteinteilung und -ablaufe in konkre-
ten Lernprozessen. Bei organisierten Prozessen wird von .didaktischer Rhythmisie-
rung” gesprochen, die von abstrakten ldealvorstellungen von Lernen ausgehen (wvgl
Schmidt-Lauff 2012, 5. 25).

Neben diesen formal bestimmbaren und auch inhaltlich zu charakterisierenden Zeit-
strukturen, in denen externe zeitliche Mafistibe die Durchfithrung von Bildungsprozes-
sen bestimmen, kann die Zeit fiir Bildung auch aus subjektiver Perspektive betrachtet
werden. Ausgehend von der Pramisse, Lernen und Bildung als anthropologische Grund-
konstanten des menschlichen Daseins zu verstehen, ist es unbestritten, dass das Leben
in zeitliche Abschnitte untergliedert ist, die kleineren oder gréfferen zeitlichen Einsatz
fiir Bildung erfordern. Dass die Kinder- und Jugendphase als Sozialisationsprozess auch
bzw. primir Lernzeit ist, ist in unserer Gesellschaft Konsens.

Die Anerkennung des Erwachsenenalters als Lernzeit wurde erst jedoch mit der Diskus-
sion um das Lebenslange Lernen - so umstritten hier manche Konzepte in Bezug auf
Funktionalisierung und Instrumentalisierung auch sein mdégen - gesellschaftsfihig. Die
mittlerweile von manchen als ,Zwang” oder . Zumutung” apostrophierte Erwartung des
lebenslangen Lernens aller verdeckt aber auch Probleme, die unter einer temporalen
Perspektive durchaus Bedeutung haben und in Bezug auf den Bildungsurlaub beriick-
sichtig werden sollten.

Die Biographie eines Menschen ist immer auch seine Bildungsbiographie. Diese wird
subjeltiv erlebt, ihre Gestaltung hingt von vielen gestaltbaren individuellen Faktoren
ab, aber auch von unbeeinflussbaren dufieren. Die temporale Struktur einer Biographie
enthdlt eine zeitliche Ordnung von Lernprozessen, die unterschiedlich wahrgenommen
und gestaltet werden. Das subjektive Erleben und die Erfahrungen mit Lern- und Bil-
dungsprozessen und die damit verbundenen Emotionen sind pragend fiir das Lernver-
halten des Einzelnen.

Wird das Leben selbst als Lernprozess verstanden, ist das Resultat ,Biographizitat®. Bio-
graphizitit bezeichnet die Fihigkeit des Menschen, in sozialen Situationen eine personale
Sinngebung vorzunehmen und Identitit permanent neu zu sichern. D.h. im Mittelpunkt
steht die reflexive Auseinandersetzung des Individuums mit der eigenen (Lern-
Jbiographie, die sich durch Vielschichtigkeit, Zielgerichtetheit und Unsicherheit zugleich
auszeichnet.
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»dass der Besuch von Bildungsurlaubsveranstaltungen zur politischen Bildung eine Initial-
wirkung fiir mégliches ehrenamtliches oder politisches Engagement der Teilnehmerinnen
und Teilnehmer hat und diese zur gesellschaftlichen Teilhabe anregt. Dariiber hinaus er-
halten Beschaftigte, die an Veranstaltungen der politischen Bildung teilgenommen haben,
Impulse zur Ubernahme einer Multiplikatorenrolle in Befrieb und Gesellschaft.” (Frih-
wacht u.a. 2007, 5. 65)

4. Anmerkungen zur Zukunft des Bildungsurlaubs

Diese Einschitzung zu Wirkungen des Bildungsurlaubs miisste eigentlich ausreichen,
um seine gesellschaftliche Bedeutung zu erfassen und seine Relevanz nicht immer wie-
der zu hinterfragen. Es ist offensichtlich, dass durch die Teilnahme am Bildungsurlaub
Bildungsprozesse initiiert werden und weitergehendes gesellschaftliches Engagement
und langfristig politische Partizipation angestofien werden; dass der in den 1970er Jah-
ren explizit formulierte Anspruch, auch bildungsfernen Gruppen Mdglichkeiten der Wei-
terbildung zu geben, zumindest in Ansitzen eingeldst wurde: dass die Teilnehmenden
von Bildungsurlaubsveranstaltungen als Multiplikatoren wirken kinnen.

In diesem Sinn ist Bildungsurlaub zu verstehen als Bildungszeit und als Zeit fiir Bildung.
Er ist nach wie vor das einzige Instrument, das von allen Arbeitnehmerinnen und Ar-
beitnehmern genutzt werden kann, sich eine Auszeit fiir Bildung zu nehmen. Berufliche
Weiterbildung verfolgt andere Ziele, ist hoch selektiv und funktionsbezogen. Bildungs-
urlaub kann dagegen in seiner urspriinglichen Idee Ausgangspunkt sein fiir Bildungs-
prozesse, die Menschen dazu befihigen, Interessen zu entwickeln und begriindet in sub-
jektive Lernprozesse einzutreten, die nicht nur individuell, sondern auch kollektiv zu
Verdnderungen fiihren kénnen.

Unbeantwortet bleibt die wichtige Frage, warum statt der erwarteten zehn Prozent der
Berechtigten heute im Bundesdurchschnitt nur ca. ein Prozent an Bildungsurlaubsver-
anstaltungen teilnehmen. Damit soll nicht das Argument aufgegriffen werden, dass die-
ser offensichtlich nicht gewilinscht und damit gesellschaftlich fiberfliissig sei. Im Gegen-
teil: Trager und Anbieter, aber auch die bildungspoelitisch Verantwortlichen sollten
liberlegen, welche Griinde die geringe Inanspruchnahme hat. Wie das Instrument mit
seinen nach wie vor wichtigen und gesellschaftlich richtigen Anspriichen attraktiver
gemacht werden kdnnte, wie die Berechtigten seine Relevanz verstehen kinnten usw.

Die Veranstalter von Bildungsurlaubsangeboten, und hier auch besonders die Gewerk-
schaften, kénnten bewusst an den politischen Anspruch ankniipfen, der urspriinglich
die wichtigste Begriindung fiir die Einfiihrung von Bildungsurlaub war: Einerseits durch
politische Bildung die Demokratisierung der Gesellschaft weiter zu entwickeln und an-
dererseits Menschen gesellschaftliche Partizipationsméglichkeiten zu erdffnen, die
ihnen aufgrund ihrer sozialen Herkunft und ihrer Bildungsbiographie verwehrt bleiben.
Die Selektivitit unseres Bildungssystems ist zwar vielleicht nicht mehr so ausgeprigt
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wie in den 1960er Jahren, aber die politischen und dkonomischen Entwicklungen der
letzten Jahre haben gewisse Offnungen auch wieder riickgingig gemacht.

Wo, wenn nicht durch Bildungsurlaub und die durch ihn zur Verfiigung gestellte Zeit
kinnen Menschen in Bildungsprozesse eintreten. deren Zielsetzung es ist. aufzukliren
und die Selbstaufklarungsprozesse des Menschen zu unterstiitzen - unter Beriicksichti-
gung der im 20. Jahrhundert diskutierten Widerspriiche, die der Aufklirung im Sinne
einer Dialektik der Aufklirung innewohnt.

Zentral wird der Begriff der .Bildung®, nicht der der Qualifikation, des Lernens, des Wis-
sens, der Kompetenz oder gar der Beschiftisungsfihigkeit und der vielfiltigen Formen
des Selbstregimes (Faulstich 2002). Als (Bildungs-)instrument kann der Bildungsurlaub
durchaus als Gegenbewegung zum gesellschaftlichen akzeptierten Mainstream fungie-
ren, in dem zurzeit Fragen der beruflichen Qualifikation Prioritit haben. Er kann Bil-
dung vermitteln sowie Bildungsprozesse in Gang setzen. Menschen befihigen, die Welt
zu begreifen und durch Reflexion Kritikfihigkeit, Urteilsfahigkeit und Mindigkeit zu
entwickeln. Er erdffnet Wege, die bestehende Gesellschaft der Kritik zu unterziehen,
Utopien zu formulieren und diese handelnd umzusetzen Im Anschluss an Pongratz und
Biinger gilt dann:

. -Bildung bedeutet also Sachkompetenz, Kritik und Urteilsvermdgen.”

- ~Bildung zielt auf das - zugleich schwierige und gefihrdete — Kunststiick individu-
eller Selbstkonstitution.”

. ~Bildung heifit, den gesellschaftlichen Widerspruch von eingeforderter Selbstin-
digkeit und aufgeherrschtem Zwang aufzunehmen und auszutragen.”
(vgl. Pongratz /Biinger 2008. 5. 116-117)

Die Frage. wie sich unsere Demokratie weiter entwickeln wird, wer sie gestalten wird
und welche Interessen von wem vertreten werden, ist unabgeschlossen. Die gesell-
schaftlichen und politischen Zustinde sprechen fiir eine Riickbesinnung auf kritische
Positionen und ihre Weiterentwicklung unter verinderten Bedingungen.

Stichwérter wie Rechtsextremismus, Armut und Abbau des Sozialstaats, die Rolle der
Zivilgesellschaft, Verdnderung der Arbeitswelt und der Arbeitsbedingungen, demogra-
phische Entwicklung, Migration geben Hinweise auf zahlreiche gesellschaftlich schwie-
rige und belastende Themen. Okonomische Entwicklungen wie Globalisierung und Lo-
kalisierung, Okonomisierung als wirtschafts-, beschéftioungs- und bildungspolitisches
Paradigma. Privatisierung von Gemeineigentum und die Konsequenzen (Energie, Was-
ser, Lebensmittel als Spekulationsobjekte usw.) bediirften dringend der kritischen Hin-
terfragung, der Auseinandersetzung und des politischen Eingreifens.

Es ist ja nicht nur notwendig, und Oskar Negt wird es nicht miide zu betonen, jeder Ge-
neration erneut die Grundlagen der Demokratie und eines demokratischen und solidari-
schen Verhaltens zu vermitteln. .Demokratie ist die einzige politisch verfasste Gesell-
schaftsordnung, die gelernt werden muss - immer wieder, tagtiglich und bis ins hohe
Alter hinein” (Negt 2012, 5. 13, Hervorhebungen im Original).
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C.

Keynotes Dr. Wittmeier

Fachtag ,40 Jahre Bildungsurlaub in Hessen®, 24. Marz 201% im DGB Haus Frankfurt/M
Dr. Manfred Wittmeier, Goethe Universitat Frankfurt/m.

Bildungsurlaub vernetzt. Arbeiten, Lernen und Weiterbildung

1964 stolEt Prof. Georg Picht als Bildungssoziologe und Pdadagoge mit dem Stichwort zum ,Deutschen
Bildungsnotstand” eine politische Debatte zur Mobilisierung neuer Bildungsreserven an. 1966 kann die 5PD
in der GroBen Koalition auf Bundesebene eine Bildungsreform vorantreiben, die unter dem Motto  Mehr
Demokratie wagen™ auch zu einer breiten Diskussion (ber die Zukunft der Arbeitswelt beitragt.

1973/74 engagieren sich hessische Bildungstrager wie die DGB-Gewerkschaften und die Kirchen u.a. mit
der katholische Arbeitnehmerbewegung im ,Experimentalprogramm Bildungsurlaub” mit ersten
Wochenseminaren fir Arbeitnehmerinnen. Ab 1974 werden Bildungstriger in Hessen mit dem ,Gesetz zur
Férderung von Einrichtungen der Erwachsenenbildung” erstmals aus dem Landehaushalt finanziell gestarkt.

Hessischer Jugendring , jung, vernetzt und aktiv® fiir die AuBerschulische Jugendbildung

Die Jugendverbadnde formulierten in den Jugend- und Sozialpolitischen Forderungen ihre pluralen
Bildungsstrategien in Anlehnung an die generationellen Debatten aus der Schiler-, Studenten- und
Lehrlingsbewsgung und pladieren far ein Jugendbildungsforderungsgesetz und ein Bildungsurlaubsgesetz,
um zukiinftig mehr Auszubildende und junge Erwachsene mit ihrer Bildungsarbeit zu erreichen.

Seit 1975 wirken dann das Bildungsurlaubsgesetz und das Jugendbildungsforderungsgesetz fir die
Jugendverbande und Jugendbildungswerke in Landkreisen und kreisfreien Stadten als umfassende
Innovation in der bisher vorwiegend ehrenamtlich geleisteten Jugendarbeit. Diese nachhaltige
Professionalisierung und Qualifizierung in der politischen Jugendbildung trdgt zu einer neuen sozialen
MNetzwerkbildung bei. Die mit den beiden Gesetzen verbundene Anerkennung der Jugendverbande als
Jugendbildungstrager incl. der Beschaftigung von Jugendbildungsreferentinnen mit padagogischem Profil
starkt die Prinzipien demokratischer Partizipation in der Zivilgesellschaft. Dazu gehort gleichermalfen auch
die Akkreditierung von anerkannten Tragern der politischen Bildung und Wochenseminaren fir
Auszubildende und junge Arbeitnehmer bis zum 25. Lebensjahr nach dem HBUG.

Bildungsurlaub fokussiert auf Themen wie Arbeitswelt | Mitbestimmung | Zukunftsdiskussion

Das Bildungsurlaubsgesetz der SPD | FOP Koalition in Hessen trigt eine deutliche Handschrift von
Sozialpolitikern aus der Arbeitnehmerperspektive und hier insbesondere des Gewerkschafters Armin
Clauss. Die neue Bildungsarbeit folgte hier u.a. der Kritik des Soziologen Oskar Negt und seinem Prinzip zur
JSoziologischen Phantasie und exemplarischen Lernens”, um die Demokratie als Lebensform zu entwickeln.
Es ging darum, ges=llschaftliche Zusammenhinge besser zu verstehen; dazu wurden eigens Modelle in den
staatlichen Bildungsstatten im Jugendhof Dérnberg; Landkreis Kassel, in der Jugendbildungsstatte
Dietzenbach, Offenbach Land und der Erwachsenenbildungsstatte Falkenstein/Konigstein gestartet.

Die Landesregierung verfolgte mit dem Bildungsurlaubsgesetz zudem auch sozialpolitische Optionen der
jugend- und bildungspalitischen Moderation und prasentierte ihre Antworten auf die Herausforderungen
jener Zeit. In den beiden Jugendbildungsstatten des Landes wurden dazu Angebote mit einer innovativen
Padagogik erprobt, die z.B. die Fragen von Hauptschilern im Ubergang zwischen Schule und Beruf sowie
die Zukunft von Jugendlichen in der Stadt und auf dem Land thematisierten. Es ging um die Bearbeitung der
Jugendarbeitslosigkeit und ein Aushildungsplatzgesetz. Der Hessische Jugendring startete mit dem HBUG-
Gesetz neue Netzangebote mit der den Arbeitsgemeinschaften Bildungsurlaub Sidhessen und far
Mordhessen, die unter der Mitwirkung von Berufsschullehrerinnen und auf Grundlage eines Erlasses des
Hessischen Kultusministeriums tber Infowochen an Schulen neue Bildungsangebot transportieren halfen.
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Sozialminister Clauss sieht das Bildungsurlaubsgesetz als Weiterbildungsinstrument wie Reden zeigen:

¢ zur lugendarbeitslosigkeit und zum Bildungsurlaubsgesetz vom 3. November 1977 bei der Ubergabe
der Jugendbegegnungsstatte in Wildeck-Obersuhl / Nahe der DDR-Grenze

+ zum Jugendbildungsurlaubsgesetz am 8. September 1978 beim Richtfest der Erweiterung der Bildungs-
und Familienerholungsstitte der Naturfreunde in Oberreifenberg/T5

¢ vor der Landesarbeitsgemeinschaft Jugendaufbauwerk Hessen am 9. November 1979 zur Reform des
Jugendhilferechtes, der aulerschulischen Jugendbildung, der Jugendausbildungsférderungs- und des
Bildungsurlaubsgesetzes, zum , Hessen-lugend Plan”, zur Integration benachteiligter Jugendlicher
sowie zur Aushildung junger Frauen in Mannerberufen” und zum Programm , Beratung und Hilfe fir
junge Arbeitslose®

¢ bei der Vollversammlung des Hessischen Jugendrings am 26. April 1280 (ber Aulerschulische
Jugendbildung, Hessenjugendplan und Jugendbildungsurlaubsgesetz

+ auf der Lehrlingsfeier des Lebensmittelhandels coop AG Risselsheim am 31. August 1981 zur
beruflichen Integration von Behinderten, Ausbildung von Madchen in , Mannerberufen”,
Bildungsreform der beruflichen Bildung und in Berufsschulen, zum Verhéltnis von Jugendlichen zu
Politik und gesellschaftlichem Engagement, zum Hessischen Bildungsurlaubsgesetz und zum
lugendbildungsférderungsgesetz. (Quelle: Hessisches Staatsarchiv Wiesbaden)

Hessisches Bildungsurlaubsgesetz als Plattform gesellschaftlicher Auseinandersetzungen

Das HBUG-Freistellungsgesstz mit der Entgeltfortzahlung griindet auf der Sozialbindung gemal GG § 14,
wonach Eigentum verpflichtet. Mit dem Erkennen der abhangigen Situation als Arbeitnehmer in Betrieb
und Gesellschaft fordert das Gesetz den Sozialpartnerschaftsgedanken — der HEUG-Text formuliert dazu:
LPolitische Bildung soll den Arbeitnehmer in die Lage versetzen, seinen Standort in Betrieb und Gesellschaft
sowie gesellschaftliche Zusammenhénge zu erkennen und ihn befdhigen, staatsbirgerliche Rechte und
Aufgaben wahrzunehmen.” Betriebliche Vernetzungen in den Belegschaften wie Information zu Aktivitdten
von Vertrauensleutekdrpern, Jugend- und Auszubildendenvertretungen und von Betriebsriten profitierten
davon. Der Bildungsurlaub war auch dem Ziel gewidmet, dem generationellen Aufbruch unter den
Auszubildenden einen geeigneten Fokus auf Formen betrieblicher Interessenvertretungen anzubieten. Der
Bildungsurlaub bot zudem wichtige Reflexionsforen fir die Fragestellungsn aus den Neuen Sozialen
Bewegungen, wie sie in der Frauen-, die Umwelt- und die Friedensbewegung diskutiert wurden.
Bildungsurlaubsthemen widmeten sich v.a. den Forderungen von Frauen nach der Umsetzung der
Gleichstellung in der Arbeitswelt, der Debatte um dringsnde Reformen zur Familienpolitik sowie zur
Auseinandersetzung um diz geplante Starthahn-West oder zur Kritik der , Ost-West-Ristungsspirale”.

Die bildungspolitische Praxis in der Jugendbildung jener Jahre stiitzte sich auf einschldgige Formulierungen
im Hessischen Jugendbildungsfarderungsgesetz von 1975, wo es heilit: , Zielsetzung der auBerschulischen
Jugendbildung ist es, die Jugendlichen zu befahigen, ihre persénlichen und sozialen Lebensbedingungen
selbst zu erkennen, ihre gesellschaftlichen Interessen durchzusetzen und die Demokratisierung in allen
Bereichen zu verwirklichen.” 1975 — 1981 wurde dazu als ein erstes Maodell das Hoechst-Prajekt mit 2inem
kompakten BU-Seminarpaket gestartet, das ein Team von Jugend- und Erwachsentragern fir den Standort
der Hoechst-AG in Frankfurt/M im standigen , Lehrlingsclub® vor den Werkstoren gemeinsam entwickelte.
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1984; Bildungsurlaubsgesetz bis 65

MNach zehnjahriger Giltigkeit der Freistellung fir Arbeitnehmer bis zum Ende des 25. Lebensjahres wurde
nun der Bildungsurlaub fir alle beschaftigten Arbeitnehmer gestartet. Erstmals gehdrt zu den Zielen im
HBLUG ein Weiterbildungsprofil, was der Gesundheitsférderung, der Erhaltung der Arbeitskraft durch
Weiterbildung diente — das fur die Weiterbildung auch eine gesellschaftspolitische Reflexion vorsieht. Nur
Auszubildende kénnen keine Weiterbildung in Anspruch nehmen, da der Ausbildungsvertrag mit dem
Ausbildungsbetrieb die Erstausbildung umfasst — also kein Weiterbildungsbedarf nach dem HBUG vorliegt.

Die HBUG-Bildungsangebote wurden nach der Nowvellierung von 1,4 % der hessischen Arbeitnehmerinnen
wahrgenommen. 1985 bringen die Hessischen Unternehmerverbande das HEUG mit dem Verweis auf die
Beschrankung unternehmerischer Freiheit GG § 12 vor das Karlsruher Verfassungsgericht. Die Regierung
verscharft in diesen Jahren ihre Missbrauchskritik gegen kritische Themen wig in Umweltschutzseminaren.

Mach Ende der DDR wurden ab 1982,/1990 neue soziale Verwerfungen, rassistisch tddliche Brandanschlagen
in Solingen, Hanxe, Malin und Rostock, die Einschriankung des Grundrechtes auf Asyl und mit steigender
Zuwanderung bedingt durch offene Grenzen in Europa deutlicher und verscharften den sozialen Druck.

Unternehmer forderten nun die Abschaffung des Bildungsurlaubs wegen angeblich ideclogischer Ideen.
1993: Das Bundesverfassungsgericht bestatigt das Hessische Bildungsurlaubsgesetz

Trotz Bestatigung verliert das HEUG im Zuge zugespitzter Debatten als wichtiges Reflexionsforum
sukzessive an Bedeutung fir Arbeitnehmerinnen. Bereits zuvor war das Hessische Bildungsurlaubsgesetz als
wichtige Gelegenheitsstruktur fir das gemeinsame Lernen und wichtige Vernetzung massiv unter Druck
geraten. Die Mutzung der Freistellung im HEUG sank angesichts steigender Arbeitslosigkeit und im Zuge der
verscharften Debatte um die Sozialpolitik der geplanten Agenda 20110 zusehends, was sich in starker
Zuriickhaltung und einer Vorsicht auch bei Freistellungsantragen zu Weiterbildungslehrgingen zeigte.

1998; Hessischer Gesetzgeber setzt detaillierte Themenplane durch. HBUG-MNovelle tritt 1999 in Kraft

Der Praxis der Jugend- und Erwachsenbildungstriger, die bisher von den Interessen der Auszubildenden
und Arbeitnehmerinnen geleitet war und so einen wichtigen Beitrag fir Lernprozesse in der Arbeitswelt
und Gesellschaft sowie fir die Entwicklung demokratischen Eigensinns und die Mitbestimmung anbot,
wurde von nun enger kontrolliert. Karlsruhe hatte klargestellt, dass Arbeitnehmerinnen den Arbeitgebern
durch Vorlage eines detaillierten Themenplans nachweisen miissen, dass die Bildungsurlaubsveranstaltung
dem Gesetz entspricht. Hiermit wurden bisherige Freistellungen zu sogenannten Freizeitveranstaltungen
und Schulungen von Betriebsratsmitgliedern oder Gewerkschaftsfunktiondren ausgeschlossen. Das Prinzip
des adressatenbezogenen Lernens entlang von Arbeitnehmerinteressen geriet damit erneut unter Druck.

Das Bildungsurlaubsgesetz konnte dennoch verteidigt werden und wurde mit organisatorischen
Enderungen und einer jahrlichen Berichtspflicht nun auch von den Kritikern in der Landespolitik novelliert.

2000: Bildungsurlaub im Zeichen der Modernisierung, Europdisierung und Globalisierungsfolgen

Die BU-Trager warben nun unter restriktiven Anerkennungsvorgaben und Evaluationsauflagen mit
aktuellen Themen nach Ende der Ost-West-Konfrontation und zu europaisierten Herausforderungen im
Zusammenwachsen in Deutschland und in Europa. Die politische Bildung folgt mit Themen z.B. zu den EU-
Vertragen zur Wihrungsunion, zur EU-Freizigigkeit der Arbeitnehmerinnen und diskutiert die Sozialcharta
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bei europaischen Begegnungen mit Beschaftigten aus den neu vereinbarten Partnerschaften des Landes
Hessen und dortigen Bildungstrigern in den EU-Regionen Emilia Romagna, Agquitaine und Wielkopolska.

Der Freiziigigkeit des Kapitalverkehrs und der Digitalisierung der Kommunikation wie auch in der
Arbeitswelt mit revolutiondren Folgen stellen sich die Arbeitnehmerinnen auch im Bildungsurlaub.

Das Bildungsurlaubsgesetz leistet weiter einen wichtigen Beitrag zur Reflexion und Mitbestimmung im
Wandel der gesellschaftlichen Folgen, Fragen und Verwerfungen. Die Themenpalette hat sich im Zuge
dieser Modernisierungsfolgen gewandelt und bietet mehr Wissenstransfer, Befassung mit Gesundheit,
Demografie, Rechtsextremismus, Migration, Flichtlingspolitik, Populismus und Integrationsfragen an.

Der Bildungsurlaub steht im Rahmen der Individualisierung der Interessen und Lebensplanungen heute
verstarkt in Konkurrenz zur Vervielfdltigung gesellschaftlicher Meinungsoptionen. Seit Beginn des neuen
Jahrhunderts wurde eine Aktualisierung in der Ansprache von Auszubildenden innovativ entwickelt. Das
Sozialministerium hat die 8U-Internetprisenz ausgebaut und koppelt das Netzangebot w.a. mit Websites,
wie vom Hessischen Jugendring mit den Angeboten der Jugendbildungstriger. Auch der Hessentag wurde
fur die Bildungsurlaubswerbung im Zelt der Landesregierung genutzt, wo erstmals Trager der Jugend- und
Erwachsenbildung fir die Nutzung und Akzeptanz des Bildungsurlaubs unter den Besucherinnen werben.

pBildungsurlaub 2020 in Zeiten der Globalisierung mit neuen Priaferenzen — ein Diskussionsheitrag

Das HEUG |eistet seit Jahrzehnten aktuelle Beitrdge zum Ausgleich zwischen Kapital- und Arbeitsinteressen.
Der Bildungsurlaub bleibt ein, wenngleich begrenzter, wichtiger Beitrag zur Gestaltung der Zivilgesellschaft.
Ausgehend von den Erfahrungen in der Arbeitswelt bleiben die breite Kommunikation und Vernetzung fir
Arbeitnehmerlnnen ein wichtiges Forum fir sozialen Kompetenzerwerb in einer ,Lernenden Demokratie®.

Der Bildungsurlaub dient der Bewaltigung im beschleunigten Wandel in der Arbeitswelt und der Akzeptanz
neuer Erfordernisse sowie einer individuellen und motivationsbasierten Aneignung neuer Qualifikationen,
die angesichts von Entwertungen alter Qualifikationsbestande zwingend ist. Der Bildungsurlaub bleibt
somit ein bedarfsgerechtes Format in der Weiterbildung einschliellich der gesellschaftlichen Reflexionen.

Bildungsurlaubstrager engagieren sich zukunftsorientiert fir die Durchsetzung des Gleichheitsgrundsatzes
fur Frauen in Betrieben, in der Gesellschaft und die Gestaltung der partnerschaftlichen Familienplanung.
Der Bedarf und Beteiligung von Frauen in Fihrungsrollen bleiben ein grofes Thema des Bildungsurlaubs.

Seit der Einheit in Deutschland und einer grélferen Europaischen Union sind alle Gesellschaften mit den
Folgen des schnellen Wandels durch Mobilitét und Globalisierung konfrontiert sowie mit den teils tadlichen
Konfrontationen befeuert durch populistische Strémungen sowie Rassismus, Rechtsextremismus,
Antisemitismus, sozialen Auseinandersetzungen wie auch Kriegen um ,Mormative Ordnungen” befasst.

Bildungsurlaubstrager befassen sich seit 40 Jahren mit den aktuellen Zeitzeichen und werden sich im
Rahmen der gesetzlichen Vorgaben auch in Zukunft fur die Verortungen von Arbeitnehmern engagieren .

Stichworte zur Zukunft des Bildungsurlaubs - vernetzt Arbeiten, Lernen und Weiterbildung

Werkstatten und Zukunftsworkshops fir modernes Demokratielernen zur stdndigen Neudefinition
teilnehmerorientierter Diskussionsangebote — auch fiir unterreprasentierte Zielgruppen — sind gesucht:

* Seminare fur junge, gemobbte, erschdpfte oder dltere Arbeitnehmer und zur Demokratiezukunft
+  Welcome-Bildungsurlaub fiir Migranten, Flichtlinge und Integration in Betrieb und Gesellschaft
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Tabelle 1: Anerkannte Trager von Bildungsurlaubsveranstaltungen 2011 bis 2014

Tragerbereich 2011 2012 2013 2014 Veranderungen
Arbeitgeber- und Wirtschaftsverbande 4 4 4 4 0
Berufsverbande 9 8 8 8 -1
Bildung, Wissenschaft, Forschung, Kultur 58 71 77 82 +24
Einrichtungen der freien Wohlfahrtspflege,

der Jugendhilfe und sonstige Jugendverbéande 22 22 23 23 *1
Gebietskorperschaften 38 36 35 35 -3
Gewerksphaften, gewer.ksclhaftsnahe Einrichtungen 20 19 19 19 1
und Arbeitnehmerorganisationen

Klrchllghe Einrichtungen und kirchennahe 8 8 8 8 0
Vereinigungen

Parteinahe Einrichtungen 10 10 10 9 -1
Sport, Gesundheitswesen 5 5 6 8 +3
Volkshochschulen 34 34 34 33 -1
Insgesamt 208 217 224 229 21
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Tabelle 3: Durchgefihrte Bildungsurlaubsveranstaltungen nach Tragerbereichen
2011 bis 2014

Tragerbereich 2011 2012 2013 2014 abs;‘:‘f"d"’”"nﬁ
Arbeitgeber- und Wirtschaftsverbdnde " 8 4 8 -3 -27.27%
Jugendbildungstrager 1] 1] 1] 1] 1] 0,00%
librige Trager " 8 4 8 -3 -27.27%
Berufsverbande 7 5] 8 5] -1 -14,29%
Jugendbildungstrager 1] 1] 1] 1] 1] 0,00%
Gbrige Trager 7 ] 8 ] -1 -14,29%
Bildung, Wissenschaft, Forschung, Kultur 201 216 198 213 +12 5.97%
Jugendbildungstrager 0 0 0 0 0 0,00%
Gbrige Trager 201 216 198 213 +12 5,97%
e gy | © @ m  a | o s
Jugendbildungstrager 3 2 3 1 -2 -66,67%
iibrige Trager 30 24 23 20 -10 -33,33%
Gebietskdrperschaften 11 13 10 10 -1 -9,09%
Jugendbildungstrager 10 13 9 10 0 0,00%
Ubrige Trager 1 0 1 0 -1 -100,00%
Jugendbildungstrager 4 36 19 13 +9 225,00%
Ubrige Trager 446 408 514 544 +08 21,97%
R BRI
Jugendbildungstrager 3 2 2 2 -1 -33,33%
librige Trager 29 40 33 36 +7 24 14%
Parteinahe Einrichtungen 38 47 ar 43 +5 13,16%
Jugendbildungstrager 1] 1] 1] 1] 1] 0,00%
librige Trager 38 47 ar 43 +5 13,16%
Sport, Gesundheitswesen 16 19 30 48 +32 200,00%
Jugendbildungstrager 1] 1] 1] 1] 1] 0,00%
Ubrige Trager 16 19 30 48 +32 200,00%
Volkshochschulen 625 642 761 544 -81 -12,96%
Jugendbildungstrager 1] 1] 1] 1] 1] 0,00%
Ubrige Trager 625 642 761 544 -81 -12,96%
Insgesamt 1424 1463 1642 1488 +64 4.49%
Jugendbildungstrager 20 53 33 26 +6 30,00%
Ubrige Trager 1404 1410 1609 1462 +58 4.13%
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Tabelle 4: Durchgefihrte Veranstaltungen der politischen Bildung und der beruflichen
Weiterbildung 2011 bis 2014

2011 2012 2013 2014
absolut % absolut % absolut % absolut %

Veranstaltungen der Trager insgesamt: 1.424 1.463 1.642 1.488

politische Bildung 555 38,97% 591 40,40% 655 39,89% 683 45,90%

berufliche Weiterbildung 869 61,03% 872 59,60% 987 60,11% 805 54,10%
s e | s s .

politische Bildung 20  100,00% 53  100,00% 40 68,97% 26 100,00%

berufliche Weiterbildung 0 0,00% 0 0,00% 18 31,03% 0 0,00%
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Tabelle 6: Verédnderungen der Bildungsurlaubsveranstaltungen nach Themenbereichen
2011 bis 2014

Themenbereiche 2011 2012 2013 2014 ab:;;?”der“”;
Politische Bildung: 555 591 655 683 +128  +23,06%
Deuschand, Geschichiewnd Stzat | 58 61 69 77|  +19 +327e%
Wirtschaft, Finanzen, Infrastruktur 85 68 107 114 +29  +34,12%
Arbeitsmarkt und soziale Sicherheit 24 10 13 21 -3 -12,50%
Arbeitswelt / Arbeitsrecht 219 192 266 237 +18 +8,22%
Mensch und Gesellschaft 52 81 54 61 +9  +17,31%
Familie / Familienpolitik 4 19 4 9 +5 +125,00%
Bildung 4 24 6 7 +3  +75,00%
Umweltpolitik / Verbraucherschutz 46 55 a7 53 +7  +15,22%
Europa / Internationales 50 59 74 54 +4 +8,00%
Sonstige Themen politischer Bildung 13 22 15 50 +37 +284,62%
Berufliche Weiterbildung: 869 872 987 805 -64 -7,36%
Elekronische Datemverarbeiung | 267 2u4 30 208 | 64 -2397%
Sprachen 293 302 349 [ 215 -78  -26,62%
Berufsspezifische Weiterbildung 65 88 88 130 +65 +100,00%
Personliche Kompetenzen fir den Beruf 106 125 161 156 +50 +47,17%
Sonstige Themen der berufsspezifischen Weiterbildung 138 113 69 101 -37  -26,81%
Insgesamt 1.424 1.463 1.642 1.488 +64 +4,49%
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Tabelle 15: Durchgefihrte Veranstaltungen nach dem Ort der Veranstaltung
2011 bis 2014

Veranstaltungsort 2011 2012 2013 2014
Hessen 963 1.024 1.097 892
andere Bundeslander 381 372 462 493
Ausland 80 67 83 103
Insgesamt* 1.424 1.463 1.642 1.488

Tabelle 16: Teilnahme anspruchsberechtigter Frauen und Manner an
Bildungsurlaubsveranstaltungen nach Themenbereichen
2011 bis 2014

2011 2012 2013 2014
Frauen 5.301 5.894 5.859 4.984
Manner 4.801 5137 5.016 4.489
UEIENTEr VEESEY g0 o6 11.031 10.880 9.734
tungen Insgesamt
politische Bildung 4.361 4572 4.626 3.848
berufliche
Weiterbiung 5.741 6.459 6.249 5.625
Frauenanteil* 52.47% 5343%  5388%  52.61%

*Frauenanteil bezieht sich auf die Summe von Frauen und Mannern
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Tabelle 17: Anspruchsberechtigte Teilnehmende nach Themenbereichen und

Geschlecht 2011 bis 2014

2011 2012 2013 2014
absolut % absolut % absolut % absolut %
politische Bildung 4.361 4.572 4.626 3.848
Frauen 1560  35,77% 1675  36,64% 1.720  37,18% 1411  36,67%
Manner 2801  64,23% 2.897  63,36% 2906  62,82% 2437  63,33%
berufliche Weiterbildung 5.741 6.459 6.249 5.625
Frauen 3.741  65,16% 4219  6532% 4139  66,23% 3573 63,52%
Manner 2.000  34,84% 2240  34,68% 2110  33,77% 2052  36,48%
Insgesamt* 10.102 11.031 10.875 9.473
Frauen 5301  52,47% 5.894  53,43% 5.859  53,88% 4984  52,61%
Manner 4801  47,53% 5.137  46,57% 5016  46,12% 4.489  47,39%
* Aufgrund fehlender Tragerangaben z.T. geringer als Gesamtsumme in Tabelle 19
Tabelle 18: Teilnahme anspruchsberechtigter Frauen und Manner an
Bildungsurlaubsveranstaltungen 2011 bis 2014
2011 2012 2013 2014
Frauen 5.301 5.894 5.859 5.171
Manner 4.801 5.137 5.021 4.563
Anspruchsberechtigte Teilnehmende insgesamt| 10.102 11.031 10.880 9.734
mit Bildungsurlaubsfreistellung 8.770 9.460 9.284 8.404
ohne Bildungsurlaubsfreistellung 1.332 1571 1.596 1.330
Frauenanteil* 52,47% 53,43% 53,85% 53,12%

*Frauenanteil bezieht sich auf die Summe von Frauen und Mannern
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Tabelle 19: Teilnahme anspruchsberechtigter Frauen und Manner an
Bildungsurlaubsveranstaltungen mit und ohne Bildungsfreistellung nach dem HBUG
2011 bis 2014

2011 2012 2013 2014
absolut % absolut % absolut % absolut %

mit Bildungsfreistellung 8.770 9.460 9.284 8.404

Frauen 4.478 51,06% 4.965 52,48% 4.923 53,03% 4.321 51,42%

Manner 4.292 48,94% 4.495 47,52% 4.361 46,97% 4.083 48,58%
ohne Bildungsfreistellung 1.332 1571 1.596 1.330

Frauen 823 61,79% 929 59,13% 936 58,65% 850 63,91%

Manner 509 38,21% 642 40,87% 660 41,35% 480 36,09%
Insgesamt 10.102 11.031 10.880 9.734

Frauen 5.301 52,47% 5.894 53,43% 5.859 53,85% 5.171 53,12%

Manner 4.801 47,53% 5.137 46,57% 5.021 46,15% 4.563 46,88%

Tabelle 20: Teilnahme an Jugendbildungsveranstaltungen 2011 bis 2014

2011 2012 2013 2014
Frauen 141 270 431 199
Manner 106 376 283 138
Insgesamt 247 646 714 337
Frauenanteil 57,09% 41,80% 60,36% 59,05%
Anteil der Teilnehmenden an
Jugendbildungsveranstaltungen 2,45% 6,39% 7,07% 3,34%
an der Gesamtheit der Bildungsurlaubsteilnehmenden*

* bezieht sich auf die Gesamtsumme aus Tabelle 18
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Tabelle 21: Bildungsurlaubsquoten 2011 bis 2014
(Teilnehmende je 100 sozialversicherungspflichtig Beschéftigte)

2011 2012 2013 2014
Frauen 0,51% 0,56% 0,55% 0,47%
Manner 0,38% 0,41% 0,41% 0,35%
Insgesamt 0,44% 0,48% 0,46% 0,41%

Quelle: Bundeagentur fiir Arbeit, Statistik-Service Stdwest

Tabelle 22: Bildungsurlaubsquoten 2011 bis 2014
(Teilnehmende je 100 sozialversicherungspflichtig Beschéftigte)

2011 2012 2013 2014
Sozialver- Sozialver- Sozialver- Sozialver-
sicherungs- | Bildungs- | sicherungs-| Bildungs- | sicherungs- | Bildungs- | sicherungs- | Bildungs-
pflichtig urlaubsquote pflichtig jurlaubsquote| pflichtig [urlaubsquote| pflichtig jurlaubsquote

Beschaftigte Beschaftigte Beschéftigte Beschéftigte
Frauen 5.301 0,51% 5.894 0,56% 5.859 0,55% 5.171 0,47%
Méanner 4.801 0,38% 5.137 0,41% 5.021 0,41% 4.563 0,35%

T

Insgesamt 10.102 0,44% 11.031 0,48% 10.880 0,46% 9.734 0,41%

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit, Statistik-Service Stidwest

Tabelle 23: Anspruchsberechtigte Teilnehmende nach Altersgruppen 2011 bis 2014

2011 2012 2013 2014
absolut % absolut % absolut % absolut %

unter 30 Jahre 1.978 19,61% 2.094 19,11% 1.691 17,45% 1.437 17,06%
30 bis unter 40 Jahre 1.982 19,65% 2.009 18,33% 1.568 16,18% 1.429 16,97%
40 bis unter 50 Jahre 3.309 32,81% 3.676 33,54% 2.851 29,43% 2.522 29,95%
50 bis unter 60 Jahre 2.444 24,23% 2.768 25,26% 2.860 29,52% 2.543 30,20%
60 Jahre und alter 373 3,70% 412 3,76% 718 7,41% 490 5,82%
Insgesamt* 10.086 10.959 9.688 8.421
Anspruchsberechtigte 10.102 11.031 10.880 9.734
Teilnehmende insgesamt

* Differenz zur Gesamtsumme der anspruchsberechtigten Teilnehmenden aufgrund fehlender Angaben der Trager
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Tabelle 24: Anspruchsberechtigte Teilnehmende nach Altersgruppen und Geschlecht mit
Altersgruppenanteilen 2011 bis 2014

Teilnehmende insgesamt

2011 2012 2013 2014
absolut % absolut % absolut % absolut %
unter 30 Jahre 1.978 19,61% 2.094 19,11% 1.691 17,45% 1.437 17,06%
Frauen 869 8,62% 887 8,09% 689 7,11% 578 6,86%
Méanner 1.109 11,00% 1.207 11,01% 1.025 10,58% 859 10,20%
30 bis unter 40 Jahre 1.982 19,65% 2.009 18,33% 1.568 16,18% 1.429 16,97%
Frauen 1.137 11,27% 1.079 9,85% 902 9,31% 743 8,82%
Méanner 845 8,38% 930 8,49% 666 6,87% 686 8,15%
40 bis unter 50 Jahre 3.309 32,81% 3.676 33,54% 2.851 29,43% 2.522 29,95%
Frauen 1.849 18,33% 2.123 19,37% 1.636 16,89% 1.382 16,41%
Méanner 1.460 14,48% 1.553 14,17% 1.215 12,54% 1.140 13,54%
50 bis unter 60 Jahre 2.444 24,23% 2.768 25,26% 2.860 29,52% 2.543 30,20%
Frauen 1.241 12,30% 1.546 14,11% 1.621 16,73% 1.426 16,93%
Méanner 1.203 11,93% 1.222 11,15% 1.239 12,79% 1.117 13,26%
60 Jahre und alter 373 3,70% 412 3,76% 718 7,41% 490 5,82%
Frauen 196 1,94% 195 1,78% 318 3,28% 227 2,70%
Méanner 177 1,75% 217 1,98% 400 4,13% 263 3,12%
Insgesamt* 10.086 10.959 9.688 8.421
Frauen 5.292 5.830 5.166 4.356
Méanner 4.794 5.129 4.545 4.065
Anspruchsberechtigte 10.102 11.031 10.880 9.734

* Differenz zur Gesamtsumme der anspruchsberechtigten Teilnehmenden aufgrund fehlender Angaben der Trager
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Tabelle 25: Anspruchsberechtigte Teilnehmende nach Altersgruppen und Geschlecht mit

Frauenanteilen 2011 bis 2014

Teilnehmende insgesamt

2011 2012 2013 2014
absolut % absolut % absolut % absolut %
unter 30 Jahre 1.978 2.094 1.691 1.437
Frauen 869 43,93% 887 42,36% 689 40,75% 578 40,22%
Manner 1.109 1.207 1.025 859
30 bis unter 40 Jahre 1.982 2.009 1.568 1.429
Frauen 1.137 57,37% 1.079 53,71% 902 57,53% 743 51,99%
Manner 845 930 666 686
40 bis unter 50 Jahre 3.309 3.676 2.851 2.522
Frauen 1.849 55,88% 2.123 57,75% 1.636 57,38% 1.382 54,80%
Manner 1.460 1.553 1.215 1.140
50 bis unter 60 Jahre 2.444 2.768 2.860 2.543
Frauen 1.241 50,78% 1.546 55,85% 1.621 56,68% 1.426 56,08%
Manner 1.203 1.222 1.239 1117
60 Jahre und alter 373 412 718 490
Frauen 196 52,55% 195 47,33% 318 44,29% 227 46,33%
Méanner 177 217 400 263
Insgesamt* 10.086 10.959 9.688 8.421
Frauen 5.292 52,47% 5.830 53,20% 5.166 53,32% 4.356 51,73%
Méanner 4.794 5.129 4.545 4.065
Anspruchsberechtigte 10.102 11.031 10.880 9.734

* Differenz zur Gesamtsumme der anspruchsberechtigten Teilnehmenden aufgrund fehlender Angaben der Trager
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Tabelle 26: Bildungsurlaubsquoten nach Altersgruppen und Geschlecht 2011 bis 2014
(Teilnehmende je 100 sozialversicherungspflichtig Beschéftigte)

2011 2012 2013 2014
unter 30 Jahre 0,41% 0,43% 0,35% 0,29%
Frauen 0,38% 0,39% 0,30% 0,25%
Manner 0,43% 0,47% 0,40% 0,32%
30 bis unter 40 Jahre 0,39% 0,39% 0,30% 0,27%
Frauen 0,50% 0,47% 0,39% 0,31%
Méanner 0,30% 0,33% 0,24% 0,24%
40 bis unter 50 Jahre 0,49% 0,55% 0,44% 0,40%
Frauen 0,61% 0,70% 0,56% 0,48%
Manner 0,39% 0,42% 0,34% 0,33%
50 bis unter 60 Jahre 0,49% 0,53% 0,52% 0,44%
Frauen 0,54% 0,64% 0,64% 0,54%
Manner 0,44% 0,43% 0,41% 0,36%
60 Jahre und alter 0,33% 0,33% 0,52% 0,34%
Frauen 0,42% 0,37% 0,54% 0,35%
Méanner 0,26% 0,30% 0,51% 0,32%
Insgesamt 0,44% 0,47% 0,41% 0,35%
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Tabelle 27: Anspruchsberechtigte Teilnehmende nach ihrem betrieblichen Status

2011 bis 2014

Teilnehmende insgesamt

2011 2012 2013 2014

absolut % absolut % absolut % absolut %
Arbeiterinnen und Arbeiter 1.740 17,34% 1.899 17,44% 1.449 16,78% 1.530 18,19%
Angestellte 6.587 65,63% 7.487 68,77% 5.957 68,99% 5.740 68,23%
Auszubildende 1.083 10,79% 908 8,34% 776 8,99% 672 7,99%
behlndefte Menschen in anerkannten 62 0.62% 23 0.21% 58 0.67% 21 0.25%
Werkstatten
Anderg. z.B.. freie Mitarbeiterinnen 565 5.63% 570 5.24% 305 4.57% 450
und Mitarbeiter
Insgesamt* 10.037 10.887 8.635 8.413
AIEPIUEIE LIS 10.102 11.031 10.880 9.734

* Differenz zur Gesamtsumme der anspruchsberechtigten Teilnehmenden aufgrund fehlender Angaben der Trager

97




Tabelle 28: Anspruchsberechtigte Teilnehmende nach ihrem betrieblichen Status und

Geschlecht mit Anteilen des betrieblichen Status 2011 bis 2014

absolut

2011
%

absolut

2012
%

absolut

2013
%

absolut

2014
%

Arbeiterinnen und Arbeiter

1.740 17,34%

1.899 17,44%

1.449 16,78%

1.530 18,19%

Teilnehmende insgesamt

Frauen 291  554% 368  6,38% 275  568% 264 607%
Ménner 1449  3031% 1531 29,89% 1174 30,95% 1266 31,14%
Angestelite 6587  65,63% 7.487  6877% 5957  68,99% 5740  68,23%
Frauen 4165  79,23% 4673 81,06% 4011  82,84% 3536 81,34%
Ménner 2422 50,67% 2814  54,.94% 1946  51,31% 2204  5421%
Auszubildende 1083  10,79% 908  8,34% 776 8,99% 672 7,99%
Frauen 412 7,84% 368  6,38% 285  589% 260 6,19%
Ménner 671 14,04% 540  10,54% 491 12,94% 403 9,91%
Zﬁg:l:ﬁ;ﬁg"ﬁ?ﬁ:&?tzﬂ 62  0,62% 23 021% 58 0,67% 21 0,25%
Frauen 3B 0,67% 14 024% 3B 0,72% 11 025%
Ménner 27 0,56% 9 018% 23 0,61% 10 025%
Q’;fa?[)zifjh:eeineun d 565  5,63% 570 524% 395  457% 450  535%
Frauen ‘A 6,73% 342 593% 236 487% 267 6,14%
Ménner 211 4% 208 445% 150 4,19% 183 4,50%
Insgesamt* 10.037 10.887 8.635 8.413
Frauen 5.257 5.765 4.842 4.347
Manner 4.780 5.122 3.793 4.066
Anspruchsberechtigte 10.102 11.031 10.880 9.734

* Differenz zur Gesamtsumme aufgrund fehlender Angaben der Trager
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Tabelle 29: Anspruchsberechtigte Teilnehmende nach ihrem betrieblichen Status und

Geschlecht mit Frauenanteilen 2011 bis 2014

2011
absolut %

absolut

2012
%

2013
absolut %

absolut

2014
%

Arbeiterinnen und Arbeiter
Frauen
Manner
Angestellte
Frauen
Manner
Auszubildende
Frauen

Méanner

behinderte Menschen in
anerkannten Werkstatten

Frauen

Manner

Andere, z.B. freie
Mitarbeiterinnen und

1.740

291 16,72%

1.449

6.587

4.165 63,23%

2422

1.083

412 38,04%

671

62

35 56,45%

27

565

1.899

368 19,38%

1.531

7.487

4.673 62,41%

2.814

908

368 0,41%

540

23

14 60,87%

570

1.449

275 18,98%

1.174

5.957

4.011 67,33%

1.946

776

285 36,73%

491

58

35 60,34%

23

395

1.530

264 17,25%

1.266

5.740

3.536 61,60%

2.204

672

269 40,03%

403

21

11 52,38%

10

450

Teilnehmende insgesamt

Frauen 34 62,65% 342 60,00% 236 59,75% 267 59,33%
Méanner 211 228 159 183
Insgesamt* 10.037 10.887 8.635 8.413
Frauen 5257  5238% | 5765  5295% | 4842 56.07T% | 4347 5167%
Méanner 4.780 5.122 3.793 4.066
Anspruchsberechtigte 10.102 11.031 10.880 9.734

* Differenz zur Gesamtsumme aufgrund fehlender Angaben der Trager

99




Tabelle 30: Bildungsurlaubsquoten nach Beschaftigtengruppen* 2011 bis 2014
(Teilnehmende je 100 sozialversicherungspflichtig Beschaftigte)*

2011 2012 2013 2014
e e o ovvaney | 03 ome oawm o
Frauen 0,45% 0,50% 0,42% 0,37%
Manner 0,33% 0,36% 0,26% 0,28%
Auszubildende 0,93% 0,76% 0,66% 0,59%
Frauen 0,81% 0,72% 0,56% 0,55%
Manner 1,04% 0,80% 0,74% 0,62%
Insgesamt 0,41% 0,44% 0,35% 0,33%

* Seit 2005 wird die Erhebung zu den einzelnen Beschéftigtengruppen (Angestellte, Arbeiterinnen und Arbeiter) nicht
mehr vorgenommen. Die Berechnung der Bildungsurlaubsquote kann unter diesen Umstéanden nur noch fur die Grup-
pen der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sowie der Auszubildenden vorgenommen werden.

Quelle: Bundesagentur fur Arbeit, Statistik-Service Stidwest

100



Tabelle 31: Anspruchsberechtigte Teilnehmende nach der wirtschaftssektoralen
Zugehorigkeit ihres Beschaftigungsbetriebes und nach Geschlecht mit
Frauenanteilen' 2011 bis 2014

2011 2012 2013 2014
absolut % absolut % absolut % absolut %
Privatwirtschaft 6.389 7.182 6.086 5.340
r r r
Frauen 2.923 45,75% 3.348 46,62% 2.758 45,32% 2.315 43,35%
Méanner 3.466 3.834 3.329 3.025
Offentlicher Dienst 3.636 3.657 3.184 3.067
r r r
Frauen 2.345 64,49% 2.400 65,63% 2.056 64,57% 2.027 66,09%
Manner 1.293 1.257 1.128 1.040
Insgesamt* 10.025 10.839 9.270 8.407
v v r
Frauen 5.268 52,55% 5.748 53,03% 4.814 51,93% 4.342 51,65%
Manner 4,759 5.091 4.457 4.065
Anspruchsberechtigte 10.102 11.031 10.880 9.734
Teilnehmende insgesamt

* Differenz zur Gesamtsumme nach Wirtschaftssektoren aufgrund fehlender Angaben der Trager

Tabelle 32: Anspruchsberechtigte Teilnehmende nach der wirtschaftssektoralen
Zugehorigkeit ihres Beschaftigungsbetriebes und nach Geschlecht mit Anteilen
nach Wirtschaftssektoren 2011 bis 2014

2011 2012 2013 2014
absolut % absolut % absolut % absolut %

Privatwirtschaft 6.389 63,73% 7.182 66,26% 6.086 65,65% 5.340 63,52%

Frauen 2.923 29,16% 3.348 30,89% 2.758 29,75% 2.315 27,54%

Manner 3.466 34,57% 3.834 35,37% 3.329 35,91% 3.025 35,98%
Offentlicher Dienst 3.636 36,27% 3.657 33,74% 3.184 34,35% 3.067 36,48%

Frauen 2.345 23,39% 2.400 22,14% 2.056 22,18% 2.027 24,11%

Manner 1.293 12,90% 1.257 11,60% 1.128 12,17% 1.040 12,37%
Insgesamt* 10.025 10.839 9.270 8.407

Frauen 5.268 5.748 4.814 4.342

Manner 4.759 5.091 4.457 4.065
?232;”&:3Sge;r;téget:amt 10.102 11.031 10.880 9.734

14" Anteile beziehen sich auf die Angaben der anspruchsberechtigten Teilnehmer nach Geschlecht nicht auf die Ge-

samtsummen
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* Differenz zur Gesamtsumme nach Wirtschaftssektoren aufgrund fehlender Angaben der Trager

Tabelle 33: Bildungsurlaubsquoten nach Wirtschaftssektoren 2011 bis 2014
(Teilnehmende je 100 sozialversicherungspflichtig Beschéftigte)

2011 2012 2013 2014
Privatwirtschaft 0,30% 0,33% 0,28% 0,24%
Frauen 0,31% 0,34% 0,28% 0,23%
Méanner 0,29% 0,32% 0,27% 0,24%
Offentlicher Dienst 2,72% 2,74% 2,39% 2,33%
Frauen 2,84% 2,90% 2,47% 2,45%
Méanner 2,54% 2,48% 2,26% 2,12%
Insgesamt 0,44% 0,47% 0,40% 0,35%

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit, Statistik-Service Stdwest
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Tabelle 34: Anspruchsberechtigte Teilnehmende nach der GréRRenklasse ihres
Beschaftigungsbetriebes 2011 bis 2014

2011 2012 2013 2014
absolut % absolut % absolut % absolut %

1 bis 9 Beschaftigte 542 5,41% 487 4,49% 430 4,43% 264 3,14%
10 bis 49 Beschaftigte 953 9,52% 1.048 9,66% 947 9,75% 774 9,20%
50 bis 99 Beschatftigte 848 8,47% 929 8,56% 776 7,99% 727 8,64%
100 bis 499 Beschaftigte 1.981 19,79% 1.963 18,09% 1.926 19,83% 1.762 20,95%
500 und mehr Beschaftigte 5.688 56,81% 6.425 59,21% 5.634 58,00% 4.883 58,06%
Insgesamt* 10.012 10.852 9.713 8.410
Anspruchsberechtigte 10.102 11.031 10.880 9.734
Teilnehmende insgesamt

* Differenz zur Gesamtsumme der anspruchsberechtigten Teilnehmenden aufgrund fehlender Angaben der Trager

Tabelle 35: Bildungsurlaubsquoten nach der GroRenklasse des Beschéftigungsbetriebes
2011 bis 2014 (Teilnehmende je 100 sozialversicherungspflichtig Beschéftigte)

2011 2012 2013 2014
1 bis 9 Beschatftigte 0,15% 0,13% 0,12% 0,07%
10 bis 49 Beschaftigte 0,20% 0,21% 0,19% 0,15%
50 bis 99 Beschaftigte 0,33% 0,35% 0,29% 0,27%
100 bis 499 Beschaftigte 0,32% 0,31% 0,31% 0,28%
500 und mehr Beschaftigte 1,00% 1,12% 0,97% 0,82%
Insgesamt 0,44% 0,48% 0,46% 0,41%

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit, Statistik-Service Stdwest
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Tabelle 36: Anspruchsberechtigte Teilnehmende nach der GréRR3enklasse ihres
Beschaftigungsbetriebes und Geschlecht nach Frauenanteilen 2011 bis 2014

absolut

2011
%

absolut

2012
%

absolut

2013
%

2014
absolut %

1 bis 9 Beschéftigte
Frauen
Manner
10 bis 49 Beschéftigte
Frauen
Manner
50 bis 99 Beschaftigte
Frauen
Manner
100 bis 499 Beschéftigte
Frauen

Manner

500 und mehr Beschéftigte

542

397 73,25%

145

953

579 60,76%

374

848

527 62,15%

321

1.981

1.084 54,72%

897

5.688

487

335 68,79%

152

1.048

650 62,02%

398

929

612 65,88%

317

1.963

1.153 58,74%

810

6.425

430

325 75,58%

105

947

593 62,62%

354

776

492 63,40%

284

1.926

1.071 55,61%

855

5.634

264

191 72,35%

73

774

483 62,40%

291

727

467 64,24%

260

1.762

961 54,54%

801

4.883

Teilnehmende insgesamt

Frauen 2648  46,55% 3.002  46,72% 2682  47,60% 2242 4591%

Ménner 3.040 3.423 2.952 2.641
Insgesamt* 10.012 10.852 9.713 8.410

Frauen 5235  52,20% 5752 53,00% 5163  53,16% 4344  51,65%

Ménner 4777 5.100 4550 4.066
Anspruchsberechtigte 10.102 11.031 10.880 9.734

* Differenz zur Gesamtsumme der anspruchsberechtigten Teilnehmenden aufgrund fehlender Angaben der Trager
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Tabelle 37: Anspruchsberechtigte Teilnehmende nach der GréRR3enklasse ihres
Beschaftigungsbetriebes und Geschlecht nach Anteilen der GroRenklasse
2011 bis 2014

Teilnehmende insgesamt

2011 2012 2013 2014
absolut % absolut % absolut % absolut %

1 bis 9 Beschéftigte 542 5,41% 487 4,49% 430 4,43% 264 3,14%
Frauen 397 7,58% 335 5,82% 325 6,29% 191 4,40%
Méanner 145 3,04% 152 2,98% 105 9,45% 73 1,80%

10 bis 49 Beschaftigte 953 9,52% 1.048 9,66% 947 9,75% 774 9,20%
Frauen 579 11,06% 650 11,30% 593 11,49% 483 11,12%
Manner 374 7,83% 398 7,80% 354 7,78% 291 7,16%

50 bis 99 Beschaftigte 848 8,47% 929 8,56% 776 7,99% 727 8,64%
Frauen 527 10,07% 612 10,64% 492 9,53% 467 10,75%
Manner 321 6,72% 317 6,22% 284 6,24% 260 6,39%

100 bis 499 Beschéftigte 1.981 19,79% 1.963 18,09% 1.926 19,83% 1.762 20,95%
Frauen 1.084 20,71% 1.153 20,05% 1.071 20,74% 961 22,12%
Manner 897 18,78% 810 15,88% 855 18,79% 801 19,70%

500 und mehr Beschéftigte 5.688 56,81% 6.425 59,21% 5.634 58,00% 4.883 58,06%
Frauen 2.648 50,58% 3.002 52,19% 2.682 51,95% 2.242 51,61%
Méanner 3.040 63,64% 3.423 67,12% 2.952 64,88% 2.641 64,95%

Insgesamt* 10.012 10.852 9.713 8.410
Frauen 5.235 5.752 5.163 4.344
Méanner 4777 5.100 4.550 4.066

Anspruchsberechtigte 10.102 11.031 10.880 9.734

* Differenz zur Gesamtsumme der anspruchsberechtigten Teilnehmenden aufgrund fehlender Angaben der Trager
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Tabelle 38: Anspruchsberechtigte Teilnehmende nach Tragerbereichen und Frauenanteilen
2011 bis 2014

2011 2012 2013 2014
absolut % absolut % absolut % absolut %
Arbeitgeber- und Wirtschaftsverbande 191 164 111 164
r r r r
Frauen 40 20,94% 30 18,29% 16 14,41% 42 25,61%
Berufsverbande 145 130 156 145
r r r r
Frauen 7 4,83% 8 6,15% 14 8,97% 7 4,83%
Bildung, Wissenschaft, Forschung, Kultur 942 1.168 1.050 1.133
r r 4
Frauen 547 58,07% 670 57,36% 619 58,95% 507 44,75%
Einrichtungen der freien Wohlfahrtspflege, M M i f
der Jugendhilfe und sonstige Jugendverbande 299 211 243 164
v r 4
Frauen 195 65,22% 133 63,03% 157 64,61% 103 62,80%
Gebietskorperschaften 103 128 105 113
v v r 4
Frauen 63 61,17% 89 69,53% 67 63,81% 75 66,37%
kschaf kschaf he Einricht
Gewer sg aften, gewer. sc‘ aftsnahe Einrichtung 3.389 3.445 3516 2788
und Arbeitnehmerorganisationen
v r 4
Frauen 1.213 35,79% 1.243 36,08% 1.245 35,41% 992 35,58%
Klrchh‘che Einrichtungen und kirchennahe 304 377 284 201
Vereinigungen
v r r
Frauen 205 67,43% 255 67,64% 253 65,89% 260 64,84%
Parteinahe Einrichtungen 219 287 184 212
v v r r
Frauen 86 39,27% 104 36,24% 68 36,96% 75 35,38%
Sport, Gesundheitswesen 178 193 331 410
v v r r
Frauen 103 57,87% 127 65,80% 221 66,77% 310 75,61%
Volkshochschulen 4.332 4.928 4.800 4.204
v r r
Frauen 2.842 65,60% 3.235 65,65% 3.199 66,65% 2.800 66,60%
Insgesamt 10.102 11.031 10.880 9.734
v r r
Frauen 5.301 52,47% 5.894 53,43% 5.859 53,85% 5.171 53,12%
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Tabelle 39: Anspruchsberechtigte Teilnehmende nach Altersgruppen und
Tragerbereichen 2011

Altersgruppe 30 bis unter 40 bis unter 50 bis unter 60 Jahre und
Tragerbereich WAty SO 40 Jahre 50 Jahre 60 Jahre alter Insgesamt
Arbeitgeber- und Wirtschaftsverbande 191 0 0 0 0 191
Jugendbildungstrager 0 0 0 0 0 0
Ubrige Trager 191 0 0 0 0 191
Berufsverbande 9 14 66 43 13 145
Jugendbildungstrager 0 0 0 0 0 0
ubrige Trager 9 14 66 43 13 145
Bildung, Wissenschaft, Forschung, Kultur 191 313 291 124 23 942
Jugendbildungstrager 0 0 0 0 0 0
Ubrige Trager 191 313 291 124 23 942
B i | 7 ® @ o m
Jugendbildungstrager 39 1 3 1 0 44
ubrige Trager 32 83 101 39 0 255
Gebietskorperschaften 84 8 11 0 0 103
Jugendbildungstréger 84 6 6 0 0 96
ubrige Trager 0 2 5 0 0 7
Jugendbildungstrager 52 13 2 0 0 67
Ubrige Trager 835 366 904 1.076 141 3.322
\lj(iarrr;ril:icghuengier:ichtungen und kirchennahe a4 31 o5 95 6 304
Jugendbildungstrager 36 1 1 1 1 40
Ubrige Trager 8 33 94 94 35 264
Parteinahe Einrichtungen 4 16 77 105 17 219
Jugendbildungstrager 0 0 0 0 0 0
Ubrige Trager 4 16 77 105 17 219
Sport, Gesundheitswesen 6 28 83 47 14 178
Jugendbildungstrager 0 0 0 0 0 0
ubrige Trager 6 28 83 47 14 178
Volkshochschulen 491 1.106 1.676 914 129 4.316
Jugendbildungstrager 0 0 0 0 0 0
Ubrige Trager 491 1.106 1.676 914 129 4.316
Insgesamt* 1.978 1.982 3.309 2.444 373 10.086
Jugendbildungstrager 211 21 12 2 1 247
ubrige Tréager 1.767 1.961 3.297 2.442 372 9.839

* Differenz der Teilnehmenden insgesamt zur Gesamtsumme der anspruchsberechtigten Teilnehmenden in Tabelle
31 aufgrund fehlender Angaben der Trager
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Tabelle 40: Anspruchsberechtigte Teilnehmende nach Altersgruppen und
Tragerbereichen 2012

Altersgruppe 30 bis unter 40 bis unter 50 bis unter 60 Jahre und
Tragerbereich Wi €O 40 Jahre 50 Jahre 60 Jahre alter Insgesamt
Arbeitgeber- und Wirtschaftsverbande 163 1 0 0 0 164
Jugendbildungstrager 0 0 0 0 0 0
Ubrige Trager 163 1 0 0 0 164
Berufsverbande 7 7 53 44 19 130
Jugendbildungstrager 0 0 0 0 0 0
tbrige Trager 7 7 53 44 19 130
Bildung, Wissenschaft, Forschung, Kultur 236 291 351 196 22 1.096
Jugendbildungstrager 0 0 0 0 0 0
ubrige Trager 236 291 351 196 22 1.096
B e | 2 ® @ @ 1 om
Jugendbildungstrager 40 2 3 3 1 49
ubrige Trager 12 30 64 56 0 162
Gebietskorperschaften 125 3 0 0 0 128
Jugendbildungstrager 125 3 0 0 0 128
ubrige Trager 0 0 0 0 0 0
Jugendbildungstrager 425 14 1 1 0 441
ubrige Tréager 557 398 937 963 149 3.004
\Ij;rrc;r;:;:ghuengsr:ichtungen und kirchennahe 22 49 112 134 50 377
Jugendbildungstrager 24 4 0 0 0 28
Ubrige Trager 8 45 112 134 50 349
Parteinahe Einrichtungen 17 61 107 97 5 287
Jugendbildungstrager 0 0 0 0 0 0
Ubrige Trager 17 61 107 97 5 287
Sport, Gesundheitswesen 10 23 85 56 19 193
Jugendbildungstrager 0 0 0 0 0 0
Ubrige Trager 10 23 85 56 19 193
Volkshochschulen 470 1.130 1.963 1.218 147 4.928
Jugendbildungstrager 0 0 0 0 0 0
Ubrige Trager 470 1.130 1.963 1.218 147 4.928
Insgesamt* 2.094 2.009 3.676 2.768 412 10.959
Jugendbildungstrager 614 23 4 4 1 646
Ubrige Trager 1.480 1.986 3.672 2.764 411 10.313

* Differenz der Teilnehmenden insgesamt zur Gesamtsumme der anspruchsberechtigten Teilnehmenden in Tabelle
31 aufgrund fehlender Angaben der Trager
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Tabelle 41: Anspruchsberechtigte Teilnehmende nach Altersgruppen und
Tragerbereichen 2013

" SR ae s er G 5o mer N sy
Arbeitgeber- und Wirtschaftsverbande 16 0 0 0 0 16
Jugendbildungstrager 0 0 0 0 0 0
Ubrige Trager 16 0 0 0 0 16
Berufsverbande 9 3 63 46 20 141
Jugendbildungstrager 0 0 0 0 0 0
Ubrige Trager 9 3 63 46 20 141
Bildung, Wissenschaft, Forschung, Kultur 239 319 228 193 25 1.004
Jugendbildungstrager 0 0 0 0 0 0
Ubrige Trager 239 19 228 193 25 1.004
e ————ie | ® ® w0
Jugendbildungstrager 53 2 5 0 0 60
Ubrige Trager 3 a7 75 68 0 183
Gebietskérperschaften 99 3 2 4 0 108
Jugendbildungstrager 96 1] 0 1] 0 96
Gbrige Trager 3 3 2 4 0 12
Jugendbildungstrager 227 13 3 1] 0 243
brige Trager 683 362 798 1.036 394 3.273
5:::;:;:gh:nglnl:ichtungen und kirchennahe 4 a 98 162 48 393
Jugendbildungstrager 28 1 0 1] 0 29
Gbrige Trager 13 43 98 162 48 364
Parteinahe Einrichtungen 10 14 51 91 18 184
Jugendbildungstrager 0 1] 0 1] 0 0
Gbrige Trager 10 14 51 9 18 184
Sport, Gesundheitswesen 5 34 119 137 36 331
Jugendbildungstrager 0 1] 0 1] 0 0
Gbrige Trager i) 34 119 137 36 331
Volkshochschulen 306 737 1.409 1.123 177 3.762
Jugendbildungstrager 0 1] 0 1] 0 0
brige Trager 306 737 1.409 1.123 177 3.762
Insgesamt™ 1.691 1.568 2.851 2.860 718 9.688
Jugendbildungstrager 404 16 8 1] 0 428
brige Trager 1.287 1.652 2.843 2.860 718 9.260

* Differenz der Teilnehmenden insgesamt zur Gesamtsumme der anspruchsberechtigten Teilnehmenden in Tabelle
31 aufgrund fehlender Angaben der Trager
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Tabelle 42: Anspruchsberechtigte Teilnehmende nach Altersgruppen und
Tragerbereichen 2014

Altersgruppe 30 bis unter 40 bis unter 50 bis unter = 60 Jahre und
Tragerbereich uniter 30 Jahre 40 Jahre 50 Jahre 60 Jahre alter Insgesamt
Arbeitgeber- und Wirtschaftsverbande 162 2 0 0 0 164
Jugendbildungstrager 0 0 0 0 0 0
Ubrige Trager 162 2 0 0 0 164
Berufsverbéande 6 4 67 48 20 145
Jugendbildungstrager 0 0 0 0 0 0
Ubrige Trager 6 4 67 48 20 145
Bildung, Wissenschaft, Forschung, Kultur 346 343 188 148 21 1.046
Jugendbildungstrager 0 0 0 0 0 0
Ubrige Tréager 346 343 188 148 21 1.046
e | 1 % w & o
Jugendbildungstrager 11 0 0 0 0 11
Ubrige Trager 3 40 48 62 0 153
Gebietskorperschaften 113 0 0 0 0 113
Jugendbildungstrager 113 0 0 0 0 113
Ubrige Trager 0 0 0 0 0 0
Jugendbildungstrager 154 30 3 0 0 187
Ubrige Tréager 427 336 765 856 217 2.601
\}j'ierrcer::::ghuenlsiennrichtungen und kirchennahe 6 6 a4 179 66 201
Jugendbildungstrager 20 2 1 3 0 26
Ubrige Trager 16 34 83 176 66 375
Parteinahe Einrichtungen 8 9 52 116 27 212
Jugendbildungstrager 0 0 0 0 0 0
Ubrige Trager 8 9 52 116 27 212
Sport, Gesundheitswesen 12 54 156 174 14 410
Jugendbildungstrager 0 0 0 0 0 0
Ubrige Tréager 12 54 156 174 14 410
Volkshochschulen 159 575 1.159 960 125 2.978
Jugendbildungstrager 0 0 0 0 0 0
Ubrige Tréger 159 575 1.159 960 125 2.978
Insgesamt* 1.437 1.429 2.522 2.543 490 8.421
Jugendbildungstrager 298 32 4 3 0 337
Ubrige Tréager 1.139 1.397 2.518 2.540 490 8.084

* Differenz der Teilnehmenden insgesamt zur Gesamtsumme der anspruchsberechtigten Teilnehmenden in Tabelle
31 aufgrund fehlender Angaben der Trager
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