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Themenliste

1. Welche Erkenntnisse liefert die Experimentalékonomik liber Altruismus?
e Fehr, E., & Fischbacher, U. (2003): , The nature of human altruism”, Nature
425(6960), 785-791.
e Andreoni, )., & Vesterlund, L. (2001): ,,Which is the fair sex? Gender differences
in altruism”, The Quarterly Journal of Economics 116(1), 293-312.

2. Bevorzugen Menschen ,gerechte” Verteilungen?
e Fehr, E., & Schmidt, K. M. (1999): , A theory of fairness, competition, and
cooperation”, The Quarterly Journal of Economics 114(3), 817-868.
e Konow, J. (2003): ,Which is the fairest one of all? A positive analysis of justice
theories”, Journal of Economic Literature 41(4), 1188-1239.

3. Welche Rolle spielt Fairness bei Verteilungsentscheidungen?
e Bolton, G. E., Brandts, J., & Ockenfels, A. (2005): , Fair procedures: Evidence
from games involving lotteries”, The Economic Journal 115(506), 1054-1076.
e Durante, R., Putterman, L., & Van der Weele, J. (2014): ,Preferences for
redistribution and perception of fairness: An experimental study”, Journal of
the European Economic Association 12(4), 1059-1086.

4. Welche Rolle spielt Reziprozitat fiir kooperatives Verhalten?
e Fischbacher, U., Gachter, S., & Fehr, E. (2001): , Are people conditionally
cooperative? Evidence from a public goods experiment”, Economics Letters
71(3), 397-404.
e Falk, A., & Fischbacher, U. (2006): ,A theory of reciprocity”, Games and
Economic Behavior 54(2), 293-315.



5. Wie wichtig sind Status und Reputation?
e Dana, J,, R. A. Weber, and J. X. Kuang (2007): ,Exploiting moral wiggle room:
experiments demonstrating an illusory preference for fairness”, Economic
Theory 33(1), 67-80.
e Engelmann, D., & Fischbacher, U. (2009): , Indirect reciprocity and strategic
reputation building in an experimental helping game”, Games and Economic
Behavior 67(2), 399-407.

6. Wollen Menschen selbst entscheiden und haben eine Praferenz fiir
Entscheidungsfreiheit?
e Bartling, B., Fehr, E., & Herz, H. (2014): , The intrinsic value of decision rights”,
Econometrica 82(6), 2005-2039.
e Ferreira, J. V., Hanaki, N., & Tarroux, B. (2020): ,,On the roots of the intrinsic
value of decision rights: Experimental evidence”, Games and Economic
Behavior 119, 110-122.

7. Gibt es eine Praferenz dafiir Verantwortung zu verschieben?
e Bartling, B., & Fischbacher, U. (2012): ,Shifting the blame: On delegation and
responsibility”, The Review of Economic Studies 79(1), 67-87.
Kirchkamp, O., & Strobel, C. (2019): ,Sharing responsibility with a machine”,
Journal of Behavioral and Experimental Economics 80, 25-33.

8. Spielt die Identifizierung mit einer Gruppe eine Rolle bei der Entscheidungsfindung?
e Akerlof, G. A., & Kranton, R. E. (2000): ,,Economics and identity”, The Quarterly
Journal of Economics 115(3), 715-753.
e Chen, Y., & Li, S. X. (2009): ,,Group identity and social preferences”, American
Economic Review 99(1), 431-457.

9. Scheuen Menschen davor zuriick zu liigen und zu betriigen?
e Gneezy, U. (2005): ,,Deception: The role of consequences”, American Economic
Review 95(1), 384-394.
e Fischbacher, U., & Follmi-Heusi, F. (2013): , Lies in disguise—an experimental
study on cheating”, Journal of the European Economic Association 11(3), 525-
547.

10. Haben Menschen eine Préiferenz fiir oder eine Abneigung gegen den Einsatz von
kinstlicher Intelligenz?

e Dietvorst, B. J., Simmons, J. P., & Massey, C. (2015): ,Algorithm aversion:
people erroneously avoid algorithms after seeing them err”, Journal of
Experimental Psychology: General 144(1), 114-126.

e Bonnefon, J. F.,, Shariff, A,, & Rahwan, I. (2016): ,The social dilemma of
autonomous vehicles”, Science 352(6293), 1573-1576.



Anmeldung, Themenauswahl und Ablauf:

Ab sofort bis Freitag, 22.03.2024, 12 Uhr, kann die Anmeldung zum Seminar ausschlief3lich per
E-Mail bei Christine Meemann (meemannc@hsu-hh.de) unter Nennung des Namens, der

Matrikelnummer und einer personlichen Reihenfolge der ersten fiinf praferierten Themen
(Angabe der Themennummern in absteigender Ordnung) erfolgen.

Die Zuordnung der Themen erfolgt bis spatestens Donnerstag, 28.03.2024, unter
Beriicksichtigung der individuellen Wiinsche. Wenn ein Thema von zwei Teilnehmern gleich

gerankt wird, wird nach dem Zufallsprinzip vorgegangen. Sie werden an diesem Tag (iber das
lhnen zugeordnete Thema informiert. Beachten Sie unbedingt die Bearbeitungs- und
Formatierungshinweise als PDF auf der Lehrstuhlseite.

Eine fir alle Seminarteilnehmer verbindliche Zwischenbesprechung findet am Dienstag,
16.04.2024, von 14-15 Uhr statt (der Raum wird noch bekannt gegeben). Senden Sie uns
vorher bis zum 15.04.2024, 12 Uhr, ein schriftliches Exposé lhrer Seminararbeit (inkl. einer
vorlaufigen Gliederung) per Email (meemannc@hsu-hh.de) zu. Hinweise zur Anfertigung des
Exposés finden Sie in den ,,Bearbeitungs- und Formatierungshinweisen” der Professur.

Das Exposé geht mit 10% in die Gesamtbenotung des Moduls ein.

Die Hausarbeit ist bis zum Montag, 27.05.2024, 12:00 Uhr, in zweifacher Ausfertigung und
zusatzlich als PDF per Email bei Frau Meemann bzw. im Lehrstuhlsekretariat abzugeben.

Das Seminar findet als Blockveranstaltung nach Vereinbarung Anfang Juni statt. Das Exposé,
die Teilnahme am Seminar und die Pradsentation der Hausarbeit (ca. 45 Minuten inkl.
Diskussion) sind Voraussetzung fiir das Bestehen der Modulprifung. Die Note wird nach
Zusendung der Prasentation nach dem Blockseminar bekanntgegeben.

Die Note setzt sich wie folgt zusammen: Exposé 10%, Hausarbeit 50%, Vortrag 40%.

Die laufende Betreuung erfolgt durch Christine Meemann (http://www.hsu-hh.de/be). Bitte
vereinbaren Sie bei Fragen und Beratungsbedarf einen Termin.

Nachdem Sie ein Seminarthema zugeordnet bekommen haben, kénnen Sie sich mit einem
Passwort, das Sie per Email erhalten, im ILIAS-Ordner ,Seminar aus Verhaltensékonomik FT
2024 (VWL Bachelor)” anmelden.
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