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Merkblatt

fur Verwendungen im Ausland von bis zu zwei Jahren

Wahlrecht zwischen Umzugskostenvergitung und Trennungsgeld
bei Auslandsverwendungen mit Zusage der Umzugskostenvergttung

nach 8 3 Absatz 1 und 8 4 Absatz 1 und Absatz 2 Nr. 1
I. V. m. 8 3 Abs. 3 und 4 Bundesumzugskostengesetz
im Umfange des 8§ 26 Auslandsumzugskostenverordnung

Seit dem 1. Juni 2020 besteht im Geschéftsbereich des Bundesministeriums der
Verteidigung auch bei PersonalmaRnahmen vom Inland in das Ausland von nicht mehr
als zwei Jahren das Wahlrecht zwischen Umzugskostenvergiutung (UKV) und
Auslandstrennungsgeld (ATG).

Das Wabhlrecht gilt nicht fir Ledige ohne eigene Wohnung i.S.d. 8§ 10 Absatz 3
Bundesumzugskostengesetz (BUKG). Bei Personalmalinahmen vom Ausland in das Inland
oder innerhalb des Auslands findet das Wahlrecht nach der sogenannten Drei-plus-finf-
Regelung keine Anwendung.

Grundlegende Voraussetzung fir die Ausiibbung des Wahlrechts ist die Verfligung der
Personalfuhrung in Abstimmung mit dem zustandigen Bedarfstrager, dass dienstliche
Grinde einen Umzug ins Ausland nicht erfordern. Ist ein Umzug aus dienstlichen Griinden
nicht erforderlich, findet das Wahlrecht nach der sogenannten Drei-plus-fiinf-Regelung vom
Inland in das Ausland Anwendung.

Was bedeutet dies fur Sie?

Bei Fragen zur Zusage der UKV wenden Sie sich bitte an die personalbearbeitende Stelle.
Diese kann lhnen bei Fragen zum ATG und Auslandsumzugskosten die fiir Sie zustandigen
Ansprechstellen beim BVA, und der Bundeswehrverwaltungsstelle sowie beim BAIUDBw
KompZ TM Bw TM 5 und TM 6 benennen.

Im Einzelnen:
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e Fragen zur Bewiligung von ATG richten Sie bitte an die/den zustandige/-n
Bearbeiterin/Bearbeiter ~der  fir  Sie  gebdhrniszahlenden  Stelle  des
Bundesverwaltungsamtes.

e Fragen zu Reisebeihilfen im ATG oder zur Abrechnung der Dienstantrittsreise an die
fur Sie zustdndige Bundeswehrverwaltungsstelle im Ausland. Sollten Sie sich fir
einen Umzug entscheiden, wenden Sie sich bei Fragen bzgl. der Erstattung von
Leistungen nach den Bestimmungen der AUV an die/den zustandige/-n
Bearbeiterin/Bearbeiter im BAIUDBw KompZ TM Bw TM 5 und TM 6.

Bei bestehendem Wahlrecht miissen Sie bei einer begrenzten Auslandsverwendungsdauer
von bis zu zwei Jahren bereits vor Verfliigung lhrer PersonalmalBhahme bei lhrer
personalbearbeitenden Stelle erklaren, ob Sie umziehen oder ATG in Anspruch nehmen
mdochten. Ein Umentscheiden nach Ihrem Dienstantritt ist nicht mehr méglich.

Entscheidung gegen einen Umzug

Entscheiden Sie sich gegen einen Umzug sind Sie grundsétzlich trennungsgeldberechtigt.
Zu einer Gewahrung von ATG kann es bei Vorliegen der weiteren Voraussetzungen jedoch
nur kommen, wenn Sie bereits vor lhrer Auslandsverwendung eine von lhnen selbst
gemietete  Wohnung oder Eigentumswohnung im Inland bewohnen, deren
Berlcksichtigungsfahigkeit gemald § 10 Absatz 3 (BUKG) anerkannt ist und diese als
Wohnsitz wahrend Ihrer Verwendung im Ausland beibehalten (doppelte Haushaltsfihrung).

Bei lhrer zu treffenden Entscheidung im Rahmen des Wabhlrechts fir ATG oder UKV helfen
Ihnen die zustandigen Stellen gerne weiter. Auskinfte Uber aktuelle Mietobergrenzen an
Ihrem neuen Dienstort erteilt die flir Sie zustandige Bundeswehrverwaltungsstelle oder,
soweit keine solche vorhanden ist, BAIUDBw KompZ TM Bw TM 6.

Entscheidung fir einen Umzug

Sollten Sie sich flr einen Umzug entscheiden, wird mit Eingang lhrer verbindlichen Erklarung
bei Ihrer personalbearbeitenden Stelle durch Verfiigung der Personalmalinahme die Zusage
der UKV mit Ihrem Dienstantritt wirksam. Danach besteht keine Mdglichkeit mehr, sich fir die
Inanspruchnahme von ausschlieRlich ATG umzuentscheiden. Uberlegen Sie daher bitte sehr
sorgféltig, ob Sie tatsachlich die Zusage der UKV in Anspruch nehmen und umziehen
maochten.
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ACHTUNG: Ihre Entscheidung hat mafgeblichen Einfluss auf die spatere Erteilung der
Zusage der UKV bei kinftigen PersonalmalRnahmen und auch auf die damit verbundenen
Trennungsgeldanspriiche.

Bitte beachten Sie zudem, dass wenn Sie lhre Umzugsabsicht erklart und daraufhin die UKV
Zusage wirksam erhalten haben, lhnen auch bei einer Verlangerung Ihrer
Auslandsverwendung, die UKV zugesagt werden muss. Je nach Dauer der
Auslandsverwendung und verbleibender Restverwendungsdauer kann dies auch die Zusage
der UKV im vollen Umfange sein, mit der Folge, dass Sie dann grundséatzlich nicht mehr
trennungsgeldberechtigt wéaren. Ein Zuriickziehen der einmal beantragten und auch
erteilten Zusage der UKV ist nachtraglich auch bei einer Verlangerung der
Auslandsverwendung nicht mehr moglich. Sofern Sie Kenntnis Uber eine beabsichtigte
Verlangerung der Auslandsverwendungsdauer haben, wird lhnen eine Ricksprache mit Ihrer
personalbearbeitenden Stelle spatestens vor Erklarung der Umzugsabsicht empfohlen.

Bei einer Versetzung am selben oder an einen anderen auslandischen Dienstort (Ausland —
Ausland) erfolgt eine weitere PersonalmaRnahme im Ausland. Da das Wahlrecht nur far
MalRnahmen vom Inland ins Ausland gilt, kann die Drei-plus-finf-Regelung keine
Anwendung finden. In diesem Fall wirden Sie fur die Anschlussverwendung in Abhangigkeit
der voraussichtlichen Verwendungsdauer die Zusage der UKV im vollen Umfange oder im
Umfange des § 26 AUV erhalten.

Welche Anspriiche kénnen Sie bei der Wahl fiir den Bezug von ATG geltend machen?

Bei der Entscheidung gegen den Umzug und fur die Inanspruchnahme von ATG kdnnen Sie
fur die Dauer lhrer Auslandsverwendung grundsatzlich nur Leistungen auf Grundlage der
Auslandstrennungsgeldverordnung (ATGV) erhalten. Da Sie keinen Umzug durchfiihren,
kann die AUV keine Anwendung finden, so dass Leistungen hieraus ausgeschlossen sind.

Fur eine weitergehende Beratung beziglich der Beantragung und des Bezuges von
ATG setzen Sie sich bitte mit der fur Sie zustandigen gebihrniszahlenden Stelle (BVA)
in Verbindung.

Ihre Reise zur Aufnahme der Dienstgeschafte am neuen auslandischen Dienstort ist
dementsprechend keine Umzugsreise, sondern eine Dienstantrittsreise, die nach dem
Bundesreisekostengesetz (BRKG), der Auslandsreisekostenverordnung (ARV) sowie den
hierzu ergangenen Allgemeinen Verwaltungsvorschriften und Regelungen abzufinden ist.

Far eine  weitergehende Beratung beziglich der Gewahrung von
Reisekostenvergitung fir die Dienstantrittsreise, setzen Sie sich bitte mit der fir Sie
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zustandigen Bundeswehrverwaltungsstelle im Ausland oder, sofern diese nicht
vorhanden ist, mit dem BAIUDBw KompZ TM Bw TM 5 in Verbindung.

Sie haben fir die Dienstantrittsreise im dienstlich notwendigen Umfang Anspruch auf
Fahrtkostenerstattung, Wegstreckenentschadigung, Tagegeld und Ubernachtungsgeld.
Neben den reisekostenrechtlich erstattungsféahigen Nebenkosten kdnnen zudem folgende
Leistungen als notwendige sonstige Kosten anerkannt und erstattet werden:

— Beforderungskosten von notwendigem Reisegepéck, bei Flugreisen abhangig von der
Dauer der Auslandsverwendung von 50 kg bis zu 200 kg

— Auslagen fir die Beschaffung von Klimageraten

— Auslagen fur die Beschaffung eines Notstromerzeugers

— Auslagen fir die Beschaffung klimagerechter Bekleidung nach § 5 ARV

— Zuschuss zur Anschaffung von Luftreinigungsgeraten

Bitte beachten Sie, dass auch bei der Durchfilhrung einer Dienstantrittsreise fir die
Anmietung eines Mietwagens oder Nutzung eines Taxis triftige Griinde vorliegen miissen.
Die Mitnahme des Reisegepacks kann fur den Zu- und Abgang zum Hauptreisemittel als
triftiger Grund anerkannt werden. Wird ein Mietwagen dagegen als Hauptreisemittel genutzt,
stellt die Mitnahme des Reisegepacks keinen triftigen Grund dar, da in diesen Fallen die
Maoglichkeit der Gepackversendung besteht. In diesen Fallen wird bis zu einem Hochstbetrag
von 150 Euro eine Wegstreckenentschadigung in Héhe von 0,20 Euro je zuriickgelegtem
Kilometer gewahrt.

Anspriche nach Beendigung der Auslandsverwendung ohne Inanspruchnahme UKV

Nach Beendigung der Auslandsverwendung kann im Inland ein Trennungsgeldanspruch
bestehen, wenn im Rahmen der vorangehenden Versetzung vom Inland in das Ausland kein
Auslandsumzug stattgefunden hat und die sonstigen Voraussetzungen der
Trennungsgeldverordnung erfullt sind.

Welche Anspriiche kdnnen Sie bei der Wahl fur die UKV geltend machen?

Bei der Entscheidung fur einen Umzug vom Inland in das Ausland mit Zusage der UKV im
eingeschrankten Umfang des 8§ 26 AUV wird fiir den Hin- und Rickumzug UKV héchstens in
folgendem Umfang gewahrt:

— Erstattung der Auslagen fur die Umzugsreise
— Erstattung der Auslagen fir die Beférderung von Reisegepéack
— Erstattung der Auslagen fur eine voribergehende Unterkunft
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— Erstattung der Beforderungsauslagen fir bis zu 200 Kilogramm Umzugsgut fir die
berechtigte Person und jede mitumziehende berticksichtigungsféhige Person

— Erstattung der notwendigen Auslagen fur das Lagern des Umzugsgutes im Inland

— Erstattung der notwendigen Garagenmiete fur ein am bisherigen Dienst- oder
Wohnort zuriickgelassenes Personenkraftfahrzeug, sofern weder das Fahrzeug noch
die Garage anderweitig genutzt wird

— Mietentschadigung

— Erstattung der Wohnungsbeschaffungskosten

— 40 % der Umzugs- und Ausstattungspauschale

— Pauschale fur klimagerechte Kleidung

Eine Zusammenfassung der Informationen fir Auslandsumziige bei Zusage der UKV im
eingeschrankten Umfang des § 26 AUV mit Hinweisen zur Auslandsbesoldung finden Sie in
einem Infopaket, dass auf der Intranetseite BAIUDBw KompZ TM Bw unter der Rubrik
Umzug Ausland bereitgestellt wird. Zudem kénnen Sie sich gerne fir eine Beratung an
die/den zustéandige/-n Bearbeiterin/Bearbeiter im BAIUDBw KompZ TM Bw TM 6 wenden.
Daneben koénnen ggf. Anspriche nach der ATGV bestehen. Fir eine weitergehende
Beratung setzen Sie sich bitte mit Ihrer gebihrniszahlenden Stelle in Verbindung.

Anspriche nach Beendigung der Auslandsverwendung mit Inanspruchnahme UKV

Nach Beendigung der Auslandsverwendung ist bei erneuter PersonalmalBnahme flr den
Ruckumzug vom Ausland in das Inland eine neue Zusage der UKV zu treffen.

Bei einer PersonalmalRnahme, die an einen Dienstort fihrt, der von dem Dienstort vor der
Auslandsverwendung abweicht, ist die Zusage der UKV nach 8§ 3 Absatz 1 oder § 4 Absatz 1
BUKG zu erteilen, d.h. dass diese MaRhahme nicht unter das Wahlrecht der sog. Drei-plus-
funf-Regelung fallt.

Die UKV fiur das vormals verbliebene Umzugsgut von der bisherigen beibehaltenen
inlandischen Wohnung/eingelagertes Umzugsgut im Inland wird an den neuen inlandischen
Dienstort im Umfange der inléandischen Satze des BUKG erstattet.

Zudem wird das im Ausland befindliche Umzugsgut, welches an den neuen inlandischen
Dienstort verbracht wird, im eingeschréankten Umfange des § 26 AUV erstattet.

Sofern Sie in diesem Fall nicht an den neuen inlandischen
Dienstort/Einzugsgebiet/raumlicher Zusammenhang ziehen, bildet die o.a. UKV die
Obergrenze fur die Erstattung. Fir das im Anschluss daran erforderlich werdende Pendeln
von der Familienwohnung zum neuen inlandischen Dienstort besteht kein inlandischer
Trennungsgeldanspruch.

Bei einer PersonalmaRnahme vom Ausland in das Inland, die an den bisherigen
inlandischen Dienstort fuhrt, ist die Zusage der UKV nach § 3 Absatz 1 oder § 4 Absatz 1
BUKG im eingeschrankten Umfange des § 26 AUV zu erteilen.
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Fir das im Ausland befindliche Umzugsgut, welches an den bisherigen inléandischen
Dienstort verbracht wird, wird Umzugskostenvergitung im eingeschrankten Umfange des
§ 26 AUV erstattet.

Sofern das im Ausland befindliche Umzugsgut an die bisherige inléandische Familien-
/Wohnung verbracht wird, bildet der vorgenannte eingeschréankte Umfang nach § 26 AUV die
Erstattungsobergrenze.

Fir das im Anschluss daran erforderliche Pendeln von der Familien-/Wohnung zur
bisherigen inlandischen Dienststelle besteht fir Sie nur ein Anspruch auf Gewahrung von
Inlandstrennungsgeld, wenn vor der Auslandsverwendung ein
Inlandstrennungsgeldanspruch  bestand. Die Acht-Jahresfrist fur den Bezug von
Inlandstrennungsgeld nach der Drei-plus-flinf-Regelung beginnt erneut.

Bitte beachten Sie, dass es sich bei diesem Merkblatt lediglich um eine Informations-
schrift handelt, aus deren Inhalten Sie keinen Erstattungsanspruch ableiten kénnen.
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