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https://arbeitsrecht.univie.ac.at/fileadmin/user_upload/i_arbeitsrecht/hanau-3.pdf
https://youtu.be/H4jmMcCKU0M

Teilnahme als Sachverstandiger an der 87. Sitzung des Bundestagsausschus-
ses fur Arbeit und Soziales zu ,Anderung des Teilzeit- und Befristungsgesetzes
und Arbeitszeiterfassung” am 14.9.2020
https://www.bundestag.de/webarchiv/textarchiv/2020/
kw38-pa-arbeit-teilzeit-befristungsgesetz-706274

Interview zu BGH, Beschl. v. 8.5.2007 — VIII ZR 19/05, NJW 2007, 2111 (Sach-
mangel bei Fahrzeugkauf), in: NJW Audio-CD 7/2007, Nr. 26

Wolfgang Zollner zum 75. Geburtstag, NZG 2003, 1154-1155



https://www.bundestag.de/webarchiv/textarchiv/2020/kw38-pa-arbeit-teilzeit-befristungsgesetz-706274
https://www.bundestag.de/webarchiv/textarchiv/2020/kw38-pa-arbeit-teilzeit-befristungsgesetz-706274
https://beck-online.beck.de/Bcid/Y-300-Z-NZG-B-2003-S-1154-N-1

