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● Nomos Kommentar Gesamtes Arbeitsrecht, 2. Auflage Baden-Baden 2023 (zu-

sammen mit Winfried Boecken, Franz Josef Düwell und Martin Diller) 

 

● Entgrenzung von Arbeitsverhältnissen – Arbeitsrechtliche und sozialwissen-

schaftliche Perspektiven, Baden-Baden 2019 (zusammen mit Wenzel Matiaske) 

 

● Nomos Kommentar Gesamtes Arbeitsrecht, Baden-Baden 2016 (zusammen 

mit Winfried Boecken, Franz Josef Düwell und Martin Diller) 
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● Kommentierung von Art. 1 GG, in: Boecken/Düwell/Diller/Hanau (Hrsg.), Nomos 

Kommentar Gesamtes Arbeitsrecht, 2. Auflage Baden-Baden 2023, 7 S.  

 

● Kommentierung von Art. 2 GG, in: Boecken/Düwell/Diller/Hanau (Hrsg.), Nomos 

Kommentar Gesamtes Arbeitsrecht, 2. Auflage Baden-Baden 2023 15 S.  

 

● Kommentierung von Art. 9 GG, in: Boecken/Düwell/Diller/Hanau (Hrsg.), Nomos 

Kommentar Gesamtes Arbeitsrecht, 2. Auflage Baden-Baden 2023, 55 S. 

 

● Kommentierung von Art. 12 GG, in: Boecken/Düwell/Diller/Hanau (Hrsg.), No-

mos Kommentar Gesamtes Arbeitsrecht, 2. Auflage Baden-Baden 2023, 35 S.

  

● Kommentierung von Art. 1 GG, in: Boecken/Düwell/Diller/Hanau (Hrsg.), Nomos 

Kommentar Gesamtes Arbeitsrecht, Baden-Baden 2016, 6 S.  

 

● Kommentierung von Art. 2 GG, in: Boecken/Düwell/Diller/Hanau (Hrsg.), Nomos 
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● Kommentierung von Art. 9 GG, in: Boecken/Düwell/Diller/Hanau (Hrsg.), Nomos 
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● Kommentierung von Art. 12 GG, in: Boecken/Düwell/Diller/Hanau (Hrsg.), No-

mos Kommentar Gesamtes Arbeitsrecht, Baden-Baden 2016, 34 S. 

 

●  Der Grundsatz der Verhältnismäßigkeit als Schranke privater Gestaltungsmacht 

– Zu Herleitung und Struktur einer Angemessenheitskontrolle von Verfassungs 

wegen, Tübingen 2004 [Habilitationsschrift] (besprochen von Dieterich, RdA 

2006, 62 f.; von Ruffert, Der Staat 2006, 440–441; in Banca Borsa Titoli di Cre-

dito, LXIX. Jahrgang, Nr. 3, 2006) 

 

● Das Recht der Kreditsicherheiten, Skriptum FernUniversität in Hagen, 2004 

 

● Insolvenzrecht, Skriptum FernUniversität in Hagen, 2004 (zusammen mit Eber-

hard von Olshausen) 

 

● Individualautonomie und Mitbestimmung in sozialen Angelegenheiten, Köln u.a. 

1994 [Dissertation] (besprochen von Pallasch, ZfA 1994, 723–748; siehe auch 

Konzen, Festschrift für Bernd Baron von Maydell, 2002, S. 341–363) 
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● 労働時間の保護と賃金の保護 一労働時間の把握義務は残業代訴訟の立証責任

に影響を及ぼすか？一 (Zum Verhältnis von Arbeitszeitschutz und Entgelt-

schutz: Hat die Pflicht zum Aufzeichnen der Arbeitszeit Einfluss auf die Be-

weislast im Überstundenprozess?), in: Hashimoto/Minagawa (Hrsg.), 変化する

雇用社会の挑戦とEU法・ドイツ法 (Herausforderungen einer sich wandelnden 

Arbeitswelt und das EU-Recht sowie das deutsche Recht – Arbeitszeit, Platt-
formarbeit, Unternehmensumstrukturierungen, betriebliche Altersversorgung, 
einvernehmliche Vertragsauflösung und Lohnfortzahlung im Krankheitsfall –), 
Tokio 2026, S. 19–36 (ins Japanische übersetzt von Sachiko Kanai) 

● Vermessen oder nicht messbar? Zur arbeitszeitrechtlichen Autonomie von Rich-

tern und Wissenschaftlern, in: Festschrift für Barbara Dauner-Lieb zum 70. Ge-

burtstag, Baden-Baden 2025, S. 1305–1317 (zusammen mit Andreas Zöllner) 

 

● Der Arbeitgeberähnliche, in: Festschrift für Stefan Lunk zum 65. Geburtstag, 

München 2025, S. 161–172 

 

● Anmerkung zu BAG v. 12.02.2025 – 5 AZR 51/24, AP BGB § 611 Mehrarbeits-

vergütung Nr. 64 (Beweislast im Überstundenprozess)  

 

● Die ablösende Betriebsvereinbarung – oder: Wie kollektiv ist das kollektive Ar-

beitsrecht?, RdA 2024, 139–147 
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● Der kreative Umgang des BAG mit der unionsrechtskonformen Auslegung des 

deutschen Arbeitszeitrechts – Zugleich eine Besprechung des Beschlusses des 

BAG v. 13.9.2022 – 1 ABR 22/21, RdA 2023, 115–124 

 

● Die Abschaffung der Viertelstellen nach dem Wissenschaftszeitvertragsgesetz 

durch das BAG (zusammen mit Moritz Herrmann), NZA 2022, 597–602 

 

● Die Inhaltskontrolle von arbeitsvertraglichen Individualabreden, in: Festschrift 

für Ulrich Preis, München 2021, S. 411–418 

 

● Rückbindung von kollektivvertraglichen Rechtsnormen an den Willen der Norm-

unterworfenen?, RdA 2021, 234–237 

 

● Zur Haftung des Betriebsrats, in: Liber Amicorum für Franz Josef Düwell zum 

75. Geburtstag, Baden-Baden 2021, S. 817–832 

 

● Viel Lärm um Nichts – Das Urteil des EuGH in der Rechtssache CCOO zur 

Messung der Arbeitszeit, ZFA 2020, 129–141 

 

● Mitbestimmung im entgrenzten Betrieb, in: Alewell/Matiaske (Hrsg.), Standards 

guter Arbeit, Baden-Baden 2019, S. 213–235 (zusammen mit Wenzel Matiaske) 

 

● Zum Flexibilisierungspotential der Arbeitszeitrichtlinie, EuZA 2019, 423–440 

 

● Anmerkung zu BAG v. 19.09.2018 – 5 AZR 439/17, AP § 242 BGB Betriebliche 

Übung Nr. 95 (Anrechnung und Aufstockung übertariflicher Zulagen) 

 

● Von der Erfolgsgeschichte zum Auslaufmodell? – 100 Jahre Betriebsverfas-

sungsrecht, in: Legal Tribune Online, 04.02.2020 

 

● Entgrenzung und Entbetrieblichung von Arbeitsverhältnissen als Herausforde-

rung für die betriebliche Mitbestimmung, in: Redlich/Moritz/Wulfsberg (Hrsg.), 

Interdisziplinäre Perspektiven zur Zukunft der Wertschöpfung, Berlin 2018, S. 

177–193 (zusammen mit Niels Bialeck) 

 

● Die Schranken privater Gestaltungsmacht – Zur Herleitung einer Angemessen-

heitskontrolle aus den Grenzen der Selbstbindung, in: Möslein (Hrsg.), Private 

Macht, Tübingen 2016, S. 119–142 
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● Betriebsübergang, Verletzung der Vorlagepflicht und Staatshaftung – Urteil des 

Europäischen Gerichtshofs vom 9.9.2015 (Rechtssache Ferreira da Silva e 

Brito), EuZA 2016, 499–505 

 

● Schöne digitale Arbeitswelt?, NJW 2016, 2613–2617 

 

● Rechtliche Herausforderungen bei der Entwicklung und Implementierung von 

Unterstützungssystemen, in: Weidner/Redlich/Wulfsberg (Hrsg.), Technische 

Unterstützungssysteme, Berlin 2015, S. 90–100 (zusammen mit Dana-Sophia 

Valentiner, Niels Bialeck, Margarete Schuler-Harms) 

 

● Rechtliche Herausforderungen der Entwicklung und Implementierung von tech-

nischen Unterstützungssystemen in Beruf und Alltag, in: Weidner/Redlich 

(Hrsg.), Technische Unterstützungssysteme, die die Menschen wirklich wollen, 

Hamburg 2014, S. 172–182 (zusammen mit Niels Bialeck, Margarete Schuler-

Harms, Dana-Sophia Valentiner) 

 

● Wie kann man dem neuen arbeitsrechtlichen Verhältnismäßigkeitsmaßstab 

Kontur verleihen?, in: Giesen/Junker/Rieble (Hrsg.), Entgrenzter Arbeitskampf? 

– 6. ZAAR-Tagung Hamburg, 19. September 2014, ZAAR Schriftenreihe Band 

37, München 2015, S. 15–42 

 

● Wirtschaftsrisiko und Spielräume für Flexibilisierung, ZfA 2014, 131–152 

 

● Mindestlohn und Natur des Arbeitsverhältnisses, ZfA 2012, 269–290 

 

● Arbeitsrechtlicher Umgang mit Spionagefällen, in: Rieble (Hrsg.), Know-how-

Schutz im Arbeitsrecht, 9. ZAAR-Kongress, ZAAR Schriftenreihe Band 29, Mün-

chen 2012, S. 127–153 

 

● Anspruch eines abgelehnten Bewerbers auf Auskunft über die Besetzung der 

Stelle? – Ein Beitrag des EuGH zur Quadratur des Kreises – Urteil des Europä-

ischen Gerichtshofs vom 19.4.2012 (Rechtssache Meister), EuZA 2013, 105–

115 

 

● Grundfreiheiten und Tarifrecht – Zum Primat der transnationalen Privatautono-

mie, in: Festschrift für Eduard Picker, Tübingen 2010, S. 969–986 

 

● Unmittelbare Anwendbarkeit und inhaltliche Reichweite der Richtlinie über be-

fristete Arbeitsverträge – Urteil des Europäischen Gerichtshofs vom 15.4.2008 

(Rechtssache Impact), EuZA 2009, 534–546 
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● Unbeschränkte Haftung des eintretenden Gesellschafters für Altverbindlichkei-

ten der GbR? – Zur Notwendigkeit und Begründbarkeit einer „Kommanditgesell-

schaft bürgerlichen Rechts“, in: Festschrift für Harm Peter Westermann, Köln 

2008, S. 955–969 (zusammen mit Christoph Ann) 

 

● Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz und Kontrahierungszwang, in: Fest-

schrift für Klaus Adomeit, Köln 2008, S. 237–249 

 

● Der Schuldner in der Hand des Gläubigers? – Beendigung der Schwebelage 

nach Ablauf einer gem. § 323 BGB gesetzten Frist, NJW 2007, 2806–2810 

 

● Die Entwicklung des Tarifvertragsrechts zwischen Neuinterpretation und ge-

setzgeberischer Neuregelung, in: Rieble (Hrsg.), Transparenz und Reform im 

Arbeitsrecht, 2. Ludwigsburger Rechtsgespräch, ZAAR Schriftenreihe Band 5, 

München 2006, S. 105–130 

 

● Der arbeitsrechtliche Gleichbehandlungsgrundsatz zwischen Privatautonomie 

und Kontrahierungszwang, in: Jacobs u.a. (Hrsg.), Festschrift für Horst Konzen 

zum 70. Geburtstag, Tübingen 2006, S. 233–248 

 

● Die Billigkeitskontrolle von Gaspreisen – Zur gerichtlichen Nachprüfung von 

Preiserhöhungen aufgrund von äquivalenzwahrenden Preisanpassungsvorbe-

halten in Dauerschuldverhältnissen, ZIP 2006, 1281–1289 

 

● Die „betrieblichen Gründe“ des § 8 Abs. 4 Satz 1 TzBfG im Lichte aktueller Ent-

scheidungen des BAG – Zum erforderlichen Gewicht der Ablehnungsgründe 

des Arbeitgebers gegenüber dem Teilzeitverlangen eines Arbeitnehmers, RdA 

2005, 301–305 

 

● Der Bestandsschutz der Mitgliedschaft anläßlich der Einführung des „Squeeze 

out“ im Aktienrecht – Zur Verfassungsmäßigkeit des Zwangsausschlusses,  

NZG 2002, 1040–1048 

 

● Anmerkung zu BAG v. 17.6.1998 – 2 AZR 336/97, AP Nr. 49 zu § 2 KSchG 1969 

(Verhältnis von Änderungskündigung und betrieblicher Mitbestimmung) 
 

● Die lediglich relationale Wirkung des § 87 Abs. 1 Nr. 1 BetrVG – Zum Verhältnis 

der betrieblichen Mitbestimmung über die Lohngestaltung zu Individual- und    

Tarifautonomie, RdA 1998, 345–356 

 

● Die verfassungsrechtlichen Grenzen der Beseitigung von Mehrstimmrechten 

bei Aktiengesellschaften, AG 1997, 206–219 (zusammen mit Wolfgang Zöllner) 
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● Zur Verfassungsmäßigkeit von tarifvertraglichen Betriebsnormen am Beispiel 

der qualitativen Besetzungsregeln, RdA 1996, 158–181 

 

● Anmerkung zu BAG v. 7.11.1995 – 3 AZR 676/94, AP Nr. 1 zu § 3 TVG  

Betriebsnormen (Regelung von Ladenöffnungszeiten durch Tarifvertrag) 

 

● Die Anfechtung der Betriebsratswahl, DB 1986, Anlage Nr. 4, S. 1–12 

 

 

 

IV. Rezensionen 

 

● Franzen/Gallner/Oetker, Kommentar zum Europäischen Arbeitsrecht, 4. Aufl. 

München 2022, VSSAR 2022, 349–351 

 

● Sebastian Kolbe, Mitbestimmung und Demokratieprinzip, Tübingen 2013,  

in: SR 2014, 117–120 

 

 

 

V. Vorträge 

 

● Zum Verhältnis von Arbeitszeitschutz und Entgeltschutz: Hat die Pflicht zum 

Aufzeichnen der Arbeitszeit Einfluss auf die Beweislast im Überstundenpro-

zess?, Vortrag im Rahmen des Symposiums der japanisch-deutschen Gesell-

schaft für Arbeitsrecht (JDGA) zum Thema „Herausforderungen für die verän-

derte Arbeitswelt: Gemeinsamkeiten und Unterschiede zwischen dem japani-

schen und dem deutschen Arbeitsrecht“ an der Gakushūin-Universität Tokio, 

konsekutiv ins Japanische übersetzt, Oktober 2025 

 

● Der kreative Umgang des BAG mit der unionsrechtskonformen Auslegung des 

deutschen Arbeitszeitrechts, Vortrag im Rahmen des „Diskussionsforums Ar-

beitsrecht Online“ (Prof. Dr. Adam Sagan, MJur (Oxon)), März 2023 

 

● Die ablösende Betriebsvereinbarung – Über das Kollektive im kollektiven Ar-

beitsrecht, Vortrag im Rahmen der 82. Tagung der Arbeitsgemeinschaft Arbeits-

recht im Deutschen Anwaltverein in Brüssel, September 2021 

 

● Schöne digitale Arbeitswelt? – Eine juristische Spekulation, Vortrag im Rahmen 

der Veranstaltungsreihe „Arbeitsrecht im Dialog“ der Leibniz Universität Hanno-

ver u.a., Mai 2019 
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● Schöne digitale Arbeitswelt? – Eine juristische Spekulation, Vortrag am Institut 

für Arbeits- und Sozialrecht der Universität Wien (ao. Univ.-Prof. Dr. Wolfgang 

Brodil), Mai 2019 

 

● Schöne digitale Arbeitswelt? – Eine juristische Spekulation, Vortrag im Rahmen 

der Fachtagung der Deutschen Rentenversicherung Bund in Erkner, September 

2017 

 

● Wirtschaftsrisiko und Flexibilisierung, Vortrag beim 24. Professoren-Kolloquium 

der Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbände e.V. (BDA) in Ber-

lin, Februar 2013 

● Arbeitsrechtlicher Umgang mit Spionagefällen, Vortrag beim 9. ZAAR-Kongress 

„Know-How-Schutz im Arbeitsrecht“ in München, Mai 2012 

 

● Die Schranken privater Gestaltungsmacht – Zur Herleitung einer Angemessen-

heitskontrolle aus den Grenzen der Selbstbindung, Vortrag vor dem DFG-Netz-

werk „Private Macht und privatrechtliche Gestaltungsfreiheit“ an der Freien Uni-

versität Berlin, Mai 2010 

 

● Die gerichtliche Nachprüfung von Preiserhöhungen aufgrund von äquivalenz-

wahrenden Preisanpassungsvorbehalten in Dauerschuldverhältnissen, Vortrag 

im Rahmen eines Workshops des Instituts für Deutsches und Europäisches 

Wirtschafts-, Wettbewerbs- und Energierecht der Freien Universität Berlin (Prof. 

Dr. Dr. Dr. h.c. Franz Jürgen Säcker), Dezember 2005 

 

● Die Entwicklung des Tarifvertragsrechts zwischen Neuinterpretation und ge-

setzgeberischer Neuregelung, Vortrag im Rahmen des Praxisseminars Arbeits-

recht „Grundsatzfragen und aktuelle Probleme des Tarifvertragsrechts“ des In-

stituts für Wirtschafts- und Arbeitsrecht der Friedrich-Alexander-Universität Er-

langen Nürnberg (Prof. Dr. Rüdiger Krause), November 2005 

 

● Die Entwicklung des Tarifvertragsrechts zwischen Neuinterpretation und ge-

setzgeberischer Neuregelung, Vortrag im Rahmen des 2. Ludwigsburger 

Rechtsgesprächs „Transparenz und Reform im Arbeitsrecht“, September 2005 

 

 

VI. Sonstiges 

 

● Interview mit der Konrad-Adenauer-Stiftung zum Thema „Homeoffice“ am 

30.10.2020  

https://youtu.be/H4jmMcCKU0M  

 

https://arbeitsrecht.univie.ac.at/fileadmin/user_upload/i_arbeitsrecht/hanau-3.pdf
https://youtu.be/H4jmMcCKU0M
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● Teilnahme als Sachverständiger an der 87. Sitzung des Bundestagsausschus-

ses für Arbeit und Soziales zu „Änderung des Teilzeit- und Befristungsgesetzes 

und Arbeitszeiterfassung“ am 14.9.2020 

https://www.bundestag.de/webarchiv/textarchiv/2020/ 

kw38-pa-arbeit-teilzeit-befristungsgesetz-706274 

 

● Interview zu BGH, Beschl. v. 8.5.2007 – VIII ZR 19/05, NJW 2007, 2111 (Sach-

mangel bei Fahrzeugkauf), in: NJW Audio-CD 7/2007, Nr. 26 

 

● Wolfgang Zöllner zum 75. Geburtstag, NZG 2003, 1154–1155 

https://www.bundestag.de/webarchiv/textarchiv/2020/kw38-pa-arbeit-teilzeit-befristungsgesetz-706274
https://www.bundestag.de/webarchiv/textarchiv/2020/kw38-pa-arbeit-teilzeit-befristungsgesetz-706274
https://beck-online.beck.de/Bcid/Y-300-Z-NZG-B-2003-S-1154-N-1

